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PROCESO

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

-

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasidn de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién
del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, junio 30 de 2026

Sefior(a)

Magda Elizabeth Lopera Grisales

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9031413
Coordinadora académica

Centro de Comercio

Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de junio del
afio 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9031413

Mario Wilson Rua Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71706542, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de $47.690.804. Esta suma serd paga al contratista
en mensualidades vencidas por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) y proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9301 _72 Prestacion de servicios eventual como instructor en las modalidades, niveles y etapas de
formacion segun el plan de formacidn del Centro de Comercio para planear, ejecutar y evaluar la formacion
profesional integral en la red de conocimiento de: Gestidn Administrativa y financiera, area tematica de
Contabilidad.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Participé oportunamenteenla Guias de aprendizaje ubicadas en el Drive
de los procesos formativos | elaboracién de las Guias de del instructor y/o registros manuales.
de acuerdo con los | Aprendizaje, Material de Apoyo, | estructuracién de proceso de Etapa
lineamientos actualizacion de procesos, y en Productiva que reposa en manos del
institucionales, parael drea | las reuniones de drea supervisor de contrato, listas de asistencia
tematica del objeto | programadas. a reuniones.
contractual.
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Participar cuando el centro
de formaciéonlorequiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron evidencias referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se han desarrollado
actividades diagnosticas con las
fichas asignadas
correspondientes al trimestre
de formacidn Il de 2026

Para el periodo del informe no se
ejecutaron evidencias referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Cumplo con el cronograma de
actividades descritas acorde a
las fases del programa de
formacién del programa de
Gestion Contabley Financiera,
asi como con la ruta del mismo.

Formatos de los procesos ejecucion dela
formacién—Sofia Plus y reporte estadistico
que reposa en el Drive del instructor.

Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos dela
entidad.

Disefio estrategias de
aprendizaje acordea las
necesidades de los grupos
ajustado ala Formacion
Profesional Integral y el modelo
de formacién por Proyectos,
aplicando Instrumentos de
seguimiento y evaluacién
acordes a las estrategias
aplicadas.

Guias de aprendizaje ubicadas en el Drive
del instructor.

Participar cuando el centro
de formaciéonlorequiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron evidencias referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

Registréy evalué las actividades
en la carpeta compartidaalos
aprendices correspondientes al

Registros manuales.
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resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

trimestrell de 2026.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopiadel documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron evidencias referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina parala
Gestion dela Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que latotalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registrodela
informacion.

Reporto en el sistema de Sofia
Plus y/o registros manuales
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizo la calidad dela
informacion y su coherencia en
el proceso formativo.

Formatos de los procesos ejecucion de la
formacion—Sofia Plus y reporte estadistico
que reposa en el Drive del instructor y/o
registros manuales.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon
de aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron evidencias referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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11 | Aplicary hacer cumplirel
reglamento del aprendiz, Constantemente participode Listas de asistencia de los aprendices.
asi como el manual de esta actividad y realizo Informes de comité de evaluacion.
convivencia del Centro de divulgacion a los aprendices.

Formacion.

12 | Apoyar procesos de Para el periodo del informe no
Registro calificado paralos | se ejecutaron acciones
programas en nivel referentes al cumplimiento de Para el periodo del informe no se
tecndlogo del drea tematica | esta obligacion ejecutaron evidencias referentes al
objeto del presente cumplimiento de esta obligacién
contrato, cuando el centro
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado  de | Hago cumplir los protocolos de
Gestion y el Sistema de | bioseguridad en los ambientes . . .

Seguridad de Salud en el | de formaciény por fuerade los Evu;lencnas reglstr'adas en la plataforma
. . . . Sofia Plus y/o registros manuales.

Trabajo y asistir a las | mismos en laformacién

convocatorias que el centro | presencial.

programa.

14 | Apoyar al centro de Para el periodo del informe no Parael periodo del informe no se
formaciéon cuando este lo se ejecutaron acciones ejecutaron evidencias referentes al
requiera, en la promocién referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacién
del portafolio de servicios esta obligacidn

15 | Realizar seguimientoenla Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se
etapa productiva alos se ejecutaron acciones ejecutaron evidencias referentes al
aprendices que le sean referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacién
asignados, cuando el centro | esta obligacion
de formacioén lo requiera.

16 | Responder por los bienesy | Doy buen uso alos ambientes Uso de ambientes de formacidn para
elementos puestos a su de formaciény alos elementos | atender fichas
disposicidn parael que se encuentren alli para
cumplimiento del objeto atender las fichas.
del contratoy unavez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de

certificacidon de la normade
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de
la normay aportar el
respectivo certificado de

Me encuentro certificado en la
Norma

NSCL 240201056 “Orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”.

El certificado se encuentra disponible en

certificados.sena.edu.co
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aprobacion, o la evidencia
de lainscripcién efectiva al
mismo, al informe de

ejecucién contractual, con
plazo maximo ajulio 31 de

2026.

18 | Acompaiiaralos Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se
aprendices a las actividades | se ejecutaron acciones ejecutaron evidencias referentes al
que se encuentren referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacién

planeadas por el equipo de | estaobligacién
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyaryacompaiiar los Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se
procesos de autoevaluacion | se ejecutaron acciones ejecutaron evidencias referentes al
de programas de formacién | referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacion
en nivel tecndlogo del esta obligaciéon
Centro de Formacion.

20 | Participar, cuando el centro | Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se
de formacién lo requiera, se ejecutaron acciones ejecutaron evidencias referentes al
en las actividades de Disefio | referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacién
Curricular segun esta obligaciéon

programacion de la
Direccion de Formacion

Profesional.
21 | Participary apoyar la Para el periodo del informe no Para el periodo del informe no se
implementacién del Plan se ejecutaron acciones ejecutaron evidencias referentes al

Tecnoldgico 2024 —2034, referentes al cumplimiento de cumplimiento de esta obligacién
en las actividades y el plan esta obligacién
de trabajo propuesto por el
Equipo de Previos del
Centro de Formacion, de
acuerdo con lo solicitado

22 | Las demas necesarias para Respondi correos y cualquier
el cabal cumplimiento del solicitud por parte dela Correos electrénicos conversaciones.
objeto contractual. coordinacion académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V2



=ENRML.A
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652448018 operador soi referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Firma
Mario Wilson Rua Garcia

Contratista
C.C. No. 71706542

Recibi a satisfaccién:

Firma

Magda Elizabeth Lopera Grisales

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.9031413

Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de
su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a |la
actualizaciéon documental

correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyd
la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.
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OBLIGACION 5

® %2  Iniciars

Buscartextooherramientas Q || B @ @ @ &

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
SENA INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Proceso Gestion de !a Formacion Profesional Integral
Mas trabsio Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Apoyo

INFORMACION GENERAL
FECHA DE APLICACION: l DURACION DE EVALUACION: 60 horas

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
GUIA 22 Declaraciones tributarias

Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normatividad Contable, Tributaria, Laboral, Comercial y
Financiera a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

Fase del Proyecto: Ejecucion - Presentar Informes Contables, tributarios y proyecciones de acuerdo con
politicas y normativa.

Actividad de Proyecto: AP 5: Elaborar informes financieros aplicando herramientas informaticas segin
politicas y normativa.

Actividad de Aprendizaje: AA 22: Preparar auxiliares para liquidar los impuestos territoriales y
nacionales de acuerdo con la normativa.

Competencia: 210303024: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa

fiscal.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21030302403 - Revisar los registros contables de los impuestos territoriales y nacionales de acuerdo con
normativa.

21030302404 - Preparar la informacion para la elaboracion de los informes tributarios segin normativa.

24030302405 — Presentar los borradores para la elaboracion de las declaraciones de impuestos
nacionales y territoriales de acuerdo con la normativa.
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OBLIGACION 11
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OBLIGACION 17
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OBLIGACION 21
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