PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

Ce—— I TITULO CODIGO: CT-FO-44
\-—-V--/ VERSION No. 02 Pagina 1 de 1 E%

AceEmcia LEGTTTTER VERIFICACION DEL TRAMITE DE PAGO

FECHA: 22 5 2026 e LR
CONTRATISTA: OSCAR JAVIER ALVAREZ GALVIZ
No. CONTRATO, DRDEN DE COMPRA O CONTRATO DE ASOCIACION: 001-019-2026
DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: SUBDIRECCION GEMNERAL DE GPERACION LOGISTICA
NOMSBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR (ES): ELIZABETH CRUZ CONTRERAS
VALOR TRAMITE DE PAGO: - L] 4.746.978,00
FECHA DE RECEPCION EN SGC O GRUPO CONTRATACION REGIONAL:
No. RADICADO EN LIBRO SGC O GRUPO CONTRATACION REGIONAL:
TIPO DE CONTRATO
5 | COMPRA VENTA, SUMINISTRO,
No. DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIQS, ORDEN DE ANTICIPOS
INTERVENTORIA, ORDEN DE COMPRA | o poTecIMIENTO QB
INTERADMINISTRATIVOS
Validacion de la Publication en Secop II
i |(tramite de pago, informe de supervision, | N/A
Facturas)
Formata Tramite pago paroal y/o total L
2 |(Firmado por supervisor y funconario que
revisa el tramite en la SGC o Regional)
Cuagdro control de pagos firmado (Relacion L
3 uses Presupuestales, firmado por supervisor)
4 Acta de entrega y Recibo a Satisfaccidn P
(Firmado por supervisor y contratista)
Certificacion paz y salvo pago de seguridad
soclal integral y parafiscales, suscrito por i
5 |representante iegal y/o revisor fiscal. Si es U.T
o Consorcin, cada integrante debe anexar las
certificaciones
6 |Planilla de seguridad social en estado pagada .
Certificacion paz y salve obligaciones »
. laborales. N/A
a Informe de Supervision {(de acuerdo a la »
clausula "Forma de Pago” del contrato)
Inforrne de Actividades (cuandoc el contrake =
9 indique en la Forma de Pago)
10 |Corte parcial o final de obra
11 |Aval de pago Interventoria N/A
12 Paz y salvo de la Unidad o dependencia donde
|se ejecutan las obras
Factura o documento equivalente que cumgpla
13 [con los requisitos del Art. 617 del E.T. Nota: /
verificacién de acuerde a normatividad vigente
14 |Aka Almacén (cuando el bien deba { ){)‘i N7A
ingresar al almacen ) \\
Otros anexos* (Memorandos, Resoluciones,
= Oficios.etc.) ‘J {:}
16 |Multas o Sanciones { ¥ [F‘-
NOTA: UNA VEZ VERIFICADOS LOS SOPORTES DOCUM'ENTALES ?N CASO DE ENCONTRAR NOVEDADES, SE RELACIONARAN EN EL CUADRO INFERIOR LA DESCRIPCION DE LA MISMA Y
SERA DE\!UELTO A LA DEPENDENCIA ENCARGADA, QUIEN DEBERA REALIZAR LAS GESTIONES MECESARIAS PARA DAR SOLUCION A LAS INCONSISTENCIAS, ANTES DE SU TRAMITE A LA
DIRECCION FINANCIERA O GRUPO FINANCIERO REGIONAL.
REGISTRO DE DEVOLUCION A OTRAS DEPENDENCIAS POR NOVEDADES EVIDENCIADAS EN LOS TRAMITES DE PAGO
pt REVISION DEL TRAMITE NOMBRE Y FIRMA A | NOMBRE DEL GESTOR
DESCRIPCION DE LA NOVEDAD DF:\f:fu QUIEN SE LE O FUNCIONARIO DEL A
1ca 2da Zra CION DEVUELVE EL GRUPO DE
TRAMITE CONTRATACION

FUNCTONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION DEL TRAMITE EN LA
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION O GRUPO CONTRATACION FUNCIONARIO QUE RECIBEFEI'&I:‘:‘:;‘E‘E i’;;ﬂ‘:ﬁfléﬂ ELESRGIERAOIGRUBC

REGIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS: WQ\O tan QE"CLW[(_OH 0’5_ NOMBRE Y APELLIDOS: %‘» { [‘J-LJJ}J
SR M e P FIRMA: & < ’:‘ if* \\A%(f’"t \

FECHA DE VALIDACION 16-0¢- 2 25 FECHA DE VALIDACION =







GESTION FINANCIERA

|
i
|

‘ | f CODIGO: GF-FO-36
|y m— TITULO |
‘ \Y/ | TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 ‘ Pagina 1 de 5 | |
| . S = Sack {
AGENCIA LOGISTICA | ANTICIPO/PARCIAL Y/ (o] '_ | |
el S ey : TOTAL FECHA: 17 09 | 2024 | 4o Desbnts |

( Fecha tramite de pago 16/06/2026 Numero de Pago: 5

Valor de pago solicitado

($) 4.746.978,00

DATOS DEL CONTRATO:

Contrato y/u Orden de Compra [

No. 001-019-2026

Nombre o Razén Social del | geap JAVIER ALVAREZ GALVIZ
Contratista |
Identificacion | NIT 0 C.C: 1.072.430.345 SAP (acreedor) : 80006055
. CONTRATAR UN PROFESIONAL NUTRICIONISTA-DIETISTA PARA BRINDAR |
[ | APOYO A LA SGOL EN LA PLAN[EACION, SUPERVISION, CONTROL Y \
QObjeto del Contrato . EJECUCION DE LA GESTION LOGISTICA Y ADMINISTRATIVA EN LOS
| COMEDORES Y CADS ADMINISTRADCS POR LA ALFM AL NIVEL DE LA OF
| PPAL Y LAS REGIONALES |
| 1
Orden o Pedido ERP.SAP | No. 4300013057 |
|
Expediente Orfeo | No. 2026130010130800015E
No. 7726 del 20 de enero de 2026
Registro Presupuestal O VIGENCIA ACTUAL
3 REZAGO }
Valor Initial del Contrato ($) 52.216.758,00 |
+ Valor Adiciones (%) |
Valor total del contrato L Ualor RedUteiohas (5) ;
| Valor Total del Contrato ($) 52.216.758,00 ‘
No. Contrato | ‘
interadministrative / convenio /
Acta de acuerdo (Cuando i NEARLIS
aplique) |
Fecha de legalizacion del f 20 DE ENERO DE 2026
contrato i
Fecha de finalizacion del | 21 DE DICIEMBRE DE 2026
contrato | |
Porcentaje de ejecucion del e ]I
contrato 1 |
‘ O Adicion Valor ;
‘ 0 Modificacion Descripcion ;
| Modificaciones del contrato | O Suspension  Descripcidn
1 0 Prorroga Fecha
O Cesion Descripcion ;

Novedades del contrato

(Se especificard claramente novedades respecto al pago, como embargos, muitas,
sanciones, afectacidn de pdlizas u otro concepto que afecte ef valor del pago af

contratista).

Garantias del contrate

Numero Valor Asegurado

Vigencia de la Pdliza

Fecha de inicié

« Poliza de cumﬁiﬁiento

4435252 | ¢ 18.275.866,00

21/01/2026

Vigente hasta

30/04/202

» Poliza de |




PROCESO
GESTION FINANCIERA

cODIGO: GF-FO-36

Nvmy, e | TITULO
\\Y/ TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pdgina 2 de 5
ANTICIPO/PARCIAL Y/ O =k

responsabilidad civil
extracontractual
{cuando aplica)

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

Entidad Bancaria: Banco Caja Social

Cuenta Bancaria

N° 24041286058 Tipo cta. bancaria | Ahorro X Corriente O3

Régimen Tributario £ RESPONSABLE DE IVA
(RUT) al que pertenece | X NO RESPONSABLE DE IVA
i REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Tipe de Facturacion O ELECTRONICA

(De acuerdo a lo que
estipule el RUT) X CUENTA DE COBRO

CUMPLE
1.planilla pagada de seguridad social integral
CUMPLIMIENTO (salud-pension-arl} y parafiscales (SENA-ICBF- | Si
OBLIGACIONES LEY 50 | Caja de Compensacion)
/1990 2. Certificacion de pago de seguridad social y s
parafiscales
3. Certificacién de obligaciones laborales No aplica
Planilla Ne 72474702- 79545263
PAGO DE SEGURIDAD  ['1ae (1ngreso base de cotizacion) (si aplica) $ 1.898.792
RO Periodo Salud Mayo y Junio
Periodo Pensién Mayo y Junio

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO Y SE ENTREGAN A GESTION FINANCIERA:

El supervisor del contrato verificaré la aprobacion y cargue de la facturacion por parte del contratista en SECOP Iy
en el Sistema de Facturacién Electrénica designado por SIIF Nacién (cuando aplique).

APROBACION DE FACTURAS SECOP 1I X Si O No
SIIF (cuando sea Electrénica) O Si O No

(Documentos que se entregan a la Direccidn Financiera - Esta relacién debe ser diligenciada teniendo en cuenta lo
solicitado en la clausula de forma de pago del contrato):

; DOCUMENTO
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los dotumentos FECHA VALOR FOLIO
anexos)
1. Control de pagos codigo GF-FO-35 NO APLICA $ 4.746.978,00 1
2. Egctura, cuenta de cobro y/o documento equivalente No. 16/06/2026 $ 4.746.978,00 2
3. Acta de‘ entrega y/o recibc a satisfaccion cédigo CT-FO- 16/06/2026 $ 4.746.978,00 3
01 (copia)
4, Acta de corte parcial o final de obra (si aplica) NO APLICA




'PROCESO

GESTION FINANCIERA

|i g i‘ ks CODIGO: GF-FO-36 | |
| — | TITUL — |
| \Y/ | TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04  Pagina3de5 | E% -3
| — Sl |
| AGENCIALOGISTICA | ANTICIPO/PARCIAL Y/ O o b 1 |‘ " 24—'1 ‘ |
1 usctin de uTstraS Frram ‘I TOTAL . : \: 09 [ 0 ! de 1a Detensa
DOCUMENTO ;
ITEM (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos FECHA VALOR FOLIO
anexos)
Reporte o Listade de Entradas de Almacén generado por
o el sistema ERP-SAP - MB51 (cuando aplique) 0 GIRE G
Certificacion Bancaria (Aplica para las Modalidades de
| contratacién gue se generan por la Tienda Virtual del|
6. Estado Colombiano - Grandes Superficies {(Ordenes de | NO APLICA NO APLICA
| Compra o cuando el contrato no relaciona la cuenta
| bancaria).

Nota: FEl funcionario responsable en la Subdireccion General de Contratacion y/o Coordinacion de Contratos
(Regionales), verificara y confirmard que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de la
herramienta tecnoldgica establecida ORFEQ y/o SECOP 1I de acuerdo a la modalidad de |a adquisicién (contrato y/u

orden de

compra) que se encuentra en tramite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN A GESTION DE LA CONTRATACION Y QUE REPOSAN
EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO:

Los documentos relacionados en la clausula forma de pago en el contrate No. 001-019-2026 suscrito 20 de enero de
2026, que no se tramitan a la Direccidn Financiera deben reposar en el expediente contractual de la Subdireccidn de
Contratos para su consulta cuando sea necesario, por lo anterior los abajo firmante certifican que los documentos
relacionados a continuacidn reposan en el expediente contractual:

L]

El supervisor asegurar ef cargue de documentos en la plataforma SECOP II y/o ORFEO
El funcionario responsable en la Subdireccién General de Contratacién y/o Coordinacion de Contratos
(Regionales), asegurara que el expediente contractual fisico y en SECOP II y/o ORFEQ se encuentre
debidamente cargado y completo. Para consulta de usuarios de la informacion tanto internos como externos

(Entes de Control).

DOCUMENTO Reposa en el
ITEM {bebe diligenciarse de dcuerdo a los documentos expediente FECHA FOLIO
anexos) Contractual
1. | Control de pagos codigo GF-FO-35 X NO APLICA 1 "
2. Factura, cuenta de cobro v/o documento equivalente No. 05 X 16/06/2026 | 2
3, Actg : de entrega y/o recibo a satisfaccion codigo CT-FO-01 X 16/06/2026 ' 3
(original)
4, | Acta de corte parcial o final de obra codigo PA-FO-86 (si aplica) NO APLICA
5 Entradas dg Almacén generado por el sisterna ERP-SAP NO APLICA
(cuando aplique)
6. Certificacion Bancaria {cuando aplique). NO APLICA :
Certificacion: pago de seguridad social integral, aportes i ;
g 7o parafiscales y de cumplimiento de obligaciones laborales. 5 | 16/06/2026 | ¢ |
: : 4 06/04/2026 | ‘
8. Pianilla de seguridad social en estado pagada. X 04/05/2026 ‘ 5
T
9. Informe de supervisién No. 05 X | 16/06/2026 1 6-9




PROCESCO

GESTION FINANCIERA

\ /-—-’ | TiTuLO
\Y/

cODIGO: GF-FO-36

TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pigina 4 de 5
SoTTER ANTICIPO/PARCIAL Y/ O :
S ST UTERCIALY/®  Trecwa: | 17 | 09 | 2024
10. Informe de Actividades (si aplica). X 16/06/2026 10-31

Certificacion aplicacion Ley 1819 de 2016 y del pardgrafo 2 de

S articulo 383 del Estatuto Tributario (Cuanda aplique) G AR

12. Certificacion de asignacidn de Retiro {Cuando Aplique) NO APLICA
Insertar mas filas. Para incluir documentos entregables

13. adicionales que soporten la ejecucidn contractual y deberan

reposan en el expediente contractual




| PROCESO

GESTION FINANCIERA

i [ ;
\! !| e CODIGO: GF-FO-36 | .
[ — e ' L ] |
| \Y/ 1 TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pigina5de5 | . !
| | | |
i Af&ﬁgg:&ﬁiilica H ANTICIPO/PARCIALY/ O VF-fECHA- 3 B [ 0‘9*( g i |
.! Lu upisn 0 nayirzs Fpeczey ! TOTAL . ; ! ; 2024 ! e 1a Detensa ,
Unicamente para el primer pago:
f Cargar en la plataforma SECOP 11 Registro de Identificacion Tributaria - RIT expedido St -
| por la Secretaria Distrital de Hacienda (Actividad econémica y cédigo CIIU) X '
|
Cargar en la plataforma SECOP II Registro Unico Tributario - RUT expedido por la S X |
DIAN documento en firme (copia de certificado)
RESPONSABLE DEL TRAMITE Nombre
{SUPERVISOR) ELIZABETH CRUZ CONTRERAS
Certifico que previa revision del presente | Cargo/Dependencia Extension
formato y sus anexos, el contratista cumplié a | Coordinadora Nacional de Catering 6510420
satisfaccién con las obligaciones contenidas en ",
el contrato (informe de actividades y/o de los | Firma Zr m‘
productos establecidos), por lo que cumple con | ; ( )
todos los requisitos fegales necesarios para Q ufr
autorizar el pago. I ‘
VALIDACION CARGUE VERIFICACION SECO\;—fl—ﬁ e T HobEeD EXPEDIENTE |
TRAMITE DE PAGO - GESTOR &£ ¥ at FISICO J;
CONTRACTUAL sI__ | NO SI | NO sI R |

Se controla tanto para fos contratos como las
drdenes de compra, de acuerdo a /a
verificacion del  cumplimiento de las
especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y
presupuestales establecidas en el contrato; los

Nombr
OO Qv\}\f

Cargo

/ Dependencia:

Tas)) n

LU W J}‘T],,L)«}\ﬁ\’ %

Extension:

| cuales reposan de fmanera completa y [ Firma:

organizada en el expediente contractual, la | S Q AL |

plataforma SECOP II y/u ORFEOQ. | ]
Nombre N '

Vo, Be. del Directivo del area responsable del
contrato o quien haga sus veces (Subdirector,
Director, Jefe de Oficina y/o Dependencia)

CORONEL (RA) CARLOS FIDEL-COLMENARES JURADO
(RA) el

Cargo

Subdirector General

%peraci%es Logisticas

Firma







GESTION FINANCIERA

[(CDIGD:' GF-FD235

Y CONTROL DE PAGOS v Ejiibv‘lgl‘d_wni 04 Pagina No. 1-119-? FRCE
‘ ASRHCIA LOGIRTICA : T -
I R It HFECHA; L] | 17 | 9 2024

DATOS DEL CONTRATO

Contrato No. 001-015-2026 No. Registro Presupuestal / Fecha No 7726 del 20 dg enero de 2026
ONTRATAR LiN PROFESIONAL NUTRICIONISTA-DIETISTA PA
0 A LA SGOL EN LA PLANEACION, SUPERVISION,
Objeto del Contratg : E LA GESTION LOGISTICA Y RP Actua! No. 7725 valor | $ 52.216.758,00 |Fecha 20/01/2028
0S|
Nombre Contratista: RP Reserva No. Valor Fecha
No. de la
Nombre de quten entrega el Bien y/fo Servicio: negociacion de
BMC
Presupuesto con cargo a ALFM S1 NO
Plazo de ejecucion del
Con cargo al (los) contrato(s) interadmimstrativa(s) No, /Converuo u otras contrate (contrato Inicial
y prorroga:
Celebrado(s) con: I
EJECUCION ANTICIPO
Valor anticipo pactado Valer amortizar Tatal amortizado Saldo pendiente por amortizar
0,00 0,00 0,00 a,00
CONTROL CONTRATO VALOR 52.216.758,00
Valar de RF Rubro presupuestal Deseripcdn del rubro Dependencia de afectacién Valor por rubre

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTfFIC;OS Y TECNICOS
52.216.758,00 A-(5-01-02-008-003 (EXCEPTO SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, A DIRECCION GENERAL 52.216.758,00
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAR)

S| se requiere inserte mas fitas para rubros, adicranes, reducnones o traslada indwario Valor total del contrato

Valor ejecutado presupuestal

Saldo por ejecutar 28.481.868,00
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #1
Cadiga del uso Oependencia de A,
r fi
#Na. de documenta fecha del documente Rubre presupuestal e Descripcion del use afectasion valor factura Valor a pagar | Valor ejecutade

OTROS SERVICIOS | 4 prpeccion
CUENTA DE COBRO N°1 10/02/2028 A-05-01-02-008-003 0% PROFESIONALES Y 4.7465.978,00 4 746.978,00 | 4.746.978,00
TECNICOS N.C.P. GENERAL

TOTAL TRAMITE $ 4.746.978,00
Saldo por Uso $ 47.469.780,00
Saldo 3 47.468.7

NUMERQ DE TRAMITE DE PAGO #2

Cédigo del uso Pependencia de valer f
No. de documento Fecha del documento Rubro presupuestal presupuestal Cescripcién del uso sfectacidn alor factura Valor a pagar | Valor ejecutado
OTROS SERVICIOS A DIRECCIGN
CLUENTA DE COBRO N°2 13/03/2026 A-05-01-02-008-003 09 PROFES;ONALES Y 4.746.978,00 4.746.978,00 5.493.956,00
: GENERAL
TECNICQS N.C.P.
TOTAL TRAMITE 3 4.746 978,00
Saldo por Uso s 42.722.802,00 |
saldo $§ 42.722.802,00 |
5/ se requiere inserte mas filas
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #3
No. de dotumento Fecha del documenta Rubrg presupuestal Cédigo del uso Descripclén del uso Dependencia de Valor factura Valer a pagar | Valor ejecutado
i presupuestal afectacion
OTROS SERVICIOS A DIRECCION
CUENTA DE COBRO N°3 16/04/2026 A-05-01-02-068-003 a9 PROFESIONALES Y 4.746.978,00 4.746.978,00 | 14.240.934,00
£ o GENERAL
TECNICOS N.C.P.
TOTAL TRAMITE s 37aE 55500
Saldo por Uso s 37.975.824,00 r
Saldo $ 37.975.824,00 |

51 se requiere mserte mds filas




NUMERO DE TRAMITE DE PAGO :#4

No. de documento

Fecha del docurmento Rubro presupuestal

Codige del uso

Descripclda del uso

Dependencia de

Valor factura

Valor a pagar

Valor ejecutado

presupuestal afectacidn
OTRUS SERVICIOS A DIRECCION
CUENTA DE COBRO N°4 15/05/2026 A-05-01-02-008-003 09 PROFESIONALES Y 4.746.978,00 4.746.978,00 | 18,987.912,00
: GENERAL
TECKICOS N.C.B
TOTAL TRAMITE % %.745,578,00
Saldo por Uso $ 33,228.846,00 |
|saide 3 33.228.846,00 |

Si se requiere mserte mas filas

NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #5

Ng. de documento

Fecha del documento Rubra presupuestal

Cadigo del uso
présupuestal

Descripcidn del uso

Dependencia de
afactacién

Valor factura

Valor 3 pagas

Valor ejecutado

OTROS SERVICIOS

A DIRECCION

CUENTA DE COBRO N°5 16/06/2026 A-05-01-02-008-003 09 PROFESIONALES Y 4.746.978,0C 4.746.978,00 | 23.734.850,00
: GENERAL
TECNICOS N.C.P. X
TOTAL TRAMITE $ 4,746.978,00
Saldo por Uso g 28.481.868,00 |
Saldo $ 28.481.868,00 |

i 88 requiere inserte mas filas

ADICION / REDUCCION/TRASLADOS DEL RP No. DE FECHA

Y FECHA DEL MOVIMIENTO (SI APLICA)

Movimiento

Fecha

Valor

I

Si & requiere inserte mds fias para fubiros, adiciones, reducciones o traslado indicano

Firma del Supervisor:
Nombre del Supervisor:

Supervisor del Cto No.:

2 ‘
pbeth-CPrtrmetay
A gl -~

Nombre de quien Revisa en Presupuestao;
Fecha gn que se validan fos saldos “RP";

Firma de guien Revisa;

Nombre de quien Revisa en Cugntas por

pagar y/o Contabilidad :

Fecha:

Firma de guien Revisa:




16 de junio de 2026

Cuenta de cobro No. 5

Agencia logistica de las fuerzas militares
NIT. No. 899,999.162-4

Debe a
Oscar Javier Alvarez Galviz
C.C. 1.072.430.345 de La Mesa

La suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESQS M/CTE ($4.746.978), por concepto de pago correspondiente al
periodo comprendido entre el 16 de mayo al 16 de junio de 2026, en ejecucion del
contrato de prestacién de servicios No. 001-019-2026.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Para efectos de la aplicacidon de la tabla de retencién en la fuente de qué trata el articulo
383 del Estatuto Tributario a las rentas de trabajo, informo que no haré uso de los costos
y deducciones asociadas a los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS;
o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito
con la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por o anterior, solicito que al momento de la depuracién de ia base de retencion en la
fuente sea tenida en cuenta la exencidn prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 dei articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016, modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023,

Agradeciendo la atencién prestada.

A

OSCAR JAVIER ALVRRE?GALVIZ
C.C. 1.072.430.345 DE LA MESA






GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO CCOIGO CT-FO-01 |
ACTA DE ENTREGA Y/0 RECIBO A SATISFACCION poe e TR y
FECHA ] 24 | 7 | 2024 |
N3_DE CONTRATO [001-019-2026 [FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO 20/01/2016 .
TONTRATAR UN PRGFESIONAL NUTRICIONISTA-DIETISTA PARA BRINDAR APGTO A LA GGOL EN LA PLANEAL) SUPERVISION, CONTROL ¥
OSJETO DEL CONTRATO EJECUCTGM DE LA GESTION LOGISTICA ¥ ADMINISTRATIVA EN LOS COMEDORES ¥ CADS ADMINISTRADOS POR LA ALEM AL NIVEL DE LA OF PRAL
¥ LAS REGIONALES
TORTEATITA. =3 GSCAR JAVIER ALVAREZ GALVIZ
r.I-% JoE 1072430345
REPAESENTAN E LEGAL e
| et
INTERVENTOR /A
SUPERVISOR ELIZABETH CRUZ CONTRERAS
FECHA ALTA DE COORDINACION C! 02/02/2026
PLAZD DE 10N { 11 meses
FECHA DE TERMINACION CONTRACTUAL { 2171272025
DE LA Ei A PARCIAL O TOTAL DEL BIEN O SERVICL
TRATA DE LA ENTREGA (parcial/ total) QUE HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
CHA 16/06/2016 HORA I 730 a m [ENTREGA PARCIAL N® 5 X ENTRECA TOTAL
UDAD/MUNICIPIO: BEOGOTADLC |DIRECCICN |CALLE 95 N° 13-08
INTERVIENEN EN LA ENTREGA:
5 E EMPRESA I NOMBRE _ EN CALIDAD DE
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES | ELIZABETH CAUZ CONTRERAS COCRDINACORA NACICNAL OE SUPERVISOR DEL CONTRATO No_ DO01-015-2026
DECAR JAVIER ALVAREZ GALVIZ NUTRICIONISTA DIETISTA CONTRATISTA

{Inciuya las filas que sean re,
IENTO DEL CONTRATO
NTARATANTEJCI

IDAD CO

DATOS DE LOS BIENES Y, ERVI A ENTREGAR Y/0 RECIBIR
E HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION: «

TPCION - [ CANTIDAD [ V/UNITARIO [V/IVA] V/TOTAL
PARA BRINDAR APOYO A LA SGOL EN LA PLANEACION, SUPERVISION, CONTROL Y|
1 X LOGISTICA Y ADMINISTRATIVA EN LOS COMEDORES ¥ CADS ADMINISTRADODS POR 1 COP 4 746 978 0% COP 4 745 578
AL NIVEL DE LA OF PPAL Y LAS REGIONALES i
coe
COP O
[(Inciuya las filas gue sean requenidas) | cop
! 1l - COP.D
VALOR SIN | CoPa745 3578
VALOR [ V.A i COP O
' VA 1 COP §,746.978
SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION: _
ITEM DESCRIPCION UND/MED | CANTIDAD VALOR PARCIAL 1

- 0,00

0,00

0,00

{Incluya las filas gue sean requeridas) 0.00

0.00

VALOR PARCIAL 2
5
I,
TV.A 7 Utiidages 0%
VAL

CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS £N: MARQUE CON UNA X LOS QUE APLIQUEN

CRIETO BEL CONTRATO | x ANEXD DEL CONTRATO gt TEERiEs [:::-:svecmcncmwss TEGNIGAS
NORMA TECNICA. P =l CudL?,

EVIDENCIADO DE ACUERDO CON LA APLICACICN DE MARQUE CON UNA X A LOS QUE APLIQUER

- CTIVIDAD [ apiica NO APLICA CBESERVACIONES
INSPECCION V AL HEALIZADA ; X NQ APLICA
INECRMES DE LABORATORIO REALIZADOS l X NO ABLICA
CERTIFICACION EXPEDIDA | X NO APLICS
[aTa0 | x SE VALIDA ¥ VERIFICA EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

TRATA DEL RE! A SA
LA VEZ REVISADOS LOS BIENES CRIETD GEL CCWTRATO, POR PARTE DE! MARCAR CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN
COMITE TECHICO SUPERVISOR X
SE PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO
OBSERVACIONES GENERALES :

L 3 2
ENTIPADJEMPRESA NOMBRE CARGOD EN CALIRAD DE FIi I
=Ll
AGENCIA LOGISTICA GE LAS FLERZAS MILITARES |  ELIZABETH CRUZ CONTRERAS CWRD’NA‘.E’;Z";]“&C'ONAL oF SURERVISOR |
E| L ‘
| kb
QSCAR JAVIER ALVRREZ GALVIZ | NUTRICIONISTA DIETISTA CONTRATISTA [ g
| s ¢

(Incluya ias Nlas que Sean requeridas)




® L

L




Bogota D.C., 16 de junio de 2026

Sernores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Referencia: Pago de seguridad social

Respetados Sefiores,

Por medio del presente me permito certificado el page realizado por aportes ai sistema
de seguridad social del periodo de mayo de 2026, de acuerdo a la legislacion colombiana,
las cuales corresponden a la siguiente suma:

CONCEPTO b VALOR |
Famisanar $ 237.400,00 |
Porvenir $ 303.900,00
ARL Positiva $ 10.000,00 |

Para la presente cuenta de cobro se certifican las afiliaciones al sistema integral de
Seguridad Social.

El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y
riesgos laborares, estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin
incluir IVA), en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron
causados.

La totalidad de mis ingresos por el respectivo periodo de cotizacidn no excede el tope de
los 25 SMMLV,

" Se pasa el presente informe para los fines pertinentes.

Agradezco su colaboracion,

.‘/—1

Ve
OSCAR JAVIER ALVAREZ Viz

C.C. 1.072.430.345 de La Mesa




Bogoté D.C., 16 de junio de 2026

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Referencia: Pago de seguridad social

Respetados Sefiores,

Por medio del presente me permito certificado el pago realizado por aportes al sistema
de seguridad social del periodo de junio de 2026, de acuerdo a la legislacidn colombiana,
las cuales corresponden a la siguiente suma:

CONCEPTO VALOR
Famisanar $ 237.400,00
Parvenir : $ 303.900,00
ARL Positiva $ 10.000,00

Para la presente cuenta de cobro se certifican las afiliaciones al sistema integral de
Seguridad Social.

El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y
riesgos laborares, estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin
incluir IVA}, en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron
causados,

La totalidad de mis ingresos por el respectivo periodo de cotizacidn no excede el tope de
los 25 SMMLV.

Se pasa el presente informe para los fines pertinentes.

Agradezco su colaboracion,

_,//5,,,
OSCAR JAVIER ALVA LvViZ
C.C. 1.072.430.345 de La Mesa
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PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

Y

N2

AGENCIA I.OG!STICA

FUERZAS MILITARES
L i O I E4tr7 Ftnae.

TITULO

CODIGO: CT~FO-11
INFORME DE | VERSION No. 03 || Pégina 1 de 8 |
SUPERVISION | FECHA: |16 || 07 || 2025 |

T

de Is Detansa

AL: Sefiora Abogada

INFORME DE SUPERVISION No. 5

Bogotd D.C. y fecha(16)06/2026

P

LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdirectora General de Contratacién

Con toda atencidon me permito enviar a la sefiora LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ,
el informe de supervisién No. 5 Del contrato No. 001-019-2026 Correspondiente al
periodo del 16 de mayo al 16 de junio de 2026, de acuerdo con la siguiente
informacién:

Tener en cuenta para el diligenciamiento del informe las instrucciones impartidas en
el Manual de Contratacion.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: {De acuerdo con la notificacion enviada
por la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. 001-019-2026

| CONTRATISTA: Oscar Javier Aivarez Galviz

OBJETO: CONTRATAR UN PROFESIONAL NUTRICIONISTA-DIETISTA PARA
BRINDAR APOYO A LA SGOL EN LA PE_ANEACION, SUPERVISION, CONTROL Y
EJECUCION DE LA GESTION LOGISTICA Y ADMINISTRATIVA EN LOS
COMEDORES Y CADS ADMINISTRADOS POR LA ALFM AL NIVEL DE LA OF PPAL
Y LAS REGIONALES

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y dos millones doscientos dieciséis mil
setecientos cincuenta y ocho pesos m/cte. ($52.216.758,00)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: A partir de la legalizacion del
contrato y hasta el 21 de diciembre de 2026.

| MODIFICACIONES: SI NO _ X

l

TIPO MODIFICACION




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO . . CT-FO-
e o/ it e S | VERSION No. 03 || Pégina2de 8 | Xl
et SUPERVISION | FECHA: | 16 || 07 |[2025 ] -~-=t"=
NO APLICA

CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pliego de condiciones, oferta y contrato (pagina web, SECOP
IT), proceda a diligenciar el presente cuadro de control de cumplimiento de todas
las obligaciones contenidas en el contrato describiendo el cumplimiento o no de
cada una de las obligaciones pactadas en el contrato.

DESCRIPCION PLAZO EJECUCION
. w m [ ® - z = ) a =1 > 4]
NUMERAL OBLIGACION ENTREGABLE Z | E 2 § 2| R E = g g 5
Estructurar el
plan de
capacitacion
constante en BPM
y BPA par las
Unidades de
negocic de la | Cuestionario ¥
Subdireccion base del Mddulo 9
Helzl General de|de Puntos de S ER ST Ol
Operacion Control Sanitario.
Logistica
mediante la cual
entregara quince
(15)
presentaciones
de Power Point.
Ajuste,
modificacion y/o
estructuracion de
los ciclos de
menu y/o
estancias de
alimentacién
suministraclas a
10.1.2.2 |las Fuerzas en|No aplica NO [ NO | NO | NO | NO
los Catering a
nivel nacional,
para lo cual
entregarad base
de datos en
archivos Excel
para mangjo de
las Regionales.
Actualizacion vy | Documento  del
publicacion  del | Manual de
10.1.2.3 | Manual de | Buenas Practicas | NO | NO | NO | NO | SI
Buenas Practicas | de
de Almacenamiento.
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Y VERSION No. 03 || Pagina 3de 8
AGENCIA LOGISTICA INFORME I?E | JI 2 | < e
paron SUPERVISION | FECHA: 16 ][ 07 |[2025 | ===
DESCRIPCION PLAZO EIECUCION
i
" W o ||| >|z|lwa|Qla | E=|2|u
NUMERAL | OBLIGACION ENTREGABLE z | W E g £12|83|¢|¥85(8|2|8
|
Almacenamiento
BPA (Entregable |
Manual i
actualizado). | ‘
Apoyar en las| | ‘
actualizaciones ! |
| de politicas, ‘ [ i
manuales 1% ‘ ‘
documentos [ ,
internos que | i
generen [ '
directrices para el ,
10.1.2.4 Sf:;:g’;'l? de 1| No aplica sI | st|sI|No|NO |
Operacidn [ I
Logistica, cuando | .
el supervisor (o | ' |
requiera, | | |
aentregable L ‘ \ 1
formatos ‘ ! i ‘
actualizades de fa | ;
SGOL. | ‘ J
Apoyar a las| 1’ J
coordinaciones | ? 1
de fa | : 3
| |
ggggLﬁcc'on de Documento 1 |
Operacion Uk E ; ‘
Logistica en las g‘ffré“a‘gc’l“c fe' f 1
10.1.2.5 | actividades R ol SL[iST RSIN ST ST ; |
relacionadas con | Mani gier b4 T |
la mision cuando | Hanipulacion - de }: }
se le requiera el Alimentas : ?
iapoyo i el vigencia 2025. ‘ ‘
| mismo, i ‘ }
enfregable actas | ‘ [
de reunién. | [ i
[ Informe de ‘, ’
| monitorso y
Realizar | verificacion  de [ ;
monitoreo y | duplicidad en Ila ! ' ;
verificacién a la | plataforma [ A | | [
duplicidad del | SIFOC. | | [
10.1.2.6 | Gictema de fotos | Memorando oL SIRst s SRl ' !
SIFOC mensual, | Reporte [ |
entregable Novedades ' }
Informe. | Cargue de Fotos |
| (SIFOC)  corte |
| mayo 2026. |
Realizar |
10.1.2.7 | Spactacones Lo aplica NO | SI | SI|SI|NO . i
personal de las | |
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\\ p/ HATED cODIGO: CT-FO-11
Y VERSION No. 03 || Pagina 4 de 8
AGENCIA LOGISTICA INFORME D,E r “ 2 I a6 1n Deterrsa
PR SUPERVISION [ FECHA: |16 || 07 |[ 2025 ] ===
DESCRIPCION PLAZO EJECUCION
. T - TR - B < - Y [~ Y - SO I O - O ¢
NuMERAL | OBLIGACION | ENTResasie |z (M < | d(s[3|3 | ¢|& 5|8 &
Regionales (Cads
y Comedores) en
proacedimientos vy
lineamientos
establecidos por
la SGOL,
entregable Actas
de Reunién.
Realizar
monitoreo
Trimestral de
estado de |
10.1.2.8 ;“;;?;:;“ﬁ“é:o‘; No aplica NO |NO | ST | ST [NO ‘
y Comedores,
entregable
Informe
trimestral.
Realizar
monitoreo
semestral del
astado de
10.1.2.9 g‘;;?;;;"‘;f‘t”c"iu’s’ No aplica NO | NO | NO | NO | NO
Y Comedores,
entregable
Informe
semestral.
Estructurar
politicas de
calidad para los [
mantenimientos |
# y calibraciones de
equipos en las
10.1.2.10 | Unidades de | No aplica NO | NO | NO | NO | NO
Negocic de Ia
SGOL. Entregable
Programa de
Mantenimiento vy
calibracién de
equipos.
Monitorear y
supervisar la
implementacidn
de las politicas
sanitarias y
acciones de P
10.1.2.11 mejora No aplica NO | NO | NO | NO | NO
destinadas a la
obtencion de los
Conceptos
Sanitarios de los
CADS. En caso de
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Sy~
AGENCIATW

FUERZAS MILITARES
L8 LI 0 gy Foamza

TITULO

INFORME DE
SUPERVISION

coHDIGO: CT-FO-11

[ VERSION No. 03 || Pagina5de8 |

| FECHA:

~ |[16]] o7 | 2025 |

N —
i la Delansa

DESCRIPCION

PLAZO EJECUCION

NUMERAL

OBLIGACION ENTREGABLE

FEB

MAR

ABR
MAY
JUN
JUL
AGO

SEP
ocT
NOV
DIC

que algun CADS
|no  cuente con
Concepto
Sanitario |
| requerido, se |
deberan realizar |
las gestiones |
necesarias con Ia |
Direccion |
Regional para
coordinar la visita
y asegurar la
obtencién de la
certificacion por
parte del Ente de
Salud
correspendientes
. Entregable
Informe
Cuatrimestral.

10.1.2,12

Asistir
representar a la
Subdireccién
General
Operacion
Logistica en las
diferentes
reuniones que
| aplique al cargo.
| Actas de
| Reuniones.

de

y formatos de
asistencia.

Actas de reunion |

\
[

SI

SI

SI

SI | Sl

10.1.2.13

| Documente  con
demas ‘Lajustes a la
actividades | propuesta
relacionadas con | CONTRATO 002-
el objeto del | JOLAN-2023

contrato. | Armada.

Cumplir las

SI

SI

SI

SI | SI

CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion
del contrato:

NO

TIPO

DESCRIPCION

TRATAMIENTO

RESPONSABLE

Operacional

No legalizacion

del contrato de

Cumplimiento
todos
requisitos

previos para

los

Coordinacion
Regional
Contratos

de

PERIODICIDAD |
Diario
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TITULO : . CT-EO-
\\(ﬁ CODIGO: CT-FO-11
P A INFORME DE | VERSION No. 03 ” Pagina 6 de 8 l
s pancs SUPERVISION [ FECHA. 16 | 07 |[ 2025 |
legalizacién del
contrato ‘
Operacional | No suscripcion | Requisitos Coordinacién Diario
5 del contrato previos para | Regional de
legalizacién del | Contratos
contrato
Operacicnal | Incumplimiento | Suficiencia de la | Supervisor Mensual
3 de obligaciones | garantia de
cumplimiento
Operacional | Deficiencia en | Suficiencia de la | Supervisor Mensual
4 la calidad del | garantia de
servicio calidad del
servicio

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (seguimiento
técnico, administrativo, y juridico)
No aplica
5. CONTROL DE PAGOS
VALOR TOTAL DE
CONTRATO $ 52.216.758,00
CON
CARGO AL
CONTRAT
NO. FACTURA . 0
Y/OCUENTADE | FECHA |  YOLOR | SACHOPOR | INTERAD
COBRO MINISTRA
TIVO NO,
(S1

APLICA)

Pago anticipo (si

aplica)

Cuenta No. 1 10/02/2026 | $ 4.746.978,00 | $47.469.780,00 N/A

Cuenta No. 2 13/03/2026 | $ 4,746.978,00 | $42.722.802,00 N/A

Cuenta No. 3 16/04/2026 | $ 4.746.978,00 | $37.975.824,00 N/A

Cuenta No. 4 15/05/2026 | $ 4.746.978,00 | $33.228.846,00 N/A

Cuenta No., 5 16/06/2026 | $4.746.978,00 | $28.481.868;00 N/A

Subtotal (por

usos) $23.734.890,00 28.481.868,00 N/A

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervision al SECOP 1II,
verifique que el contratista realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 45,45%

Demora

%%
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AGENCIA LOGISTICA INFORME DE
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| VERSION No. 03 || Pagina 7 de 8 |

[ FECHA: 16 || 07 | 2025 |

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)

No Aplica.

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO

No Aplica.
8. INFORMACION AIU

No Aplica.

9. DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

Se entregan documentos como anexo del informe de actividades del contratista.

Cuestionario y base del Médulo 8 de Puntos de Control Sanitario.
Documento del Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento.
e« Documento resumen con la informacion del Estado del Curso de Higiene
y Manipulacion de Alimentos vigencia 2025.
s Informe de monitoreo y verificaciéon de duplicidad en la plataforma SIFOC.
« Memorando Reporte Novedades Cargue de Fotos (SIFOC) corte mayo

2026.

« Grabacion y estructuracién capacitacién constante médulo 9.
« Actas de reunion y formatos de asistencia.
o« Documento con ajustes a la propuesta CONTRATO 002-JOLAN-2023

Armada.

10. REEVALUACION DE PROVEEDORES:

No Aplica.
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11. RECOMENDACIONES:

Realizando el seguimiento a las actividades ejecutadas por el contratista y
verificando los soportes de ejecucién, anexas al presente informa se registré el
cumplimiento con el objeto contractual, por lo que se recomienda el pago
correspondiente a la cuenta de cobro No. 5 por valor de $ 4.746.978,00 en
relacién a las actividades ejecutadas en el periodo del 16 de mayo al 16 de junio
de 2026.

Cordialmente,

Mic. Esp. ELIZABEBTH.
Coordinadora u ciona e atering
Supervisor del contrato No. 001-019-2026




MIC. ELIZABETH CRUZ CONTRERAS
Coordinadera Nacional de Catering
Supervisor del contrato No. 001-019-2026

A continuacion, se describen las actividades que se han desarrollado para dar
cumplimiento de las obligaciones que se han estipulado en el marco del Contrato de
Prestacion de Servicios 001-019-2026, cuyo objeto es "CONTRATAR UN PROFESIONAL
NUTRICIONISTA-DIETISTA PARA BRINDAR APOYO A LA SGOL EN LA PLANEACION,
SUPERVISION, CONTROL Y EJECUCION DE LA GESTION LOGISTICA Y ADMINISTRATIVA
EN LOS COMEDORES Y CADS ADMINISTRADOS POR LA ALFM AL NIVEL DE LA OF PPAL

Y LAS REGIONALES”.

NUMERO DEL - i
CONTRATO: No. 001—019:?326_ ; e P J
FECHA DE FIRMA DEL
CONTRATO: 20 de enero de 2026 '
CONTRATISTA: Oscar Javier Alvarez Galviz |
Cincuenta y dos millones doscientos dieciséis mil |
VALOR: setecientos cincuenta y ocho pesos m/cte.
($52.216.758,00)
FECHA ACTA DE -
COORDINACION: 02 de febrerj? Hd.e72026 N L
FECHA DE INICIO: 20 de enero de 2026
FECHA DE e
TERMINACION: 21 de diciembre de 2026
CONTRATAR UN  PROFESIONAL  NUTRICIONISTA-
DIETISTA PARA BRINDAR APOYO A LA SGOL EN LA
OBJETO PLANEACION, SUPERVISION, CONTROL Y EJECUCION DE
CONTRACTUAL: LA GESTION LOGISTICA Y ADMINISTRATIVA EN LOS

COMEDORES Y CADS ADMINISTRADOS POR LA ALFM AL
NIVEL DE LA OF PPAL Y LAS REGIONALES

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL

Del dieciséis (16) de mayo de 2026 al dieciséis (16} de
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$ 28.481.868,00
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$ 4.746.978,00
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| SUPERVISOR:

ELIZABETH CRUZ CONTRERAS
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Como contratista de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, cordialmente me
permito presentar el siguiente informe de actividades:

N.° Obligacién Actividad realizada Evidencia
Estructurar el plan de
capacitacion constante en
1)) g T 2 o - Estructurar proceso de
gﬂfﬁf:&%infggeoncéfa?edl: Capacitacion de Puntos de qustionario y base del
10.1.2.1 Operacién Logistica Control Sanitario en | Modulo 9 de Puntos de
mediante a A Classroom y bases de | Control Sanitario.
entregara quince (15) el
presentaciones de Power
Point.
Ajuste, modificacion y/o
estructuracion de los
ciclos de menl /o 4 .
estancias de alimentacyi'én La h;framlenta de calculo
suministradas a las nutns:lonal para .“??
10.1.2.2 | fuerzas en los Catering a nm’]gs#?caciézo requmg No aplica
(el geclonal a2 o scalzacén durante o
datos en archivos Excel perlaHaidelnfotine,
para manejo de las
Regionales.
Actualizacion y
publicacién del Manual de | Avance en proceso de
10.1.2.3 | Buenas P_récticas de | actualizacién del Manual ggg:glentopfs‘l:tﬁaar;ual SE
friser Almacenamiento BPA | de Buenas Practicas de AlrS e i
(Entregable Manual | Almacenamiento. ;
actualizado).
Apovyar en las
actualizaciones de
politicas, manuales vy
documentos internos que
generen directrices para | No realizaron
10.1.2.4 | el desarrollo y ejecucion | actualizaciones durante el | No aplica
| de la Operacion Logistica, | periodo.
| cuando el supervisor lo
requiera, entregable
formatos actualizados de
la SGOL.
Apoyar a las
coordinaciones de la
Subdireccion General de S R Documento resumen con
Operacion Logistica en las g:r'fé‘;igson dgf Icausrslgasg: la informacion del Estado
10.1.2.5 | actividades relacionadas higiene v manipulacion de del Curso de Higiene y
con la misién cuando se le aiigmentgs vi egcia 2025 Manipulacién de
requiera el apoyo an el 9 * | Alimentos vigencia 2025.
mismo, entregable actas
de reunion.
Realizar monitoreo y Informe de monitoreo vy
verificacién a |a duplicidad | Revisién de duplicidad en | verificacion de duplicidad
10.1.2.6 | del sistema de fotos | el sistema SIFOC en el | en la plataforma SIFOC,
SIFOC mensual, | periodo de Mayo. Memorando Reporte

entregable Informe.

Novedades Cargue de




Obligacidn

Actividad realizada

Evidencia

Fotos (SIFOC) corte mayo
2026.

10.1.2.7

Realizar  capacitaciones

| mensuales al personal de |

fas Regionales (Cads y
Comedores) en
procedimientos Y
lineamientos establecidos
por la SGOL, entregable
Actas de Reunion.

grabacién
constante

Se realizo
capacitacion
médulo 9.

Grabacién y
estructuracion
capacitacion
maédulo 9,

constante

10.1.2.8

Realizar monitoreo
Trimestral de estado de
infraestructura y equipos
en CADs y Comedores,
entregable Informe
trimestrai.

Segundo informe
programado para el mes
de julio.

No aplica

10.1.2.9

Realizar monitoreo
semestral del estado de
calibracion de equipos de
medicidén a nivel nacional.
Entregar informe
semestral.

Primer informe
programado para el mes
de julio.

No aplica

10.1.2.10

| calidad
. mantenimientos Y
calibraciones de equipos

Estructurar politicas de

para los

en las Unidades de
Negocio de la SGOL.
Entregable Programa de

| Mantenimiento y

| calibracion de equipos.

Entrega de actualizacion
programada para el mes
de diciembre.

No aplica

10.1.2.11

| politicas
| acciones
destinadas a la obtencién |

Monitorear y supervisar la
implementacién de las

de

de los Conceptos
Sanitarios de los CADS,
En caso de que algln
CADS no cuente con
Concepto Sanitario
requerido, deberan
realizar gestiones
necesarias con la
Direccion Regional para
coordinar la visita vy
asegurar la obtencion de
la certificacion por parte
del Ente de Salud
correspondientes.
Entregable
Cuatrimestral.

se
las

Informe

sanitarias  y |
mejora |

Informe se entregara en
Julio.

No aplica.

1 10.1.2.12

Asistir y representar a la
Subdireccidn General de
Operacion Logistica en las
diferentes reuniones que
aplique al cargo. Actas de
Reuniones.

Se asistié a las reuniones
solicitadas por la
Subdireccién General de
Operacion Logistica.

Actas de reunién vy
formatos de asistencia.




N.¢ Obligacidn Actividad realizada Evidencia
Documento con ajustes a
la propuesta CONTRATO
002-JOLAN-2023

Cumplir las demas | Revision propuesta
10.1.2.13 | actividades relacionadas | CONTRATO 002-JOLAN-
con el objeto del contrato. | 2023 Armada.

e, Armada.
2. Registro fotografico y/o anexos
Se incluyen todos los anexos refacionados.
) Cuestionaric y base del Module 9 de Puntos de Controf Sanitario.
. Documento del Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento.
. Documento resumen con la informacion del Estado del Curso de Higiene y
Manipulacién de Alimentos vigencia 2025.
. Informe de monitoreo v verificacion de duplicidad en la plataforma SIFOC.
) Memorando Reporte Novedades Cargue de Fotos (SIFOC) corte mayo 2026.
. Grabacién y estructuracion capacitacion constante médufo 9.
o Actas de reunién y formatos de asistencia.
. Documento con ajustes a la propuesta CONTRATO 002-JOLAN-2023 Armada.
CONTRATISTA

Caada

Oscar Javier Alvarez Galviz
C.C. 1.072.430.345 de La Mesa
Contratista
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AGENG‘IA LOGETIOA

UERZAS MILITARES

Cargo de guien elabora el manual.

revisa el informe

—I.lllnl‘nd-
MANUAL BUENAS PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: Nombre de quien|NOMBRE: Nombre de quien| NOMBRE: Nombre del Director
elabora el manual. (Se pueden|revisa el manual (como|de la ALFM
agregar filas en caso de|minimo lider de procese, jefe
‘| requiriese) juridica, jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién e
Innovaciéon Institucional).
CARGO: CARGO: Cargo de quien|CARGO: Director ALFM

FIRMA: Firma manuscrita de
quien elabora el manual.

FIRMA: Firma manuscrita de
quien revisa €l documento.

FIRMA Y FECHA DE
APROBACION: Firma
manuscrita del Director ALFM - Y
fecha de aprobacian del Manual,
la cual debe coincidir con la de la
version, o . © =
[ oD MES [ ANO




PROCESO

OPERACION LOGISTICA

|

TITULO 3 CODIGO: OL-MA-01
1
| 3

MANUAL BUENAS PRACTICAS |VERSION No. 10 _| Pagina 2 de 41
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Mediante este manual se emiten instrucciones practicas y claras sobre los principios
basicas a considerar durante el Almacenamiento, teniendo en cuenta criterios de
inspeccién y wverificacion de calidad de los productos almacenados en las dreas
funcionales que conforman la Subdireccion General de Operacién Logistica de fa Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

Estd dirigido a todues los funcionarios que participan en la operacidn diaria dentro de los
Segmentos de Servicio y de almacenamiento de productos alimenticios en la Agencia
Logistica a través de los CAD’s, Comedores, Panaderias, Procesadora de Café y Ensarnble
de Raciones Alimentarias en el cumplimiento de la misidn.

Por ello conforme a lo dispueste en la normatividad vigente, la ALFM cuenta con el
programa de capacitacidn, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades, habilidades,
destrezas y competencias de los funcionarios que intervienen en las dreas funcicnales
que trata el presente manual, a fin de que este personal pueda adoptar las precauciones
y medias preventivas necesarias para evitar deterioro de los productos bajo su
responsabilidad. Es por esto que dicha formacion se realiza de manera continua desde el
momente de la contratacién y posterigrmente es reforzado con cursos y charlas.

En el manual se:

+ Establecen las politicas generales solre practicas de higiene y de operacién durante el
almacenamiento de los productos Clase I tales como viveres secos, viverass frescos,
materias primas e insumos, a fin de garantizar la inocuidad y calidad para fortalecer
la prestacion del servicio a todos nuestres clientes.

+ Aseguran las condiciones generales de los productos adquiridos a través de las
medalidades de contratacidn, los cuales son entregados por proveedores de acuerdo
a las especificaciones establecidas en las fichas técnicas de producta o documentos
de condiciones especiales, con los certificados {cuando aplique} y documentos
exigidos por la lay. 3

s Dispone cumplir con la normatividad legal sanitaria vigente.

OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer las actividades propias para el almacenamiento en los CADS, Comedares,
Panaderfas, Procesadora de Café y Ensamble de Raclones Alimentarias implementando
las peliticas, los mecanismos y lineamientos necesarios para la operacidn acorde a [a
normatividad sanitaria vigente y contribuyenda al aseguramiento de la inocuidad,
organizaclén y cumplimiente de los objetivos institucionales.

1. ALCANCE
El alcance del presente manual es determinar las actividades que inveolucran el proceso
de almacenamiento de los diferentes productos adgquiridos a nivel Naclonal, para los

Centros de Almacenamiento y Distribucion, Comedores, Panaderias, Procesadora de Café
y Ensamble de Racicnes Alimentarias.

2. REFERENCIA NORMATIVA

i FECHA
PROCESO Eg;’“": Na. | PUBLICACION EPIGRAFE
(DD/MM/ANO)




Curso Higiene y Manipulacion de Alimentos Vigencia 2025

Personal Inscrito

Tabla 1 Personal Inscrito en El Curso de Higiene y Manipulacién de alimentos

Organizacién Cantidad inscritos Porcentaje
ALFM 522 70,35%
FF.MM. 220 29,65%

Total general 742 100,00%

Grafico 1 Porcentaje de Inscritos en el Curso de Higiene y Manipulacion de

Alimentos por Organizacién

29,65%

70,35%

ALFM = FF.MM.

Segmentos de Servicio

Tabla 2 Personal Inscrito en El Curso de Higiene y Manipulacién de alimentos por
Segmento de Servicio

Segmento de Servicio Cantidad inscritos Porcentaje
CAD 82 11,05%
Comedor 650 87,60%
Produccion 10 1,35%
Total general 742 100,00%




Grafico 2 Porcentaje de Inscritos en el Curso de Higiene y Mampulacuon de
Alimentos por Segmento de Servicio

= CAD

‘Estado de Aprobacion

= Comedor

= Produccién

Tabla 3 Relacion de estado de Aprobacién del Curso de Higiene y Manipulacién de

Alimentos
Organizacién| _ Aprobado | No aprobado|Sin completar |Total general
ALFM 465 29
FF.MM. | 189 =
Totalgeneral| 654 | 52

Grafico 3 Porcentaje de estado de Aprobacion del Curso de nglene ' Mampulac:on
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MEMORANDO
Bogota, 16 de junio de 2026
No 2026140000129803 ALSGOL-OL-CAT-14001

PARA: DIRECTORES REGIONALES
Agencia Logistica de |las Fuerzas Militares

DE: Coronel (RA) CARLOS FIDEL COLMENARES JURADO
Subdirector General de Operacion Logistica

ASUNTO: Reporte Novedades Cargue de Fotos (SIFOC) corte mayo 2026.

Con toda atencién, me permito informar el estado de validacion de los
registros fotograficos cargados en el sistema SIFOC, correspondientes a las estancias
suministradas durante el mes de mayo en los comedores de Tropa administrados por la
ALFM.

Tras el seguimiento realizado por el Grupo Comedores, se identificaron novedades en el
cargue de la informacién, destacando los siguientes puntos:

il Duplicidad del Registro Fotografico (plato servido) en los dias donde se suministra
seglin mendy concertacion.

Cantidad de | Fotos con | Porcentaje

REGIONAL COMEDOR Fotos del dia novedad de novedad
AMAZONIA M403-BIROR 25 124 4 3,23%
ANTIOQUIA CHOCO A419-CACOM 5 124 59 47,58%
CARIBE T401-GACAR 124 8 6,45%
CENTRO C421-CAMAN 124 35 28,23%
LLANOS ORIENTALES L423-BITER 22 124 0 0,00%
NORORIENTE E402-BAGRA 124 3 2,42%
NORTE N410-BICAR 124 4 3,23%
PACIFICO FA01-CSBN 2 124 9 7,26%
SUROCCIDENTE Q405-BITER 3 124 6 | 4,84%
TOLIMA GRANDE G411-BASPC 9 124 6 | 4,84%

Sede Principal - Calle 95 No. 13 - 08 2
Edificio Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Bogota, D.C., Colombia

PBX (601) 6510420

Linea Gratuita Nacional 018000126537

www.agencialogistica.gov.co

Certificate No.

LAT-0977




‘\Y//;—’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La unién de nuestras Fuerzas

Duplicidad o novedades en SIFOC por comedores

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00% 47,58%
50,00% :
40,00% g 28,23%
30,00% 24 o
000 3:23% 645% , N oo 242%  323%  728%  apaw aBa%
T R e oS L o SR e Tt
<xg S5 wd Ol T R = w O SF: Z 20
20 389 25 ES QP ' & o 8 iy =¥ & &
NE 883 2L g4 %23 94 29 shi o Og
9 ESa ug 85 34% €8 = <35 Q. e
= — — ha g = = < (=] oz
T g e by () O < = W [ oo = ;
P - 20
= t 9 (U}

Es necesario recordar que el cargue en el sistema SIFOC constituye una politica de control
de calidad establecida en el Manual de Operacion Logistica, numeral 4.2.11 A. Registro en
sistema de fotos de comedores (SIFOC) "Diariamente el administrador o responsable
del comedor, captura imagenes correspondientes a cada toma de alimentacién entregada al
cliente (foto del plato servido)...”

En este sentido, es fundamental que el personal encargade ejecute dicho registro de manera
diaria, asegurando que la evidencia corresponda estrictamente al serviclo prestado en la
jornada respectiva. Esta labor es indispensable, ya que los registros del SIFOC actian como
soporte oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares ante requerimientos de entes
externos y procesos de auditorfa interna. '

En consecuencia, se requiere gue la informacion cargada cuente con una validacion
adecuada que garantice la confiabilidad y pertinencia de los registros. En cumplimiento con
lo establecido, se insta a todo el personal responsable a extremar la diligencia en el reporte
oportuno y veraz de estas evidencias.

Por lo anterior, las Regionales deben informar a esta Subdireccidn las acclones tomadas
frente a las novedades reportadas, con plazo maximo el dia 06 de julio 2026.

Cordialmente,

CORONEL (RA) CARLOS FIDEL COLMENARES JURADO
Subdirector Genera! de Operacion Logistica

Anexo: 1. Informe de monitoreo y verificacidn de duplicidad en la plataforma SIFQC,

Elabord: ND. Oscar Javier Alvarez Galviz Revisd y Aprobd: Mic. Esp. Elizabeth Cruz Contreras
Cargo: Contratista Cargo: Coordinadora Nacional de Catering

Sede Principal - Calle 95 No. 13 - 08

Edificic Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Bogota, D.C., Colombia

PBX (601) 6510420

Linea Gratuita Nacional 018000126537
www.agencialogistica.gov.co

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0977
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OBJETIVO DEL INFORME

Realizar la verificacion de los registros fotograficos cargados en el sistema SIFOC durante el
mes de mayo, con el fin de validar la correspondencia de las imagenes con los menuts
establecidos y detectar posibles novedades relacionadas con duplicidad o inconsistencias.

1. CUERPO DEL INFORME

Complementando los procesos de verificacidon del cargue de registros fotogréficos en el
sistema SIFOC y en concordancia con lo establecido en el Manual de Operacidn Logistica
4.2.11 A. Registro en sistema de fotos de comedores (SIFOC) “"Diariamente ef
administrador o responsable del comedor, captura imdgenes correspondientes a cada toma
de alimentacion entregada af cliente (foto def plato servido)...”. Se efectud una revision de los
siete dias del ciclo de mends durante el mes de mayo. Validando la informacién cargada al
sistema e identificar posibles novedades relacionadas con duplicidad de registros o con
fotografias que no correspondieran al menu establecido para cada jornada.

1.1 VERIFICACION DUPLICIDAD Y NOVEDADES EN SIFOC:
1.1.1 Consolidado de verificacion de registros fotogrédficos

Se realizdé un proceso de verificacion, donde se selecciond de manera aleatoria un comedor
por Regional y se revisaron los registros fotograficos en SIFOC correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de mayo. Durante la revisiéon se identificaron posibles
novedades en los registros asociados a los diferentes dias del ciclo. Las tablas gue se presentan
a continuacién consolidan fa Informacién relativa a duplicidades y a fotograflas que no
corresponden al menu establecido para cada jornada.

Tabla 1

Consolidado verificacion duplicidad o novedades SIFOC Regional Amazonia
Comedor M403-BIROR 25

REGIONAL AMAZONIA Fotos del | Fotos con | Porcentaje
COMEDOR M403-BIROR 25 dia novedad de novedad
LUNES Sin novedad 16 0 0,00%
MARTES Sin novedad 16 0 0,00%
MIERCOLES | Sin novedad 16 0 0,00%

JUEVES Sin novedad 16 0 0,00%
Refrigerio del 01 y 08 -
VIERNES Refrigerio del 15 es el mismo registro 20 3 15,00%

fotografico del 16 de mayo.

El registro fotografico del refrigerio del
x - 16 no corresponde al menu.

SAEADU Refrigerio del 16 es el mismo registro

fotografico del 15 de mayo.

DOMINGO | Sin novedad 20 0 0,00%
TOTAL 124 4 3,23%

20 1 5,00%
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Tabla 2

Consolidado verificacién duplicidad o novedades SIFOC Regional Antioquia Choco
Comedor A419-CACOM 5

REGIONAL

ANTIOQUIA CHOCO

COMEDOR

A419-CACOM 5

Fotos del
dia

Fotos con
novedad

Porcentaje
de novedad

LUNES

Refrigerio del 18 y 25

Almuerzo del 04 y 25

Cena del 04, 11 y 25

El registro fotografico del almuerzo del
18 no corresponde al menu.

16

50,00%

MARTES

Desayuno del 05 y 19
Refrigerio del 05 y 19
Cena del 05, 19 y 26

16

43,75%

MIERCOLES

Almuerzo del 06 y 20

Cena del 13y 27

El registro fotografico del refrigerio del
06 no corresponde al menu.

16

31,25%

JUEVES

Desayuno del 07 y 28
Refrigerio del 07, 14, 21 y 28
Almuerzo del 07 y 21
Cena del 07, 21 y 28

16

11

68,75%

VIERNES

Desayuno del 01 y 22

Refrigerio del 01, 22 y 29

Almuerzo del 01 y 22

El registro fotogréfico de la cena del 01
no corresponde al mend.

Cena de! 01 es el mismo registro
fotografico del 02, 23 y 30 de mayo.

20

40,00%

SABADO

Desayuno del 02 y 23

Refrigerio del 02 y 23

Almuerzo del 02 y 23

Cena del 02, 23 y 30

Cena del 02, 23 y 30 es el mismo
registro fotografico del 01 de mayo.

20

45,00%

DOMINGO

Desayuno del 03 y 10
Almuerzo del 03, 10, 17 vy 24
Cena del 03, 10, 17, 24y 31

20

11

55,00%

TOTAL

124

59

47,58%
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Tabla 3 .
Consolidado verificacién duplicidad o novedades SIFOC Regional Caribe Comedor
T401-GACAR
REGIONAL CARIBE Fotos del | Fotos con | Porcentaje
COMEDOR T401-GACAR dia novedad | de novedad
LUNES Sin novedad 16 0 0,00%
MARTES Sin novedad 16 0 | 0,00%
MIERCOLES | Sin novedad 16 0 | 0,00%
JUEVES Sin novedad 16 0 1‘ 0,00%
Desayuno del 22 y 29
Refrigerio de!l 08 y 15
VIERNES | “19=7° o o8 S 20 8 40,00%
N Cena del 08 y 15
SABADO Sin novedad 20 0 0,00%
DOMINGO | Sin novedad 20 0 0,00%
TOTAL 124 8 6,45%
Tabla 4

Consolidado verificacion duplicidad o novedades SIFOC Regional Centro Comedor
C421-CAMAN

REGIONAL

CENTRO

COMEDOR

C421-CAMAN

Fatos del
dia

Fotos con
novedad

Porcentaje
de novedad

LUNES

Refrigerio del 11 y 25

El registro fotografico del refrigeria del
04 no corresponde al mend.

Cena del 25 es el mismo registro
fotografico del 19 de mayo.

16

25,00%

MARTES

Refrigerio del 05, 19 v 26

El registro fotografico de la cena del 19
no corresponde al mend.

Cena de! 19 es el mismo registro
fotografico del 25 de mayo.

16

25,00%

MIERCOLES

Desayuno del 20 y 27
Refrigerio del 13, 20 y 27
Cena del 20 y 27

16

43,75%

JUEVES

Refrigerio del 07, 21 v 28

16

18,75%

VIERNES

Desayuno del 08, 22 y 29

Refrigerio del 15 y 29

Almuerzo del 08 vy 15

El registro fotografico de la cena del 15
no corresponde al mend.

Cena del 15 es el mismo registro
fotografico del desayuno dei 08 de
mayo.

20

40,00%

SABADO

Desayuno def 23 y 30
Refrigerio del 09, 16, 23 v 30
Almuerzo del 23 y 30

20

40,00%

DOMINGO

El registro fotografico de la cena del 03
no corresponde al mend.

20

5,00%

TOTAL

124

35

28,23%
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Tabla 5
Consolidado verificacion duplicidad o novedades SIFOC Regional Llanos
Orientales Comedor L423-BITER 22
REGIONAL LLANOS ORIENTALES Fotos del | Fotos con Porcentaje
COMEDOR L423-BITER 22 dia novedad de novedad
LUNES Sin novedad 16 0 0,00%
MARTES Sin novedad 16 0 0,00%
MIERCOLES | Sin novedad 16 0 0,00%
JUEVES Sin novedad 16 0 0,00%
VIERNES Sin novedad 20 0 0,00%
SABADO | Sin novedad 20 0 0,00%
DOMINGO | Sin novedad 20 0 0,00%
TOTAL 124 0 0,00%
Tabla 6

Consolidado verificacion duplicidad o novedades SIFOC Regional Nororiente
Comedor E402-BAGRA

REGIONAL NORORIENTE Fotos del | Fotos con Porcentaje
COMEDOCR E402-BAGRA dia novedad | de novedad
Refrigerio del 18 y 25
Refrigerio del 18 y 25 es el mismo
S registro fotografico del refrigerio del 14 L 3 L Bt
de mayo.
MARTES Sin novedad 16 0 0,00%
MIERCOLES | Sin novedad 16 0 0,00%
Refrigerio del 14 es el mismo registro
JUEVES fotografico del refrigerio del 18 y 25 de 16 o ik 6,25%
mayo.
VIERNES Sin novedad 20 0 0,00%
SABADO | Sin novedad 20 0 0,00%
DOMINGO | Sin novedad 20 0 0,00%
TOTAL 124 3 2,42%
Tabla 7
Consolidado verificacién duplicidad o novedades SIFOC Regional Norte Comedor
N410-BICAR
REGIONAL NORTE Fotos del | Fotes con Porcentaje
COMEDOR N410-BICAR dia novedad | de novedad
LUNES Sin novedad 16 0 0,00%
MARTES Sin novedad i6 0 0,00%
MIERCOLES | Sin novedad 16 0 0,00%
JUEVES Sin novedad 16 0 0,00%
VIERNES Refrigerio del 15y 29 20 2 10,00%
SABADO | Refrigerio del 09 y 16 20 2 10,00%
DOMINGO | Sin novedad 20 0 0,00%
TOTAL 124 4 3,23%
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Tabla 8

Consolidado verificacién duplicidad o novedades SIFOC Regional Pacifico
Comedor F401-CSBN 2

REGIONAL PACIFICO Fotos del | Fotps con | Porcentaje
COMEDOR F401-CSBN 2 dia novedad | de novedad
LUNES Sin novedad 16 0 0,00%
El registro fotografico del refrigerio del o
M'ARTES 05 no corresponde al menu. E 8 6,23%
MIERCOLES | Sin novedad 16 0] 0,00%
JUEVES l:r?al‘t;iotodo registro fotografico del 07 de 16 4 25,00%
El registro fotografico del desayuno del
22 no corresponde al ment. 2
VAERNES Desayuno del 22 es el mismo registre ! : TRl
fotografico del 16 de mayo.
El registro fotografico del desayuno del
23 no corresponde al mend.
it Desayuno del 16 es el mismo registro
SABADO fotografico del 22 de mayo. 20 3 15,00%
El registro fotografico del desayuno del
30, le falta uno de los alimentos del
mendu.
DOMINGO | Sin novedad 20 0 0,00%
TOTAL 124 9 7,26%
Tabla 9

Consolidado verificacion duplicidad o novedades SIFOC Regional Suroccidente
Comedor 0405-BITER 3

REGIONAL SUROCCIDENTE Fotos del Fotos con Porcentaje
COMEDOR 0O405-BITER 3 dia novedad de novedad
Eil registro fotografico del refrigerio del
LUNES 04, 11, 18 vy 25 no corresponden al 16 4 25,00%
menu.
MARTES Sin novedad 16 0 0,00%
MIERCOLES | Sin novedad 16 0 0,00%
JUEVES Sin novedad 16 0 0,00%
El registro fotografico de la cena del 15
no corresponde al mend.
VIERNES Desayuno del 15 es el mismo ragistro 2 2 10,00%
fotografico de la cena del 15 de mayo.
SABADO | Sin novedad 20 0 0,00%
DOMINGO | Sin novedad 20 0 0,00%
TOTAL 124 6 4,84%




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
SN VERSION: No. 03 | Pagina 7 de 11 | T2
A FORMATO DE INFORME LR g -
Agicta LOTRTER FECHA: 03 | 07 2024 —
Tabla 10

Consolidado verificacién duplicidad o novedades SIFOC Regional Tolima Grande
Comedor G411-BASPC 9

REGIONAL TOLIMA GRANDE Fotos del | Fotos con | Porcentaje
COMEDOR - G411-BASPC 9 dia novedad | de novedad
LUNES Sin novedad 16 0 0,00%
MARTES Sin novedad 16 0 0,00%

Et registro fotogréfico del desayuno,
refrigerio y almuerzo del 06 no
- corresponden al menu,
B8 2L Desayuno, refrigerio y almuerzo del 06 16 = el
es el mismo registro fotografico del 07
de mayo.
Desayuno, refrigerio y almuerzo del 07
JUEVES es el mismo registro fotografico del 06 16 3 18,75%
de mayo.
VIERNES Sin novedad 20 0 0,00%
SABADO Sin novedad 20 0 0,00%
DOMINGO Sin novedad 20 0 0,00%
TOTAL 124 (] 4,84%
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Grafico 1
Porcentaje de registros fotogrdficos que presentan duplicidad o novedad en los
con comedores verificados.

Duplicidad o novedades en SIFOC por comedores
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Nota: Los porcentajes presentados en el gréfico hacen referencia a la verificacidn de un solo comedor por Regional,
Grafico 2

Porcentaje de registros fotogrdficos que presentan duplicidad o novedad en por
mes.

Duplicidad o novedades en SIFOC por mes
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Nota: Los porcentajes presentados en el grafico hacen referencia a la verificacién de un solo comedor por Regional.
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En el andlisis de los resultados destacan las Regionales Antioguia-Chocé y Centro, las cuales
presentaron los mayores indices de duplicidad o novedades en los comedores muestreados.
Estos registros muestran valores criticos que oscilan en un rango comprendido entre el
28,23% vy 47,58%, situandolas como las zonas de mayer incidencia de inconsistencia en el
periodo evaluado. :

En cuanto al comportamiento comparativo, solo se evidencié una disminucién en las
novedades de los comedores muestreados durante mayo respecto a los revisados en abril en
las regionales de Llanos Ortentales y Pacifico, las cuales lograron reducir sus indicadores {que
se ubicaban entre el 5,00% y 82,50% en abril) a margenes mucho mas controlados, situados
entre el 0,00% v el 7,26% en el mes de mayo.

Por el contrario, las demas Regionales experimentaron un retroceso en su desempefio, siendo
los casos mMas relevantes los de Antioquia-Chocéd y Centro. Estas regiones presentaron un
incremento en las novedades, pasando de un rango inicial de entre el 5,83% y 15,83% en
abril, a uno de entre el 28,23% vy 47,58% para el mes de mayo, lo que representa un aumento
de entre 12% y 41%.

Estas variaciones pueden atribuirse a dos factores principales: por un lado, [as mejoras se
vinculan a una mayor calidad y depuracion de la informacion cargada en el sistema SIFOC;
por otro lado, el aumento de novedades podria derivar de una menor organizacion en el
reporte de datos por parte de los comedores especificos seleccionados en el Gltimo mes.

No obstante, cabe precisar que este analisis se ve influenciado por la naturaleza del muestreo
aleatorio, ya que, a excepcion del comedor GACAR en la Regional Caribe, los establecimientos
evaluados en mayo son distintos a los de los meses anteriores, lo que limita la trazabilidad
directa de los cambios.
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Grafico 3

Porcentaje de registros fotogrdficos que presentan duplicidad o novedad por
tiempo de comida.

Duplicidad o novedades en SIFOC por comedores
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Grafico 4

Porcentaje de registros fotogrsficos que presentan duplicidad o novedad por dias
del ciclo de mend.

Duplicidad o novedades en SIFOC por tiempo de comida
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De acuerdo con la duplicidad por dias det ciclo de menls (Gréfico 3), las cifras oscilan entre

el 6% vy el 16%, siendo un valor estable durante la semana con un leve incremento en los dias
jueves y viernes.

Y con respecto a los tiempos de comida (Grafico 4), el refrigerio registré el mayor porcentaje
de novedades o duplicidad (17,10%), mientras que el desayuno. Almuerzo y cena presentaron
unos valores similares en un rango entre el 7,74% y 9,68%.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO c4DIGO: GI-FO-18
TR FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 [l LEde E%
e FECHA: 03 | 07 | 2024 —

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se verificaron 1240 fotos en los 10 comedores muestreados de las diferentes Regionales,
encontrando 134 registros que presentaron duplicidad o alguna novedad, obteniendo un
porcentaje general de novedades de 10,81%, siendo una mejora respecto a al porcentaje
obtenido en abril del 12,00%.

Esta verificacion permitié evidenciar la necesidad de fortalecer los controles en la captura y
cargue de registros fotograficos en el sistema SIFOC, con el fin de garantizar la confiabilidad
de ta Informacién y su pertinencia frente a los menUs establecidos.

Finalmente, se recomienda fortalecer el proceso de cargue de registros fotograficos para
garantizar la veracidad de la operacién en campo.

OBSERVACIONES

Es fundamental que el personal encargado de [a toma de registros fotograficos ejecute esta
actividad de manera diaria, asegurando que la evidencia corresponda al plato servido en la
jornada respectiva. Ello resulta indispensable dado que, en diversos requerimientos, los
registros del sistema SIFOC son utilizados como parte de los soportes presentados por la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares ante entes externos o en procesos internos. En
consecuencia, se reguiere que la informacion cargada cuente con una validacién adecuada,
garantizando la confiabilidad y pertinencia de los registros.

Informe presentado el dia 16 del mes de junio del afio 2026.







Préximos pasos

[Oscar Javier Alvarez Galviz, Dofia Mariela, La doctora] Incorporar principio de
colaboracion: Incluir la normativa sobre esfuerzos conjuntos en el documento
del anexo técnico.

[El grupo] Programar reunidn juridica: Coordinar un espacio con el equipo
legal para validar los ajustes finales del contrato.

[Oscar Javier Alvarez Galviz, Elsa Marketing] Crear videos instructivos:
Producir material audiovisual sobre métodos adecuados de preparacion de
alimentos para el personal.

[Oscar Javier Alvarez Galviz] Implementar capacitaciones: Desarrollar
médulos formativos sobre responsabilidades en el sistema de inventario y
guias de preparacién culinaria.

[Oscar Javier Alvarez Galviz, Mariela] Redactar concepto: Integrar el principio
de colaboracion en el borrador técnico. Enviar este documento al coronel para
su gestion.

[El coronel] Actualizar estudios previos: Incluir las observaciones y el nuevo
concepto en los estudios previos. Finalizar el borrador para su proxima
revision juridica.

[Isabel] Gestionar retrasos regionales: Comunicarse con el director regional
para identificar |las causas de la demora en los soportes de facturacion.
Resolver los retrasos administrativos pendientes.

Detalles

¢ Definicion de funciones y alcance del personal: Se discutio la distincion de

" roles entre el personal contratista y el personal militar en el proceso de
alimentacién, aclarando que el contrato cubre el alistamiento, que incluye
limpieza, desinfeccion y manipulacién de materias primas, pero no la coccion
frente al calor. Para evitar confusiones y asegurar la seguridad, se propuso
definir el servicio explicitamente como "suministro de comida caliente”. Se
acordo utilizar una tabla de funciones para aclarar que el personal de apoyo
no debe realizar tareas indebidas, garantizando que el contrato refleje con
precision las responsabilidades de cada parte.

« Estrategia de costos y colaboracién logistica: Se debatid la necesidad de
mantener el apoyo logistico para la preparacién de alimentos, dado que los
costos operativos serfan inalcanzables sin esta colaboracién. Se mencion6




que el disefio del contrato busca disminuir los costos logisticos y que el
modelo de apoyo ya fue validado anteriormente con la Direccion de Bienestar
del Ministerio de Defensa y en la Direccioén Bachué. La propuesta busca
justificar la continuidad de este apoyo logistico mediante el principio de
colaboracién, evitando que recaiga exclusivamente sobre el contratista, lo
cual es vital para la viabilidad econémica del servicio.

Estandarizacion contractual y principio de colaboracion: Se subrayé la
importancia de estandarizar las modalidades de los contratos,
especificamente en lo referente a la comida caliente. Se hizo referencia a la
Directiva Ministerial 03724 del final de 2024, que establece el principio de
colaboracién, permitiendo que las entidades unan esfuerzos para cumplir
fines estatales comunes. Esta directiva servird como base juridica para
justificar la participacion residual de los soldados-en las actividades de
alimentacion y para estandarizar los procesos de contratacién dentro del
Ministerio de Defensa,

Revision del anexo técnico y participacion juridica: Se acordé que el anexo
técnico, que contempla la cantidad de personal y el alcance de las labores, se
mantendra sin cambios significativos en cuanto al nimero de personas,
priorizando [a estandarizacién. Para avanzar en la finalizacion del documento,
se decidié que se incorporara el concepto de colaboracion en el borrador con
la asesoria de la Dra. Mariela. Se planea realizar una reunién final con los
asesores juridicos de gontratacién para validar estos ajustes, garantizando
que el contrato esté alineado con las politicas del Ministerio de Defensa.

Gestién de mermas y estandares de peso: Se discuti6 la "merma" (pérdida de
~ peso en los alimentos durante la coccidn) y los gramajes establecidos en los
contratos. Se identificé una discrepancia entre la tabla actual, que sugiere
una merma del 50%, y la realidad de los procesos de coccion. Se enfatizé la
necesidad de obtener del Ministerio de Defensa una estructuracion clara de
pesos brutos, netos y servidos para evitar ambigiiedades en la verificacion.
Se reconocio que los cortes de carne y los métodos de preparacion afectan
significativamente el rendimiento del producto final.

Requerimientos nutricionales y estudio oficial: Se debatié la dificultad de
satisfacer los requerimientos nutricionales con el presupuesto actual de
20,000 pesos por racion, lo cual obliga a optimizar los recursos. Se sugiri6
solicitar al Ministerio un estudio técnico sobre los requerimientos
nutricionales especificos del soldado, similar al modelo del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), para justificar los valores de la partida
presupuestal. Se resalts que, sin un estandar oficial, es complejo para el
personal determinar la porcién adecuada para satisfacer las necesidades
fisicas de los soldados.



» Capacitacién y guias de preparacion estandarizadas: Para mitigar las
pérdidas por mala coccibn (mermas excesivas), Se propuse crear guias de
preparacién y material audiovisual educativo. El objetivo es ensefar al
personal manipulador, mediante videos cortos, los tiempos y métodos
exactos para preparar alimentos como pasta, arroz y carnes, evitando la
sobrecoccion que degrada la calidad y el tamafio de las porciones. Este
programa se integrara con las capacitaciones sanitarias existentes y el
control de inventarios como un proyecto a largo plazo para mejorar la calidad
del servicio.

¢ Cumplimiento ambiental y compras locales: Se abordé la gestién ambiental,
confirmando que los comedores deben alinearse con el plan de gestion
ambiental de la unidad militar respectiva. Se discutié el cumplimiento de la
norma para la adquisicion del 30% de productos locales, conforme a la Ley
2046 de 2020. Se aclaré que no se exigiran certificaciones de sellos
orgénicos costosos para los proveedores locales, enfocéndose en verificar
las buenas précticas agricolas y pecuarias para cumplir con el objetivo de
sostenibilidad sin elevar innecesariamente los costos.

e Gestion de residuos y seguridad técnica: Oscar Javier Alvarez Galviz sefiala
que el manejo de residuos, concretamente la entrega de carton, se reporta a
la unidad para el historial, aunque inicialmente no estaba contemplado. Para
el manejo de productos peligrosos, se solicita a los proveedores las fichas
técnicas y las guias de uso, actualizando anualmente el manual de buenas
practicas segtin las necesidades de cada regional.

s Seguimiento de datos y planificacion de reuniones: Se discute el uso de la
plataforma para identificar productos, gestionar el consumo de los
comedores y estimar la generacion de residuos. Oscar Javier Alvarez Galviz
propone programar la préxima reunién en 15 dias, sugiriendo la presencia de
la doctora Marta para abordar aspectos juridicos y estructurales de la
negociacién.

o Coordinacion de fechas para la negociacion: Se acuerda coordinar con la
agenda de la doctora Marta para asegurar su presencia, lo cual se considera
vital para debatir el concepto de principio de colaboracion. Se establecen las
fechas para las sesiones de negociacién entre el 17 y 19 de junio.

o Estructura del estudio previo y anexos técnicos: Se aclara que el estudio
previo, que incluye el anexo técnico, debe serenviado al Ministerio de
Defensa. Se determina que el concepto de principio de colaboracion debe
incorporarse en el borrador para su debate y ajuste, garantizando que el
documento esté correctamente argumentado antes de someterio a la revision
juridica.




¢ Plazos y cronograma contractual: Oscar Javier Alvarez Galviz destaca la
necesidad de trabajar con Mariela para incorporar conceptos al borrador
antes de las reuniones de junio, permitiendo tiempo para la revision legal. Se
establece como meta ideal la firma del contrato para ‘el 22 de julio, de modo
que tenga vigencia a partir del 1 de agosto, considerando que el contrato
actual finaliza el 31 de julio.

¢ Lecciones aprendidas y validacion de documentos: Se analiza la importancia
de tener un borrador definitivo para evitar retrocesos debido a observaciones
del Ministerio de Defensa, tomando como referencia experiencias previas
donde se debieron ajustar los documentos a las pautas establecidas con el
Ejército y la Fuerza Aeroespacial.

¢ Consolidacion del documento de trabajo: Se decide que, entre hoy y mafiana,
se consolidara el concepto y se enviard al coronel para su validacion y
posterior envio al Ministerio. Se enfatiza que todas las observaciones previas
de los integrantes deben estar incorporadas en un Unico documento final
para asegurar una negociacion fluida.

¢ Ajustes técnicos a los informes ambientales: Respecto al informe
cuatrimestral, se acuerda enfocarlo en la generacion estimada de residuos y
las acciones de optimizacién, eliminando los datos de consumo de energiay
agua sino se dispone de contadores. Se discute la pertinencia de citar leyes
como la Ley 99, la Ley 1715y la Ley 1076, decidiendo mantener solo las
referencias relevantes para las estructuras de las entidades
gubernamentales.

» Invitaciones y gestion administrativa: Se menciona la préxima reunién
trimestral de las fuerzas, programada para el 26 de junio, la cual es
importante para verificar el cumplimiento de los objetos del contrato.

e Problemas de facturacién en la regional Centro: Oscar Javier Alvarez Galviz
reporta un trauma administrativo con fa regional Centro debido a la falta de
envio de soportes para la facturacién correspondiente al periodo del 26 de
abril al 25 de mayo. Aunque el procedimiento estipula que la conciliacion
debe realizarse dentro de los dos dias siguientes al corte, la falta de
comunicacion con el gestor de la regional impide completar el acta nacional a
tiempo, por lo que se sugiere tratar este tema internamente con los directores
para solucionar los retrasos.

Revisa las notas de Gemini para asegurarie de que sean precisas. Obtén sugerencias y
descubre cémo Gemini toma notas




