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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2026 

 

Señor(a) 

VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ 
Supervisor(a) contrato nro. 9267740 

Supervisor Confección (E) 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio del año 

2026 

 

Referencia: No 9267740 del año 2026 

 

CLARIBETH FRANCO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 22474169, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de ($ 3.553.123). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 76970392412 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ETICA Y VALORES, participando en los 

equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las 

tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA. 

2 de junio de 2026 Se 
realizó socialización 

de actividades de 
aprendizaje haciendo 

uso de las 
herramientas 
tecnológicas. 

Pantallazo 

2 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA. 

4 de junio de 2026,  
Durante la jornada se 

promovió la 
participación activa de 

los estudiantes 
mediante estrategias 

didácticas que 
favorecieron el 

aprendizaje 
significativo, el trabajo 

colaborativo y la 
reflexión sobre su 

proceso formativo. 

Pantallazo 

3 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA. 

5 de junio de 2026 Se 
realizaron talleres 

participativos, 
ejercicios de 
resolución de 

problemas y espacios 
de reflexión, los 

estudiantes 
fortalecieron sus 
habilidades para 

trabajar en equipo, 
escuchar diferentes 

puntos de vista y 
alcanzar objetivos 

comunes. Asimismo, 
se incentivó el 

liderazgo positivo, la 
toma de decisiones 
consensuadas y el 

reconocimiento de las 
fortalezas individuales 
al servicio del grupo. 

Fotografía 
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4 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA 

09 de junio de 2026  
Se desarrollaron 

diversas actividades 
grupales orientadas al 

fortalecimiento del 
trabajo colaborativo 

en la Institución 
Educativa América 

Latina, promoviendo 
la participación activa, 

la integración y la 
construcción conjunta 

de conocimientos 
entre los estudiantes. 

Estas actividades 
permitieron fomentar 

valores como el 
respeto, la 

solidaridad, la 
comunicación asertiva 

y la responsabilidad 
compartida, 
elementos 

fundamentales para el 
desarrollo de una 

convivencia escolar 
armónica. 

Fotografía 

5 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA 

10 de junio de 2026  
Se orientó una 

jornada formativa 
enfocada en el 

fortalecimiento de la 
conexión entre el 

saber, el saber hacer y 
el ser, con el 
propósito de 

promover una 
formación integral en 

los estudiantes. 
Durante el encuentro, 
se brindaron pautas y 

estrategias que 
permitieron 

comprender la 
importancia de 

articular los 

Fotografia 
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conocimientos 
teóricos, las 

habilidades prácticas y 
los valores personales 

en los diferentes 
contextos académicos 

y sociales. 

6 

ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN CREATIVA 

DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE 
AUTóNOMO, EL USO DE LAS TIC, EL 

TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO 
ACCIONES DE REFUERZO, 

MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN 
Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL 

DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS 
SEGúN LO ESTABLECIDO EN EL 

PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN PROFESIONAL INTEGRAL 

11 de junio de 2026. 
Se impartió formación 
a los aprendices de la 
I.E. Marie Poussepin 
de Barranquilla, en 

instalaciones de la IE.  
12 de junio de 2026. 

se abordaron 
temáticas 

relacionadas con el 
desarrollo integral de 

los aprendices, 
fortaleciendo 

conocimientos, 
habilidades y valores 

necesarios para su 
desempeño 

académico y su 
proyección personal. 

Los participantes 
demostraron interés y 

disposición durante 
las actividades 

propuestas, 
contribuyendo a un 

ambiente de 
aprendizaje dinámico, 

respetuoso y 
participativo. 

Fotografía 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505468668 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 

de Mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
CLARIBETH FRANCO RODRIGUEZ 

Contratista 

C.C. No. 22474169 

 

 

 

VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ 

Supervisor del contrato 9267740 de 2026 
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