INFORME DE GESTION DE MAYO

DE 2026
CONTRATO No.: 1.240.17.13-2548 del 15 de enero de 2025.
CONTRATISTA: MIGUEL LENIN IBARRA NIEVES
IDENTIFICACION: 16.892.824 — de Florida Valle
Cauca
SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO PEREA
VALOR CONTRATO: $ 36.000.000
TERMINO: 30 DE JUNIO DE 2026
FECHA DE INICIO: 15 DE ENERO DE 2026
MUNICIPIO ASIGNADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion No. 5 del mes de MAYO del
contrato de prestacion de servicios 1.240.17.13 - 2548 del 15-01-2026, celebrado entre el
Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Asuntos Etnicos Departamental y
MIGUEL LENIN IBARRA NIEVES. cuyo objeto es: la prestacion de servicios de apoyo a la

gestion en la Secretaria de Asuntos Etnicos en el marco del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE UN OBSERVATORIO CONTRA DISCRIMINACION ETNICORACIAL PARA
COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA’.

META DE PRODUCTO PDD: MP1401501020401102-Implementar un observatorio
para la prevencion del racismo y demas formas conexas de discriminacion racial en el
Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

ACTIVIDADES DEL CONTRATO
1. ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

1. Realizar recoleccion y analisis de datos sobre la discriminacion racial en el Valle Del
Cauca.Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.



2. Realizar talleres, asistencia técnica y/o sensibilizaciones dirigidas a poblacion general y
funcionarios en temas relacionados con la discriminacion racial, en los diferentes entornos de
desarrollo de las comunidades, con el fin de fortalecer capacidades comunitarias e institucionales en
materia de inclusién y respeto por la diversidad étnica;cada contratista debera ejecutar minimo una
(1) jornada de capacitacion y/o sensibilizacion en los municipios asignados.

3. Difundir la ruta de atencién frente a los casos de discriminacion racial a los funcionarios y a
la comunidad en general del departamento del Valle del Cauca.

4. Precisar recopilar, procesar y analizar la informacion relacionada con la discriminacion étnica
y racial en el departamento del Valle del Cauca.

5. Generar informacion, recomendaciones y lineamientos de accién en materia de politicas publicas,
planes, programas, proyectos y normativas que contribuyan a la eliminacion de la discriminacion
étnica racial.

6.Realizar entrega oportuna y adecuada de toda la documentacion solicitada por la Secretaria de
Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacion al Drive, digitalizacion de listados de asistencia,
encuestas y la subida de informes y documentos al SECOP II.

7.Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
inherentes a la naturaleza del mismo..Cumplir el objeto del contrato dentro de los terminos pactados.

1. AVANCE CUANTITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO POBLACION JAPORTA

IMPACTADA LISTADO DE
ASISTENCIA?
No

EL CONTRATISTA REALIZO

SOCIALIZACION DE PA('-:'VI'.'RA

CREDITOS CONDONABLES all,

EL CONTRATISTA AsIsTIO | VIRTUAL

A REUNION DE

SOCIALIZACION

PROYECTO

DISCRIMINACION RACIAL




2. EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL (Fotos y listados de asistencia):

Actividad cascajal

CREDITOS CONDONABLES PALMIRA:



Actividad CALLI:

| ﬁ{‘i,,,“
e

o
O\

N



Reuniones Dialogos Vallecaucanos




Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 19 de mayo 2026

7%/@4«& .

MIGUEL LENIN IBARRA NIEVES
C.C. 16.892.824
Contratista
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO TR

CONTRATO X | CONVENIO
Contrato nimero: 1.240.19.13-2548 | 4e |15 de enero de 2026

Disponibilidad: 5500006823 06/01/2026 Registro presupuestal N. 5600100684 15/01/2026
Apropiacién:121000/1117/2320202008/2714015010150000/P127-102722/1/2/01/02 Ingresos corrientes de Libre
Destinacién/ SECR ASUNTO ETNICO/ Servicios prestagos/informacién estadistica d/ DEFINIR EL CRONOGRAMA
Y ALCANCE DEL DOCUMENTO.
C(}DIGO Pl: PI27-102722

CODIGO BPIN: BPIN_20250000045891
Centro Gestor/Dependencia: 1117 Secretaria de Asuntos Etnicos

Sector PDD: 27-lINFORMACION ESTADISTICA

PROGRAMA PDD: P14-El Valle a otro nivel digital

SUBPROGRAMA PDD: 1401501- Informacién estadistica y de calidad y observatorio multisectoriales

META DE RESULTADO PDD: MR14015-Alcanzar 80 puntos en el resultado de capacidad estadistica territorial
(ICET) medio Por DANE, durante el periodo de gobierno. MP140151020401102

META DE PRODUCTO PDD: 1401501020401102- Implementar un observatorio para la prevencién del racismo
y demas formas conexas de discriminacion racial en Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno

Area Funcional: 2714015010150000

Proyecto: PI27-102722-IMPLEMENTACION DE UN OBSERVATORIO CONTRA DESCRIMINACION ETNICO RACIAL
PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA

ELEMENTO PEP: PI27-102722/1/2/01/02 Realizar Capacitaciones para apropiacion del sistema del observatorio
contra la discriminacién la discriminacion étnico racial en el Valle del Cauca

Cuenta Mayor: 5507050701

Posicion presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DE UN OBSERVATORIO CONTRA LA DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Interventor: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ

Ubicacién: antigua beneficencia del Valle piso 4

Teléfono: 8900888 ext. 111

Cedula de ciudadania: 16.733.072

MIGUEL LENIN IBARRA NIEVES
Contratista Cargo: Contratista

Teléfono: 3104707383

Cedula de ciudadania: 16.892.824

LUGAR DONDE '
SE REALIZA LA |SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
REUNION
HORA DE INICIO | 8:30 AM HORA DE FINALIZACION (AM/PM) 09:00 AM.
(AM /PM)
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: 3 N . p im Q de' cr
El objeto de esta reunién g8 dejar constancia del cum u Onograma de actividad B lesantad
' durante el mes de MAYQ' DE 2026 Por lo que S€ concil, Hue lag Obligaciones corl\‘;:'a?:ttfaigsp;r:adn?t M:{?g DE 2026

ffueron cumplidas a cabalidad y RECIBIDA A
' Secretaria de ASUNTOS ETNICOS.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO P

LAs ESPECIFICACIoy g5

ENTERA SATISFACC,

CION por el Departamento del Valle del Cauca y la

» ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA.

Especificaciones, actividades
u obligaciones especificas
contractuales.

|
|

i

recoleccion y 3
acial €n el v
bjeto

nalisis de datos sobre la|
e Del Cauca. ’
|

e
Contrato dentro de los términos |

1.Realizar
discriminacion I
2.Cumplir el ©
actados. :
g.ReaIizar talleres, ,2;'Ste”°'a técnica y/o sensibilizaciones |
dirigidas a poblac! di %€neral y funcionarios en temas
relacionados con 1 |Iscnm‘“aCi6n racial, en los diferentes
entornos de des.arrolo %€ las comunidades, con el fin de
fortalecer capac[dades CoMunitarias e institucionales en
materia de inclusion Y "€Speto por |3 diversidad étnica: cada
contratista debera ?ch.“tar_ minimo una (1) jomada de
capacitacion y/o sens! lizacion en los municipios asignados.
4.Difundir la ruta d€ atencion frente en los casos de
discriminacién racial @ los funcionarios y comunidad en|
general del departamento de Valle gel Cauca. '
5.Precisar recopilar, Procesar y analizar la informacion ,
relacionada con 12 discriminacion étnica y racial en el|
departamento del Ve_llle del Cauca,
6. Generar informacion, recomendaciones y lineamientos de
accién en materia qe politicas publicas, planes, programas,[
proyectos Y normativas que contribuyan a la eliminacién de la
discriminacion étnica racial,
7.Realizar entrega Oportuna y adecuada de toda la ?
documentacion solicitada por la secretaria de asuntos ]
étnicos, incluyendo la carga de informacion al drive,
digitalizacion de listados de asistencia, encuestas y la subida
de informes y documentos al SECOP |I.
8.Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato, inherentes a la naturaleza del
mismo. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos
pactados.

Porcentaje de cumplimiento.

Indicar el porceptaje de cumplimiento de cada una de las
especificaciones, pctividades u obligaciones especificas del objeto
contractuales de ficuerdo a lo programado en el plan de trabajo del
mes de MAYO BE 2026

100%/

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 83.33% }
obligaciones especificas del objeto contractual. |

|
:
l
|
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Otras consideraciones. SIN NOVEDAD
BRI . o D SRR D
 Sugerencia  Fechadeentrega | Responsable
I k Sln novedad £ ! i ]
o Jrrunes e R A VAW 2o | e itars iR A _@.,_ . =
Prorrogas, suspensiones o adiciones
7 Frerch'é suspen515n— [.)rorroga o a&]c»:-lc;nw 7 Fe_c't;; dg_[el_ngt_)? _ Re;pahgél;le o
[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. 5 ALTE J

| Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual ejecutadas EN ENERO
2. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

' v El contratista participo de la socializacion de los proyevtos de creditos condonables, con linea de
discriminacion racial en la ciudad de palmira valle
v El contratista participd en la reunién del proyecto “Dialogos Ciudadanos”, con el fin de apoyar el
fortalecimiento étnico que adelanta la Secretaria de Asuntos Etnicos en e| marco de este proyecto.
v El contratista participd en la actividad del municipio de cali con comunidades étnicas socilizacion
proyecto observatorio.

‘ 3. Realizar talleres, asistencia técnica y/o sensibilizaciones dirigidas a poblacién general y funcionarios
en temas relacionados con la discriminacion racial, en los diferentes entornos de desarrollo de las
comunldades con el fin de fortalecer capacidades comunitarias e institucionales en materia de!
mclusnon y respeto por la diversidad étnica; cada contratista debera ejecutar minimo una (1) jornada de |

| capacitacion ylo sensibilizacién en los municipios asignados.

' Seguimiento técnico segtin corresponda, si es aplicable, se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
| NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar. Y

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del |
contrato: NO APLICA.

el GO Rl ol o

[ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 2 o D SRahdaeli
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Seguimiento administrativo segun corresponda, sl es aplicabloe, se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Sl es
necesaria otra informacién administrativa, se puede agregar.

Expediente electrdnico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de 10S procesos de contratacién y de los documentos del proceso: NO
APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, ngrmas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo f:g,la naturaleza del contrato: el
contratista anexd planilla de seguridad social del mes de Abril nimero N°1081734447)¢bn comprobante de pago ndmero
N°278994108)en conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 del 23 de julio de
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 20013, y el Decreto 1082
de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral
3 del Articulo32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO ° PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
/| avances,
/] |__Pagos)

Va"éﬁ'ﬁt’féi’l e $36.000.000 7 || Cuota1 Enero $6.000.000 AL i
Valor Adiciones $0 Cuota 2 Febrero |$6.000.000 Pagada t/ //
Reajustes $0 Cuota3 | Marzo |$6.000.000 Pagadav’

—_— %
A“”:’r’:ji"o’g" de $0 /|| cuotas Abril- | $6.000.000 Pagada
Valor Total del
Bia $36.000.000V
Valor pagado

Valor causado que
no se ha pagado

$6.000.000 //

/ ’
$24.000.000 ¥ 1

%

\/

Valor total ejecutado $30.000.000 4 /
Valor saldo por
ejecutar $6.000.000 \/

Intereses moratorios

$0

[SEGUIMIENTO
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Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es ap)jcable se hace la anotacién; sl no lo es, se escribe NO APLICA.
Si es necesaria otra informacién financiera o contablae so puedq agregar.

Seguimiento de la gestién financiera del contrato, |ncluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATQ SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOg pAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.
Documentos necesarios para efectuar los pagos aj contratista, incluyendo el recibo a satisfacclén de los bienes o
servicios objeto del contrato: EL PRESENTE |NFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTA QUE .DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL
CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

:;%?(s: x' ajustes que se hagan y balance presupuesta| del contrato para efecto de pago y de liquidacién del mismo: NO

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos de la ley y del
contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento de| valor o modificacién del objeto del contrato cuentan con
autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

II’:S(I:‘:S para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para efectuarla: NO

Costo de actividades por entregables: NO APLICA pPorque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
| Entregable 1: s $
Actividades:
| Entregable 2: $ $
| Actividades:
: Entregable 3: $ $
| Actividades:
i Entregable 4: $ & $
{ Actividades:

| TOTALES: $ s
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la
normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

Ley 70 de 1993.

Ley 1482 de 2011 (Ley Antidiscriminacién)

Ley 21 de 1991 (Convenio 169 de la OIT)

Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucién de Tierras)

Plan Decenal para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del Cauca.

'NO APLICA i

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CO

CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS P R R o E s
'NO APLICA |
, 2. |

Fecha de la préxima reunién 18 V' | De | JUNIO \/ De 2026
Para constancia de lo anterfor firma la presente acta el !rﬁér@&%os 0 !
19 dias del mes de [MAYO  {/ | De | 2026

—_

Nombre: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Subdirector y/o ipterventor

CC. 16.733.07

Supervisor y/q interventor
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-05-04, 03:23:35 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081734447

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 04/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MIGUEL LENIN IBARRA NIEVES

Documento CC16892824 Direccion CRA 26 16 B 23

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3104707343

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC 16892824  |MIGUEL LENIN IBARRA NIEVES| 59 00 0 230301) PORVENIR $2.800.000(  $448.000| EFPS012) COMFENALCOVALLE}  55.800.000| ~ $350.000 0522 $2.800.000(  $14.700|(CCF57) COMFANDI $2.800.000|  $16.800 $0 $0 $0 $0 $829.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 2.800.000 $ 2.800.000 $448.000 $ 350.000 $14.700 $16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $829.500 $0 $ 829.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2026-05-04, 03:01:07 PM
abril de 2026

abril de 2026

Empresa MIGUEL LENIN IBARRA NIEVES
CEDULA CIUDADANIA CC 16892824

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1081734447

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 278994108

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $829.500

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 448.000 $0
N890303093 EPS012 COMFENALCO VALLE EPS 1 $ 350.000 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $14.700 $0
N890303208 CCF57 COMFANDI 1 $16.800 $0

SubTotales: $829.500 $0
Total a Pagar: $829.500
. - . . . . . . ! _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




GOBERNACION

R DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
‘ ::' ot EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N N° DS043584

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  19/05/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-05-19

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602) 620 00 00 _ Tipo de Negociacion Contado

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ O-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MIGUEL LENIN IBARRA NIEVES

NIT / Numero de Documento 168928247 Direccion: CR 26 16B 23
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo mibarradrecca@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.240.19.13-2548 NIU 1.00 6,000,000.00 6,000,000.00
CONTRATO DEL 15
ENERO 2026 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600100684, Nro planilla:X,CUOTA 5 CONT 2548

Total en Palabras: Seis millones de pesos.-

MONEDA COP
[ E o Y SUB TOTAL 6,000,000.00
“:"i "““E IVA 0.00
i -Q:EFEE TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
r-;u-;rw.m
.i'l-:l"_'ﬂi:l.' =
A e
E. e R RETERENTA
]
Wi RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 6,000,000.00

CUDE:be60ed421c096643124f92629cfdb77622853b3c6dee4afbaf4e87f09794f09bcfc89eac19baa748450b148f2615d76

Autorizacion Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097087102 del 8/15/2025,Desde el No. DS04-2521 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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