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ESPACIO PARA RADICADO (1)

o Radicado: D8SI2026240000000001064
vEE. 2026-01-20 07:59:30 pm
Remitente: Sede: CENTRALES DT

UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA PARA |
Depen: FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PARA EL TRABAJO

Destinatario GRUPO DE TESORERIA
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N°. DE CONTRATO O DE ORDEN DE COMPRA (2): MTBID- 085-de 2025

"do pbipoo jo

OBJETO (3): Consultoria individual para brindar asistencia técnica y
y ejecucion de las acciones relacionadas con el subsistema de forma

marco del Programa para Fortalecer Politicas de Empleo desde la Unidad Técnica de Gestion 1 (UTG1).
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acompafiamiento en la gestion, implementacion, desarplto

cion para el trabajo ysu aseguramiento de la calidad, e

N=P |

NOMBRE DEL CONTRATISTA (4): HEIDI JOHANNA NOHELIA TORRES GARCIA

“oleqgnul

No. DE CEDULA O NIT (5): 39726050

CORREOQ ELECTRONICO DEL CONTRATISTA (6):
heiditorresg@outlook.com - htorres@mintrabajo.gov.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (7): Alejandro Cerdn Rodriguez / Coordinador General

ouojsodal [B p1euoioduIpal Qple
gauepsa ojuainoop 819 ap ZapI|EA g Jed)

DEPENDENCIA DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR (8):
Unidad Coordinadora del Programa para Fortalecer Politicas de

Empleo

CORREO ELECTRONICO DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR
(9): aceronr@ mintrabajo.gov.co

FECHA DE INICIO SECOP (10):
01 de agosto de 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL (11): 31 de diciembre de
2025

FECHA DE TERMINACION FINAL (12):
31 demarzo de 2026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO (13): | VALOR ADICIONADO AL CONTRATO (14): | VALOR TOTAL DEL CONTRATO (15):

$67.750.000 $40.650.000

$ 108.400.000

SUSPENSION (Fecha de inicio y | CESION (Nombre cesionario y fecha de | TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a

terminacion) (16): cesion) (17):

partir de) (18):

VALOR HONORARIOS MENSUAL (19): $13.550.000

ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO (20):
01 al 31 de enero de 2026

NUMERO DE PAGO (21):
07

CONCEPTO

VALOR POR COBRAR EN
EL PERIODO

HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) (22)

$ 13.550.000

DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIAD
FONDO DE RIESGOS LABORALES) (23)

0S CON CARGO AL $
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TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO (24) | $13.550.000

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR (25 COTIZADO (26) No.DEPLANILLA @n
SEGURIDAD SOCIAL $1.605.600 2026-01 28175694

CONTRATOS BID (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)

HEIDI JOHANNA NOHELIA TORRES GARCIA

MT-BID-055-2025

N° REGISTRO
PRESUPUESTAL

RUBROS PRESUPUESTALES

USO PRESUPUESTAL

REC 14

REC 15

Contrato Préstamo
4G34/0C-CO

Convenio 4G35/GR-
co

Cta. 514GGG22

Cta. 514GGG25 |

Convenio GTR/CF-
17823-CO
Cta. 514GGG26

DDE 620

DDE 120

DDE 220

Total pago

526 C-3605-1300-5-20306A-3605014-0203

A-02-02-02-008-003-09

13.550.000,00

0,00

0,00

13.550.000, 00

TOTAL

13.550.000, 04

0,00]

0,00

13.550.000, 00

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACTONES PARA TRAMITE DE PAGO
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
OBLTGREI()N OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION O
(46) PRODUCTOS ENTREGADOS
(45)
(47)
Asesorar y acompafar el proceso de
consolidacion del componente dos (2)
del programa, relacionado con el
despliegue de la ruta metodoldgica
para el desarrollo del Sistema| Se adelanta proceso de articulacion con la
1 Nacional de Cualificaciones, asi como Direccion de Movilidad, la entrega de proyecto
proponer acciones técnicas Yy | Diagnostico y Propuesta de Fortalecimiento RAP

operativas para disefar, desarrollar e
implementar segun las necesidades
de la Direccion de Movilidad vy
Formacion para el Trabajo desde la
UTG1

Apoyar a la Unidad Coordinadora
desde la UTG1 en estructuracion
técnica requerida (informes, insumos,
2 actualizaciones del Marco Nacional
de cualificaciones) para desarrollar
elementos técnicos para cumplir con
el Componente 2, en gestion de
politicas del sistema del marco
nacional de cualificaciones.

Se lleva a cabo la reunion de socializacion de
entregables del proyecto Diagnostico y Propuesta
de Fortalecimiento RAP

3 Apoyar a la Unidad Coordinadora
desde la UTG1 en la gestidn

Se remite informacion requerida de los reportes de
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estructuracion y presentacion de los
insumos para los informes que sean
requeridos relacionados con el
componente dos (2) del programa en
temas de gestion de politicas, asi
como los otros indicados en el
Reglamento Operativo del Programa.

los informes de s los
presentacion de avances

procesos de la UTGH1,

Contribuir en la edicion o ajustes de
los términos de referencia para la
ejecucion de los productos del
componente dos (2) del programa,
4 brindando insumos técnicos, en
coordinacion con la Unidad
Coordinadora del Programa y la
Direccion de Movilidad y Formacién
para el Trabajo desde la Unidad
Técnica de Gestién 1.

Se realiza acompanamiento par la estructuracion
del TDR de Jefe de Unidad Coordinadora 1y del
Profesional de Adquisidores

Trabajar en coordinacién con la
Unidad Coordinadora del Programay
5 la DMFT desde la UTG1 para apoyar
sesiones asociadas a la ejecucion
técnica del componente (2)
realizando documentos técnicos.

Asistencia y acompafamiento a las reuniones
solicitadas porla Coordinacion General, proceso de
sostenibilidad de los proyectos de la Unidad.

Gestionar las reuniones, internas y
externas, que sean necesarias para
la adecuada ejecucion de los
productos del componente dos (2) del
6 Programa, en lo relacionado con el
Subsistema de Formacion para el
Trabajo en coordinacién con la DMFT
y su debida socializacion frente a los
actores relevantes en el desarrollo del
Programa.

Se llevan a cabo las sesiones requeridas y de
comité técnico de seguimiento ejecucion de
proyectos de la UTG1

Aportar la documentacion del
seguimiento o ajustes en la ejecucion
del Programa mediante ayudas de
memoria, actas de reuniones,

7 comunicaciones, entre otros,
requeridos para la trazabilidad de la
ejecucion técnica de productos del
componente dos (2) en coordinacion
con la Direccién de Movilidad y
Formacion para el Trabajo.

Se adelantan los procesos de seguimiento a la
organizacion y verificacion documental de la
ejecucion del programa, se llevan a cabo reunion
con los responsables y se crea repositorio de la
informacion..
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Analizar y consolidar insumos
técnicos orientados al fortalecimiento
del mecanismo de certificacién de
competencias laborales por la via de
reconocimiento de aprendizajes
previos, en articulacién con los
lineamientos del MNC vy los criterios
normativos definidos porla Direccion
de Movilidad y Formacion para el
Trabajo. Esta accidn incluira la
elaboracion de un documento técnico
de soporte que sintetice los
hallazgos, vacios identificados y
propuestas de mejora del mecanismo

se realiza reunién con la DM presentacion de los

documentos de avance en cumplimiento del
Plan de trabajo.

Apoyar técnicamente la revision y
fortalecimiento del subsistema de
competencias laborales como base
estructural para los procesos de
certificacion, mediante el andlisis de
normativa vigente, revision de
experiencias previas y levantamiento
de recomendaciones de mejora.
Como parte de esta actividad, el
consultor propondra una accion de
socializacion técnica dirigida a los
oferentes del sistema de formacién
para el trabajo, con el fin de promover
su articulacion al Marco Nacional de
Cualificaciones.

Se realiza reunién con la DM y Coordinacion
UTG1 para socializacion y entrega de la estrategia
fortalecer el subsistema, los oferentes de la Via del
SFT

10

Acompafar técnicamente la
implementacién de estrategias de
alistamiento y ejecuciéon de procesos
de evaluacion, asegurando la
articulacion operativa entre
operadores, entidades territoriales y
sectores productivos, y garantizando
lainclusion de grupos poblacionales
con enfoque diferencial.

Se entrega propuesta socializada y corregida de
articulacién con actores para fortalecimiento rap

11

Apoyar la estructuracion técnica del
proyecto de acto administrativo para
el reconocimiento de las Unidades de
Normalizacion de Competencias

Se entrega el documento final de la estructuracion
técnica del proyecto de acto administrativo para el
reconocimiento de las Unidades de Normalizacion
de Competencias
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Apoyar la estructuracién técnica del
proyecto de acto administrativo para
la construccion y aprobacion de las

Se entrega proyecto de acto administrativo para la
construccion y aprobaciéon de las Normas de

Normalizacién de Competencias con
los demas componentes del Sistema
Nacional de Cualificaciones

12 Normas de Competencia, en Competencia, con los correspondientes anexos
articulacion y conceptualizacion técnicos.
técnica con los demas componentes
del SNC.
Aportar lineamientos técnicos parala | Se entrega el documento guia técnica para guias
construccion de guias técnicas para técnicas para el reconocimiento de las Unidades
13 el reconocimiento de las Unidades de | de Normalizacion de Competencias y Normas de
Normalizaciéon de Competencias y Competencia.
Normas de Competencia.
Analizar, estructurar y consolidar
lineamientos técnicos que orienten la
14 articulacién del Subsistema de Se entrega el documento Consolidado final de la

propuesta a la DM

EVALUACION DEL CONTRATISTA

Evalle al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion
que sea pertinente.

N°. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
(48)
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida en el 3
contrato.
2 Responsabilidad Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3
3 Oportunidad Atiende qponunamente‘ Ios. requer|m|en’tps hechos por el supervisor, en relacion 3
con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Desarolla las obligaciones especfficas bajo la calidad o condiciones técnicas 3
4 Calidad .
requeridas.
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OBSERVACIONES PARA EL TRAMITE DE PAGO (49)

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) (50)
(Aplica solo para pago final)

El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIO (X_) NO CUMPLIO (_)conel objeto del
contrato y demés obligaciones contractuales, como se evidencia en los formatos ‘CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE
PAGO" aportados durante su ejecucion.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que:

1. El valor total del contrato corresponde ala suma de $ 108.400.000

2. Se canceld la suma de $ 67.750.000 por concepto de honorarios, servicios o compras.

3. Secanceld lasuma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).

4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 40.650.000

5. El valor de la cesion es de §

6.  El Ministerio liberd la suma de §$ por honorarios, servicios 0 compras.

7. El Ministerio debe liberar la suma de § por honorarios, servicios 0 compras.

8. El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al

Fondo de Riesgos Laborales).

FIRMAS RESPONSABLES:

T~
FIRMA Ihbﬁi [ES) (51) FIRMA \DEL CONTRATISTA (53)

NOMBRE DEL SUPERV4SOR (ES)/ INTERVENOR (ES) (52): | NOMBRE DEL CONTRATISTA (54):HEIDI JOHANNA NOHELIA
Alejandro Ceron Rodriguez TORRES CIA.

Nota: Con la firma de este documento el (los) supervisor(es) /interventor(es) certifica(n) el cumplimiento de los requisitos para el tramite
de pago.
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NUMERO DEL CONTRATO (1):

MTBID-055 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO (2):

Técnica de Gestion 1 (UTG1)

Consultoria individual para brindar asistencia técnica y
acompafamiento en la gestion, implementacién,
desarrollo y ejecucion de las acciones relacionadas con el
subsistema de formacion para el trabajo y su
aseguramiento de la calidad, en el marco del Programa
para Fortalecer Politicas de Empleo desde la Unidad

PERIODO REPORTADO (3):

01 al 31 de enero de 2026

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO (5)

EVIDENCIAS
ADJUNTAS (6)

1. Asesorar y acompanar el proceso
de consolidaciéon del componente
dos (2) del programa, relacionado
con el despliegue de la ruta
metodoldgica para el desarrollo del
Sistema Nacional de
Cualificaciones, asi como proponer
acciones técnicasy operativas para
disefiar, desarrollar e implementar

segun las
necesidades de la Direccion de
Movilidad y Formacion para el
Trabajo desde la UTG1

Se adelanta proceso de articulacion
con la Direccion de Movilidad, la
entrega de proyecto Diagnostico y
Propuesta de Fortalecimiento RAP

EVIDENCIA 1

2. Apoyar a la Unidad
Coordinadora desde la UTG1 en
estructuracion técnica requerida
(informes, insumos,
actualizaciones del Marco Nacional
de cualificaciones) para desarrollar
elementos técnicos para cumplir
con el Componente 2, en gestién
de politicas del sistema del marco
nacional de cualificaciones.

Se lleva a cabo la reunion de
socializacion de entregables del
proyecto Diagnostico y Propuesta de
Fortalecimiento RAP

EVIDENCIA 2

3. Apoyar a la Unidad
Coordinadora desde la UTG1 en la
gestion estructuracion y
presentacion de los insumos para
los informes que sean requeridos
relacionados con el componente
dos (2) del programa en temas de
gestion de politicas, asi como los
otros indicados en el Reglamento

Se remite informacion requerida de
los reportes de los informes de s los
procesos de la UTG1, presentacion
de avances

Informacion reportada en

PIP EVIDENCIA 3
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Operativo del Programa.
4. Contribuir en la edicion o ajustes
de los términos de referencia para
la ejecucion de los productos del . I
componente dos (2) del programa, Se realiza _ lacompanam|ento par la
brindando insumos técnicos, en est'ructuramon d_el TDR de Jefe de
coordinacion con la Unidad Unldad. Coordlnadgrg 1 'y del| EVDENCIA 4
. Profesional de Adquisidores
Coordinadora del Programa y la
Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo desde
la Unidad Técnica de Gestion 1.
5. Trabajar en coordinacion conla Asistenci Aamient |
Unidad Coordinadora del sistencia y acompanamiento a fas
Programa y la DMFT desde la reuniones solicitadas por la
UTG1 para apoyar sesiones Coordl_ngglon General, proceso de
asociadas a la ejecucion técnica so;tenlbllldad de los proyectos de la | EVIDENCIA 5
. Unidad.
del componente (2) realizando
documentos técnicos.
6. Gestionar las reuniones,
internas y externas, que sean
necesarias para la adecuada
ejecucion de los productos del Se llevan a cabo las sesiones
componente dos (2) del Programa, requeridas y de comité técnico de EVDENCIA 6
en lo relacionado con el seguimiento ejecucion de proyectos | —
Subsistema de Formacion para el de la UTG1
Trabajo en coordinacién con la
DMFT y su debida socializacion
frente a los actores relevantes en
el desarrollo del Programa.
7. Aportar la documentacion del
seguimiento o ajustes en la
ejecucion del Programa mediante Se Iad.elantan los procesos de
4 seguimiento a la organizacién vy

ayudas de memoria, actas de P
reuniones, comunicaciones, entre "?”f'c’?‘?m” documental  de la

ejecucion del programa, se llevan a | EVIDENCIA 7

otros, requeridos para la
trazabilidad de la ejecucion técnica
de productos del componente dos
(2) en coordinacion conla
Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo.

cabo reunidon con los responsables y
se crea repositorio dela informacion..
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8. Analizar y consolidar insumos
técnicos orientados al
fortalecimiento del mecanismo de
certificacion de competencias
laborales porla via de
reconocimiento de aprendizajes
previos, en articulacién con los
lineamientos del MNC y los
criterios normativos definidos porla
Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo. Esta
accion incluira la elaboracién de un
documento técnico de soporte que
sintetice los hallazgos, vacios
identificados y propuestas de
mejora del mecanismo

se realiza reunion con la DM
presentacion de los documentos en

cumplimiento del
Plan de trabajo.

EVIDENCIA 8

9. Apoyar técnicamente la revision
y fortalecimiento del subsistema de
competencias laborales como base
estructural para los procesos de
certificacion, mediante el andlisis
de normativa vigente, revision de
experiencias previas y
levantamiento de
recomendaciones de mejora.
Como parte de esta actividad, el
consultor propondra una accion de
socializacion técnica dirigida a los
oferentes del sistema de formacién
para el trabajo, con el fin de
promover su articulacién al Marco
Nacional de Cualificaciones.

Se realiza
Coordinacion

socializacion vy
estrategia fortalecer

el subsistema, los oferentes de la Via
del SFT

reunion con la DM vy
UTG1 para
entrega de la

EVIDENCIA 9

10. Acompanar técnicamente la
implementacién de estrategias de
alistamiento y ejecucion de
procesos de evaluacion,
asegurando la articulacion
operativa entre operadores,
entidades territoriales y sectores
productivos, y garantizando la
inclusion de grupos poblacionales
con enfoque diferencial.

Se entrega propuesta de articulacion
con actores para fortalecimiento rap

EVIDENCIA 10

11. Apoyar la estructuracion
técnica del proyecto de acto
administrativo para el

Se entrega el documento la
estructuracién técnica del proyecto
de acto administrativo para el
reconocimiento de las Unidades de

EVIDENCIA 11
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reconocimiento de las Unidades de | Normalizacién de Competencias
Normalizacién de Competencias
12. Apoyar la estructuracién
técnica del proyecto de acto Se entrega proyecto de acto
administrativo para la construccién | administrativo para la construcciéony
s L EVIDENCIA 12
y aprobaciéon de las Normas de aprobacién de las Normas de
Competencia, en articulacion y Competencia
conceptualizacién técnica con los
demas componentes del SNC.
13. Aportar lineamientos técnicos Se entrega el documento guia
para la construccién de guias técnica para guias técnicas para el
técnicas para el reconocimiento de | reconocimiento de las Unidades de EVDENCIA 13
las Unidades de Normalizacion de | Normalizacion de Competencias y [ =
Competencias y Normas de Normas de Competencia.
Competencia.
14. Analizar, estructurar y
consolidar lineamientos técnicos
que orienten la articulacion del
Subsistema de Normalizacion de Se entrega el documento a la DM EVDENCIA 14

Competencias con los demas
componentes del Sistema Nacional
de Cualificaciones

FIRMAS RESPONSABLES:

FIRMA DEL SURERVISOR O INJERVENTOR (7):

i

~RRMA DEL CONTRATISTA (9):

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (8):

NOMBRE
NOHELL

RRES GARCIA

DEL CONTRATISTA (10): HEIDI JOHANNA

Alejandro Ceron Rodriguez

N).
hmat

contractuales.

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones




