Municipio de San Miguel
NIT 800252922-9
Calle 3 No. 2 - 03 barrio libertad 3122953690

ORrpEN DE COMPRA

2026000032
FecHa 2026-05-25
Proveebor YELA MUNOZ DARWIN REYNEL IpENTIFICACION 18158345
Direccion  VEREDA EL LIMONAL TELEFONO 3114282332

MINC-040-2026 PROTECCION Y PREVENCION DE VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS JOVENES A TRAVES DE

DETMLE  ESPACIOS LUDICOS, RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION JUVENIL EN SAN MIGUEL-PUTUMAYO.
De acuerdo a su cotizacion, sirvase enviar con destino a Municipio de San Miguel los siguientes articulos:
CopiGco NoMsRre CANTIDAD VR Unipap VR IVA ToraL
2016 KIT TECNOLOGICO UNIDAD UNIDAD 55 211,000.00 0.00 11,605,000.00

TOTALES 11,605,000.00 0.00 11,605,000.00
SON: ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE.

ELaBorRO APROBADO
WILLIAN FERNANDO DIAZ DIAZ WILLIAN FERNANDO DIAZ DIAZ




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

' Dafbs del Boc(imeﬁto v

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

8b0eeB847e3alald312531f6517dce26d8a970f9fce83098183f6c1fe0al3d8f05b60434969f51144eab6d37343b449f52

Numero de Factura: FED-116
Fecha de Emision: 03/06/2026
Fecha de Vencimiento: 02/07/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: YELA MUNOZ DARWIN REYNEL
Nombre Comercial: YELA MUNOZ DARWIN REYNEL
Nit del Emisor: 18158345

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca
Actividad Econémica: 9007

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE SAN MIGUEL

Tipo de Documento: NIT
Namero Documento: 800252922
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Putumayo

Municipio / Ciudad: San Miguel
Direcciéon: VDA LIMONAL

Teléfono / Mévil: 3114282332

Correo: h4producciones2025@gmai.com

Pais: Colombia
Departamento: Putumayo
Municipio / Ciudad: San Miguel

Direccién: Cra 4 Cale 7 esquina palacio municipal Barrio la
Libertad

Teléfono / Mévil: 3202152347
Correo: contactenos@sanmiguekputumayo.gov.co

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. = Cédigo Descripcién U/M | Cantidad @ Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % xr:c“ % | deventa
1 [80101706]  CAPACITADOR NIU 1,00 |$  3.300.000,00 $ 0,00/ $ 0,00 - $ 3.300.000,00
2 [25173303| KITTECNOLOGICO | NIU | 5500 |$  211.000,00 $ 0,00/ $ 0,00 $ 11.605.000,00
SERVICIO DE TRANSPORT,

3 |20102301 VD OE TREE NIU 1,00 |$  2.000.000,00 $ 0,00/ $ 0,00 $ 2.000.000,00.
4 124111509|  HIDRATACION NIU 17,00 s 10.000,00 $ 0,00($ 0,00 $ _ 170.000,00
5 |90101801]  REFRIGERIOS NU | 22500 |$ 13.000,00] $ 0,00/ s 0,00 n $  2.925.000,00




Actividad 1: Desarrollo de actividades lidico participativas para prevenir kas vulneraciones a los derechos de los jovenes del municipio de san miguel.
CAPACITADOR :Se requieren los servicios de un profesional en Trabajo Social, Psicologia o areas afines de las ciencias humanas, con minimo un (1) afio d
e experiencia en trabajo con jovenes y en procesos formativos sobre garantia de derechos, preferiblemente con formacion o experiencia en educacion,
orientacion psicosocial, derechos humanos o desarrollo juvenil El profesional serd responsable de disefiar e implementar taleres lidico-participativos, bas
ados en las realidades de los jovenes, para promover k reflexion, el aprendizaje y ka proteccion integral de sus derechos. Las capacitaciones se desarrollar
an en ks instituciones Técnico Comercial (60 jovenes), San Carlos (40 jovenes), Jordan Ortiz (42 jovenes), San José (33) y Puerto Colon (45 jovenes),
mediante sesiones de aproximadamente 4 horas cada una. El valor incluye materiales pedagdgicos y didacticos, hospedaje y alimentacion del profesional
durante cinco (5) dias. Los temas a abordar comprenden k identificacion de vulneraciones de derechos, derechos de los jovenes, rutas de atencion, fact
ores de riesgo y prevencion, instituciones responsables, habilidades para ka vida y participacion juvenil.

Actividad 2: Entrega de incentivos a la participacion en las actividades pedagdgicas.

KIT TECNOLOGICO: Se requiere entregar a los jovenes participantes un (01) KIT compuesto por: un (01) audifono inalémbrico tipo diadema con conecti
vidad Bluetooth 5.4 o superior, compatibles con mutiples dispositivos, con funcién multipunto, autonomia minima de 45 horas, tiempo de carga maxim
o de 2 horas y puerto USB-C. Deben contar con buena calidad de audio (driver de 40 mm, respuesta de frecuencia entre 200 Hz y 20 kHz, impedancia
de 32 ohmios y sensibiidad de 109 dB + 3 dB), disefio ergonémico, ajustable y plegable, aimohadilas acokchadas, cancelacion de ruido pasiva y protecci
4n contra salpicaduras minimo IPX4. Los audifonos deberan entregarse en una tula o mochila tipo deportiva con corddn, elaborada en poléster, con me
didas aproximadas de 45 cm de alto por 35 cm de ancho, resistente y con correas ajustables. Esta debera contar con estampado que incluya los logos i
nstitucionales y un mensaje alusivo a la proteccion de los derechos de los jovenes. El disefio, colores y ubicacion del estampado deberan ser previament
e aprobados por el supervisor."

Actividad 3: Apoyo logistico para el desarrolo de la actividad encaminada a la prevencion y proteccidn integral de los jovenes.

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE: "Se requiere disponer de un medio de transporte tipo camioneta para la movilizacion de un equipo conformad
o por el capacitador y cuatro (04) funcionarios encargados del desarrollo de las actividades programadas, hacia los sectores de Jordan Ortiz, Puerto Cold
n, San Carlos y San José. El servicio de transporte deberd prestarse durante cuatro (04) dias diferentes, realizando en cada jornada el recorrido de ida y
regreso al sector previamente programado, de acuerdo con las indicaciones y cronograma establecido por el supervisor designado. El vehiculo debera ¢
ontar con toda la documentacion legal vigente, incluyendo SOAT, revision técnico-mecanica y demas requisitos exigidos por ka normatividad aplicable, as
icomo disponer del combustible necesario para la correcta prestacion del servicio. De igual manera, el conductor debera contar con la licencia de condu
ccion correspondiente y demds documentos en regla. El servicio de transporte debera estar disponible en los lugares, fechas y horarios establecidos por
el supervisor, garantizando condiciones adecuadas de seguridad, comodidad y cumplimiento para el desplazamiento del equipo de trabajo."
HIDRATACION: BOLSA DE AGUA:Suministro de diecisiete (17) pacas de agua en bolsa, cada una por veinticuatro (24) unidades de 350 ml, para un total
de cuatrocientas ocho (408) unidades. Entrega en el lugar, fecha y hora indicados por el supervisor.

REFRIGERIOS : Entregar refrigerios a los participantes durante las actividades programadas, Como opciones del MenU se establece Las siguientes: OPCI
ON 1: Un (01) sandwich mediano de pollo con jamén, queso mozzarela y salsa; Una (01) porcion de fruta fresca en vaso con crema (minimo 300 gr); U
na (01) bebida caliente o fria en recipiente de 10 0z, a eleccion entre: jugo natural, avena, chocolate, café con leche o malteada de sabores. OPCION 2:
Dos (02) empanadas grandes de carne o pollo; Una (01) porcion de frutas frescas o ensalada de frutas (minimo 250 gr); Una (01) bebida en recipiente
de 10 oz, a eleccion entre jugo natural, avena, chocolate o café con leche. OPCION 3: Una (01) papa rellena grande de carne o pollo; Una (01) porcion
de fruta fresca; Una (01) bebida en recipiente de 10 0z, a eleccion entre jugo natural, avena, chocolate, café con leche o refresco saborizado.Los aliment
os deberan ser entregados a los asistentes en dptimas condiciones higiénicas, el menu debera ser aprobado por el supervisor. El servicio debe incluir el pe
rsonal encargado de entregar los refrigerios a todos los asistentes.

Linea de negocio: NOMBRE DEL PROYECTO:PROTECCION Y PREVENCION DE VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS JOVENES A TRAVES DE ES
PACIOS LUDICOS, RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION JUVENIL EN SAN MIGUEL- PUTUMAYO.
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Datos Totales

03/06/2026 21:40:46
Documento validado por la
DIAN:

03/06/2026 21:40:47

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764082096582 Rango desde: 21 Rango hasta: 121 Vigencia: 2026-10-24

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA
TASA DE CAMBIO

| Subtotal 20000000 Subtotal __20.000.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura - 20000000 Total Bruto Factura ~20.000.000,00
IVA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
‘Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 20000000 Total neto factura (=) 20.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 20000000 Total factura (=) COP $ 20.000.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS =~
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES .
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00




__ DATOS DEL INFORME FINAL DEL CONTRATISTA

Fécha de

Periodo de E/

DEL 25 MAYO DE 2026 7
presentacion: ejecucion de HASTA EL 29 MAYO DE 2676 INFORME UNICO
09/06/2026 actividades:

N. CONTRATO: MODALIDAD DE SELECCION:
MINC-040-2026 |TIPO DE CONTRATO: | F RESTACIONDESERVICIOS 1) niva cuanTia

CONTRATISTA:

DARWIN REYNEL YELA

MUNOZ

SUPERVISOR DE CONTRATO:

BRAYAN PORTILLA HERNANDEZ
Secretario de Hacienda vy
Desarrollo Econdémico con
Funciones de Secretario General y
de Gobierno encargado segun
Decreto No. 065 del 19 de mayo
de 2026.

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGELA PATRICIA BASTIDAS
Enlace Municipal de Juventudes.

Objeto del contrato: PROTECCION Y PREVENCION DE VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS JOVENES A
TRAVES DE ESPACIOS LUDICOS, RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION JUVENIL EN SAN MIGUEL- PUTUMAYO

Nombre de Contratista | DARWIN REYNEL YELA MUROZ

Cédula de Ciudadania N.2 C.C: 18.158.345 de'Valle del Guamuez (Putumayo)
Direccién Vereda el Limonal

Celular 3114282332

Correo h4producciones@yahoo.com

Numero de cuenta

Cuenta de Ahorros No. 4-791-00-11757-1 | Nombre del Banco | BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
e Fecha de pago |EPS NUEVAE.P.S $ 218.900
Szguri ag | NodePlanilla; | 06/05/2025

. Mes pagado | AFP PORVENIR $ 280.200
social : —
I: 9503683400 ARL POSITIVA COMPARNIA DE $9.200
MAYO SEGU”ROS '

Feéha de ‘Suscripci”én ‘ 25 MAYOJDE 2026 Feéhé e£SuspenS|6n N/A
Fecha de Inicio 25 MAYO DE 2026 Fecha de Reinicio N/A
Fecha de Terminacién 1 | 29 MAYO DE 2026 Fecha de prorroga N/A

Fecha de Terminacién

N/A

Anticipada

Plazo Inicial CINCO (05) DIAS CALENDARIO

Plazo Prorroga N/A

Valor Inicial VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (Z0.000.000)
Valor Adicional N/A

Valor Final VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (20.000.000)




Forma de Pago

El Municipio de San Miguel cancelara el valor de contrato de la siguiente manera: En
un unico pago equivalente al 100% del valor del contrato al cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, para lo cual el contratista debera presentar

- Radicacién de la respectiva factura de venta electrénica.

-Presentacion del comprobante de Entrada a la oficina de almacén del municipio (si
aplica).

- Informe final de ejecucién acompafiado de los respectivos soportes Documentales
y Fotograficos junto con la certificacion expedida por el representante legal o revisor
fiscal de los pagos de seguridad social y para fiscales y soportes de la acreditacién
del pago de las obligaciones de aportes a seguridad social por parte del Contratista.
Persona juridica: adjuntarse la certificacion expedida por el Revisor Fiscal si el mismo
se requiere legalmente o por el representante legal, segun corresponda, en la que
conste que el contratista 0 sus integrantes si es un consorcio o unién temporal
durante el periodo de ejecucién contractual respectivo han efectuado el pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 1150
de 2007. Personas naturales: se debera aportar copia de la planilla Unica de pago de
aportes a Seguridad Social, correspondiente al mes en que se presto el servicio. El
contratista deberd dar Cumplimiento a la Guia Rapida de gestidn contractual para
Proveedores en el SECOP Il
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/201
70407_gestion_contractual_proveedores.pdf) con lo establecido en el punto IV
“Envio de facturas”. Asi las cosas, el oferente seleccionado debe cargar las
respectivas facturas o documento equivalente en la plataforma de SECOP II, con el
fin de que ésta sea verificada por el supervisor del contrato. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el anterior literal, de conformidad con lo dispuesto en la plataforma de
SECOP 11, relacionado con que el proveedor ingrese el nimero y fecha de radicacién
de la factura, lo que significa que estos deben llevar la factura en fisico a la entidad
antes de ingresarla al SECOP II.

Valor de pago realizado
por concepto de Anticipo

N/A

Saldo pendiente por
pagar

VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (20.000.000)

Lugar de ejecucion del
contrato

Municipio de San Miguel

Porcentaje de ejecucién

100%

En mi condicién de contratista del Municipio de San Miguel seleccionado mediante la aceptacién de

Oferta del proceso de Minima Cuantia MINC-040-2026 DE 25 DE MAYO 2026, presento el informe de
servicios prestados de acuerdo a las obligaciones establecidas en la aceptacion de oferta, durante el
periodo comprendido del 25 de mayo hasta el 29 de mayo de 2025, servicios ejecutados de la

siguiente manera:




OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBSERVACION
(Anexos)

Ejecutar integralmente el objeto del
contrato de acuerdo con la descripcidn,
términos y condiciones sefialados en los
estudios previos, la invitaciéon publica y el
contrato suscrito, garantizando la calidad
de los bienes y servicios contratados.

Ejecuté de manera oportuna las
actividades y compromisos establecidos
en el contrato, cumpliendo con las
obligaciones asignadas y contribuyendo
al adecuado desarrollo de los procesos y
acciones requeridas para el logro de los
objetivos propuestos.

N/A

Realizar la entrega material de los
bienes/servicios que hacen parte del
objeto contractual, en estricto
cumplimiento de las especificaciones
técnicas  exigidas,  efectuando el
correspondiente tramite de ingreso vy
registro en la Oficina de Almacén
Municipal, ubicada en la cabecera
municipal de San Miguel Putumayo (La
Dorada), para los bienes que asi lo

requieran.

Realicé de manera oportuna la entrega
de los productos y actividades derivadas
del objeto contractual, atendiendo los
establecidos y
garantizando el cumplimiento de las
condiciones y lineamientos definidos

requerimientos

para su adecuada ejecucion. Asi mismo,
se realizo el debido ingreso a la oficina de

almacén, teniendo como prueba de ello, |

la orden de compra, entrada y salida de
almacén.

Orden de
compra entrada
y salida

Garantizar la prestacion de los servicios
logisticos  contratados, mediante el
suministro oportuno y adecuado de todos
los bienes y servicios incluidos en el
presupuesto oficial y oferta econémica
aceptada, asegurando que se cumpla
satisfactoriamente objeto
contractual en los tiempos y lugares
previstos.

con el

Garanticé el desarrollo oportuno de las
actividades y apoyos requeridos para la
ejecucion del objeto contractual,
asegurando la disponibilidad de los
recursos necesarios y el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en los

tiempos y condiciones establecidos.

Registro
fotografico

Asumir en su totalidad los costos de
cargue, transporte y descargue de los
bienes que integran el objeto contractual,
Los bienes deben ser puestos en el lugar
exacto de ejecucion del contrato. Asi
mismo, deberd disponer, por su cuenta y
riesgo, del personal humano, técnico y

operativo necesario para garantizar la

totalidad de los
asociados al cargue, transporte vy
descargue de los bienes requeridos para
la ejecucion del contrato, garantizando

Asumi la costos

su entrega oportuna en los lugares
establecidos para el desarrollo de las
actividades. De igual manera, dispuse los
recursos humanos, técnicos y operativos

N/A




correcta ejecucion del servicio logistico
contratado.

necesarios para asegurar la adecuada
ejecucion del objeto contractual y el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

Sustituir o reemplazar, dentro de un plazo
maximo de tres (03) dias calendario,
aquellos bienes que no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas o que
presenten defectos de calidad. Los costos
asociados al retiro, reposicion y nueva
entrega de dichos bienes serdn asumidos
en su totalidad por el CONTRATISTA.

Durante la ejecucién del contrato no se
requirié el reemplazo ni la reposicion de
bienes, dado que los elementos
entregados  cumplieron  con  las
especificaciones  técnicas exigidas vy
fueron  recibidos a  satisfaccion,
garantizando las condiciones de calidad
requeridas para el cumplimiento del
objeto contractual.

N/A

En cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 248 de 2021, el contratista debera
garantizar que minimo el treinta por ciento
(30%) del valor correspondiente a la
adquisicion de alimentos en el marco del
presente contrato sea destinado a la
compra de productos adquiridos a
pequefios  productores — agropecuarios
locales y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria del
Municipio de San Miguel — Putumayo o su
4rea de influencia. esta obligacion aplicara
exclusivamente sobre los items que
involucren suministro de alimentos, tales
como refrigerios. El contratista deberd
acreditar el cumplimiento de esta
obligacion mediante facturas,
certificaciones de origen de los productos
o cualquier otro medio idéneo que permita
verificar la compra a productores locales.
Esta obligacion debe cumplirse siempre
que exista oferta local disponible que
cumpla las condiciones de calidad,
oportunidad e inocuidad requeridas. En
caso de que no exista oferta suficiente de

En el marco del presente contrato, dicha
obligaciéon no resulta aplicable para la
Alcaldia de San Miguel, toda vez que, de
acuerdo con los registros oficiales de la
Oficina de Desarrollo Agropecuario vy
Medio Ambiente (ODAMA), actualmente
no existe un registro aprobado o
estipulado que identifique a productores
locales sujetos a compras publicas. Este
proceso de caracterizacion y
formalizaciéon de  productores se
encuentra en fase de estructuracion por
parte de la Gobernacién del Putumayo,
razdn por la cual no es posible acreditar
compras bajo el porcentaje exigido.

No obstante, lo anterior, durante la
ejecucion de las capacitaciones se
garantizo el suministro de alimentos
(refrigerios) a los  participantes,
cumpliendo con los estdndares de
calidad, oportunidad e inocuidad
requeridos, lo que permitié asegurar el
bienestar de los asistentes y el adecuado
desarrollo de las jornadas pedagogicas.

Registro
fotogréfico




productos por parte de pequefios
productores locales, el contratista deberd
informar dicha situacion al supervisor del
contrato, quien a su vez dara aplicacion a
lo dispuesto en el paragrafo del articulo
2.20.1.1.3 del Decreto 248 de 2021. El
porcentaje no se aplicard sobre el valor
total del contrato, en la medida en que el
objeto contractual comprende ademas
componentes logisticos y pedagdgicos que
no corresponden a compra de alimentos.

Presentar los informes de ejecucidn vy
cumplimiento del contrato, en los que se
detalle de manera clara y verificable las
actividades desarrolladas, los bienes
suministrados y los servicios prestados,
acompafiados de los soportes
documentales y evidencia fotogréfica que
permitan al Municipio verificar la correcta
ejecucion del contrato.

Presenté oportunamente los informes de
ejecucion contractual, detallando las
actividades desarrolladas, los bienes
suministrados y los servicios prestados
durante el periodo reportado. Asimismo,
anexé los soportes documentales vy
registros fotograficos correspondientes,
permitiendo verificar de manera clara y
objetiva el
obligaciones contractuales y la adecuada
ejecucion del contrato.

cumplimiento de las

N/A

Atender y acatar las instrucciones,
observaciones y recomendaciones que
imparta el supervisor del contrato, dentro
del marco de sus funciones, orientadas a
garantizar el adecuado cumplimiento del
objeto contractual.

Atendi de manera oportuna las
orientaciones, observaciones y
recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato, implementando
las acciones requeridas para garantizar el
adecuado desarrollo de las actividades y
el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

N/A

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Presento la relacién de los bienes entregados, en cumplimiento de la descripcién y especificaciones

técnicas que se relacionan a continuacion:

ITEM

DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA

PRESENTACION | UNIDAD | CANTIDAD

\

UNITARIO

VITOTAL




PRODUCCID

ACTIVIDAD 1: Desarrollo de actividades ludico participativas para prevenir las vulneraciones a los derechos de los jovenes del municipio de

CAPACITADOR

san miguel.
Se requieren los servicios de un | Garanticé la | Unidad $ $
profesional en Trabajo Social, | contratacion de 3.300.000 | 3.300.000

Psicologia o areas afines de las
ciencias humanas, con minimo un
(1) afio de experiencia en trabajo
con jovenes y en  procesos
formativos  sobre garantia de
derechos, preferiblemente  con
formacion o  experiencia en
educacion, orientacién psicosocial,

derechos humanos o desarrollo
juvenil.  El  profesional  sera
responsable de disefiar e
implementar  talleres  lidico-

participativos, basados en las
realidades de los jévenes, para
promover la  reflexion, el
aprendizaje y la proteccion integral
de sus derechos. Las
capacitaciones se desarrollaran en
las instituciones Técnico Comercial
{60 jovenes), San Carlos (40
jovenes), Jordan Ortiz (42 jovenes),
San José (33) y Puerto Colén (45
jovenes), mediante sesiones de
aproximadamente 4 horas cada
una. El valor incluye materiales
pedagogicos y didécticos,
hospedaje y alimentaciéon del
profesional durante cinco (5) dias.
Los temas a abordar comprenden la
identificacion de vulneraciones de
derechos, derechos de los jovenes,
rutas de atencion, factores de
riesgo y prevencion, instituciones
responsables, habilidades para la
vida y participacion juvenil.

una profesional
en Trabajo Social
con la experiencia
requerida para el
desarrollo de

procesos
formativos
dirigidos a
jovenes. La
profesional

estuvo a cargo
del disefioc e
implementacion
de talleres i0dico-
participativos
orientados a la
promocion,
proteccion y
garantia de
derechos,
abordando
tematicas
relacionadas con
la identificacién
de vulneraciones,
rutas de atencion,

factores de
riesgo,
prevencion,
habilidades para
la vida,
instituciones
responsables y
participacion
juvenil. Las
jornadas se

desarrollaron en
las instituciones
educativas
Técnico
Comercial, San




Carlos, Jordan
Ortiz, San José y
Puerto Colén,
conforme a lo
establecido en las

KIT
TECNOLOGICO

especificaciones
técnicas.
Subtotal Actividad 1: $ 3.300.000
ACTIVIDAD 2 Entrega de incentivos a la participacion en las actividades pedagogicas.
Se requiere entregar a los jovenes | Realicé la | Unidad 55 $ $
participantes un  (01)  KIT | entregade loskits 211.000 | 11.605.000
compuesto por: un (01) audifono { a los jovenes
inalambrico tipo diadema con | participantes,
conectividad Bluetooth 54 o | compuestos por
superior, compatibles con mdltiples | audifonos

dispositivos, con funcién
multipunto, autonomia minima de
45 horas, tiempo de carga maximo
de 2 horas y puerto USB-C. Deben
contar con buena calidad de audio
(driver de 40 mm, respuesta de
frecuencia entre 200 Hz y 20 kHz,
impedancia de 32 ohmios vy
sensibilidad de 109 dB £ 3 dB),
disefio ergondmico, ajustable y
plegable, almohadillas acolchadas,
cancelacién de ruido pasiva y
proteccién  contra  salpicaduras
minimo IPX4.

Los audifonos deberan entregarse
en una tula o mochila tipo deportiva
con corddn, elaborada en poliéster,
con medidas aproximadas de 45 ¢cm
de alto por 35 cm de ancho,
resistente y con correas ajustables.
Esta debera contar con estampado
que incluya los logos institucionales
y un mensaje alusivo a la proteccion
de los derechos de los jovenes. El
disefio, colores y ubicacidén del
estampado deberan ser

inalambricos tipo
diadema que
cumplian con las
especificaciones
técnicas
establecidas en el
contrato.
Asimismo, cada
kit fue entregado
en una tula
deportiva
personalizada
con los logos
institucionales y
un mensaje
alusivo a la
proteccion de los
derechos de los
jovenes, de
acuerdo con el
disefio
previamente
aprobado por el
supervisor.  La
entrega se llevo a
cabo
garantizando la
calidad de los
elementos




previamente aprobados por el
supervisor.

suministrados y el
cumplimiento de
las  condiciones
definidas  para
esta actividad.

Subtotal Actividad 2:

I
|
|

$11.605.000

Actividad 3: Apoyo logistico para el desarrollo de la actividad encaminada a la prevencion y proteccion integral de los jovenes.

SERVICIO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

Se requiere disponer de un medio
de transporte tipo camioneta para la
movilizacion de un  equipo
conformado por el capacitador y
cuatro (04) funcionarios
encargados del desarrollo de las
actividades programadas, hacia los
sectores de Jordan Ortiz, Puerto
Colén, San Carlos y San José. El
servicio de transporte debera
prestarse durante cuatro (04) dias
diferentes, realizando en cada
jornada el recorrido de ida y regreso
al sector previamente programado,
de acuerdo con las indicaciones y
cronograma establecido por el
supervisor designado.

El vehiculo debera contar con toda
la documentacion legal vigente,
incluyendo SOAT, revisién técnico-
mecéanica y deméas requisitos
exigidos por la normatividad
aplicable, asi como disponer del
combustible necesario para la
correcta prestacion del servicio. De
igual manera, el conductor debera
contar con la licencia de conduccién
correspondiente y demas
documentos en regla.

El servicio de transporte debera
estar disponible en los lugares,
fechas y horarios establecidos por

el supervisor,  garantizando
condiciones adecuadas de
seguridad, comodidad y

Garanticé la
contratacion 'y
disponibilidad de
una camioneta
para la
movilizaciéon del
equipo encargado
del desarrollo de
las  actividades
programadas en
los sectores de
Jordan Ortiz,
Puerto  Coldn,
San Carlos y San
José, conforme al

cronograma
establecido.  El
Servicio de

transporte se
prestd durante las

jornadas
requeridas,
asegurando los
desplazamientos

de ida y regreso
en condiciones
adecuadas de

seguridad,
comodidad y
cumplimiento.
Asimismo, el
vehiculo  contd
con la
documentacion
legal vigente, el
combustible

necesario para la

GLOBAL

1

$ $
2.000.000

2.000.000




PRODU

.

cumplimiento para el
desplazamiento del equipo de

operacién y un
conductor con la

diecisiete (17) pacas de agua en
bolsa, cada una por veinticuatro
(24) unidades de 350 ml, para un
total de cuatrocientas ocho (408)
unidades. Entregaen el tugar, fecha
y hora indicados por el supervisor.

suministro de
diecisiete  (17)
pacas de agua en
bolsa,
equivalentes a
cuatrocientas
ocho (408)
unidades de 350
ml, garantizando
su entrega
oportuna en los
lugares, fechas y
horarios
establecidos para
el desarrollo de
las actividades.
Los  productos
fueron
suministrados en
condiciones
adecuadas  de
calidad e higiene,
contribuyendo al
bienestar de los
participantes
durante las
jornadas
programadas.

trabajo. licencia y
requisitos
exigidos por la
normatividad
aplicable.
2 HIDRATACION | BOLSA DE AGUA: Suministro de | Realicé el | Pacas 17 $10.000 | $170.000




Entregar  refrigerios a  los | Realicé laentrega | Unidad 225 $13.000 $

participantes durante las | de los refrigerios 2.925.000

actividades programadas, Como | alos participantes

opciones del Menlu se establece | de las actividades

Las siguientes: OPCION 1: Un (01) | programadas,

sandwich mediano de pollo con | garantizando el

jamén, queso mozzarella y salsa; | cumplimiento de

Una (01) porcién de fruta fresca en | las

vaso con crema (minimo 300 gr); | especificaciones

Una (01) bebida caliente o fria en | técnicas

recipiente de 10 oz, a eleccion | establecidas, asi

entre:  jugo  natural, avena, | como las

chocolate, café con leche o | condiciones de

malteada de sabores. OPCION 2: | calidad, inocuidad

Dos (02) empanadas grandes de | e higiene

REFRIGERIOS carne o pollo; requc’aridas. El
menU

Una (01) porcion de frutas frescas 0 | syministrado fue

ensalada de frutas (minimo 250 gr); | previamente

Una (01) bebida en recipiente de 10 | aprobado por el

0z, a eleccion entre jugo natural, | gpervisor y Ia

avena, chocolate o café con leche. | gistribucion  se

OPCION 3: Una (01) papa rellena | gfectus de

grande de carne o pollo; Una (01) | manera oportuna

porcion de fruta fresca; Una (01) | 3 todos  los

bebida en recipiente de 10 0z, a | ggistentes.

eleccion entre jugo natural, avena,

chocolate, café con leche o refresco

saborizado. Los alimentos deberan

ser entregados a los asistentes en

Optimas condiciones higiénicas, el

menu debera ser aprobado por el

supervisor. El servicio debe incluir

el personal encargado de entregar

los refrigerios a todos los

asistentes.

Subtotal Actividad 3: $5.095.000
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $
20.000.000
(TEM DESCRIPCION V/TOTAL V/TOTAL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 20.000.000 $ 0.00 M/CTE
VALOR DE PAGOS REALIZADOS $ 0.00 M/CTE $ 0.00 M/CTE
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00 M/CTE $ 20.000.000




4 SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

$0.00 M/CTE

$ 0.00 M/CTE

SUMAS IGUALES

$ 20.000.000 M/CTE

$ 20.000.000 M/CTE

~ ANEXOS DEL INFORME

FACTURA
ORDEN DEE COMPRA ALMACEN

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES
LISTAS DE ASISTENCIA

Y NV Vi N

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE MAYO DE 2026

OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

> SE REALIZO LAS ACTIVIDADES SIN NINGUN INCONVENIENTE

El presente informe de contratista se firma a los nueve (09) dias del mes de junio de 2026.

Atentamente,

™S

DARWIN YELA MUROZ
C.C. 18.158.345 Valle del Guamuez — Putumayo
R. Legal




REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATO MINC-040-2026

o~ PROTECCION Y PREVENCION DE VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS JOVENES A
TRAVES DE ESPACIOS LUDICOS, RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION JUVENIL EN SAN
MIGUEL- PUTUMAYO.

FOTO 1

\ &
'Y
Descripcion: Capacitacion |.E. Técnico Comercial la Descripcion: Capacitacién L.E. R Jordan Ortiz.
Dorada.

Descripcidn: Capacitacion I.E. R Puerto Colon. Descripcion: Capacitacion 1.E. R San Carlos.




) Descripcion: Capacitacién |L.E.R San José.

FOTO 2




Descripcion: Entrega de Kits Tecnoldgicos I.E. Técnico
Comercial la Dorada.

Descripcion: Entrega de Kits Tecnoldgicos I.E. R
Jordan Ortiz.

Descripcidn: Entrega de Kits Tecnoldgicos I.E. R Puerto
Colon.

Descripcidn: Entrega de Kits Tecnoldgicos I.E. R San
Carlos.

Descripcién: Entrega de Kits Tecnoldgicos I.E.R San José.

FOTO 3




Descripcidn: Servicio de Trasporte Terrestre (sector
jordan Ortiz)

Descripcidn: Servicio de Trasporte Terrestre (sector
Puerto colon)

Descripcion: Servicio de Trasporte Terrestre (sector
San Carlos)

Descripcion: Servicio de Trasporte Terrestre (sector
San José)

FOTO 3

Descripcidn: Hidratacion.




Descripcidn: Refrigerio I.E. R Jordan Ortiz.




Descripcidn: Refrigerio I.E. R San José.




CAPACITADOR

PRESTACION DE SERVICIO PARA IMPLEMENTAR
TALLER LUDICO-PARTICIPATIVO, BASADO EN LA
REALIDAD DE LOS JOVENES, PARA PROMOVER
EL APRENDIZAJE Y PROTECCION INTEGRAL DE
SUS DERECHOS.




COMPROBANTE DE EGRESO
DARWIN REYNEL YELA MUNOZ
NIT 18158345-0
DIRECCION: San Miguel, Putumayo
TEL: 3114282332

FECHA DE EGRESO: 01/06/2026

BENEFICIARIO: ANANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN
NIT O CEDULA: 1.126.458.396

DIRECCION: Valle del Guamuez

POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

EFECTIVO:

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Se requieren los servicios de un profesional en Trabajo Social,
Psicologia o areas afines de las ciencias humanas, con minimo un
(1) afo de experiencia en trabajo con jévenes y en procesos
formativos sobre garantia de derechos, preferiblemente con
formaciéon o experiencia en educacién, orientacién psicosocial,
derechos humanos o desarrollo juvenil. El profesional sera
responsable de disefiar e implementar talleres ludico-participativos,
basados en las realidades de los jovenes, para promover la
reflexiéon, el aprendizaje y la proteccion integral de sus derechos.
Las capacitaciones se desarrollaran en las instituciones Técnico
Comercial (60 jévenes), San Carlos (40 jovenes), Jordan Ortiz (42
jévenes), San José (33) y Puerto Colén (45 jovenes), mediante
sesiones de aproximadamente 4 horas cada una. El valor incluye
materiales pedagoégicos y didacticos, hospedaje y alimentacion del
profesional durante cinco (5) dias. Los temas a abordar
comprenden la identificacion de vulneraciones de derechos,
derechos de los jovenes, rutas de atencién, factores de riesgo y
prevencion, instituciones responsables, habilidades para la vida y
participacién juvenil.

$3.300.000

Total: $3.300.000

VALOR EN LETRAS: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

Aprobado por:

DARWI EL YELA MUNOZ ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN
C.C 18.158.345 C.C 1.126.458.396




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N. 001 DE 2026

CONTRATO No. C.P.S. 001/2026
DARWIN REYNEL YELA MUNOZ

CONTRATANTE
C.C. 18.158.345 de Valle del Guamuez (Putumayo)

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN
C.C.N. 1.126.458.396 de Valle del Guamuez (La Hormiga)

LUGAR EN QUE SE

PRESTARA EL SERVICIO MUNICIPIO DE SAN MIGUEL - PUTUMAYO
Prestar servicios profesionales como trabajadora Social para el desarrollo de
cinco jornadas de capacitacion dirigida a jovenes estudiantes del municipio de
San Miguel, en cinco Instituciones educativas del municipio de San Miguel; con
enfoque en temas identificacion de vulneraciones de derechos, derechos de los
jovenes, rutas de atencion, factores de riesgo y prevencion, instituciones

OBJETO i : S L .
responsables, habilidades para la vida y participacion juvenil, en el marco de la
ejecucion del CONTRATO No. MINC-040-2026 “PROTECCION Y
PREVENCION DE VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS JOVENES
A TRAVES DE ESPACIOS LUDICOS, RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION
JUVENIL EN SAN MIGUEL- PUTUMAYO. "

VALOR TOTAL

CONTRATO TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS, MDA CTE ($ 3.300.000)

PLAZO DEL CONTRATO | (05) dias habiles.

FECHA DE INICIO 25 de mayo de 2026.

Entre los suscritos, de una parte, el sefior DARWIN REYNEL YELA MUNOZ, mayor de edad, de nacionalidad
colombiana, domiciliado en el municipio de San Miguel identificada con Cédula de Ciudadania No. C.C.
18.158.345 de Valle del Guamuez (Putumayo), ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN, mayor de edad, de
nacionalidad colombiano, domiciliado en La Hormiga - Putumayo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.126.458.396 expedida en Valle del Guamuez, quien en adelante se denominara la CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por las normas
aplicables y por las clausulas estipuladas en el presente documento, previas las siguientes:




CONSIDERACIONES

1. Que el MUNICIPIO DE SAN MIGUEL Celebré el CONTRATO No. MINC-040-2026 “PROTECCION Y
PREVENCION DE VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS JOVENES A TRAVES DE ESPACIOS
LUDICOS, RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION JUVENIL EN SAN MIGUEL- PUTUMAYO.” con el
CONTRATANTE para desarrollar procesos de formaciéon y sensibilizacion a jovenes, que permitan
fortalecer su conocimiento referente a los derechos humanos, las rutas de atencion, los mecanismos de
proteccién y las herramientas de prevencién frente a situaciones de vulneracion

2. Que el CONTRATANTE se comprometi6 a desarrollar el CONTRATO No. MINC-040-2026 con cargo a
los recursos asignados por el MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, para tal fin y en consecuencia es el Unico
responsable de la contratacién del personal que se ocuparé de su ejecucion.

3. Que se han cumplido todos los tramites y requisitos exigidos por las normas legales para el desarrollo del
CONTRATO No. MINC-040-2026 y la necesaria contratacion para su ejecucion.

4. Que el CONTRATANTE requiere de los servicios de un trabajador social para que preste sus servicios
profesionales para realizar procesos formativos en materia de derechos juveniles, rutas de atencion,
factores de riesgo y prevencion, para promover en los jovenes una mayor conciencia frente a la importancia
de proteger sus derechos y reconocer sefiales de alerta ante posibles situaciones de vulneracion,
facilitando ademas el acercamiento a las instituciones competentes y fortaleciendo la confianza en las rutas
de proteccion existentes, en el marco del CONTRATO No. MINC-040-2026.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO: EI CONTRATISTA en su calidad de Profesional como Trabajadora Social, con Tarjeta
Profesional de Trabajo Social Resolucién No. 467, con plena autonomia técnica y directiva y con sus propios
medios, se obliga durante el termino de duracion de este Contrato para con el CONTRATANTE, a prestar los
servicios de trabajo social para realizar procesos formativos en materia de derechos juveniles, para promover
en los jovenes una mayor conciencia frente a la importancia de proteger sus derechos y reconocer sefiales de
alerta ante posibles situaciones de vulneracion, facilitando ademés el acercamiento a las instituciones
competentes y fortaleciendo la confianza en las rutas de proteccion existentes, en el marco del CONTRATO
No. MINC-040-2026 “PROTECCION Y PREVENCION DE VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS
JOVENES A TRAVES DE ESPACIOS LUDICOS, RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION JUVENIL EN SAN
MIGUEL- PUTUMAYO".

SEGUNDA. - COBERTURA DE LOS SERVICIOS. EI CONTRATISTA cumplira directamente en el municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, las obligaciones estipuladas en el presente Contrato.

TERCERA. - DURACION. El plazo para la ejecucion del presente Contrato sera de 5 dias, necesario para el
cumplimiento de los productos contenidos en el CONTRATO No. MINC-040-2026, suscrito entre EL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL y el CONTRATANTE.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.




1. Realizar procesos formativos en derechos juveniles, asi como, las rutas de atencion, los mecanismos
de proteccion y las herramientas de prevencion frente a situaciones de vulneracion, que permita
promoviendo acciones de prevencion desde escenarios pedagogicos y educativos.

2. Cumplir con el Objeto del Contrato ajustandose a las politicas e instrucciones que para el efecto le
sefiale el CONTRATANTE.

3. Cumplir en forma eficiente y oportuna con los servicios contratados y demas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio.

4. Para dar cumplimiento a lo establecido en el régimen de Seguridad Social, el CONTRATISTA debera
cumplir con la afiliacion a salud, pension y riesgos laborales y estar al dia con sus aportes durante el
término de duracion del Contrato, requisito indispensable para cada uno de los pagos que se realicen
en desarrollo del presente contrato.

5. Poner al servicio del CONTRATANTE toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en
el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las ¢rdenes e instrucciones que le impartan.

6. Informar de inmediato al empleador sobre cualquier circunstancia que le impida presentarse a la labor
contratada.

PARAGRAFO. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de verificar los pagos efectuados por EL
CONTRATISTA por los conceptos de seguridad social antes anotados, sin que ello implique solidaridad con el
mismo.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Facilitar al CONTRATISTA acceso a la informacion que considere oportuna para el cumplimiento del
Objeto del Contrato.

2. Atender las observaciones técnicas y profesionales que formule el contratista para la buena ejecucion
y administracion del contrato.

3. Notificar por escrito al contratista sobre las anomalias que detecte en la prestacion del servicio
contratado, para que éste realice los ajustes correspondientes.

4. Pagar los honorarios pactados de conformidad a lo estipulado en la clausula SEPTIMA.

SEXTA: VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato es por la suma de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS, MDA CTE ($ 3.300.000), por concepto de Honorarios Profesionales.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El CONTRATANTE pagara el valor indicado en la clausula SEXTA del presente
Contrato en un solo pago.

PARAGRAFO. Para el pago debera obrar el correspondiente soporte del cumplimiento de las afiliaciones a
seguridad social en Salud, Pension y ARL.

OCTAVA. - ORIGEN DE LOS RECURSOS. Los recursos que se utilizaran para pagar los honorarios de este
Contrato provienen del pago que hace el municipio de San Miguel — Putumayo, al sefior DARWIN YELA
MUNOZ, por concepto del CONTRATO No. MINC-040-2026 “PROTECCION Y PREVENCION DE
VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS JOVENES A TRAVES DE ESPACIOS LUDICOS,
RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION JUVENIL EN SAN MIGUEL- PUTUMAYO.”



NOVENA. - NATURALEZA DEL CONTRATO. Las partes libremente reconocen que este Contrato es de
prestacion de servicios profesionales de caracter civil y por lo tanto no existe ninguna relacién laboral entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA. En consecuencia, éste actuara con plena independencia técnica y no
estara sujeto a ningln tipo de subordinacion en cuanto a tiempo, modo y sistema de prestacion del servicio
encomendado, horarios de trabajo o reglamentos internos de trabajo y no tendré derechos diferentes al de exigir
los honorarios que el CONTRATANTE se compromete a pagar, estipulados en la clausula SEPTIMA de este
Contrato. En consecuencia, este contrato se regiré por las normas del derecho civil y comercial.

DECIMA. - CAUSALES DE TERMINACION. El presente Contrato terminara:

Por cumplimiento del Objeto de este Contrato.

Por el mutuo consentimiento de las partes

Por incumplimiento de las obligaciones aqui estipuladas para las partes y de forma unilateral.
Por imposibilidad administrativa o financiera para garantizar el desarrollo de este Contrato.
Por las demés causales determinadas en la Ley.

O QN =

DECIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO. Para la liquidacion de este Contrato, se deben
presentar los siguientes documentos: Planilla de seguridad social del mes correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contenidas en este documento, el CONTRATISTA pagara al
CONTRATANTE a titulo de pena la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato.

DECIMA TERCERA- PAGO DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la clausula podra ser deducido
directamente por el CONTRATANTE del valor adeudado del contrato a la fecha del incumplimiento, o de las
garantias constituidas estipuladas en la clausula DECIMA PRIMERA de este Contrato, y si esto no fuera posible
podré recurrir a las vias judiciales.

DECIMA CUARTA. - UNICA RELACION CONTRACTUAL: Queda claramente entendido que no existira
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y CONTRATISTA, o el personal que este utilice en la
ejecucion del objeto del presente contrato. Las Partes reconocen que el Contrato es el inico vinculo vigente
que rige las relaciones entre ellas. Cualquier otro convenio que exista o haya podido existir queda sin valor ni
efecto, a solicitud de cualquiera de las partes.

Dado en La Dorada (Putumayo) a los veinticinco (25) dias de junio de 2026, en dos (2) ejemplares del mismo
tenor.

CONTRATANTE: CONTRATISTA:
MUA v /gm/(
DARWIN REYNEL YELA MUNOZ ANGI CUELTAN CHITAN
C.C. No. 18.158.345 de Valle del Guamuez (Putumayo) | C.C. 1.126.458.396 de Valle del Guamuez (La Hormiga)




Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CUELTAN CHITAN ANGIE PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc CE PAS No. 1126458396 FROM QO ne ()| co- R EXTRANJERO O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
INSPECCION EL PLACER
ftigzo DIA MES ARO | 1998
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
MUNICIPIO EL CERRITO TELEFONO 3128623637 EMAIL angie.cueltan98@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APR

OBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
SERSHE T L TEr £ = 10° e mes [ 11 | a0 ] 2014

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 01 2023 1126458396
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,‘ EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N ogfﬁﬁLDOESngrngggos -
sl NO MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N Og”f,'iﬁfﬁ;ggrii}gg’s"s
st NO MES ANO
X
CONGRESO TERRITORIOS
UNIMETA EDU%"E‘QE\’Q‘R@R@)E‘LULR:,?{;JO ¥ 40 FRAGMENTADOS Y 08 2021
CONSTRUCCION DE PAZ
X
TALLER SOBRE ACCIONES
UNIVERSIDAD DEL EDUCACION PARAEL TRABAJO Y 12 CONSTITUCIONALES Y 04 2018
ROSARIO EXIGISILIDAD DE DERECHOS
X
UNIDAD DE RESTITUCION|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y HERRAMIENTAS PARA LA
16 SOLUCION POSITIVA DE 11 2017
DE TIERRAS DESARROLLO HUMANO CONELICTOS

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o7 | mes [ 10 [ 4% | 2025 pia | 20 | Mes} 11 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REFERENTE DE NINEZ Y JUVENTUD 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 7 5 20 Calle 7 No 5 -20 Palacio Municipal




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 10 | Mes| 03 | ano | 2025 Dia | 09 | Mos | 06 ] Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
10861 TRABAJADORA SOCIAL/ PSI 4143, SECRETARIA DE EDUCACION calle 7 No. 5-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| o6 | a0 [ 2024 pia | o7 | mes [ o9 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE DE NINEZ Y ADOLESCENCIA SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE| CALLE 7N 5 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL PUTUMAYO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208118970 pia | o7 [ Mos| o2 [ am0 [ 2024 pia | 10 [ Mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
10861 TRABAJADORA SOCIAL/ PSI SALUD MENTAL Y EMOCIONAL Barrio san francisco, via la Bombonera
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4282332 pia [ 01 | Mmes [ o8 [ ano | 2022 Dia | 30 | mes| 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13295/TRABAJADOR SOCIAL OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL CALLE 7 5 20 PALACIO MUNICIPAL

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Wes: I P\ﬁo: l Dia: I | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA !

NUMERD 1,126.458.396
. CUELTAN CHITAN

APELLIDOS

ANGIE PAOLA

NOMBRES

g C‘“’l_“‘b

AN

recHA DE NACIMIENTO  12-DIC-1998

EL CERRITO
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.47 O+ P

ESTATURA G.S. RH SEXO

10-ENE-2017 VALLE DEL GUAMUEZ (L |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W i

REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

P-6402800-00884982-F-1126458396-20170223 0053864565A 1 47070756



Universidad
Pontiticia
Bolivariana

P
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Este certificado se expide junto con una copia digital de:

TARJETA EXPEDIDA Y APROBADA MEDIANTE
Resolucién N°. 0457 - 31 de Mayo de 2023 - Bogota

ANGIE PAOLA CUELTAN a) Esta tarjeta digital es una representacion oficial del c N T s

CHITAN certificado ée registro_profesional expedido por el Consejo CONSE JO NACIONAL DE
Nacional de Trabajo Social. TRABA O SOCIAL

UNIVERSIDAD PONTIFICIA b) Se expide en cumplimiento con lo establecido en la Ley 53 de

BOLIVARIANA 1577, el Decreto 2833 de 1981 y el Decreto 2106 de 201,

) El registro profesional otorgado no vence. Esta tarjeta

PROFESIONAL EN: conserva su validez mientras el registro se mantenga
TRABAJO SOCIAL actualizado y vigente o no sea revocado por autoridad
competente.
NUMERO DE IDENTIFICACION: d) Puede verificar la autenticidad del registro escaneando el
TP. 1126458396 6digo QR o ingresando el nimero dz identificacién en:
nts.gov.cofvalidarregistro
FECHA DE REGISTRO: FECHA DE GRADO:
May. 2, 2023 Ene. 21,2023 it
le78N"124:15
IMPORTANTE:
.

El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos
1. Escanear el cédigo QR del certificado digital o visite la web: cnts.gov.co/validarregistro
' 2. Digitar el NUIP o NUmero de Identificacién del Profesional.
3. Comparar la informacién entre la web y el certificado.

Para verificar:
* Autenticidad del certificado.
* Vigencia o estado de registro profesional.
» Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero

Bogot4, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.qov.co

(+57)32030480820-(+57) 3203018933
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el
sefior (a). ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN, identificado (a) con cedula de ciudadania No
1.126.458.396 Expedida en Valle del Guamuez (P) ha suscrito con el Municipio Valle del Guamuez el
siguiente conltrato de prestacion de servicios

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NO. SE-PS-617-2025

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES MUNICIPAL COMO ENLACE DE NINEZ Y JUVENTUDES DEL
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ PUTUMAYO

PLAZO: CUARENTA Y CINCO (45) DIAS

1. Apoyar y fortalecer iniciativas juveniles mediante propuestas encaminadas a hacer efectivo el

desarrollo integral de esta poblacion.

Apoyar y fortalecer iniciativas juveniles o infantiles que propicien la reconciliacién y la cultura de

paz en el municipio Valle del Guamuez

3. Promover a través de la secretaria de Educacién, Cultura y Deporte municipal, el cumplimiento de
los derechos de participacién de nifios, nifias y adolescentes en la mesa de participacion, de modo
que complementen sus saberes.

4. Apoyar a la secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Municipio Valle del Guamuez
Putumayo en la proyeccién y elaboracion de propuestas y proyectos con enfoque educativo,
cultural y otros que se requiera.

5. Apoyar en el disefio y ejecucion de campanfias y eventos a través de espacios ludicos, recreativos
y/o culturales en el municipio valle del Guamuez.

8. Apoyar en la realizacién de programas y eventos cuando estos sean programados por la
Administracién Municipal.

7. Informar de manera oportuna al supervisor del contrato cualquier novedad que no permita el
desarrollo normal de la ejecucién del contrato.

8. Apoyar las diferentes actividades que se deriven para el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.

N

FECHA DE SUSCRIPCION: 07/10/ 2025

FECHA DE INICIO: 07/10/ 2025

FECHA DE TERMINACION: 20/11/2025

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO__X_

La presente certificacién se expide de conformidad del Art. 32 #3 de la Ley 80 de 1993, contrato de
prestacion de servicios: En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

; ..
R ARTEAGA
pa Juridica

La presente constancia se expide en la Oficina Juridica, s veintinueve (29) dias del mes de enero

del afio 2026.

DANIELA
o
Proyecto: B Auomase

Apoyo: oficina juridica

Direccién: Calle 7 No. 5-20 Palacio Municipal - La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)
Teléfonos: (57-8)4282006 (57-8)4282059 (57-8)4287178 (57-8)4282332 "@M PROGRAMAS

Correo Electronico: alcaldia@valledelguamuez-putumayo.gov.co DE DESARROLLO CON
Pagina Web: www.valledelguamuez-putumayo.gov.co ENFOQUE TERRITORIAL



REPUBLICA DE COLOMBIA é -
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 3
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
NIT. 800102912-2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el sefior (a), ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 1.126.458.396 de Valle del Guamuez (P), ha suscrito con el Municipio Valle
del Guamuez el siguiente contrato de prestacién de servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NO. SE-PS-162-2025

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION,. CULTURA Y DEPORTE MUNICIPAL PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES Y: FORTALECIMIENTO A LA POBLACION EN RIESGO SOCIAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS PALMERAS IER MARAVELEZ, IER EL ROSAL, IER
SANTA ROSA, IER “EL stENADO 'DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ,
DEPARTAMENTO DEL PUTU

PLAZO: TRES (03) MESES.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar la realizacién de talleres de prevencuén de consumo de sustancias psicoactivas
(SPA): 1 con padres de famllla durante el tlempo de ejecucion del contrato, 1 taller mensual
con estudiantes de las mstntucwnes of' ciales del mumcnpno Valle del Guamuez.

2. Brindar apoyo en la atencién en centros de escucha para estudiantes y padres de familia
afectados por situaciones de consumo de ggsustancras psicoactivas (SPA) en las
Instituciones Educativas oflcaales del Munlcuplo de valle del Guamuez que lo requieren.

3. Realizar 1 taller mensual con docentes sobre prevencién de consumo de sustancias

psncoactlvas (SPA) y. otros temas en Ias instituciones Educativas del municipio Valle del

4. Apoyar la ruta de la red de apoyo en salud mental integrada por docentes de las
instituciones Educativas del municipio Valle del Guamuez.

5. Apoyar la creacion y, socializacion de la ruta de atencién en las diferentes problematicas
escolares en las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de valle del Guamuez.

6. Informar de manera oportuna al supervisor del contrato, cualquier novedad que no permita
el desarrollo normal de la ejecucion del contrato.

7. Apoyar en la realizacion de programas, actividades y eventos cuando estos sean
programados por la Administracién Municipal.

8. Apoyar las diferentes actividades que se deriven para el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

Direccién: Calle 7 No. 5-20 Palacio Municipal - La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo) '
Teléfonas: (57814282006 (7-814282050 (67.8)4787178 (57-8}1282332 ?'\T- PROGRAMAS
i { 14282006 (£7.814780050 ) o o ] OG




REPUBLICA DE COLUOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

FECHA SUSCRIPCION: 10/03/2025
FECHA DE INICIO: 10/03/2025
FECHA DE TERMINACION: 09/06/2025

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_ X_
La presente certificaciéon se expide de conformidad del Art. 32 #3 de la Ley 80 de 1993, contrato

de prestacién de servicios: En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

La presente constancia se exp|de en la Oficina Juridica, a los dieciséis (16) dias del mes de
junIO del 2025 8 ’Jf - : . =

: Jefe Ases a Of cina Juridlca Municipal

A

Proyecto: SAIR ELENA TORO
Archivo de la Oficina Juridica

Direccién: Calle 7 No. 5-20 Palacio Municipal - La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)

Teléfonos: (57-8)4282006 (57-8)4282059 (57-3)4287178 (57-8)4282332 PROGRAMAS
Correo Electrénico: alcaldia@valledelguamuez-putumayo.gov.co DE DESARROLLO CON
Pagina Web: www.valledelguamuez-putumayo.gov.co ENFOQUE TERRITORIAL




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

S
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
NIT. 800102912-2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el sefior (a), ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 1.126.458.396 de Valle del Guamuez (P), ha suscrito con el Municipio Valle
del Guamuez el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NO. SE-PS-339-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DESTINO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE MUNICIPAL COMO ENLACE DE
NINEZ Y JUVENTUDES DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYQO". =

PLAZO: VEINTISIETE (27? DIAS Y DOS (02) MESES.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar y fortalecer iniciativas juvenile:smgdiante propuestas encaminadas a hacer efectivo
el desarrollo integral de esta poblacién.

2. Apoyar y fortalecer inigiativas juveniles o infantiles que propicien la reconciliacién y la
cultura de paz en el municipio Valle del Guamuez.

3. Promover a través de la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte municipal, el
cumplimiento de los derechos de participacion de nifios, nifias y adolescentes en la mesa
de participacion, de modo que complementen sus saberes.

4. Apoyar a la secretaria de Educacién,‘Cultura_i)(ﬁDeporte del Municipio Valle del Guamuez -
Putumayo en la proygccién y ?elaborggidh‘ de propuestas y proyectos con enfoque
educativo, cultural y otros que se requiera.

5. Apoyar en el disefio y éjecu(:ién‘de* campafas y eventos a través de espacios Itdicos,
recreativos y/o culturales en el m,!;ini‘cipio valle del Guamuez.

6. Apoyar en la realizacién de programas y eventos cuando estos sean programados por la
Administracién Municipal

7. Informar de manera oportuna al supervisor del contrato cualquier novedad que no permita
el desarrollo normal de la ejecucién del contrato.

8. Apoyar las diferentes actividades que se deriven para el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

FECHA DE SUSCRIPCION: 04/06/2024
FECHA DE INICIO: 11/06/2024

Direccion: Calle 7 No, 5-20 Palacio Municipal - La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)

Teléfonos: (57-8)4282006 (57-8)4282059 (57-8)4287178 (57-8)4282332 PROGRAMAS
Correo Electrénico: alcaldia@valledelguamuez-putumayo.gov.co DE DESARROLLO CON
Pdsina Web: yr s B o FMFOOUE TEPRITORIAL

valledelpuamuer-putums




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

FECHA DE TERMINACION: 07/09/2024
FECHA INICIO PRORROGA 1: 08/09/2024
FECHA DE TERMINACION 2: 08/10/2024

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SIl__ NO_ X

La presente certificacion se expide de conformidad del Art. 32 #3 de Ia Ley 80 de 1993, contrato
de prestacién de servicios: En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La presente constancia se expide en la Oficina Juridica, a los veintiocho (28) dias del mes de

febrero del 2025

Proyecto: SAIR ELENA TORO
Archivo de la Oficina Juridica

Direccidn: Calle 7 No. 5-20 Palacio Municipal - La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)
Teléfonos: (57-8)4282006 (57-8)4282055 (57-8)4287178 (57-8)4282332

Correo Electrénico: alcaldia@valledelguamuez-putumayo.gov.co

Pégina Web: www.valledelguamuez-putumayo.gov.co

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITOR!IAL




FUNDARTEP

US4 FUNDACION ARTISTISTICA Y CULTURAL DEL PUTUMAYO -FUNDARTEP
I o8 ¢ VALLE DEL GUAMUEZ, LA HORMIGA — PUTUMAYO
N NIT 901050270-4

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL PUTUMAYO FUNDARTEP

CERTIFICA

. QUE: ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.126.458.396, Expedida en Valle del Guamuez, profesional
en TRABAJO SOCIAL, egresada de UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA,
trabajo como tallerista en crecimiento personal y Bienestar Emocional con los

integrantes de la fundacion en el periodo comprendido entre
07 de febrero del 2024 al 10 de julio del 2024

En la ejecucion como profesional de apoyo psicosocial desarrollo su Plan
trabajo con las siguientes funciones:

1. Inteligencia emocional: Identificar, comprender las propias emociones
y la de los demas.

2. Manejo de Estrés y la Ansiedad: Herramientas y Técnicas para reducir
los niveles de estrés y afrontar la ansiedad de manera efectiva

3. Auto estima y Autoconocimiento: fortalecer la confianza en uno mismo

. y explorar la propia identidad

4. Liderazgo y Trabajo en Equipo: fomentar habilidades para liderar y
colaborar eficazmente en grupo.

5. Proyecto de vida: fortalecimiento de capacidades y organizacion

Dada en la ciudad de la Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo) a los tres
(03) dias del mes de noviembre del 2025

Atentamente

Rep Legal FUNDARTEP



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

:nul n;u 3 Valleguaruenses
NIT. 3001029122 ¥ 1Somos Todos!
121-07-34

EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1126458396 de Valle del Guamuez, Estudiante del Programa TRABAIO SOCIAL de la UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, realizé su practica profesional o pasantia en lz Oficina de Bienestar y
Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal Valle del Guamuez, desde el dia 01 de agosto de 2022
hasta el 30 de noviembre de 2022, cumpliendo para el efecto las siguientes funciones:

‘B Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en la Mesa para la primera infancia,

infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.
Brindar apoyo en la dinamizacion del Consejo Municipal de Politica Social.

2.

3. Participar en el desarrollo de la organizacién de las teméticas programadas para las sesiones
de la mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes.

4. Apoyar en el seguimiento al plan operativo de la politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia.

5. Cumplir con Ias demds funciones o labores que le sean asignadas por el superior inmediato

y que sean afines a su formacidn académica.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 2039 y 2043 de 2020, las pasantias, prdcticas,

Judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios, contratos de

aprendizaje y la participacién en grupos de investigacién debidamente certificados por la autoridad

competente, serdn acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su’
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

Dadaenla ciudad de La Hormiga (Valle del Guamuez), a los 14 dias de febrero de 2023,

ROGUIDU LOPEZ ORTIZ
Técnico Operativo
Oficina de Recursos Humanos

7 No. 5-20 Palatio Municipal - (3 Hormiga, Vallz del Guamuez (Putumayo)
006 (S7-8)4282059 (57-8)4287178 (57.8)4282332 ) PROCRAMAS
Mayo.gov.co CE DESARROULO con
- ENFOQUE TTRRITORIAL

Piginalde

Powered by @CamScanner



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que ANGIE PAOLA CUELTAN CHITAN identificada con cédula de
ciudadania nimero 1126458396 de Valle Del Guamuez, se encuentra
inscrita como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de
la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1126458396 con c6digo interno
558621109 y con fecha de inscripcion 02 de Mayo de 2023, resolucion de
inscripcion 0467 del 31 de Mayo de 2023.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 17 de Junio de 2025.

Elaborado por Ejerzol.egalmente
GwWT2y2681 en el siguiente enlace.
lic/ i

Valide éste documento ingresando el cédigo
/lej j i i i : cumentmanagement/vali

rzo.con nacionaldetr, cial.or

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial org.co * Pégina web: Wwww.consejonacionaldetrabajosocial org.co

T Al TN < a SNEREELES Sge



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141043084211

'415|7707212489

984(8020) 000014104308421 1

—~ N\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional oy k\\ }31 Buzon electrénico
1 4:9°6-45 8 3 9 6|6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis gf{;us /(z . w S
3 ]
IDENTIFICACION ) o NN,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identiﬁcaciéi\/m \\ = {/' s ,A\
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1=3 1126 45 % ] 9 6
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \/ \2 mlaplo
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 \55 f:; uamuez 8 6 5
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / \. > / (/) 31“0&:05 nombres
CUELTAN CHITAN ANGIE W { \._|PAOLA
5 s \\v/ y
35. Razén social 5 B
/7 LS
L " S
36. Nombre comercial w 37<§|me
\% FRND
N N N/
V.S Z N D
/ /umc\Ac\GN/f,\ w
38. Pais 39. Departamento / 04 \JQ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Putumayo (% Valle del Guamuez 8 65
41. Direccién principal 8
NS | N\
IP EL PLACER /&) ~ \{\f\ ,}\,
42. Correo electrénico angie.cueltan98@gmail.com / A
43, Cédigo postal [44. Testond 1\ /) \(/‘\\? 1286236 3 745 Teléfono 2
“_CLASIFICACION
Activmdagjémic#\ ~—1/ Ocupacion
Actividad principal undarfa~, N Otras actividades 52. Nmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd 0 ‘\/Fech ini wigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
014 4][2019,11,13]| Laz/‘“\ %o@/\t,\ 2 8| | | | | | | |
£

7

\ / ("‘“%}p%nsabllldades, Calidades y Atributos

17 =g (a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
59.Codigo 2 2| t'I\\r\\\1||II|I||I]|II|I['

22- Obligado a cumplir deberes for é

Q

Q)

Usu‘ario/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l | | J | ] | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L I | l | | | 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI I:] NO E 60. No. de Folios: l:o—]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CUELTAN CHITAN ANGIE PAOLA

Fi del solicitante:
e 985.Cargo CONTRIBUYEMNTE




~ SERVICIO DE
TRANSPORTE



CUENTA DE COBRO
01 DE JUNIO 2025

DARWIN REYNEL YELA MUNOZ
C.C. 18.158.345
San Miguel- Putumayo

DEBE A:
German Guillermo Pastrana
C.C. 8.364.878

CONCEPTO:

El valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), por concepto de la prestacion
del servicio de transporte terrestre mediante vehiculo tipo camioneta, destinado a la
movilizacion de un equipo conformado por un (01) capacitador y cuatro (04) funcionarios
encargados del desarrollo de las actividades programadas en los sectores de Jordan Ortiz,
Puerto Coldn, San Carlos y San José, en el municipio de San Miguel, Putumayo.

El servicio incluyd los desplazamientos de ida y regreso hacia cada uno de los sectores
programados, de conformidad con las rutas, fechas y horarios establecidos por el
supervisor, garantizando las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las
actividades contempladas en el proyecto denominado: “PROTECCION Y PREVENCION DE
VULNERACIONES A LOS DERECHOS DE LOS JOVENES A TRAVES DE ESPACIOS LUDICOS,
RECREATIVOS Y DE PARTICIPACION JUVENIL EN SAN MIGUEL — PUTUMAYO”.

El servicio de transporte se prestd durante un periodo de cuatro (4) dias, comprendido
entre el 25, 26, 27, 28 y 29 de mayo de 2026, en el municipio de San Miguel, Putumayo.

FORMA DE PAGO:
Favor consignar el valor correspondiente en la siguiente cuenta bancaria:
Banco:

Tipo de cuenta: _A\owe
N. de Cuenta: 4194020 46 1¢0

Cordialmente,

7(/ 343 /‘)
" “GERMAN GUILLERNIO PASTRANA

C.C. 8.364.878




COMPROBANTE DE EGRESO

DARWIN YELA MUNOZ
NIT 18158345-0

DIRECCION: San Miguel, Putumayo
TEL: 3114282332

FECHA DE EGRESO: 01/06/2026

BENEFICIARIO: GERMAN GUILLERMO PASTRANA
NIT O CEDULA: 8.364.878

DIRECCION: Barrio La Libertad — San Miguel

POR CONCEPTO DE: SERVICIO DE TRASPORTE

EFECTIVO: :

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Se requiere disponer de un medio de transporte tipo camioneta para la
movilizacién de un equipo conformado por el capacitador y cuatro (04)
funcionarios encargados del desarrollo de las actividades programadas,
hacia los sectores de Jordan Ortiz, Puerto Colén, San Carlos y San José. El
servicio de transporte debera prestarse durante cuatro (04) dias diferentes,
realizando en cada jornada el recorrido de ida y regreso al sector
previamente programado, de acuerdo con las indicaciones y cronograma
establecido por el supervisor designado.

El vehiculo debera contar con toda la documentacion legal vigente,
incluyendo SOAT, revisién técnico-mecanica y demas requisitos exigidos por
la normatividad aplicable, asi como disponer del combustible necesario para
la correcta prestacion del servicio. De igual manera, el conductor debera
contar con la licencia de conduccion correspondiente y demas documentos
en regla.

El servicio de transporte debera estar disponible en los lugares, fechas y
horarios establecidos por el supervisor, garantizando condiciones adecuadas
de seguridad, comodidad y cumplimiento para el desplazamiento del equipo
de trabajo.

1 vehiculo

$2.000.000

Total: $2.000.000
Valor en letras: DOS MILLONES M/CTE

st‘g / —
- ; ¢ -
Aprobado por: Firm

DARWIN REYNEL YELA MUNOZ GERMAN PASTRANA
C.C 18.158.345 C.C 8.364.878
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REPUBUCA DE COLOMBIA
S o uceucu\ DE mnsno No

10027514041
UMEA 0080
wom : 'mvou HILUX 2012
;uu 2 mvm POBLICO /@
;META DOBLE CABINA DIESEL 8 .




(©

PREVISORA

SEGUROS
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO  [MES . DIA i Efssgg ARO | MES iDIA | “L::;:so ARO | MES |Dia
2025-06-25 | rows 2025-06-20 | je*°  2026-06-28
No. DE POLIZA. PLACA No. 5 CLASE VEHICULO SERVICIO g CILINDRAJEVATIOS ‘ MODELO
1108004116273000 TFO718 5 INTERMUNICIPAL PUBLICO ; 2494 , 2012
PASAJEROS | MARCA { CARROCERIA

| TOYOTA

{
|
E DOBLE CABINA CERRADA

8 | Veewo | HILUX
No. MOTOR +o. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
2KD5617212 BAJFR22G6C4556881 8AJFR22G6C4556881 0.00
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO E No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
H DEL TOMADOR | DEL TOMADOR
PASTRANA RODRIGUEZ, GERMAN G 3144599826 cc | 8364878 SAN MIGUEL
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA GLAVE PRODUCTOR { o FORMULARID CIUDAD EXPEDICION
AT1324 11 13673 |0 * MOCOA
HASTA
TARIFA | PRIMA SOAT ‘ CONTRSBJCION FOSYGA TASA RUNT ; AMPAROS POR VICTIMA : 2 6 3 1 3 1 UNIDAD
91 5’ | $ 215700 $ 2400 AACEUICOS ¥ HOSPITALAOS § ‘ag2 VALOR
0 1§ 414900 ! ! ;701 ’68 TRIBUTARIO
B. GASTOS DE TRANSPORTE !
TR A Phenm Y MOVILIZACION DE VICTIMAS ! 8 3 77 (UVT)
$ 633000 C. INCAPACIDAD PERMANENTE 3 HasTA SALARIOS
180 MINIMOS
. D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS !7 50 LEGALES
_ DIARIOS
WA AUTORZAOA J VIGENTES

1Para las sigulentes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022,

2para las demds tartfas no cltadas en (1).

RECUERDE QUE:

*Es obligatorio poriar la pdliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.

*La autoridad de transito podrd requeir la poliza en cualquier momento, usted podrd presentarla en los siguientes medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresion fisica en papel
comin tamafio carta con cddigo QR; er formato PDF, con codigo QR, el cual se puede descargar del correo electronico y/o el mensaje de texto con el link de consulta, enviaco por La Previsora
SA

*En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono mavil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe imprimir la péliza, que s: anvia a su correo i como ala &t
autoridad de transito.

movil, esto con el fin de evitar inconvenientes con la

Jiaiiabe

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SCAT, las autoridades de frdnsito se lo pueden solicitar en cuaiquier
momento.

*Recuerde validar que su péliza est4 registrada en el RUNT.

*Esté atento al momento en ‘que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acamea multas
econdmicas, la detencidén del vehistlo y en casc de accidente de transito el cobro por todos los costos de
la atencién de las victimas del accidenie.

-Adquiera su SOAT en lugares autorizades.

En caso de accidente de trdnsito:

*Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las victimas.
*Ningin prestador de servicios de salud de! pais puede negarse a atender victimas de accidentes de

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momento de la emisién de esta pdliza, he autorizado
a LA PREVISORA S.A. Compafila de seguros, para que consulte, almacene,
administre, transfiera la informacién personat suministrada durante el proceso de
emision de esta péliza, directamenie o por medio de terceros o aliados comerciales,
para registrarme en sus bases de dalos, informarme por medios escritos, comeo

i i envio de mensajes de texto y/o ulilizando

plicaci de jerfa i todo lo relacionado con la emisién,
modificacién, o de la(s) poli que he iri todo lo i con
este contrato, para estudios estadisticos intemos de la compaflia de seguros,
gesti f de y/o comerciales relacionades con la(s) pdliza(s)

que adquiero, asi como de ofros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A.
enviarme informacion derivada de todas las funciones que directa ¢ indirectamente se

trdnsito (articulo 195 Decreto Ley 663de 1993). En caso contrario, ie ante la Superi

Nacional de Satud.
*Para los gastos médicos, el ccbro anle la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucidn
prestadora de servicios de salud. '
*Para pi lar i6n ante la

pafti; g no se requiere acudir a terceros.

Clausuta de Coexistencia de Pélizas:

En ia con lo di to el la Circular Externa 021de 2017, emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podré de manera unilateral y exclusivamente a favor del
consumidor, madificar a vigencic de ia péliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
cormobore que existe una pdliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A. modificara la vigencia en
su fecha de inicio, teniendc como referente la fecha de vencimiento de la poéliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacién debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

les haya a las 0 o se les otorguen en el futuro, asi como
novedades, referencias y manejo de la poéliza y demas senicios que suran del
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informasién tenge derecho &
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solictar p-ueba de autorizacién
que he para su i ser sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccién a la ley, revocar la autorizacién
y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerios en la calle 57 #
9-07en la ciudad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacion sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de intemet www.previsora.gov.co
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Libertad y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 175715127

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA PUERTOTEST

No. de Certificado de

NIT: 901149905 Acreditacién:

19-0IN-003-001

Fecha de expediciéon: 2024/09/07 Fecha de vencimiento: 2025/09/07

DATOS VEHICULO

PLACA: TFO718 CLASE: CAMIONETA
MARCA: TOYOTA MODELO: 2012

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 2494 NRO. MOTOR: 2KD-5617212

NRO. CHASIS: 8AJFR22G6C4556881 VIN: 8AJFR22G6C4556881
LiINEA: HILUX

COLOR: BLANCO Y VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: GERMAN G. PASTRANA R.

FIRMA DEL RESPONSABLE
CARLOS ARNULFO CASTRO QUINTERO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



