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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. [CO1.PCCNTR.7380856] del 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Complejo Tecnolégico, Turistico y Agroindustrial del Occidente

CONTRATANTE . o
Antioquefno
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7380856 del 2025
Prestar servicios personales de caradcter temporal como
OBIJETO instructor de formacidn titulada y/o complementaria en las areas

de Disefio, Arquitectura y Construccidn.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 03/02/2025

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias
Técnicas y Personales) del estudio previo, segln sin exceder lo
PLAZO INICIAL establecido en la Resolucién 1-03368 de 2024 por la cual se
establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion Profesional del SENA para el afio 2025.

31/01/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL NATALIA MARCELA GARCIA GONZALEZ
CCoNIT 30231985

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Santa Fe de Antioquia
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VALOR INICIAL

$48.908.134

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA
Y OCHOMILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243). b) (9) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1025
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 11925
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.908.134
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.908.134
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.908.134
SUPERVISOR Andrea Cuartas Gordillo
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. N/A

COP  QUE  RESPALDA  EL| /A
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| /A
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7380856 del 2025 el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
a PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? ) L
) [Referir |la ubicacion de los soportes de las
[Incluya todas las [Seleccione: SI / NO / . )
o . actividades desarrolladas para cumplir cada
obligaciones Parcialmente / No se

contractuales]

requirié el cumplimiento]

obligacion especifica durante el periodo del
informe]

Elaborar el Desarrollo
Curricular de los
programas de formacién
gue orienta, segun la
programacion. Titulada:
formulacion de proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje con técnicas

didacticas activas, plan
de trabajo e
instrumentos de
evaluacion.
Complementaria:
planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje con
técnicas didacticas

activas e instrumentos de
evaluacidn. En el caso de
qgue la programacion sea
virtual, se requiere
ademas de la gestidn del

paquete  semilla, Ia
publicacién de anuncios,
la validacién y
verificacion de las
evidencias, la
programacion y
publicacion de sesiones
en linea, la

retroalimentacién a los
aprendices, la gestion del
centro de calificaciones y
las demds que se
indiquen en los
lineamientos del Sistema

S

Classroom de la formaciéon en las que
ingreso como instructora en competencias
técnicas y basicas
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de ambientes virtuales de
aprendizaje

Participar en las
actividades y eventos de
actualizacion e
innovacion pedagdgica,
induccion y reinduccién
de instructores, equipos

ejecutores, registro
calificado, desarrollo de
disenos curriculares,
proyectos de

investigacion y otras
reuniones o actividades,
concernientes a la
ejecucion de la formacion
y de interés institucional,
organizados por el
equipo de coordinacion,
supervisién, pedagdgico
o demas profesionales
del centro formativo,
segln programacioén para
dicha actividad.

S

Lista de asistencia y certificacion del curso
de capacitacion brindado el equipo técnico
pedagdgico en la semana de alistamiento de
la formacidén

Presentar los siguientes
informes: Informe
mensual de ejecucidn
contractual, informe de
evidencias, agenda de
desplazamiento,

legalizacion de viaticos,
formatos solicitados por
administracién

educativa, formato de
solicitud y actas de
entrega de materiales de
formacion y los demas
que se requiera en la
formacién  profesional

SI

Informes GC y CF de cada mes de ejecucion
del contrato actas de solicitud de agenda de
desplazamiento y su respectiva legalizacion
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integral, segun
indicaciones y
lineamientos

establecidos por cada
area del centro de

formacion.
Participar en la
programacion y

ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacidn titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccidon y manifiesten
su deseo de no continuar,
una vez contactado el
aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

S

Se realizé la jornada de sensibilizacion en los
grupos en los que iniciaba, no impartié
induccién de ficha, toda vez que no fue lider
asignada.

Orientar de manera
presencial o virtual Ia
Formacién  Profesional
Integral como un proceso
educativo tedrico-
practico de caracter
integral, implementando
técnicas diddcticas
activas y utilizando los
equipos y materiales de
formacion del Centro,
segun horario y lugar
establecido para la ficha
de formacion y
programacion organizada
por el equipo de

S

Programacién en Sofia plus
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coordinacion académica.
Teniendo un uso
responsable  de los
ambientes donde se
desarrolla la formacion

Apoyar a la Subdireccién
del centro de formacion
profesional en la
divulgacion, oferta,
promocién, focalizacion y
concertacién de los
servicios de la entidad
para la atencion de las

necesidades de la
comunidad, facilitando la
asignacion de su
programacion en

formacion académica
directa en los 19
municipios de la
subregiéon del occidente
antiogquefio. En el caso de
que la  coordinacidn
académica autorice horas
adicionales no
programadas
directamente en
formacion, es necesario
presentar los debidos
soportes de utilizacién de
estas en los informes.

S

Divulgaciény publicacidn en sus medios y en
eventos en los que participé de la oferta
educativa.

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinarios y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido

N/A

No estuvo citada en comités de evaluacidny
seguimiento, toda vez que no presentd
novedades en las formaciones o faltas
académicas y disciplinarias de aprendices
observadas por ella.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

por el centro de
formacidn y teniendo en
cuenta los lineamientos
de las resoluciones de
Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinarios y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido
por el centro de
formacion y teniendo en
cuenta los lineamientos
de las resoluciones de

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias
habiles, posterior a Ia
finalizacion de la
programacion de los
resultados de aprendizaje
0 competencia, los juicios
evaluativos
correspondientes a la
ficha que oriente y demas
actividades, que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién del proceso
formativo, tales como:
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,
reconocimiento de
aprendizajes previos e
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inasistencias.

Igualmente, notificar, de
forma oportuna, al drea
responsable anomalias,
inconsistencias v
novedades de aprendices
en el registro de la
informacion.

Hacer uso de las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de gestion
del aprendizaje LMS vy
repositorio designado
por el centro de
formacion para la
actualizacion y registro,
de manera veraz vy
oportuna de cada una de
las acciones que integran
el proceso formativo
relacionadas con el rol
instructor

Garantizar la
documentacion de las
actividades del proceso
de gestién de formacion
profesional integral en
los formatos establecidos

segln el Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol - SIGA vy

disponibles en Ultima
versién en la plataforma
compromISO,
asegurando el uso de la
informacién
documentada en las
ediciones recientes, de
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igual manera participar
en procesos de
induccion, reinduccion vy
campanas asociadas a los
subsistemas de gestion
que implementa |Ia
entidad.

Reportar las deserciones

de aprendices en las
actas de equipos
ejecutores con los

soportes de inasistencia
registradas en el
aplicativo institucional y
realizar la alerta al equipo
de bienestar

Las demas actividades
relacionadas  con el
objeto contractual

sean asignados por el

que

supervisor del contrato.

Acompaiié diferentes actividades asociadas
a temas de infraestructura, apoyo técnico a
area de

supervisiones en relacion al

conocimiento

Contrato: . CO1.PCCNTR.6943677 Contrato
interadministrativo de disefos, planos y
tramites de autorizaciones, licencias y/o
permisos ante las instancias competentes
para la construccion de ambiente de
formacidon en gastronomia en el complejo
Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial del

Occidente Antioqueio.

3. ASPECTOS LEGALES

31

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Esta

do S.A

NRO. DE POLIZA

65-46-101053290

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 03/02/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 05/05/2026 $4,890,813.40

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a cabalidad con el objeto contractual y cada una de las obligaciones del mismo, se conto con
el apoyo en las diferentes actividades del centro de formacidn como apoyo técnico al drea de formacion
respectiva, entre ellas, apoyo la supervision técnica del contrato CO1.PCCNTR.6943677 Contrato
interadministrativo de disefios, planos y tramites de autorizaciones, licencias y/o permisos ante las

instancias competentes para la construcciéon de ambiente de formacién en gastronomia en el complejo

Tecnolégico Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales, las respectivas planillas se encuentran cargadas en el SECOP

GCCON-F-030 V05
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3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 16/01/2025 a Andrea Cuartas Gordillo
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado.

4) Poner a disposicion la informacidén y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el
Sistema de Informacidon y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la

Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11
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11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacidn se efectuara
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
Febrero 28/02/2025 $3.986.243
Marzo 30/03/2025 $4.599.511
Abril 30/04/2025 $4.599.511
Mayo 30/05/2025 $4.599.511
Junio 30/06/2025 $4.599.511
Julio 30/07/3035 $4.599.511
Agosto 30/08/2025 $4.599.511
Septiembre 30/09/2025 $4.599.511
Octubre 30/10/2025 $4.599.511
Noviembre 30/11/2025 $4.599.511
Diciembre 30/12/2025 $3.526.292
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.908.134
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $48.908.134
Valor ejecutado $48.908.134
Valor pagado $48.908.134
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el 09 de junio de 2026

eer|

Andrea cuartas Gordillo
Supervisora del contrato

Anexos cargados en el SECOP:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Paz y salvo

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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