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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE No 02
Hora: 08:30 am Fecha: 03/03/2026
Lugar: Sala de reuniones - Coordinacion
Dependen
cia que Centro Zonal La Virginia / Supervision
Convoca:
Proceso: | Promocion y Prevencion / Primera Infancia
Realizar el primer comité técnico operativo del contrato 66004052026 del servicio educacion
propia intercultural en el municipio de pueblo rico y belén de umbria, correspondiente a la
. ... | EAS asociacion de cabildos indigenas regional Risaralda con el fin de la revision y aprobacién
Objetivo: . . i . iy .
del presupuesto y fase de alistamiento; garantizando la adecuada prestacion del servicio y
asi iniciar la atencion de los nifios.
Agenda

Apertura del comité presentacion equipo de trabajo ICBF y EAS

2. Presupuesto inicial incluyendo contrapartida (propuesta)

Orientacion a los operadores en uso procedimentalmente adecuado de las cuentas asociadas, para

fortalecer la comunicacion y articulacion interinstitucional con el objeto de garantizar una adecuada

planeacion, manejo, control y seguimiento presupuestal

Plan de trabajo de acuerdo con las fases de la atencion

Validacion talento humano: oficio y cuadro en Excel (con relacién del talento humano y

justificacion del porque los proponen y los consideran idoneos para desempefiar las funciones) y

hojas de vida completas.

Socializacion fechas de la fase preparatoria (induccion) y del inicio de la atencion.

Gestion de espacios fisicos y dotacion: Unidades de atencidn, servicios publicos, inventarios.

8. Focalizacion — Cobertura (esta actividad incluye el proceso de identificacion de las nifias y los

nifos que seran atendidos en los servicios de esta modalidad, de acuerdo con el proceso de

focalizacion y casos especiales, prematriculas)

9. Minuta / ciclos de menus

10. Proveedores
11. Puntos de entrega de AAVN
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12. Socializacion aspectos generales sobre la actualizacion de la guia operativa del servicio.
13. Socializacién Matriz de riesgo
14. Socializacion desembolsos

15. Proposiciones y varios

Desarrollo:

Se da inicio el comité técnico operativo de acuerdo con la agenda del dia propuesta

1. Apertura y presentacion del equipo.

Siendo las 08:30 am del dia 03 de marzo del ano 2026 se inicia el primer comité técnico operativo que
se realiza de manera presencial con el saludo y bienvenida por parte de la coordinadora del centro zonal
la Virginia y supervisora del contrato 66004052026, doctora Claudia Fernanda Ospina Alonso y la
presentacién de los asistentes por parte del centro zonal la virginia , Raul Orlando Bedoya apoyo
financiero, Ana Maria Valdés Galvis enlace de seguimiento a la ejecucién técnica y por parte del operador,
EAS asociaciéon de cabildos indigenas regional Risaralda Marco fidel Guasarabe degrama representante
legal, Maria Alexandra Jiménez Ramirez coordinadora técnica y Ronald Garcés coordinador pedagogico.

2. Presupuesto inicial incluyendo propuesta de contrapartida.

Se da inicio con la presentacion presupuestal por parte de la EAS Lina Marcela Henao Londofio financiera
de las EAS
Se proyecta la parte financiera.

Inicia la presentacion el enlace informando que el valor inicial del contrato es de $485.648.600
discriminados asi:

Valor aportes ICBF: $476.126.078
Contrapartida: $ 9.522.522
Total contrato: 485.648.600

PRESUPUESTO PROPIA

Costos fijos:
Talento humano mensual $261.628.806
Gastos operativos; $4.634.699
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Seguro Poliza nifios: $1.145.016
Dotacion aseo personal: $1.533.528

Costos variables:

Racion Para servir: $165.029.082
Refrigerios:$4.275.000

Olla Comunitaria:$4.280.055

Dotacion inicial:$5.229.693

Fase alistamiento:$14.298.849

Transporte: $6.832.189

Material didactico consumo y papeleria:$7.239.162
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3. Orientacion a los operadores en uso procedimentalmente adecuado de las cuentas
asociadas, para fortalecer la comunicacion y articulacion interinstitucional con el objeto de
garantizar una adecuada planeacion, manejo, control y seguimiento presupuestal

La aplicacion de cuentas maestras es un proceso obligatorio para entidades territoriales y
sectoriales (ICBF) disefiado para garantizar la transparencia, trazabilidad y control de recursos
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publicos. Requiere apertura en bancos vigilados, transacciones estrictamente electrénicas,
inscripcion previa de beneficiarios y autorizacion dual o por token.

Pasos Clave para la Aplicacion:

Apertura y Registro: Se realiza mediante el portal bancario (ahorros o corriente).

Inscripcién de Beneficiarios: Antes de girar, es necesario preinscribir a los beneficiarios en el
portal de la entidad bancaria, detallando identificacion y cuenta de destino.

Operacion: Solo se aceptan transferencias electrénicas de crédito o débito.

Seguridad: Uso de autenticacién dual o token para autorizar los pagos.

Reporte: Las entidades bancarias reportan los movimientos (débito/crédito) mensualmente,
usualmente hasta el dia 20 del mes siguiente.

Aspectos Importantes:

Las cuentas maestras son inembargables y manejan rendimientos financieros.
No deben hacer unidad de caja con otros recursos.

Por lo tanto, comedidamente y de acuerdo con las orientaciones enviadas por las Direcciones de
Primera Infancia, de manera respetuosa se comparte archivo “Insumo Diagndstico
para Cuentas Maestras” con el fin de compartir la informacion sobre la aplicacion de la resolucion
1400 del 24 de febrero del 2020, por la cual se reglamenta el articulo 214 de la ley 1955 de 2018. En
dicha Resolucion se establece el proceso de implementacion de las Cuentas Maestra.

ARTICULO 214. CUENTAS MAESTRAS PARA SERVICIOS DE ATENCION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF. Las personas juridicas o naturales que defina
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, de acuerdo a criterios técnicos basados en el
volumen de recursos que reciban en el marco de los contratos que suscriban para la ejecucién de
los objetivos misionales de la entidad, con recursos provenientes del Presupuesto General de la
Nacion, deberan realizar la apertura de Cuentas Maestras que solo aceptaran operaciones de
débito por transferencia electrénica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal
como receptores de dichos recursos. Asi mismo, las operaciones de crédito que se hagan a estas
cuentas maestras deberan realizarse via electrénica. La reglamentacion asociada con la apertura,
registro, y demas operaciones autorizadas en las cuentas maestras, sera establecida de
conformidad con la metodologia que para tal efecto determine el ICBF.

Con relacioén a lo establecido en los contratos de aportes frente a la constitucion
de CUENTAS MAESTRAS, se senala que:

Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos
(...)2.11.4 Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, con la

cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
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presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado,
el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificaciéon bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco
de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervisién detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus
veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones
legales que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera
aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor
y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta
a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversién a una CUENTA MAESTRA, tendra el término perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor
y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES DEL ICBF

“Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los términos previstos en la
clausula especifica de cada servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO,
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, en la cual se verifique
la apertura o conversién de la cuenta maestra para el presente contrato.
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Los rendimientos financieros generados por recursos del ICBF, incluyendo los de convenios y
contratos, son considerados recursos publicos que deben ser reintegrados o incorporados a la
entidad titular (Nacién/ICBF)

4. Plan de trabajo de acuerdo con las fases de atencion

Continta la presentacién de la agenda Maria Alexandra Jiménez Ramirez donde explica el punto
relacionado con el plan de trabajo de acuerdo con las fases de atencién en el servicio.

1. el plan de trabajo, proyectado para la vigencia, en la cual resalta los procesos, de acuerdo con las
3 fases de la atencion, resaltando la elaboracién, actualizacion y/o realizacion de acciones; bajo
las orientaciones de la guia operativa del servicio.

5. Validacion al talento humano

Dentro de este punto Maria Alexandra Jiménez Ramirez proyecta los perfiles y cantidades de talento
humano, ademas menciona que ya se envio a la supervisora del contrato el oficio y las hojas de vida del
talento humano para dicha validacion teniendo en cuenta los perfiles de acuerdo con la guia operativas
del servicio educacién inicial propia intercultural.

6. Socializacion fechas de la fase preparatoria

Dentro de este apartado Maria Alexandra Jiménez Ramirez menciona que cuenta con el coordinador
Ronald Garces el cual estara a cargo de los procesos en el municipio de pueblo rico y belén de umbria.

Fecha de firma:28 de enero de 2026

Fecha de inicio contrato: 2 de febrero de 2026
Alistamiento preparatorio:29 de enero al 6 de febrero
Fecha atencion: 10 de febrero de 2026

7. Gestion de espacios de espacios fisicos y dotacion

La Entidad Administradora del servicio cuenta con los soportes de préstamo de espacios por parte de
los gobernadores, estos se encuentran dentro de las comunidades.
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8. Focalizacion y cobertura

Se presentd la cobertura proyectada del servicio teniendo en cuenta los cupos contratados, la
EAS menciona que cuentan con este proceso adelantado, y se encuentran los participantes y

cantidad focalizados en las siguientes UCAS.

PROPIA
FLOR DEL MONTE(BELEN DE UMBRIA) 32
ARCOIRIS DE FELICIDAD 3 38
GRANDES EXPLORADORES 33
WARRANA KUITABE 40
PEQUENOS APRENDICES 14
SONADORES DEL FUTURO 14

_Totaa [
171

9. Minuta ciclos de menu

La coordinadora menciona que, en cuanto a la minuta del servicio EIPI , se continuara con el ciclo de
menus que se encuentra aprobada desde el afio anterior ya que se encuentra vigente, ademas de realizar
las actas de territorializacion para el encuentro comunitario.
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10. Proveedores

La EAS menciona que cuenta con la matriz y listado de los diferentes proveedores.

11. Puntos de entrega de AAVN

Dentro de este apartado relacionado con el punto de entrega de AAVN, se socializa que la informacion ya
fue enviada al centro zonal a Liliana Fabiola Caballero, actualizando datos de los responsables tanto
principal y suplente del municipio de pueblo rico y belén de umbria.

12. Socializacidon aspectos generales sobre actualizacion de la guia del servicio

Para este punto, la profesional Ana Maria Valdés Galvis enlace de seguimiento a la ejecucién técnico,
realiza la socializacion con los aspectos relevantes actualizados en la guia operativa del servicio de
educacion inicial propia intercultural.

Por parte de la EAS mencionan que estos cambios y actualizaciones seran socializados en la induccion
del talento humano.

13. Socializaciéon matriz de riesgo

Continua el desarrollo de la agenda la supervisora del contrato, Claudia Fernanda Ospina Alonso
con la socializacion de la matriz de riesgos con la revisién de cada uno con la EAS, la cual
menciona si bien no se han materializado algunos de los riesgos, se deben generar acciones
para mitigar la ocurrencia de estos, ademas enfatiza que en caso de que se presente alguno la
EAS cuenta con la posibilidad de enviar propuesta o plan de flexibilizacion la cual sera analizado
por la supervisora del contrato.
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Para finalizar este punto la supervisora, Claudia Fernanda menciona la importancia de cumplir
con los tiempos estipulados de la entrega de los informes contractuales teniendo en cuenta que
son un requisito para el desembolso oportuno

14. Socializacion desembolso y requisitos

Para finalizar con la agenda propuesta, el financiero Raul Orlando Bedoya realiza lectura de los
requisitos y como se deben cargar en la ruta One drive del contrato, ademas menciona que los
pagos para esta nueva vigencia seran de manera bimensual.

15. Proposiciones y varios

No se presentan proposiciones y varios.

Decisiones:

- Se aprueba el presupuesto propuesto por la EAS en el comité.

- Se invierten los recursos del rubro gestor de Alimentos quedando un saldo de $968.094. Esto para
garantizar el TH necesario para la atencion en las zonas (Belén y PR)

- Segun las orientaciones recibidas, se garantizé el recurso para la atencion y se utilizé el recurso faltante
del mes de julio (ultimo), mientras se lleva a cabo la modificacién al contrato la cual segun los costos
nivelados corresponde a ($72.872.526)

- El saldo que se menciond al inicio de $968.094 se dejara presupuestado para el mes de junio mientras
se lleva a cabo el proceso de adicion y de analisis para establecer si es necesario o no la estrategia de
desaceleracion de la desnutricidn.

- La pdliza como en todos los contratos de aporte, se permite presupuestar y pagar en el primer periodo
del contrato.

Compromiso ylo Tarea Responsable(s):rcr;llombre | Cargo o Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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ANA MARIA VALDES GALVIS ENLACE SEGUMIENTO TECNICO ICBF A Nada NS

.. .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunién

N/A N/A N/A

Colaborador que
elabora el acta:

Ana Maria Valdés Galvis
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