
Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Razón Social: BVQI Colombia Ltda.

Consultar al personal sobre el establecimiento de objetivos e indicadores 

QHSSE 2026 para asegurar alineación y apropiación
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Comunicar los objetivos e indicadores QHSSE transversales 2026  HSE Asignado / BP Focal - Local

Implementar actividad lúdica:  "Misión de Roles: Descubre tu Lugar en 

Nuestros Sistemas de Gestión" - Involucrar a los colaboradores de manera 

interactiva en la comprensión de los roles y responsabilidades dentro de los 

sistemas de gestión de la organización.

Gerencia TQR HSE / ARL

Indicador de desempeño: Cumplimiento global: (Actividades ejecutadas en el mes / Actividades programadas en el mes) × 100

HSE Asignado / Coordinador - 

Gerente Proyecto

Gerencia TQR HSE

F14-PR-HSE-002

Versión 10 Ene./ 26
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CRONOGRAMA DE TRABAJO ANUAL QHSSE 2026

GENERALIDADES

Carrera 16 N 97-40, Torre 1, Oficina 401, Edificio Torre 97 y a nivel nacional

Presupuesto Asignado: 

Recursos: 

* Personal dedicado a temas QHSSE (Coordinadores / profesionales, médicos, enfermeros, etc.). 

* Equipos y herramientas (Equipos de medición (detectores de gases, luxómetro, etc.), EPPs.

* Información documentada vigente de los sistemas de gestión

* Software y plataformas: MAIA, Nexus, Plataforma de gestión HSE, Sitio QHSSE Colombia. 

El presupuesto destinado para la ejecución del cronograma de trabajo anual QHSSE 2026 para  Bureau Veritas Colombia Ltda., se encuentra 

detallado en el formato F15-PR-HSE-002 "Presupuesto de Gestión QHSSE"

Socializar los resultados de la Revisión por la Dirección 2025 con el personal de 

la organización
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Comunicar y socializar la Política Integrada Local con el personal de la 

organización para asegurar su conocimiento y cumplimiento
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Descripción de la actividad

Proyecto (BU) y nombre y/o Sede: 

Coordinador - Gerente Proyecto

0%

HSE Asignado / Coordinador - 

Gerente Proyecto

0%

HSE Asignado / Coordinador - 

Gerente Proyecto
0%

Revisar, actualizar  y aprobar con el   responsable del proyecto / sede la matriz 

de riesgos y oportunidades proyecto (F03-PR-QMS-002  Matriz de riesgos y 

oportunidades).

HSE Asignado / Coordinador - 

Gerente Proyecto

HSE Asignado / Coordinador - 

Gerente Proyecto

Revisar, preparar y aprobar el cronograma de trabajo anual QHSSE para el año 

en curso  (Operaciones - HSEQ).

Revisar, ajustar y aprobar con el responsable del proyecto / sede el F17-PR-

HSE-002 - Plan QHSSE del Proyecto para el año en curso.

Generar / Actualizar los Objetivos e Indicadores del contrato

(F01-IT-QMS-004 Seguimiento de Objetivos e Indicadores o plataforma que 

aplique contractualmente).

Revisar, preparar y aprobar el Presupuesto Gestión QHSSE del proyecto (F15-

PR-HSE-002) para el año en curso  (Operaciones - HSEQ).

Generar el F01-PR-GRH-001-Programa Capacitación y Entrenamiento aplicable 

al Proyecto para el año en curso   (Operaciones - HSEQ).

Socialización de la plataforma QHSSE Colombia, uso y aplicabilidad para 

consulta de los documentos del Sistema Integrado de Gestión.

0%

Establecer y/o actualizar el programa de calibración, verificación y/o 

mantenimiento de equipos e instrumentos de medición (Alcoholímetro, 

explosímetro, balanzas, otros) - F01-PR-QMS-015 . (Si aplica)

Número de Trabajadores: 83

Ubicación / lugar de ejecución: 
Objeto / actividad del proyecto o 

sede:
Certificación, auditoría, servicios de evaluación y otros Cliente:

1. GESTIÓN DE LA CALIDAD

Objetivo: 
Establecer las actividades a ejecutar relacionadas con Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión Ambiental, Gestión de la energía y Seguridad Vial, tendientes a: mejorar la satisfacción del cliente; a preservar, mantener y mejorar la seguridad y salud de los trabajadores en el desarrollo de las actividades; a prevenir la contaminación, a 

preservar el medio ambiente; a mejorar el desempeño energético y a prevenir accidentes e incidentes de tránsito de los diferentes actores viales expuestos en  BVQI Colombia Ltda ; todo esto con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal aplicable, otros requisitos y a los objetivos QHSSE definidos para el año 2026. 

Meta: Lograr un cumplimiento del 90% de las actividades del cronograma QHSSE del año 2026

0%

0%

0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Atender auditoría interna QHSSE del proyecto (Si aplica) Gerencia TQR HSE #DIV/0!

Actualizar los requisitos de otra índole aplicables al proyecto, mediante el 

formato F02-PR-HSE-012 Matriz de requisitos de otra índole. (Si aplica)
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Revisar y actualizar el formato F02-PR-QMS-001 – Inventario de información 

documentada interna del proyecto o sede. (Si aplica)
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

# BV_C2_Internal Página 1 de 11



F14-PR-HSE-002

Versión 10 Ene./ 26

BV_C2_Interno

CRONOGRAMA DE TRABAJO ANUAL QHSSE 2026

Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P 10

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 2 5 10 5 4 5 5 3 5 3 3 4 54

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

0%

Acción Tierra: Pequeños Cambios, Grandes Impactos (22 de abril – Día 

Internacional de la Tierra) – Implementar muro de compromisos ambientales 

(digital/presencial) para fortalecer cultura ambiental.

Curso virtual "Integrados para el Éxito: Conociendo Nuestros Sistemas 

de Gestión" - Proporcionar a los colaboradores una visión general sobre los 

diferentes sistemas de gestión implementados en la organización, sus 

propósitos y beneficios.(Programar una vez al año según disponibilidad)

Gerencia TQR HSE #DIV/0!

Realizar seguimiento al programa de monitoreo por supervisión (Formato F01-

PR-QMS-007 del proyecto) al personal que aplique (Si aplica)

0%

Actualizar y mantener el inventario de gases refrigerantes por proyecto/sede en 

Formato F02-PR-HSE-005. 

Ejecutar caracterización de residuos por proyecto / sede (Formato F06-PR-HSE-

006 (Si aplica)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Energía que Transforma (5 de marzo – Día Mundial de la Eficiencia 

Energética) – Ejecutar jornada de sensibilización energética con reto 

colaborativo digital para identificar oportunidades de mejora.

Gerencia TQR HSE

 HSE Asignado / BP Focal - Local

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Conexión Verde: Activación de Cultura Ambiental – Desarrollar jornada de 

comunicación ambiental  para socializar programas ambientales de forma 

interactiva.

Gerencia TQR HSE

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar caminata de identificación y control de Aspectos e Impactos 

Ambientales Significativos mediante Señalización en Puntos Críticos, (realizar 

cuestionario participativo para reforzar identificación de aspectos e impactos 

significativos.)

Consolidar estadísticas ambientales (agua, energía, papel, residuos) en Formato 

F01-IT-QMS-004 para seguimiento de indicadores de desempeño ambiental.
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Tu Energía Cuenta: Compromiso con la Gestión Eficiente – Desarrollar 

jornada informativa presentando infografía del Sistema de Gestión Energética 

(SGEn) e identificación participativa de oportunidades de eficiencia."

Gerencia TQR HSE

Gerencia TQR HSE

Revisar y actualizar la matriz de aspectos e impactos ambientales significativos 

del proyecto (Formato F01-PR-HSE-004). Dejar evidencia de la consulta a los 

trabajadores.

 HSE Asignado / BP Focal - Local

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Descripción de la actividad

0%

2. GESTIÓN AMBIENTAL Y DE LA ENERGÍA

Socializar video institucional de Continuidad del Negocio (Alinear a los 

colaboradores con los requisitos normativos y demostrar su impacto en la 

estabilidad y resiliencia de los procesos organizacionales).

 HSE Asignado / BP Focal - Local

0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%
Ejecutar  reinducción en QHSSE (Calidad, Higiene, Seguridad y Salud en el 

Trabajo) para el personal de proyectos y sedes

0%

Socializar el Plan de Continuidad del Negocio y sus estrategias a nivel de 

proyectos y líneas de negocio
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar seguimiento mensual a las capacitaciones realizadas al personal en el 

formato (F23-PR-GRH-001 Control vigencia competencias QHSE) y al 

programa de Capacitación y Entrenamiento del proyecto (F01-PR-GRH-001 

Programa Capacitación y Entrenamiento)

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Revisar y actualizar el formato F01-PR-QMS-001 – Inventario de información 

documentada de origen externo del proyecto o sede. (Si aplica)
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Establecer el programa de monitoreo por supervisión (Formato F01-PR-QMS-

007 del proyecto) (Si aplica) 
 HSE Asignado / BP Focal - Local

0%

0%

0%
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Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P 6

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 3 3 6 6 3 5 3 3 4 5 2 3 46

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

0%

0%

0%

0%

#DIV/0!

#DIV/0!

0%

3. GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción de la actividad

Realizar Inspecciones QHSSE Administrativas de Instalaciones (Oficinas, 

Laboratorios, Depósitos) mediante Formato F05-PR-HSE-002 o Plataforma 

MAIA"

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Manos a la Tierra (19 de septiembre – World Cleanup Day) – Coordinar 

jornada ambiental integral de limpieza de espacios físicos y optimización digital 

de archivos.

Incluya las inspecciones aplicables a su proyecto (Herramientas, EPPs, etc.)  HSE Asignado / BP Focal - Local

Actividad "Conoce tu COPASST" -  Comunicar Infografía con integrantes + 

contactos + QR con información
Gerencia TQR HSE

"Nuestra Huella Verde en Acción (5 de junio – Día Mundial del Medio 

Ambiente) – Ejecutar desafío ambiental digital con trivias y retos sobre buenas 

prácticas ambientales."

Gerencia TQR HSE 0%

Gerencia TQR HSE

Mi Huella, Nuestro Clima (24 de octubre – Día Internacional contra el 

Cambio Climático) – Ejecutar taller digital para cálculo de huella de carbono 

personal y corporativa, identificando acciones de mitigación.

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Colores que Transforman – Desarrollar jornada de simulación de separación 

de residuos mediante estaciones de clasificación por código de colores, 

reforzando segregación correcta en actividades diarias."

Gerencia TQR HSE

Inspeccionar áreas de almacenamiento temporal de residuos, verificando 

condiciones de seguridad y cumplimiento ambiental en Formato F04-PR-HSE-

006. (Formato F04-PR-HSE-006).

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Actualizar y verificar la documentación de licencias ambientales de proveedores 

gestores de residuos peligrosos y especiales por proyecto/sede, asegurando 

vigencia y cumplimiento normativo.

 HSE Asignado / BP Focal - Local

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Ejecutar simulacro ambiental, documentando la planeación resultados en los 

formatos correspondientes  (F09-PR-HSE-007),  (F09-PR-HSE-007).

Conmemorar el Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

(28/Abril) - (según lineamiento de Grupo Operativo)
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Actividad "Cacería de Peligros" - actividad lúdica para identificar los peligros, 

riesgos y controles de la matriz de peligros y riesgos del proyecto o sede. 

("Peligro que más me preocupa"  "Área que necesita más atención" "Controles 

propuestos")

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Socialización de la Matriz de Peligros y Riesgos del Proyecto / Sede  HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar Inspecciones QHSSE Operativas de Actividades mediante Formato 

F08-PR-HSE-002 o Plataforma MAIA
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Elaborar y presentar reporte de Generador de Residuos Peligrosos ante la 

autoridad ambiental territorial conforme a Resolución 1362 de 2007. (Si aplica)
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Inspeccionar puntos ecológicos y verificar correcta clasificación de residuos por 

proyecto/sede (Formato F05-PR-HSE-006).
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Divulgar Boletín de Gestión Ambiental y de la Energía a colaboradores y partes 

interesadas.

Entregar residuos peligrosos a gestores autorizados, documentando trazabilidad 

y disposición final en Formatos F03-PR-HSE-006 y F01-PR-HSE-006. (Si 

aplica)

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar Caminatas Presenciales de Seguridad (Safety Walk) para Identificar 

Condiciones y Comportamientos de Riesgo (Personal HSE del proyecto o sede)
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%
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Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 2 4 4 8 6 5 2 3 3 3 3 3 46

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Realizar evaluación de cumplimiento de los requisitos del Procedimiento PR-

HSE-011 Protección de Máquinas - Política P0-120 Maching Guarding
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar evaluación de cumplimiento de los requisitos IT-ADM-004 Instructivo 

para la gestión de trabajadores externos - Política PO-011 External Workers
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar evaluación de cumplimiento de los requisitos de la Política 127 -PO 

Energías Peligrosas
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%

Socialización - 10 programas que salvan vidas de BV Gerencia TQR HSE 0%

0%

Divulgar Boletín del Programa de Salud Pública Equipo de la Salud 0%

Taller de Nutrición y Alimentación para la Salud Cardiovascular (Programa 

de Hábitos de Vida Saludable y Prevención del Riesgo Cardiovascular)
ARL - Equipo de la Salud 0%

Socialización y aplicación : "Lista de chequeo - aspectos ergonómicos 

para un desplazamiento seguro caminando" 

Equipo de la Salud - 

Fisioterapeuta -  HSE Asignado / 

BP Focal - Local

Equipo de la Salud 0%

0%

Aplicar prueba "Safety Test Manager" - a Gerentes, Directores y lideres con 

personal a cargo
Gerencia TQR HSE 0%

Taller Salud Ambiental y Salud Pública - Relación entre ambiente y salud 

(Calidad del aire, Agua potable, Saneamiento básico, Manejo de residuos) 

(Programa de Salud Pública)

ARL - Equipo de la Salud 0%

Divulgar Boletín SVE para la prevención de Desórdenes musculo esqueléticos Equipo de la Salud 0%

Campaña "Vacúnate por quien más amas" -Tu vacunación te protege a ti 

y a tu familia, comunicar infografía de sensibilización para promover la 

importancia de la vacunación y motivar al personal a completar sus esquemas 

de inmunización (Programa de Salud Pública)

ARL - Equipo de la Salud

3.1 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Descripción de la actividad

Divulgar Boletín Programa de Hábitos de Vida Saludable y Prevención del 

Riesgo Cardiovascular

Charla Virtual  "Convivencia Laboral Positiva" - Dar a conocer el comité y 

su rol en prevenir acoso/conflictos. Infografía con correo del comité + protocolo 

de reporte

Miembros del CCL

"Ruta de la Brigada" - Recorrido Interactivo -  Brigada recorre áreas en 

horarios de descanso, Brigadista explica su rol específico

Muestra equipos de emergencia cercanos (extintores, botiquín, camilla) Explicar 

qué hacer si los necesitan. 

Brigadista de la Sede / Proyecto

Taller: "Fundamentos del Desplazamiento Seguro" - Prueba práctica: 

Caminar circuito de seguridad sin incidentes 

Equipo de la Salud - 

Fisioterapeuta

Socialización - Reglas y Fundamentos de Seguridad de BV  HSE Asignado / BP Focal - Local

0%

0%

Divulgar Boletín Informativo Semestral sobre Cambios Legales y Requisitos 

Críticos de SST y Ambiente"

#DIV/0!

0%

Campaña de Actividad Física y Ejercicio para la Salud Cardiovascular 

(Programa de Hábitos de Vida Saludable y Prevención del Riesgo 

Cardiovascular)

ARL - Equipo de la Salud 0%

Campaña:  "Yo camino segur@" -  Invitar a las partes interesadas a 

reflexionar sobre la razón por la cual cada trabajador es protagonista de su 

propia seguridad. 

Gerencia TQR HSE 0%

Gerencia TQR HSE 0%

Actividad Virtual: Desplazamiento Seguro en Espacios Exteriores y/o 

Terrenos Irregulares
ARL - Fisioterapeuta 0%
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Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P 11

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 0 3 2 3 3 3 2 4 2 3 3 2 30

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento #DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 2 17

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Actividad Lúdica Virtual: "Detectives del Ausentismo" - Aumentar la 

conciencia y comprensión sobre el impacto del ausentismo laboral en la 

organización, mediante una actividad interactiva y lúdica que genere reflexión 

sobre responsabilidades y consecuencias.

ARL - Equipo de la Salud 0%

Socialización de resultados de mediciones higiénicas / ambientales #DIV/0!

Conversatorio "Autocuidado y Bienestar: Alternativas Saludables al 

Consumo" - Promover estilos de vida saludables y estrategias de manejo del 

estrés que actúen como factores protectores contra el consumo de sustancias.

0% HSE Asignado / BP Focal - Local

Tamizaje y evaluación ergonómica de puestos de trabajo - Identificar 

factores de riesgo ergonómico en los puestos de trabajo y detectar 

tempranamente síntomas de desórdenes musculoesqueléticos (DME) en el 

personal operativo y administrativo. 

Equipo de la Salud - 

Fisioterapeuta
#DIV/0!

Socialización Programa de Riesgo Mecánico Gerencia TQR HSE

ARL - Equipo de la Salud - 

Psicóloga

0%

0%

0%

Divulgar Boletín Programa  para la prevención, detección y control del consumo 

de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas
Equipo de la Salud - Psicóloga 0%

Divulgar Boletín de SVE para la prevención de la Hipoacusia Equipo de la Salud 0%

HSE del Proyecto / Sede

0%

Actividad "Desafío de Limpieza y Organización" - Mejorar el orden, aseo y 

organización de áreas de trabajo operativas y administrativas en 60 minutos, 

generando un ambiente más seguro, productivo y profesional.

HSE del Proyecto / Sede 0%

0%

Taller de Fortalecimiento y Flexibilidad: Prevención de Lesiones 

Musculoesqueléticas -  Por qué nuestros músculos se debilitan. Cuáles son 

los grupos musculares más vulnerables. Cómo fortalecer y mejorar flexibilidad. 

Ejercicios seguros y efectivos

#DIV/0!Equipo de la Salud

Divulgar Boletín Programa para la prevención de la fatiga y el sueño durante la 

labor
Equipo de la Salud

Actividad Lúdica Virtual: "Simulador de Fatiga - Desafío de Reacción" - 

Cuestionarios interactivos sobre síntomas y fatiga 

0%

0%

0%

ARL - Equipo de la Salud

Divulgar Boletín Programa de Ausentismo Laboral Equipo de la Salud

Realizar actualización y programación de exámenes con aptitud médica para 

trabajos eléctricos, trabajos en espacios confinados, trabajos en alturas, 

conducción y demás requeridos, a través de la F02-PR-HSE-013 -  Matriz de 

seguimiento de exámenes médicos.

Socializar comunicado del uso adecuado de elementos de protección 

personal y dotación

3.2 HIGIENE INDUSTRIAL

Descripción de la actividad

Divulgar Boletín del SVE Benceno y sus derivados (BTEX) (Si aplica) Equipo de la Salud

0%

Divulgar Boletín del SVE Silicosis, Neumoconiosis y Patología (Si aplica)  

Respiratoria 

Solicitar la realización de mediciones (Ruido, Polvo, Químicos, iluminación, 

temperatura, según aplique al proyecto o sede)
ARL - HSE del Proyecto / Sede #DIV/0!

HSE del Proyecto / Sede 0%

HSE del Proyecto / Sede

Socialización de Infografía: Manipulación segura de herramientas menores Gerencia TQR HSE

Equipo de la Salud 0%

0%

Actividad "Mi Protección, Mi Responsabilidad" - Promover la limpieza, 

desinfección e inspección de Equipos de Protección Personal (EPPs) 

fomentando la responsabilidad individual y colectiva para garantizar equipos 

seguros, higiénicos y efectivos.
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Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 0 2 2 1 3 2 2 0 1 2 1 2 18

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento #DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% #DIV/0! 0% 0% 0% 0%

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

3.3 PLAN DE EMERGENCIAS 

Realizar / Actualizar el inventario de sustancias químicas a los cuales estén 

expuestos los trabajadores en la oficina/sede/laboratorio (Formato F01-IT-HSE-

004 Listado de productos químicos)

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar / Actualizar la matriz de compatibilidad de productos químicos en la 

oficina/sede/laboratorio (Formato F04-IT-HSE-004)

0%

Socializar boletín del Programa para la identificación, prevención y control de 

sustancias químicas  - Oficinas/sedes.

Realizar inspección de extintores - Formato F12-PR-HSE-007

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Socializar boletín del Programa para la identificación, prevención y control de 

sustancias química - Laboratorios. 
 HSE Asignado / BP Focal - Local

0%

0%

0%

0%

#DIV/0! HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar simulacros de emergencia (según amenazas identificadas) (Por lo 

menos una vez al año)
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar la actualización o revisión del análisis de vulnerabilidad del proyecto - 

F02-PR-HSE-007 Matriz Análisis de Vulnerabilidad
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Actualizar la información del  F01-PR-HSE-007 Enlace a plan de emergencia del 

proyecto / sede
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Divulgar el Enlace a plan de emergencia del proyecto / sede y los PONS 

aplicables

3.4 GESTIÓN DEL RIESGO QUÍMICO

Descripción de la actividad

0%

Charla Virtual: ¿Cómo actuar en una emergencia? Primeros Auxilios Básicos ARL - Gerencia TQR HSE

Realizar Simulacros de escritorio: Presentar y explicar los objetivos de los 

simulacros de escritorio como herramienta de preparación, (Dirigido 

específicamente a equipos de proyectos sin ubicación física o en modalidad 

remota)

HSE del Proyecto / Sede

0%

Charla Virtual: Controla el fuego - Manejo seguro de extintores ARL - Gerencia TQR HSE

Realizar inspección a Botiquines de primeros auxilios - Formato F11-PR-HSE-

007
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Capacitar a los miembros de la Brigada de emergencias según lo requerido por 

la resolución 256 de 2004 (acorde a ingreso y disponibilidad del proveedor, año 

vigente)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local

0%

0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Actualizar y socializar el F07-PR-HSE-007 Flujograma de Emergencia  HSE Asignado / BP Focal - Local

Divulgar el IT-HSE-004 - Programa para la identificación, prevención y control 

de sustancias químicas
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Charla Virtual: Prevención y Actuación ante Golpe de Calor ARL - Gerencia TQR HSE

Descripción de la actividad

0%

0%

0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar inspecciones de sustancias químicas en los proyectos y sedes donde 

aplique este riesgo, utilizando el formato F02-IT-HSE-004, asegurando que las 

fichas de datos de seguridad (FDS) se mantengan actualizadas y disponibles.

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar inspección de megáfono - Formato F18-PR-HSE-008

0%

0%

Actualizar el F16-PR-HSE-007 Información personal en caso de emergencia  HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%
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Planeada P P P P 4

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P 11

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 0 2 2 3 1 2 2 3 3 0 1 1 20

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento #DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #DIV/0! 0% 0%

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 6

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! 0% 0% 0% #DIV/0! 0% 0% #DIV/0!

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Realizar Caminatas Presenciales de Seguridad (Safety Walk) en los laboratorios  HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Socialización IT-HSE-017 	Instructivo de prevención de riesgo canino (Si aplica)

Conversatorio Virtual - "Estrés y Productividad: Conversatorio sobre Equilibrio 

entre Metas y Bienestar"

ARL - Equipo de la Salud - 

Psicóloga

Socialización infografía - Prevención de Infecciones en Baños Portátiles y 

Públicos - (Programa de Salud Pública)
ARL - Equipo de la Salud 0%

0%

3.6 GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Descripción de la actividad

Divulgar Boletín del PVE del Riesgo Psicosocial  HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%

Conversatorio Virtual para Lideres - "Liderazgo del Futuro: Inspira, Transforma y 

Lidera con Propósito"

Gerencia TQR HSE - ARL 0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar simulacros de respuesta ante riesgos químicos en los proyectos y 

sedes donde este riesgo sea aplicable.
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar auditoría estado de cumplimiento del programa para la identificación, 

prevención y control de sustancias químicas (F06-IT-HSE-004) y de las 

Políticas P-122 Seguridad en Laboratorios y P-131Cilindros con gases 

comprimidos

Gerencia TQR HSE

ARL - Equipo de la Salud

0%

3.5 GESTIÓN DEL RIESGO BIOLÓGICO

Descripción de la actividad

Realizar capacitación sobre matrices de compatibilidad y almacenamiento 

seguro de sustancias químicas “Compatibilidad: la clave para un 

almacenamiento seguro”

0%

Realizar Inspección kit ambiental (Formato F20-PR-HSE-002) 

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Conversatorio Virtual: "Higiene de Manos: Prevención de Infecciones 

Gastrointestinales y Urinarias" (Programa de Salud Pública)

Conversatorio Virtual: "Enfermedades Respiratorias en Espacios 

Compartidos: Influenza y Rinofaringitis" (Programa de Salud Pública)
ARL - Equipo de la Salud

Charla Virtual - Manejo Seguro de Caninos: Prevención de Mordeduras y 

Equipos de Protección (Si aplica)
ARL - Gerencia TQR HSE 0%

0%

Conversatorio Virtual - "Resolución de Conflictos y Fortalecimiento de Vínculos 

Organizacionales"
Equipo de la Salud - Psicóloga 0%

0%

ARL - Equipo de la Salud - 

Psicóloga
0%

Socialización infografía - Picaduras de abeja - recomendaciones para la 

prevención de picaduras (Si aplica)
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar taller práctico sobre el correcto etiquetado y manejo de sustancias 

químicas "De la etiqueta a la acción"
Gerencia TQR HSE - ARL

0%

Taller: "Cultura de Pertenencia: Construyendo Equipos Comprometidos" Equipo de la Salud - Psicóloga #DIV/0!

0%
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Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 6

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! 0% 0% #DIV/0! 0% 0% #DIV/0! 0% #DIV/0!

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 1 2 2 2 3 1 2 2 2 1 1 1 20

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

#DIV/0!

3.7 GESTIÓN DEL RIESGO PÚBLICO

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar el proceso de capacitación y Habilitación de personal según su alcance 

y método de trabajo (se define por proyecto mínimo una vez al año)
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar Capacitación y/o actualización en RETIE y Resolución 5018 de 2019 o 

sus actualizaciones
ARL - Gerencia TQR HSE 0%

Realizar Seguimiento y gestión para certificación de competencias laborales de 

Línea energizada y línea des energizada por entidad acreditada por la ONAC

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

por medio del SENA o entidad 

acreditada por la ONAC

0%

Generar los mapas de riesgo publico para la actividad económica del proyecto 

(Si aplica)

Divulgar el IT-HSE-001 Programa de prevención y protección contra caídas y 

anexos, incluyendo el instructivo IT-HSE-001 Trabajo seguro en alturas y plan 

de rescate

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Ejecutar capacitaciones requerimiento del cliente  (Acorde al ingreso de 

personal)

Divulgar las " 5 Reglas de Oro" y regla fundamental de control de energías  HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Planear, realizar y generar el informe de Simulacro de emergencia eléctrica (si el 

proyecto realiza trabajos con exposición a riesgo eléctrico)
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

#DIV/0!

Realizar seguimiento a matriz de control de equipos Dieléctricos  HSE Asignado / BP Focal - Local

0%

3.8 GESTIÓN DEL RIESGO ELÉCTRICO

Descripción de la actividad

Divulgar el IT-HSE-016 - Programa de Riesgo Eléctrico y sus anexos, 

incluyendo el procedimiento asociado a la habilitación de personal.
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Actualizar y divulgar los procedimientos / instructivos o método de trabajo con 

tensión, sin tensión y actividades a proximidad  según metodología y niveles de 

tensión (divulgación también acorde a ingresos de personal )

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%
Socializar infografía con lineamientos para el manejo de usuarios agresivos. (Si 

aplica)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Planificar y desarrollar simulacro para trabajo seguro en alturas y/o rescate.  HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%

Realizar Inspección periódica de equipos y elementos dieléctricos sometidos a 

tensión  según norma aplicable y requerimientos del cliente, mínimo una vez al 

año ( Guantes, tapete, cubrimiento, mangas , pértigas, otros)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%

3.9 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Descripción de la actividad

0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Descripción de la actividad

Realizar inducción: Seguridad Física para Colaboradores de BV (Medidas 

de autocuidado, Recomendaciones para evitar Extorsión , Secuestro , Medidas a 

tener en cuenta ante hallazgo de artefactos explosivos)

Director de seguridad física #DIV/0!

#DIV/0!Taller: "Bienestar Integral: Construyendo Cultura de Autocuidado" Equipo de la Salud - Psicóloga

0%
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Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P 11

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 0 4 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 17

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento #DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 3 4 4 2 2 2 2 2 2 3 2 2 30

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Realizar evaluación de cumplimiento de los requisitos del  IT-HSE-002 

Programa de Gestión para Trabajos en Espacios Confinados y de la Política 102-

PO Entradas a Espacios Confinados

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar evaluación de cumplimiento de los requisitos del l IT-HSE-001 

Programa de prevención y protección contra caídas y de la Política 103 -PO 

Trabajos en alturas.

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Planificar y ejecutar simulacro para trabajo de espacios confinados  HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Generar y realizar seguimiento a la Matriz control de equipos de Espacio 

Confinados
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%

Revisar y actualizar los procedimientos asociados a las actividades y 

emergencias en espacios confinados propios del proyecto
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar entrenamiento en espacios confinados a los cargos que lo requieran 

acorde a rol (Entrante, vigía o supervisor) y equipos a utilizar (el proyecto define 

el mes o meses en que se ejecutará la actividad)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con centros de entrenamiento 

autorizados

#DIV/0!

Realizar inspección del equipo de seguridad para Trabajo en espacios 

confinados (Se debe ajustar la fecha según última inspección, dado que es 

anual)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con personal competente según 

resolución

#DIV/0!

Generar  Inventario de los espacios confinados en Tareas Criticas -(formato  

F04-IT-HSE-001 de cada proyecto y remitir a la Gerencia TQR y HSE)

Realizar inspección de equipos anual de Trabajo en Alturas por lo menos una 

vez al año, con  la periodicidad indicada por el fabricante, por parte por personal 

competente (Acorde a última inspección anual o fecha de fabricación)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con persona Calificada según 

resolución vigente

#DIV/0!

Generar Matriz de control de equipos Trabajo en Alturas y realizar seguimiento a 

la misma
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar el curso en MY Learning de "Confined space training" para Personal 

expuesto al riesgo y Líder de equipo, Supervisor, Coordinador, Gerente, BP 

Focal y Local que tengas estas actividades en sus proyectos

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar el cargue de la información y registros asociados al programa de 

protección contra caídas en el SharePoint Gestión QHSSE Colombia. 
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar Seguimiento y gestión para certificación de competencias laborales 

para trabajo en alturas por el SENA o por entidad acreditada por la ONAC

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

por medio del SENA o entidad 

acreditada por la ONAC

#DIV/0!

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con centros de entrenamiento 

autorizados

Generar  Inventario Tareas Criticas - Trabajo en alturas (formato  F04-IT-HSE-

001 )
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Generar y divulgar el o los procedimientos específicos del proyecto para tareas 

con trabajo alturas como mínimo debe contar con F20-IT-HSE-001_Plantilla 

Procedimiento prevención y protección contra caídas tareas específicas

 HSE Asignado / BP Focal - Local

Programar y realizar entrenamiento en Trabajo en alturas (administrativo, 

habilitado o reentrenamientos, rescatista)(el proyecto define el mes o meses en 

que se ejecutará la actividad)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con centros de entrenamiento 

autorizados

#DIV/0!

0%

0%

3.10 TRABAJO SEGURO EN ESPACIOS CONFINADOS

Descripción de la actividad

Divulgar IT-HSE-002 Programa de Gestión para Trabajos en Espacios 

Confinados y sus anexos, incluyendo ANEXO 2. ESTÁNDAR DE TRABAJO 

SEGURO EN  ESPACIOS CONFINADOS IT-HSE-002

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Divulgar la Política Group QHSSE 102-PO Entradas a Espacio Confinado

#DIV/0!

0%

Entrenamiento y Coordinadores en alturas de acuerdo a la Res. 4272 del 2021 ( 

Acorde a necesidad del proyecto)
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Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total Actividades % Cumplimiento

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P 2

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P P P P P P P P P P 12

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada 0

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P P P 3

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

0%

Realizar seguimiento a la realización de inspección pre operacional de vehículos 

automotores y no automotores (vehículos a combustión o eléctricos, motos, 

bicicletas) y cargue de la información mensual en el SharePoint GESTIÓN 

QHSSE Colombia.

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Implementar la semana mundial de la seguridad vial (12 a 18 de mayo definida 

por la ONU)
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local #DIV/0!

Realizar seguimiento al F07-PR-HSE-00 Programa de Mantenimiento de 

vehículos automotores y no automotores (motos, vehículos, vehículos eléctricos, 

bicicletas)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar inventario de automotores y no automotores (motos, vehículos 

combustión o eléctricos, bicicletas operación) - en F14-PR-HSE-008 

Verificación documentos vehículos o plataforma que se defina. 

0% HSE Asignado / BP Focal - Local

Realizar y enviar mensualmente el consolidado de motocicletas clasificadas por 

cilindraje, incluir el kilometraje recorrido individual y total del proyecto y el 

consolidado de conductores de motos y vehículos con el kilometraje recorrido

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Desarrollar Talleres / actividades para actores viales (Ciclistas, peatones, 

acompañantes, otros)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con asesor ARL
0%

Solicitar y almacenar el registro de la evaluación teórico-práctica de curso de 

manejo defensivo vigente, a la academia donde se realizo el entrenamiento
 HSE Asignado / BP Focal - Local #DIV/0!

Realizar seguimiento mensual al sistema de monitoreo satelital para generar 

alertas por exceso de velocidad de conductores y motociclistas del proyecto, 

elaborar los procesos sancionatorios con sus respectivos soportes, y enviar un 

reporte mensual consolidado utilizando el formato F13-PR-HSE-008 de 

Verificación de documentos conductores.

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con centro de formación 

autorizado

#DIV/0!

Aplica prueba Safety Test Driving para personal conductor o con rol de 

conductor
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Divulgar los programas de gestión asociados al PESV

IT-HSE-011 Programa de Vigilancia Epidemiológica de los Factores de Riesgo 

Psicosocial en el Trabajo

PR-HSE-011 Programa para la prevención, detección y control del consumo de 

tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas

IT-HSE-029 Programa de gestión de la velocidad segura

IT-HSE-028 Programa de prevención de la distracción.

IT_HSE-026 Programa de gestión de actores viales vulnerables

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Realizar Entrenamiento y  Reentrenamiento en  manejo defensivo moto (teórico-

práctico cada 6 meses) o automóvil  (Teórico - Práctico) (cada año y cada vez 

que se requiera) - Según la necesidad del proyecto.

Divulgar Directriz de Conducción Segura y Movilidad - LAM QHSSE DR 001; 

Política de sanciones QHSSE DR 008 y Política de Gestión de Sanciones

Divulgación y entrenamiento en el IT-HSE-021_Ver_1_Instructivo para 

Desplazamientos en Equinos, Caballares, Mulares o Asnos y F01-IT-HSE-

021_Ver_1_Inspección preoperacional para desplazamientos en equinos, 

caballares, mulares o asnos

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con asesor externo, ARL o 

Director de seguridad física

0%

Ejecutar la verificación de multas y comparendos asociados a la operación de 

los colaboradores que tengan el rol de conductor, generar el proceso de 

sanciones y remitir la relación y soportes de las mismas y dejar registro del 

proceso y resultados

F13-PR-HSE-008 Verificación documentos conductores

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Divulgar flujogramas de emergencias asociados al PESV (Falla o Sustitución de 

Vehículo, Hurto de vehículo, Cierre de vías, Orden público, Daño a la propiedad, 

Atención a victimas, Estacionamiento de un vehículo, Siniestro y/o evento PAS)

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

0%

Generar plan de formación Brigadas para siniestros viales.

 HSE Asignado / BP Focal - Local 

con centro de formación 

autorizado

0%

Generar y divulgar los ruto gramas asociados al proyecto  HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Planear, ejecutar y generar el informe de simulacro de Emergencias Viales 

(Todo el personal debe ser cubierto mínimo 1 vez al año)
 HSE Asignado / BP Focal - Local

Recopilar y almacenar los soportes del Programa de Mantenimiento de 

Vehículos automotores y no automotores del proyecto (vehículos a combustión o 

eléctricos, motos y bicicletas)

 HSE Asignado / BP Focal - Local

 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

3.11 PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

Descripción de la actividad

Socializar Resolución 202223040040595, Plan Estratégico de Seguridad Vial, 

Resultados 2025 , política integrada, objetivos y metas 2026. Comité PESV, 

funciones y responsabilidades de los colaboradores y formatos aplicables

0%
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Planeada P 1

Reprogramada 0

Ejecutada 0

Planeadas 6 9 9 9 9 7 7 6 7 6 6 7 88

Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Totales

18 39 46 45 37 36 32 32 32 29 26 28 400

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 90%

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

NOMBRE: CÉDULA: NOMBRE: CÉDULA:

CARGO: ROL: CARGO: ROL: 

FECHA: FIRMA: FECHA: FIRMA:

Realizar evaluación de cumplimiento de los requisitos del PESV y de la Política 

de Conducción y Movilidad (P-106)
 HSE Asignado / BP Focal - Local 0%

Análisis Trimestral

0%0% 0%

% Cumplimiento Mensual 

Meta de Cumplimiento

% Cumplimiento Trimestral 

Tota de Actividades Planeadas

Tota de Actividades Reprogramadas

Tota de Actividades Ejecutadas

0%

APROBACIONES 

El presente cronograma de trabajo anual QHSSE para el año 2026 ha sido elaborado, revisado y aprobado por los siguientes responsables:

MALLERLY MEDINA MURILLO

COORDINADORA SR LEAN TQR HSE

23/01/2026

RESPONSABLE DEL SG-SST

1.093.906.803

ELABORÓ APROBÓ Y AUTORIZÓ

0%

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

% Cumplimiento Mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta de Cumplimiento 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
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