MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL No. 04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

Nombre completo: YESSICA JOHANA LEON BELTRAN
Identificacion 1.010.231.686

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 3 #36-80

Teléfono de contacto 3164825058

E-mail de contacto: Yesica.leon.9701@outlook.com

Nombre completo: TE. DAYRA CAROLINA BOLANOS RUANO
Cargo: Oficial Programas DIFAB

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000381 Fecha 19 de enero 2026)
Teléfono de contacto: 3104166250

E-mail de contacto: Dayra.bolafiosru@buzonejercito.mil.co

No. del contrato 276-CENACPERSONAL-2026

1. CONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATO

glljgg:ﬁ’CDI%N Fecha de suscripcion 24/01/2026
No. De la Pdliza :25-46-101047997
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 24726
Fecha expedicién 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIFAB
' Posicion catalogo de gasto: (A-02.02.02.008.003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $43.291.500
6. FECHA INICIO
EJECUCION 02 DE FEBRERO 2026
CONTRACTUAL
7. PLAzZO DE
EJECUCION 15 DICIEMBRE 2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR
CONTRACTUAL PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y final,
conforme a las directrices emitidas por la Direccibn de Familia vy
Bienestar del Ejército Nacional, detallando las actividades ejecutadas,
los resultados obtenidos y las evidencias que soportan el cumplimiento de las
funciones asignadas.

2. Asistir y participar, durante la vigencia contractual y previa coordinacion
con el supervisor del contrato, en las jornadas de induccién, capacitacion,
actualizacion, asi como en las actividades, reuniones y mesas de trabajo
que sean requeridas o convocadas por el Ministerio de Defensa Nacional,
el Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.
3.Participar en mesas de trabajo interdisciplinarias orientadas al andlisis de
problematicas familiares, sociales y psicosociales, con base en los reportes
estadisticos y panoramas de familia, con el fin de disefiar e implementar
campafas de promocién y prevencion en los Centros de Familia (CEFAM)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

—
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a nivel nacional.

4. Realizar la atencion al usuario conforme a los horarios establecidos
por el area de Atencion al Usuario de COPER, garantizando un servicio
continuo, oportuno, eficiente y respetuoso; asi mismo, previa coordinacion
con el supervisor del

contrato, desarrollar procesos de orientacion individual y/o profesional,
oportuno y confidencial, de acuerdo con las necesidades de lapoblacion
militar y civil atendida por los CEFAM y la DIFAB, asegurando la adecuada
atencion en orientacion y en los programas de promocién y prevencion
establecidos por la

Direccion.

5. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticidn, tutelas y
demas requerimientos juridicos correspondientes al area de familia o centros
de familia, segun las instrucciones del jefe inmediato o supervisor del
contrato.

6.Apoyar, organizar, coordinar, planear y ejecutar las actividades y eventos
especiales que, por su naturaleza o por necesidad institucional, requiera
la Direccion de Familia y Bienestar, garantizando la  atencion
oportuna, la participacion, laintervencion o la asesoria profesional a
la poblaciéon militar y sensible; asi mismo, gestionar y respaldar todos los
aspectos logisticos necesarios para el fortalecimiento de los programas de
Poblacién Sensible, Programas Transversales y Preparaciéon para el Retiro
Asistido, dejando constancia documental y evidencia de las actividades
realizadas.

7.Elaborar y entregar los informes de gestiéon y actividades requeridos
por el Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Plan de Trabajo Anual del area de Familia, dentro de
los plazos establecidos.

8.Ejecutar los procesos de capacitacion en las Unidades adscritas a la
jurisdiccion del Distrito Capital, realizar visitas domiciliarias, brindar
acompafnamiento psicosocial y desarrollar las demas actividades que le
sean requeridas por la Direccién de Familia y

Bienestar, orientadas a la atencién integral y al apoyo de la familia militar y de
la poblacion sensible, de conformidad con las necesidades institucionales
y con plena disponibilidad para atender los requerimientos en el
momento en que sean solicitados.

9.Garantizar la transversalidad de los programas misionales de la Direccion
de Familia y Bienestar, asegurando la articulacion efectiva entre los
componentes de  Poblacién  Sensible, Programas Transversales y
Preparacion para el Retiro Asistido, de manera que las acciones
desarrolladas se ejecuten bajo un enfoque integral, coordinado vy
coherente con los objetivos institucionales.

10.Realizar el seguimiento mensual y trimestral a la difusion del material
educativo y a la ejecucién de las campafas de promocién y prevencion en los
CEFAM a nivel nacional, conforme a los lineamientos de los Programas
Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido;
asi mismo, estructurar la produccion intelectual orientada a la generacién de
nuevos conocimientos y doctrina a partir del analisis del contexto,
experiencias, relatos y vivencias de la poblacion militar y civil, con el fin de
caracterizar sus condiciones sociodemogréficas, dinamicas familiares y
estrategias de afrontamiento, y disefar y desarrollar estrategias y entregables
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como documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, piezas
publicitarias,

presentaciones y demas material informativo o educativo para su posterior
difusién y distribucion, en coordinacién con el area de Comunicaciones
Estratégicas, a través de los CEFAM a nivel nacional.

11.0rganizar, apoyar y ejecutar los eventos y procesos necesarios
para el fortalecimiento de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido, gestionando la logistica
requerida, dejando evidencia de las acciones realizadas y atendiendo, con
plena disposicion, los requerimientos que sean solicitados por el jefe
inmediato, el supervisor del contrato o quien haga sus veces.

12.Apoyar, de acuerdo con la necesidad o cuando sea requerido, la asistencia
como profesional psicosocial en el Hospital Militar Central y/o en las
entidades de salud que se determinen, con el fin de brindar
acompafamiento psicosocial a la Poblacion Sensible, garantizando
plena disposicion para atender los requerimientos en el momento en que
sean solicitados.

13.Realizar la atencién al usuario alineado a los horarios establecidos
por el area de Atencién al Usuario de COPER, garantizando la prestacion
continua, oportuna y eficiente delservicio, asi como el trato respetuoso
y conforme a los lineamientos institucionales.

14.Estructurar los planes de necesidades y apoyar la ejecucion de los
procesos contractuales del area de Familia, aportando la documentacion y
soporte técnico que se requiera.

15.Elaborar en tiempo real las laminas y/o presentaciones que requiera la
institucién para el reporte de novedades relacionadas con la poblacion
sensible, garantizando oportunidad, exactitud en la informacién y plena
disposicion para atender los requerimientos

en el momento en que sean solicitados.

16.ldentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion
de la poblaciéon objeto de los Programas transversales, Poblacion
Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido en proyectos y actividades
que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

17.Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los Programas
Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido,
estableciendo las variables necesarias para la caracterizacion de la poblacion
objeto y garantizando informaciéon en tiempo real para las campafas y
activacion de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oportuna
de los reportes estadisticos de atencion y actividades, de acuerdo con el
plan de trabajo anual, remitiendo la informacién de manera periddica al
Sistema de Informacion.

18.Emitir directrices técnicas y operativas para la ejecucion del Panorama
de Familia; elaborar, analizar y consolidar dicho Panorama como apoyo
a la toma de decisiones institucionales; mantener actualizadas las
estadisticas y bases de datos de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido y remitirlas periédicamente
al Sistema de Informacion; asi como asesorar y apoyar a los Centros de
Familia a nivel nacional en los procesos de acompafamiento psicosocial en
los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social, garantizando familiar,
brindando asesoria y acompafiamiento psicosocial comunicacion
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permanente con los CEFAM y con las Direcciones del Comando de Personal
para la gestion de los requerimientos Profesionales.

19.Disefar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral conforme a los
componentes de los Programas Transversales, Poblacion Sensible y
Preparacion para el Retiro Asistido, orientado a la poblacion objeto y su nucleo
familiar.

20.Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relaciéon
a la informaciéon que recibira por el centro de familia, Los documentos que
involucren derechos, hechos, casos, historias clinicas a la privacidad e
intimidad del personal militar y sus familias, es de reserva legal de la Direccion
de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.

21.Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en el
acompaifiamiento psicosocial de los ejes estratégicos: Personal, Familiar,
Laboral y Social de acuerdo a los programas, cronograma, plan de trabajo,
circulares y normatividad.

22 Realizar la sistematizacion, evaluacion y seguimiento a las actividades
programadas a desarrollar por los CEFAM, emitiendo los informes y semaforo
correspondientes.

23.Acatar las politicas institucionales en materia de seguridad informatica y
gestion documental, asegurando la integridad y confidencialidad de la
informacién manejada.

24 .Cumplir con todas las demas obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo con el objeto
contractual y las necesidades de la Direccion de Familia y Bienestar, con plena
disposicion para atender los requerimientos en el momento en que sean
solicitados.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v_ Observar durante el tiempo de ejecuciéon del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

v" Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v' Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidon segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.
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v

v

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO

2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion 1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y final, conforme a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional, detallando las
actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y las evidencias que soportan el cumplimiento
de las funciones asignadas.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION

FECHA

INFORME PSICOSOCIAL DEL
PANORAMA DE FAMILIA A NIVEL
NACIONAL, INTEGRANDO EL
ANALISIS DE SUS DIFERENTES
COMPONENTES ENFOQUES
CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS PARA ELLO SE
INFORME REALIZA UN PROCESO DE
RECOPILACION,

PANORAMA h ORGANIZACION Y
FAMILIA A NIVEL . 19/05/2026
NACIONAL 4 CONSOLIDA’CION DE
2026362015465063 INFORMACION PROVENIENTE
DE LAS UNIDADES Y BRIGADAS,
PERMITIENDO IDENTIFICAR
LAS PRINCIPALES
PROBLEMATICAS Y
NECESIDADES A TENDENCIAS
CON LA SITUACION DE FAMILIA
MILITAR EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

Rauscado No. 202
COPER-DIFAB-20

s NFCRME O PANIRAMA 208 - GRS - S gt B ® - 8 x

LTI 1. Problematicas recurrentes en ol sistema familiar militsr Siuaciones imprevistas cons traslanos lrecusnles, despliegues en
Z3nas e riesgo, wvencias de ata carga emocionaldurants el semvico,
1 Ia relacién de parsjay tamit asi como conficios o separacianes familares.

015485063 MON.COGFM.COEJC SECEL JEMGF.

En & comexto de ias familss miltares s absarva Un o nive ds
L

gt emocional y en e hnwulnmwnhl el niea famisar. Como
Bogots D.C.. 19 de mayo de 2026 s en witer o pueren surgir
decisiones y una marcads rigidez en s roies de género elevados niveles de estrés postraumilico secundarie en los
4 ¥ igidez en los roles de gé les de esirés po il i
Caranel Descl f1va estructusal, estas famisas tlenden & reprod e
TORGE ARTURG AVELLANEDA HERNANDEZ e una perspeciiva esiruciura, estas famisas enden a reproduce
Dirtoctcr do Famiiay Bineutar . 2 cual p dinamicas Asimismo, ios despliegues operativos y Ios constantes rasiados
Carrera 46 N°"20 B 99 de teracicn auorariasy it I capacidas de negociacion freme fiemen un'efecto psicasocial evidente, refiejada en s regisiios de
rera a o3 confic alencion. Actualmente, 17,359 persanas (equivalentes al 49,8% del
Bogats, D.C. tokaf) e conviven con su tamilla 1o que censituye un indicator critica
Adicionalmente, la sobrecarga emocional en fa parefa, junto con las de separacion geogiiica prolongats.
Asiinlo | del difcultaces para concilar las exigencias de la vida profesional can of
ambito._personal, incrementa la_ winerabiidad relacional. Este Los consianies. traslades instiuclonales han generado una ata
Con toda ;\anwn e parmito rerit i sedar Coronel Director de escenario puede propiciar fa apancion de problematicas como la moviidad que impacta diretamente en la establidad de [os nicleos
amila y Blenesiar el inlorme palcosocial comespondiente al analss infdelidad, la vioiencia Gonyugal y of debiliiaméento o fragmentacin famiares, - propicianda de_ segaracion coninua y
3 de famil n csfe seriklo, o presete de a red de apoyo afecivo. debiitamiento de los vinculos afectivos, Esta dinamica ha conllevads
mo objetiva realizar una evaluacid critica y detallada a la aparicion de problemaicas familiares de caracter estructural
5 problemaicass que inciden en I dinamica familiar Dentio del pancrama general de [ amia, e codigo CIE-10 Z63.0 50C:A035 3 13 GESOIGANIZACON Ul NOGa, 13 SAIPIACEN CONSTANE &
xdo miltar; pars efo, se han Gonsiderado los factores (problemas en Ia relacicn entre espasos o parela) registo un tot@l de NLEVDS ENOMOS ¥ 13 TUPILIA O recles de 3poyo.
de riesgo pelopsocial, la Inferacokin sistémica enire los diferantes 820 casos a nivel nacional. De esta maners, se evidenciaron as
subsisiemas familares y las  respuesias  institucianales Siguientes CEFAM
implementaas para su abardsje 50 disgrésticos
o Pronlemas Felaonads oon GIfos hechos s te
fariro, e s on b e eoplads o e 2 alectan a la familia y @ hagar (CIE-1D ZB37), el cual se posiciona
lotal de 77803 personas, ente Oficiaies, SUbaNGes, Soidados = e, repotan 573 e 1o o v s gt o
Proesonaies (9171 pescns ) s plaa, e sste i, 74570 B e 1os rasiados llanen sobrs a dinamica y ef bienaetar tamile:
cormesponden a hombres (96,12 %) y 3.027a mujeres (3,85 %). 2l
w51 Ademas, se evidendia que, de acuerda a la muestra realizada en la
En consecuendia, esta distribucion pablacional, sumada a_ las i elaberacion del panorama de familla miliar entregads por los 31
ondiones sopias Gt servco il tales cono ia movida [y CEFAM se puedo evidenciar que 4% de 1 poblacion (3,015 personas)
gesgranca , asi 2 i0n 3 v, . se encueniran en condicion de divorciadas o separadas. Esle dato
lumos ko y. admds, f Seplegue an sras o o s 1.2 Crisis noMmMativas y no normativas en 1a vida familiar e Pt
ngu il st cu Io Gual permite et n imi i i
efecto, dchas condiciones infuyen de manera directa en fa dnamica E) sisterna tamillar g 105 MIEMDIOS 0@ 13 FUSTZa alraviesa 08 manera polored e s dedoe iy snresrbingtlin.svd
familiar; por consiguients, en este contexto emergen necesidades constante procasos de adaptacion dervados de crisls taro siiaciones pueden estar influenciadas por diversas factoces, enlie
especificas y desafios fecurtentes que requicren una atencion NOMMaVAS COMO N0 NOAMAtivas. Las crisis normalivas carrespanden Hlos. 2spesios ScoNOMmicos, | carmbion. . ullurales, . GonBciones
diferenciad, ntegral y oportuna por parte de |3 Instiucion a eventos propios del cicio vial, como ¢ matmonio, 1a llegada de {aboraies, niveles Gf  educacin y  ranslormacicnes en ta

s hijes o jubilacidn. Por su parte, as crisis ne normalivas incluyen Ik e o P v b rvemda
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1.3 Violencia intrafamiliar y estrés ocupacional

Se logrd ioentficar una relacion signficativa entre el nivel de estrés
ocupacional del personal y 1a Incidencia de violencia niratamiiar,
Faciores Gomo la escanarios de alto riesgo, la
exposicion consfanle a siluaciones de combate y fa_acivacidn
permanente el estado de alerta pueden favarecer I3 aparickn de
conductas agresivas en el enlomo familiar

Asimismo, S8 EVidENGO UN NGIEMENto N Mmaniestaciones de
elenia econdnics, emocional y cotion peicoidgca, izadas

ila de
ook en ef ambnn Iaboral, Estas dlnémcas reflejan como las

b e privado, afectando

*BRI6: 15 casos

« BR19: 1 caso

En cuanto al obeigo JO041, relacienado pon Violencia Econdmica, se
regorta:

L asociados

e evi Jo siguiene
Para el codigo JDO37, conespondiente a Violencia Inrafamdiar, se
regisran:

[T —————

+ BROS: 8 casos.
« BROB: 41 casos.

Ahes Wi Vita  MEOFMEDE PANDRAMA 526 -ORFED » Sequndien B P

L analizada repre-
88013 Una red g apayo TUNKAMENTa! [ara & Dienestar y proteccion
de los integranles de las famiias dentro de Ias diferentes brigadas y

‘CANTIGD DE CASDS POR CEFAM- MIOLENCA
ECONCNIA

«BRO5: 1 caso

«BR1G: 1 caso
«BRI1: 2 casos

Do manera contolidade. ot dates globakes indian cue of o

D037 “Viclencia invafamiliar” akcanza_un casos

cONMiMIacos, MIEnTas que e codigo JOO41 'vmma emnmm"
presenta 4 casos registrados.

intratarmiiar
signiicativamente mayor, 1a Kentficacion e cascs de viokeaca
econdmica permite  evidenciar |3 coexistencia de  ambas
problematicas. Esto resalta la necesidad de abordarlas de manera
Integral, mediante estrateglas ariculadas de prevencion, deteccion
1EMprana y atencién oportuna, orientadas & Millgar sus efectos &n &

Q s e vena

0. Brgades camo fa BRZZ BRZ3, BRI3, BRIT y BRCNA
pr!unLan Ias ciras mas atas e acogimiento familar, lo que.
identfcar una mayo neces.cad = apor0y mrmulbo insatucional

i apm pcosocial  fortalediient dz a cakdad de
3 integ

£ SegUAdD UG, S8 eNCUENIra L Calegora de lamilu 00 hijos. de
crianza Gon 7468 2508, eflejando Gorfesponsabilidar Fanviar. Asi-

mism, i
les presentan ciras importanes, evidenciando o ‘muchas famisas
asumen

e identfico que el personal de Soldados Profesionales (SLP) can-

5 1 Mo CaNMCa) o et en ca o s caepors,

Especialmen comao BR22, BRZ3, BRCNA. BR27, BR13,

BRO9, BR1S y ann‘ Io que indica una mayor carga familiar y social

deniro de esie grupo poblacional, pariicularmente, la BR22 presenta

) I mayor ncdenca e casos, comiiéndose ena unicad can mayor
centracion de acogimiento amilar,

BRIGAGAS COM WAYDR MGEENGI 0F ACOGEMENTO FANLIAR

Los resuitados refiejan una fuerte presencia de redes de apoyo fami.
i, menores

unidades. it
En tofal, se registran 32.531 casos, predominando la mmallm ne
farmiiar con 17. , o 4. Hijos con discapacidad
demuesio que les ailes exermas oontinn sk <l i
para el cukdada y pr de nifios, i 4 Hijos ¢ Hijes con

EI rmwslm amoja un 10t de 1,312 d& NeS & NS con BIsEapacioad,

e kxS casos identificadss evidencia na S0k la necesidad
nz onalecer los servicios de ‘atencion, rehabilitacion e Inclusian, sina
también la importancia de implementar esirategias preventivas, ¥ de
acompanamients tamillar 3 nivel nacenal.

HUO8 CON CCAPACIIAD RO EDADES ¥ X0

€l analisis de 1a infomacion evidencia que 3 Mayor Concentracion
& 1S  Nijas 00 CISCAPACAAT & ENCUENTA €0 Bdades Scolares
y adalescentes, especiaimente entre los 8 y 17 afos, etapas e

Uk Qumentan 1 neceANES SAS, PG, OIS ¥
terapaut

El grupo de 6 a 11 afos presenta el mayor nGmero de Gasas can 544
1 con 442

entormo famiiar.

En entomas familiares vinculados al ambito militar, las practicas de
rianza suelen estar marcadas por aftos niveles de disciplina, control y
apego a la noma; en esie seniido, aunque estas caracterisiicas
pueden contnbuir & |3 organizacion y 3l fespetn por ia autoridad,
también pueden favorecer la adopcion de conductas rigidas o
agresivasy, aderis, cicutar o Gesarol pleno de competenciss

SOGOEMOCONAIES &0 105 hijos.

3 parte, a3 exigencias progias de serc, camo misnes,
Fasidos Tacines periodos prokngados de ausencia,
generat istanciamento Afecis e el pogentor miar y a il
en consecuencia, esta n incide de manera particular en nifios,
ey adolsonies (NKA). quienes odian expermentr
llades en fa geston de sus emociones y, asimismo, preseniar
mmr propeﬂsbﬂ a estados de ansiedad O compartamientos
disruptivos, espedialmente durante Ia adolescencia.

Por ofa parte, estas condlores ponen e manfeso a necesidar (-
de promover estalegas m\:nladi: al aoompariamients emocional y

os posibles efectos priierplasierig e tipo de dindmica de
ctianza

En el analisis de kos panoramas familiares se identifica la presencia de
Hifios, Nifas iquierte manera

Dcoaesacin W@ W B -4 +

e sssam
L s L e
" - o x

Ena primera nfancia (0. 5 afos) s regisran 176 casos, evien-

e fortalacer a deteccion temprana, |3 estimu-
lamn \nleqlaly o8 pmesaane aBNCoN especializala Ge508 aves
iniciales.

Por su parte, la poblacion mayor de 18 4708 fegisira 148 Gasos y con-
tinia requiriendo proceses de rehabilitacidn, inglusion laboral y acom-
jal, debido m.w.mynwuu:

i, predoan s dRcapacdides Inclocusien pum«am ¥
idtples, observangase un mayoe nimero de regsiros en poblacion

Tascuva,

En éminos genstales I oamicién svdenc gus 2 pobackn -
il y e concentra Ia mayor cantidad de casos, especial-

rm:ie n edades esoolares, 1o qUE reflei 1a necesidad de Toralecer

ooy ikogrcs orentadas 2 [a educacion ncusiva, kniin
psicolégica, rehabilltacin, proteccien social y acompaniamiento

tinuo a fas familias, garantizando ok incusn soca, desa.

oo integral y mejoca en 1A Galkiad e vida g (a5 personas con dis-

capasidad

4.2 Contros de Familia con mayor cantidad de casos de hijos
& hijas con Discapacidad

(CEFAM CON MATDR CANTIDAD OF CASOS-F KOS § HAS CON
‘ORCAPACIDAD

¥ I

| —

deniro del nicleo famifar. e esta manera, s evidencia la importan- regisios, sequida del grupo de 12 a Gasas, lo que
{3 06 IOMAS0ES POGraMas INSIMUCIONAIES d8 bienestar ¥ acompana- refleja una alta demanda de apoyo pedagagica,
miento social dirigidos a las familias con mayore: [ ¥
de cuidado,
g o e e -4

CATRGORIAS FoR MTUALIM FARECHA B8 FAULIA

Se puto evidenciar que el anallsis reflefa como las siuaciones
) especiales de famisa impactan de manera significaiiva el bienestar
Iniegral dol pessonal, evdendando a necesidad de fortalecer

O AN O RN L0

Los G ia con mayor concentracion de fijos e fijas con
scapacioad, especiaments BR05, BROT, BROA, CANTON SUR,
CEMIL, BR13, BROZ, BR30 y CENAE, evidencian una imponante

et W B B -4 -
e Lo
m - & =

= Capackiad Instiucional de caracienizasion y seguimiento: of informe
demussra una aecuda recclecdion y ardlss de informacidn pal
cosocial @ nivel nacional, permibendo " peoplematicas prio-
il aisticeo i
ae s evisencia

sanales y homoparanales, promo-
o v e Tl ol tarcuton Tarehen
+eniicacste clors, e tostores e lneqo: f insliucn econoos do
manera detallada 1o IMpacios del esres CUPACioN, [ sepra
ATia, 105 WASIRGS ' 13 VOKONGia ITafariar, TS 1 foM

L Farmilia con mayer e
ciales afactacionss retacionadas
con cusiodia de hijos y problemas de SaI RATHET, 0 que eviden-

personal
il L sakdadon rofesionaies 3 subofcion hon 108 Mo aloc:

- Exisencia de sstructuras de apoyo peicosol: fos CEFAM y Progra-
"o Bloneatar Familar toprionian heamientas insiconaies
mportantes para el acompafamiento emocional, pricoigice y social

tados, debido 3 las
TaTiliares Que asUmen simultanesments.

En varias unidades se observa que 1as novedades tamiliares pueden
i e La cepori e parsconm o3 raskeccs delpecsonly o

« Aita il
oo 628 Casos reiscionados oon probieias de Bara/a (263,00

rendimisnta aboral, b e

hijosias pore de manifiesio s importanci de implementar acciones
preventivas ¥ programas do apoye que contribuyan o Esminul las
afeciaciones emacionales, sociales ¥ famillares del personal,

De Igual manera, las novedades relacionadas con salud de hifos,
- ¥ padres fepresentan una proROrCon significativa del folal,
1063 MAAICAS 081 BNIOMO TAMIGF IMpACtEn
directamant ia dsponeda, estatadad EMECON ¥ BesEMPERS
el persanal milliar

Las brigactas BR12, BR29, BR30, BROS, BROS, BA10 y BROS concen.
ran la mayor carga de stuacionos espocales do familla denlro del sis-
tema insttucions!

hijos, Asimismo, algunas mmaammmnm
maica flane un Gardcier iransversal denira e la insiiucon

9 o5 Centros de Fama Gon mayor nimero da casos
Tomovan o Toriarcimionts 5 s e Bianestar, scompafia-
mienin paicosecal y seguimiento Emilar, con ef propéstn te migar

mejor
chofial del personsl y conribuit &l bienestar integral de sus i
7. ANALISIS DOFA
7.4 Foralezas
famaiares soaas: I InsteuCion martiene una
oompoolaon ol predomiantanwte nucies y Tediion. to

evidencia eslabllidad en gran pare de
Foamas, oxsto do

vivencia

+ Elevarta separacin geogrifica famiar: e 49,0 4 del persanal
corive con s tamEa, o

Chanza y 6 ortaleGHTaENto 08 Y08 SISCINS.

« INcremento de viokncia intatamiliar: se reporlan 45 Casos de vio-

m.uummmu,mmm

« Imga
T adany Satios 0o u\anzalfwdu-aisﬁm el desanllo emccional
y social de s mentancio resges de ansedag, Condt-
T2 drupves  GINCuRAaRS SOBCISNAS

« Alla damands de Sencion sapeciallzada; el NGMeN 8 hijos & hijss
con dlscapacidad (1.312 casor) refis ur necesidad wgnilcata
e rocurses terapiuiicos, educalias y de Incusin sod

+ Sobeocarga tamillar n Sokiados Profesionaies: P —
ia mayor coniag de probiemdiicas familares, acogimient amiiar
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Obligacion17.Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los
Programas Transversales, Poblacién Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido, estableciendo las variables necesarias para la caracterizacion de la
poblacién objeto y garantizando informacién en tiempo real para las campanas
y activacion de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oportuna
de los reportes estadisticos de atencion y actividades, de acuerdo con el
plan de trabajo anual, remitiendo la informacién de manera perioddica al
Sistema de Informacion.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

DILIGENCIAMIENTO
DE INFORME
ESTADISTICO DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS
SEMANALMENTE EN
EL PROGRAMA DE
PAREJAS.

17 N/A N/A

AREA/PROGRAMA

m m = b
L Fd = o @ e -dd =

Obligacion17.Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los
Programas Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido, estableciendo las variables necesarias para la caracterizacion de la
poblacion objeto y garantizando informacion en tiempo real para las campaiias
y activacion de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oportuna
de los reportes estadisticos de atencion y actividades, de acuerdo con el plan
de trabajo anual, remitiendo la informacion de manera periodica al Sistema de
Informacion.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

CALIFICACION DEL
SEMAFORO MES DE
MARZO A LOS CENTROS
17 N/A DE FAMILIA N/A
CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA DE PAREJAS

A NIVEL NACIONAL.
—
(@)
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18. Emitir directrices técnicas y operativas para la ejecucién del Panorama
de Familia; elaborar, analizar y consolidar dicho Panorama como apoyo
a la toma de decisiones institucionales; mantener actualizadas las
estadisticas y bases de datos de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido y remitirlas periédicamente
al Sistema de Informacion; asi como asesorar y apoyar a los Centros de
Familia a nivel nacional en los procesos de acompafiamiento psicosocial en
los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social, garantizando familiar,
brindando asesoria y acompafiamiento psicosocial comunicacion
permanente con los CEFAM y con las Direcciones del Comando de Personal
para la gestion de los requerimientos Profesionales.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

CONSOLIDADO FINAL
DE PANORAMA DE
FAMILIA A NIVEL
NACIONAL.

18 N/A N/A
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18. Emitir directrices técnicas y operativas para la ejecuciéon del Panorama
de Familia; elaborar, analizar y consolidar dicho Panorama como apoyo
a la toma de decisiones institucionales; mantener actualizadas las
estadisticas y bases de datos de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido y remitirlas periédicamente
al Sistema de Informacion; asi como asesorar y apoyar a los Centros de
Familia a nivel nacional en los procesos de acompafamiento psicosocial en
los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social, garantizando familiar,
brindando asesoria y acompafiamiento psicosocial comunicacion
permanente con los CEFAM y con las Direcciones del Comando de Personal
para la gestion de los requerimientos Profesionales.

NO. DE
OBLIGACION | RADICAD | DESCRIPCION FECHA RAD.
o

SE REALIZA EL CONSOLIDADO DE
LOS PANORAMAS DE FAMILIA DE
CADA CENTRO DE FAMILIA A NIVEL
NACIONAL, CON EL FIN DE
IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES
DINAMICAS, NECESIDADES Y
FORTALEZAS PRESENTES EN LOS
DIFERENTES TERRITORIOS. ESTE
EJERCICIO PERMITE CONTAR CON
UNA  VISION GENERAL QUE
ORIENTA LAS ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO,

FORTALECIMIENTO Y BIENESTAR
PARA LAS FAMILIAS.

18 N/A N/A
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7.Elaborar y entregar los informes de gestién y actividades requeridos
por el Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Plan de Trabajo Anual del area de Familia, dentro de
los plazos establecidos.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

SE REALIZA
CONSOLIDADO DE
LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS DE LA
SECCION DE
7 N/A PROGRAMAS, N/A
CORRESPONDIENTE A
LA SEMANA 23 AL 30
DE ABRIL 2026, PARA
EL INFORME DE
GESTION.

INFORME DE ACTIVIDADES PROGRAMAS . iro Asi
INFORME DE ACTIVIDADE S PROGRAMAS Programa Preparacion para el Retiro Asistido
€124 do abil ¢ desartold 3 jonada de Wansicn do carrera difigida a 128 mayores

spicantes al CEN-CIM 2027, an of marco del proceso de acompanamiento COPER

+ Programa de Infancia y Adolecencia a
Esta aciidad estuvo oientada 3 fomentar una actitud proactia, impulsar el espinly

g
el Dia 09 a sz y 13 Recreacan, con 1a paricpacion de 628 parsonas, enire aduftos o " mblo
y tfos. Duranfe la jomada, se desanolaron Gversas achicades onenladas of Sesoc Qumamielon praceess de cu
‘esparcimionto, 1a integracion famikar y ol fortalecimiento de valores, promaviendo o

e igual maners, se promovd el foraieomiento oe i35 relackones inlerpersonales, 1a
pecion do smm comerench y bissester comanicacicn aseria y 1a intelgencia emocionsl con el propisito de tavoreces [

A e eabb . e w2 cabdad ge vy manenerun adecido equlto enr o dmosos pesuna. tamiar
recreativas, juegos y actwidades pedagdgicas, contibuyendo al desarollo integral do o
Ios nifos y al foralecimiento de los vinculos familiares, en concordancia con los

lineamientos mstiucionales de bienestar

o St gt G918
- * Reunion coordinadores PPR a nivel nacional

« Programa de Parejas E1 i 27 de sbr se v a cabo una reunvbn con los sehores coordnadores e s
yTHB1

Entresi22y 2008 insamientos y procedimientos establecos par ia DIFAB para o desamalo gal

Fovel nacional con of prOpoSR0 G 1eAEAN D anSASS figuicso y Comprensio de 1as Programa de Preparacin pa el Retto el pasonal SLP

prinpales seuaciones que NCKIEN en Ia ANamica familar dentro def contexto miltar
estudo de

¥ metodol
que orientan a mplementacién del programa. con el propdsito de parantzar una
adecuada transicion a I vida il del personal, forlaleciendo sus competencias,

v habiidades y oporunicaces ¥ taboral, on
polibcas msthucionales vigentes.
———
[ - ssesa

e s oganas- eas

+ Programa Familia de Fallecidos

1130 g abrl Se llevd a cabo 1a ceremonia “S0ldado por Siempre”, en honor al SLP

Nicolés Epiayy Egveyu (OEPD). €n 1 cual se brindd apoyo a los famares asistentes 5
durante un sentido homenale. En el Gesarrobo de la actividad, se realiz 1a bendicion. Snodeviest: subie s olths bwechanl OOl bl i pendiaces ¢

1o e ce o s ot I o de olorafas» 1 npoin I Mdats Fo e aecas cpumime & e benlen depaniin. el 8 o
e Cane Seneios banados a 6 povacon
Asi mismo, se efectud acompafiamiento durante el Gesayuno, donde se AESPUSO LN

sociales y
1a Caja 6 Honor

D igual manera, se brindd un recomdo histirico por ta Cudad de Bogatd y su Contro
Iistnco, con el n e fortalecer el acompafiamiento insttucional a los familares

« Programa . Liberados Yy

Muertos en Cautiverio,
Fuam Saccse ranas. 0848 |

con
P Fornindez

6 rosunt;
« Programa atencion ai Herido y sus Familias FIOrez Leides. conforme 8 ia Directiva 0222 68 2017.
129 ge abel se realizd acompafiamiento psicosocial al personal herido en combate y

¥ s 5@ revs:
a0y 1as actusciones sdelantadas par ia UNad, S8 bANGATON fecomendacionss y se
ntegral durante su proceso e ecuperscién Esta intervencion est orientada a ofecer resolviron nquetides:

dficies,

<y Asi mismo, se e Mayor
este proceso dol BADRA 25, sobre la dsposicén de la DIFAB para beindar asesoria y
acompaflamiento durante el proceso.
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12. VALOR DEL Valor total: Valor: $43.291.500
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000
Obligacion Entidad Valor Pago
13. gxgop'-s"é'c';'ﬁgg AD PENSION PROTECCION $280.200
SOCIAL SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion

3. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido

4. Planilla de seguridad social

5. Comprobante de pago

6. Pantallazo SECOP

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | N/A

17.

CONCLUSIONES

Cumplié a satisfaccion y calidad las actividades contractuales durante el mes de MAYO de 2026.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2026.

)
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Contrato No. 276-C

. . ;
el | 1 [

/
_/

7/NACPERSONAL—2026

Nombre completo: TE. DAYRA CAROLINA BOLANOS RUANO
Cargo: OFICIAL DE PROGRAMAS DIFAB
Resolucién de nombramiento (00000381 Fecha 19 de enero 2026
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