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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; 30 de junio de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor(a) contrato nro. 9055961 de 2026

Cargo del supervisor Coordinador académico
Coordinador de formacidon complementaria y bilingliismo
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual junio de 2026

Referencia: No 9055961 del afio 2026

CARMEN EDILMA NINO SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.368.430 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Formacién Complementaria y Bilingliismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacidon Profesional Integral en competencias relacionadas

con el drea de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segin

las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizd la planeacion de la | Evidencias (guias y talleres)
aprendizaje  propias de las | formaciéndelosaprendicesdelas | cargadas en la carpeta que lleva
competencias del programa de | fichas: mi nombre del Sharepoint de la
formacion asignado, en cualquiera | 3230634- GESTION CONTABLE Y | coordinacidn. Inst.
de las cinco (5) jornadas | pg INFORMACION FINANCIERA- | CARMEN EDILMA NINO
a'cademlcas (mafana, tarde, noch,e, 17 aprendices SALAMANCA
fin de semana o madrugada), segun Trim. 2026 2
la programaci()n que establezca la 3230627- GESTION CONTABLE Y
coordinacion DE INFORMACION
académica.

FINANCIERA- 20 aprendices
3388127 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE- 28 aprendices

2 Documentar y entregar evidencias | Se realizaron actividades Evidencia de seguimiento vy
de las actividades de formacién | propuestas por la actividades desarrolladas a los
desarrolladas (listas de Coordinacién de Bilingliismo, aprendices en los documentos:
asistencia, productos de | asi mismo, se realizd Plan Registros de Asistencia
aprendizaje, actas, entre otros). Concertado con los compartido con la Coordinacién,

aprendices de las fichas Plan Concertado por ficha vy
programadas. evidencias de Classroom. Inst.
CARMEN EDILMA NINO
SALAMANCA
Trim. 2026 2

3 Gestionar y ejecutar acciones de | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
formaciéon complementaria segin | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio
las necesidades definidas por el | requirié ejecutar actividades no requirid ejecutar actividades
centro de formacion. correspondientes a esta correspondientes a esta

obligacion. obligacidn.

4 Registrar de manera oportuna los | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
juicios de evaluacion de los | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio
aprendices asignados maximo | requirid ejecutar actividades no requirio ejecutar
dentro de los ocho (8) siguientes a | correspondientes a  esta actividades
la culminacién de la competencia | obligacién. correspondientes a esta
y/o RAP de aprendizaje en el obligacién.
aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos vy
normatividad vigente

3



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20CARMEN%20EDILMA%20NI%C3%91O%20SALAMANCA/Trim.%202026%202?csf=1&web=1&e=f0kgtp
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinTituladaPresencialCSF-INGLS/Documentos%20compartidos/DOCUMENTOS/2026/Instructores%202026/Inst.%20CARMEN%20EDILMA%20NI%C3%91O%20SALAMANCA/Trim.%202026%202?csf=1&web=1&e=f0kgtp
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5 Desarrollar acciones para favorecer | Se realiza llamado a lista en cada Correos enviados a los
la permanencia de los aprendices | sesidn y se envian mensajes por | aprendices por inasistencias a la
asignados, aplicando correo electrénico cuando se | formacion
la ruta de atencidn para prevencidon | evidencia una  inasistencia,
de desercién y diligenciando los | también se dialoga con el vocero
formatos y los demas aprendices acerca de
correspondientes. la importancia

de asistir a formacion.

6 Tramitar de manera oportuna las | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
novedades académicas de los | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio
aprendices asignados, requirié ejecutar actividades no requirid ejecutar actividades
conforme al reglamento del | correspondientes a esta correspondientes a esta
aprendiz. obligacion. obligacion.

7 Apoyar actividades transversales | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
asociadas al programa de | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio
formacion (autoevaluacion, requirié ejecutar actividades no requirid ejecutar actividades
registro calificado, SENNOVA, | correspondientes a esta correspondientes a esta
bienestar al aprendiz, entre otras), | obligacion. obligacidn.
segun requerimientos del
centro de formacion.

8 Desarrollar actividades | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
relacionadas con el disefio y/o | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio
desarrollo  curricular de los | requirid ejecutar actividades no requirid ejecutar actividades
programas vinculados con la linea | correspondientes a esta correspondientes a esta
medular del centro de formacion. obligacidn. obligacién.

9 Entregar los informes y soportes | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
que solicite el supervisor del | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio
contrato, de acuerdo con las requirié ejecutar actividades no requirio ejecutar
necesidades del servicio. correspondientes a esta actividades

obligacion. correspondientes a esta
obligacidn.

10 | Participar en los cursos de | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
formaciéon complementaria de la | pago, la necesidad del servicio no | pago, la necesidad del servicio
ruta pedagogica definidas por requirié ejecutar actividades no requirio ejecutar
el supervisor del contrato. correspondientes a esta actividades

obligacion. correspondientes a esta
obligacidn.

11 | Asistir a las reuniones convocadas | Asisti6 a las reuniones -Citacién de la coordinacién de
por la coordinacion académica y/o | programadas por las Bilinguismo a jornadas de
la subdireccion de coordinaciones de reunién equipos ejecutores.
centro. Bilingliismo y sede Salitre.

12 | Utilizar de manera adecuada los | Se harealizado la Las evidencias de recibo y
ambientes, equipos y recursos | revision antes y después de las | entrega de los ambientes estan

didacticos asignados a la
formacion, velando por su correcto
uso durante el desarrollo de las
sesiones.

sesiones de formacion de los
equipos  tecnoldgicos como
computadores, mouse, televisor
de los ambientes asignados por el
centro.

consignadas en la minuta de los
guardas de seguridad del CSF.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85617291 operador Miplanilla , referente al mes de
mayo.

Cordialmente,

Cordialmente,

CARMEN EDILMA NINO SALAMANCA

Contratista
C.C. No. 46.368. 430 de Sogamoso

Recibi a satisfaccidn:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor Contrato 9055961 de 2026

Coordinacion de Formacion Complementaria y Bilinglismo.

GCCON-F-087 V2



Evidencias cumplimiento de las obligaciones contractuales para el mes de ejecucién JUNIO
2026.

3230634- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Oblig 1. Desarrollar actividades de aprendizaje propias de las competencias del programa de
formacion asignado, en cualquiera de las cinco (5) jornadas académicas (mafana, tarde, noche, fin
de semana o madrugada), segun la programacion que establezca la coordinacién académica.

Evidencia fotografica ejecucion de la formacion 3230634
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Oblig 2. Documentar y entregar evidencias de las actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de aprendizaje, actas, entre otros).

* Planes de sesion (Pantallazos) 3230634
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Oblig. 5. Desarrollar acciones para favorecer la permanencia de los aprendices asignados,
aplicandola ruta de atencién para prevencién de desercion y diligenciando los formatos

a.

correspondientes.

Listados de asistencia actualizados (Pantallazos) 3230634
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b. Se realiza llamado a lista en cada sesion y se envian mensajes por correo

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA 3230634~ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Edilma Nifio <«

3

nino93@gmail.c

electréonico cuando se evidencia una inasistencia-3230634

a &

om: @ 6:37a.m. (hace 7 horas)

@ i

nabriyith, Lizeth

Cordial saludo aprendiz Juan David Poveda Rueda
Informo que para la sesion de formacion presencial del dia 10 DE JUNIO de 2026 estuvo ausente en la formacién. Completé 8 horas falla sin excusa. Completé 8 horas falla sin excusa

Es importante que tengan p

Acuerdo 009 de 2024,

que estan i el a los deberes:

del i p

CAPITULO lil- DEBERES DEL APRENDIZ SENA

Articulo 8° Deberes del aprendiz SENA

Ademas de lo consagrado en la constitucion y las leyes y demas normas colombianas, el aprendiz SENA es responsable de cumplir con los

deberes, obligaci y

2. Conocer y cumplir el reglamento del aprendiz y demas normas del SENA, asociadas con su proceso formativo.

6. Asistir con

todas las propias del proceso de formacion

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso segun la guias de aprendizaje y cronograma, en los plazos o en la
oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios dl!puestns para ello.
7. las i oil alas de la en los términos enelp

Articulo 9°. Prohibiciones

Se consideran prohibiciones para los aprendices del SENA, las siguientes:
ARTICULO 30°. Desercion

Se presenta por el abandono de la formacion por parte del

1. D

iz, en las si

pori

al p de



Oblig 12. Utilizar de manera adecuada los ambientes, equipos y recursos didacticos asignados a la
formacion, velando por su correcto uso durante el desarrollo de las sesiones.

Evidencias de entrega de los ambientes de formaciéon 3230634

Name: Luis Felipe maya Pistala
Ambiente 12
Fecha 10/06/2026

Diana Moreno
28/05/2026
Ambiente #12

Oblig 1. Desarrollar actividades de aprendizaje propias de las competencias del programa de
formacion asignado, en cualquiera de las cinco (5) jornadas académicas (manana, tarde, noche, fin
de semana o madrugada), segun la programacion que establezca la coordinacion académica.

Evidencia fotografica ejecucién de la formacion-3230627



Oblig 2. Documentar y entregar evidencias de las actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de aprendizaje, actas, entre otros).

* Planes de sesion (Pantallazos) 3230627
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Competencia Interactuar 1
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Oblig. 5. Desarrollar acciones para favorecer la permanencia de los aprendices asignados,
aplicandola ruta de atencion para prevencion de desercion y diligenciando los formatos
correspondientes.

a.Listados de asistencia actualizados (Pantallazos) 3230627
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b. Se realiza llamado a lista en cada sesién y se envian mensajes por correo
electrénico cuando se evidencia una inasistencia-3230627

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA 3230627~ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA » e =z

r Edilma Nifio <ediimaninog3@gmail.coms © mar 2jun, 752pm. (hace9dias) Yy © €@
para ibeth.lozano.20, yurialejandral02ic +

Cordial saludo aprendiz Ibeth Margarita Lozano Marin
Informo que para |a sesién de formacidn presencial del dia 2 de junio de 2026 estuvo ausente en |a formacién. Completo 8 horas falla.

Esimportante que tengan presente que estdn incumpliendo el reglamento del sprendiz respecto a los deberes:
Acuerdo 009 de 2024,
CAPITULO Ill- DEBERES DEL APRENDIZ SENA

Articulo 8° Deberes del aprendiz SENA

Ademés de lo consagrado en la constitucién y las leyes y demés normas colombianas, el aprendiz SENA es responsable de cumplir con los siguientes deberes, obligaciones y bilidad dé isciplinarios y
administrativos:

2. Conocer y cumplir el reglamento del aprendiz y dems normas del SENA, asociadas con su proceso formativo.

5. Asistir con puntualidad todas las actividades propias del proceso de formacién.

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, 4o las evid segiin la pl d: guias de ap lizaj en los plazos o en la oportunidad que estas deban o
reportarse, a través de los medios di: para ello.
7. Justificar i las inasit ias o ir i 3 las actividades de |a formacién, en los términos establecidos en el presente

Articulo 9°. Prohibiciones

Se consid ibiciones para los ices del SENA, las si

ARTICULO 30°. Desercién

Se presenta por el abandono de la formacién por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por inasistencias al proceso de formacién

a. En la formacién presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencias injustificadas o acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacién.
Artieulo 33° Las evidencias de aprendizaje

I! dos por los lices en el proceso de formacién; pueden ser de conocimiente de desempefio v de producto, las

Las evi ias de lizaje son los a partir de los cuales se i ifican los avances

Oblig 12. Utilizar de manera adecuada los ambientes, equipos y recursos didacticos asignados a la
formacion, velando por su correcto uso durante el desarrollo de las sesiones.

Evidencias de entrega de los ambientes de formacion, 3230627

25/05/2026
Ambiente 12
Katerin Tatiana Sanchez canas




3230627
Ambiente 12
Sandra Bohorquez

Ambiente 12
Alejandra Ceballos
Noche

Ficha 3230627
Fecha 21/05/2026

3388127 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Oblig 1. Desarrollar actividades de aprendizaje propias de las competencias del programa de
formacion asignado, en cualquiera de las cinco (5) jornadas académicas (mafnana, tarde, noche, fin
de semana o madrugada), segun la programacion que establezca la coordinaciéon académica.

Evidencia fotografica ejecucién de la formaciéon 3388127




Oblig 2. Documentar y entregar evidencias de las actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de aprendizaje, actas, entre otros).

* Planes de sesion (Pantallazos) 3388127
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Oblig. 5. Desarrollar acciones para favorecer la permanencia de los aprendices asignados,
aplicandola ruta de atencién para prevencién de desercion y diligenciando los formatos
correspondientes.

a. Listados de asistencia actualizados (Pantallazos) 3388127
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b. Se realiza llamado a lista en cada sesion y se envian mensajes por correo
electronico cuando se evidencia una inasistencia 3388127
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Cordial saludo aprendiz Juan David Poveda Rueda
Informo que para la sesion de formacion presencial del dia 9 DE JUNIO de 2026 estuvo ausente en la formacion. Completd 8 horas falla sin excusa.

Es importante que tengan presente que estan incumpliendo el reglamento del aprendiz respecto a los deberes:
Acuerdo 009 de 2024,
CAPITULO Ill- DEBERES DEL APRENDIZ SENA

Articulo 8° Deberes del aprendiz SENA
Ademas de lo consagrado en la constitucion y las leyes y demas normas colombianas, el aprendiz SENA es responsable de cumplir con los siguientes deberes, obligaciones y

2. Conocer y cumplir el reglamento del aprendiz y demas normas del SENA, asociadas con su proceso formative.

5. Asistir con puntualidad todas las actividades propias del proceso de formacion.
an la : , guias de ap je y en los plazos o en la

6. Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo,
oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los medios d\spuestns para el

7. Justificar debi las inasi ° i alas actividades de la en los términos en el presente reglamento.

Articulo 9°. Prohibiciones

Se consideran prohibici para los del SENA, las sigui

ARTICULO 30°. Desercion
Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:

1. Desercién por inasistencias al proceso de formacién.

Oblig. 12. Utilizar de manera adecuada los ambientes, equipos y recursos didacticos asignados a la
formacion, velando por su correcto uso durante el desarrollo de las sesiones.

Evidencias de entrega de los ambientes de formacion 338812
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Kaltey Blaeh 63 >
102408080729

9 de junio 2026 ambiente 49
Lizedt Sanchez, José Diaz




Junio 4 de 2026
Ambiente 49
Eliana Molina
Dylan Sanchez

Juan felipe y Guillermo Abila 02/06/2026 ambiente 49

Obl 11. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion académica y/o la subdireccion de
centro.

Reunion equipos ejecutores 27 de mayo.

- s - - *, . P
Citacién - Equipos Ejecutores @ Publica [= Resumir este correo electrénico

_a DiegoAlejandroMartinez Rojas (@ € Responder ¥ Responderatodos <~ Reenviar - ;v & 2a]
Para: & Angélica Astrid Guzman Herrera: @& Camila Andrea Forero Hernandez: & Carlos Andres Jimenez Villanueva: y 30 mas Lun 25/05/2026 4:23 PM
£ 4
o Retenciéon: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 4:23 PM

Cordial saludo.

En atencion a la convocatoria realizada por las coordinaciones académicas y la subdireccion del Centro, me permito recordarles gue el miércoles 27 de mayo se
llevara a cabo la tercera reunion de Equipos Ejecutores 2026, en la cual su participacion es fundamental teniendo en cuenta la obligacion 11. Asistir a las
reuniones convocadas por la coordinaciéon académica y/o la subdireccion de centro.

Detalles de la reunion:

Objetivo: Hacer seguimiento con los Instructores técnicos y transversales y revisar los casos de los aprendices con novedades en las fichas asignadas.
* Lugar: SENA, sede calle 65. Piso 13

Hora: De 06:00 am a 12:00 pm o de 12:00 pm a 06:00 pm (tener en cuenta su horario de programacion y concertacion con el equipo ejecutor). Los
Instructores con fichas de jornada noche, madrugada y fin de semana deben venir en alguna de las dos jornadas dispuestas anteriormente (mafana o tarde)
previa concertacion con el equipo ejecutor. Por favor firmar asistencia y si el Instructor técnico no esta presente, enviar correo al Instructor con copia
al coordinador del programa y con copia a mi para dejar traza dad.

= Durante la fecha se llevaran a cabo acciones de acompafamiento con referentes especializados del Centro:
o Jornada de Sensibilizacién Evidencias Cuentas de Cobro, funcionaria @Diana Moreno Brand. 8:30-9 AM

o Induccion Programa Bilingiiismo SENA CSF, profesional @Yelitza Yaniver Parra Guerrero. Esta jornada esta dirigida inicamente a los instructores
gue iniciaron actividades con el Centro en el presente ano

o Jornada Acompanamiento Técnico Pedagoégico, Instructora @Leidy Yulima Atehortua Zuleta. 11-12 M.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN EDILMA NINO SALAMANCA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230627 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/06/26 9:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/06/26 9:48
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3388127 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/06/26 9:48 Page 3 of 9



Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/06/26 9:48 Page 4 of 9



Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/06/26 9:48 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230634 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/06/26 9:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/06/26 9:48
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/06/26 9:48 Page 8 of 9



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN EDILMA NINO SALAMANCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

16/06/26 9:48 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN EDILMA NINO SALAMANCA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230627 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3230634 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388127 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 11/06/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00
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INSTRUCTOR: CARMEN EDILMA NINO SALAMANCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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