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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Junio de 2026 

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
Supervisor(a) contrato nro. 9082035 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
SISTEMAS 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio del año 
2026 

Referencia: No 9082035 del año 2026 

ELISEO ANGEL RODRIGUEZ SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 72254647, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de ($ 4.737.497). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 24092878974 

BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2026. 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO, GESTIÓN DE REDES DE DATOS 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

Formular proyecto formativo, planeación 
pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y material de 

apoyo) para el desarrollo de las 
competencias del programa de formación 
según lineamientos del procedimiento y 

guía de desarrollo curricular 

Atención de los 
grupos de aprendices 

asignados 

LMS FICHAS  2998875 
-3146226-3174203-
3409604-3410776

2 

Realizar el alistamiento de las actividades 
de aprendizaje a orientar teniendo en 

cuenta: ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de equipos, 
modalidad de formación, y duraciones 

establecidas en las guías de aprendizaje 
para el logro de los resultados de 

aprendizaje del programa 

Realizar la 
preparación de las 

actividades de 
acuerdo a la guía de 

aprendizaje 

LMS FICHAS  2998875 
-3146226-3174203-
3409604-3410776

3 

Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) y plataformas digitales 
acorde a lo establecido en la circular de 
inducción vigente y guía desarrollo del 

proceso formativo 

Manejo de plataforma 
SENA SOFIA, 

LMS FICHAS  2998875 
-3146226-3174203-
3409604-3410776

4 
Asociar aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo Sofía plus 
dispuesto por la entidad 

Asociación de 
aprendices a ruta de 

aprendizaje 

LMS FICHAS  2998875 
-3146226-3174203-
3409604-3410776

5 

Registrar oportunamente en aquellos 
casos de inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido 

en el Reglamento del Aprendiz vigente 

Registro de 
novedades en 

plataforma senasofia 
plus 

LMS FICHAS  2998875 
-3146226-3174203-
3409604-3410776

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
NA NA NA NA NA 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505251930 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 
de Mayo. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
ELISEO ANGEL RODRIGUEZ SANABRIA 

Contratista 

C.C. No. 72254647 

 

 

 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 

Supervisor del contrato 9082035 de 2026 



EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA 
(ARCHIVO EN FORMATO PDF) 

NOMBE INSTRUCTOR: Eliseo Ángel Rodríguez 
Sanabria 

MES: JUNIO

COORDINACION: Sistemas 

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA 

CODIGO FICHA 
NOMBRE FORMACION 

Gestión de redes de datos - Control de la seguridad digital - 2998875-3146226-
3409604-3410776 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de norma 
internacionales. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

Implementar el plan de seguridad en la organización aplicando estándares 
y normas internacionales de seguridad vigentes. 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 



EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION 

• Estudio de Caso: Presentar a los aprendices un plan de seguridad de red 
real o simulado. Los aprendices deben analizar el plan y responder 
preguntas guiadas sobre sus componentes y efectividad. 

• Role-Playing: Dividir a los aprendices en grupos y asignarles roles 
(administradores de red, auditores de seguridad, etc.). Cada grupo debe 
evaluar el plan de seguridad desde su perspectiva y presentar sus 
hallazgos al resto de la clase. 

• Taller Práctico: Proveer un escenario de red y pedir a los aprendices que 
identifiquen posibles amenazas y vulnerabilidades. Los aprendices 
deben utilizar métodos de evaluación de riesgos para clasificar y priorizar 
estos riesgos. 

• Debate: Organizar un debate donde los aprendices discutan las medidas 
de mitigación para los riesgos identificados. 

• Redacción de Políticas: Dividir a los aprendices en grupos y asignarles la 
tarea de redactar políticas de seguridad para diferentes aspectos de la red 
(acceso, uso de dispositivos, respuesta a incidentes, etc.). 

• Revisión por Pares: Los grupos intercambian sus políticas y realizan una 
revisión crítica de las políticas redactadas por sus compañeros, 
proporcionando sugerencias de mejora. 



 

 

 

 

 •  Simulación: Utilizar simuladores de red o laboratorios prácticos para que 
los aprendices implementen y configuren diferentes controles de seguridad 
en un entorno controlado. 

•  Evaluación de Efectividad: Los aprendices deben probar la efectividad de 
los controles implementados mediante pruebas y análisis, documentando 
los resultados y proponiendo mejoras. 

•  Estudio de Caso: Presentar un escenario de una organización 
ficticia con una lista de activos, amenazas y vulnerabilidades. Los 
aprendices deben realizar un análisis de riesgos, evaluar el impacto 
y la probabilidad de cada riesgo, y proponer medidas de mitigación. 

•  Presentación de Resultados: Los aprendices presentan sus análisis 
y propuestas de mitigación al resto de la clase, seguidos de una 
sesión de preguntas y respuestas. 

 


