FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 63
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 953810
7AV REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracion Junio de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO-QUINDIO Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 32359-373565
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.094.930.860 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: cbejaranog@sena.edu.co Numero de Cuenta: 86599203411
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9033037/2026 N° Compromiso SIIF 13726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12
Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de los programas de articulacion con
OBJETO CONTRACTUAL: educacion media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucion de la formacion; certificacion; y orientacién a instituciones
(Descripcion del servicio prestado) educativas.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 33.103.619
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $52.773.886
Valor Bruto Pago: $ 4.797.626,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 28.305.993
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.797.626 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $ 503.280 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.300.906 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.557.806 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.557.806,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9506022950 Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.919.050($ 1.919.050 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 239.900 [$ 239.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 307.100 |$ 307.100 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.100 ($ 10.100 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
$ - 0,00 | 0,000%
$ - 0,00 | 0,000%
| $ | | - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460 | $ 1.186.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.806.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.797.626,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se apoyé la ejecucion y seguimiento del Programa de Articulacion con la Educacion Media mediante la coordinacién con las instituciones

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo Institucional del Programa de Articulacion con la Educacién Media mediante I

se gestiond, elabor6 y remitié el informe de gestién del Programa de Articulacion con la Educacién Media, mediante la consolidacién, \

se acompaié y realizd seguimiento a la ejecucion del proceso formativo del Programa de Articulacion con la Educacion Media mediante ag

Se realizo el acompafamiento y seguimiento a la logistica para el inicio del proceso administrativo de certificacion conforme a los I#

Durante el periodo reportado se realizaron actividades de orientacién, acompafiamiento y seguimiento al programa de Articulacion con 13

Se gestionaron oportunamente los requerimientos realizados en el mes objeto del contrato

Se realizo seguimiento y reporte del presupuesto del centro en lo relacionado al programa de

articulacién con la media

Las demas actividades se ven reflejadas en el informe del mes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

b

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

CLAUDIA VIVIANz/BEJARANO GARCIA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

o Conzaller O

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

OLGA INES GONZALEZ URREA
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

11/06/26 22:41:01 USUARIO: SIC - C.C. 1094930860



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094930860 BEJARANO GARCIA CLAUDIA VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Zvenida centenario finca ARMENIA-QUINDIO 7313353 No
jon pepe
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 364613669 9506022950 | 2026/06/16 2026/06/04 | NEQUI 0 $557,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $1,920,000 $10,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $o $0 $1,920,000 $10,100 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $o $0 $1,920,000 $10,100 $0 $0
1 |cc |1094930860 |BEJARANO CLAUDIA |25»14 | 30 $1,920,000 $307,200  EPSO18| 30 $1,920,000 $240,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,920,000 $10,100| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $0 $0 $1,920,000 $10,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/06/04 01:03 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094930860 BEJARANO GARCIA CLAUDIA VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL avenida centenario finca ARMENIA-QUINDIO 7313353 No
don pepe
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 364613669 9506022950 | 2026/06/16 2026/06/04 | NEQUI 0 $557,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $307,200 S0 S0 $307,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 1 $307,200 S0 S0 $307,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,100 $0 $0 $10,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,100 S0 S0 $10,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,000 S0 S0 $240,000
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $240,000 S0 S0 $240,000
TOTAL 1 $557,300 $0 $0 $557,300

Pagina 2 de 2 2026/06/04 01:03 PM



11/6/26, 10:42 p.m. Gmail - PSE - Transacciéon Aprobada (4 CUS 364613669

M Gmail CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA <claubejag@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 364613669

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 4 de junio de 2026 a las 13:03
Para: Claubejag@gmail.com

iHola, Claudia Viviana Bejarano!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 557.300,00

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9506022950

Fecha de la transaccion: 04/06/2026
CUS: 364613669

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
. No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefas con regularidad.

3 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3c5050bfb&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867090454772957204&simpl=msg-f:1867090454772957204 1/2



11/6/26, 10:42 p.m. Gmail - PSE - Transaccién Aprobada 4 CUS 364613669

"AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este email esta destinada para el uso del individuo o entidad 3 la cual esta direccionade y contiene informacion que es de
caracter Confidencial o Privada, 5 usted no es el destinataric autorizade, cualquier retencion, distribucion, utilizacion, divulgacion o copia del presents
mensaje esta terminantemente prohibida y puede ser sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor notificar al remitente o a la direccion
hitps:fwww pse com.co/weby/guest/persona-centro-de-ayuda en el boton habla con nosotros, y elimine el mensaje y cualquier copia del mismo de forma
inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar gue contenga codigo malicicso que pueda afectar sistemas de computo, sin
embarge, es responsabilidad del destinatario confirmar este heche en el memente de su recepcion, El presente mensaje no es una declaracian oficial de ACH

COLOMBIA 5.A ni de ninguna de sus miembros de los cusrpos directivos de la compania. Gracias.”

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3c5050bfb&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867090454772957204&simpl=msg-f:1867090454772957204 2/2
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LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

SENA

N

Solicitud de Comision No.

Nombre |[CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA

Gastos de Manutencién
Gastos de Transporte Comision
Otros gastos

Subtotal

Menos retefuente

Valor Neto a Legalizar

VALORES A LEGALIZAR
$ 503.280,00 $
$ 0,00 $
$ - $
$ 503.280,00 $
$ - $
$ 503.280,00 $

C.C.No.| 1094930860

28826

SALDO A FAVOR

$ - |

VALOR AREINTEGRAR

[ s

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION

CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO: CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
CARGO DEL ORDENADOR DEL GASTO: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

SE SOLICITA Y ORDENA EL SALDO A FAVOR DEL COMISIONADO

NOMBRE ORDENADOR DEL GASTO: CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
CARGO DEL ORDENADOR DEL GASTO: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

OBSERVACIONES:

—

fj'u:«r- Opwd [}c{mu‘dét v

Elaboré: Juan David Bermudez Monsalve



SENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
ARMENIA, 29 de MAYO DE 2026

PRESENTADO A:
Cesar Augusto Ospina Puertas Subdirector Centro de Comercio y Turismo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28826 25 DE MAYO DE 2026 28 DE MAYO DE 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Instituciones Educativas (

IE INSTITUTO PIJAO, IE LA Centro de Comercio y Turismo ARMENIA-PIJAO-LA TEBAIDA-

POPA, IE QUIMBAYA-ARMENIA

MERCADOTECNIA, IE LUIS

ARANGO CARDONA)

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Apoyar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento del plan operativo institucional juntamente con el
Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el convenio

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1 - 25 de mayo de 2026

Desplazamiento (ruta de ida): Armenia - Pijao

La visita técnica tuvo como propésito realizar seguimiento al desarrollo del programa de Articulacion
con la Educacidn Media en la Instituciéon Educativa Instituto Pijao, verificando la ejecucién de las
actividades formativas, el desempefio de los instructores asignados y la percepcion de los aprendices
frente al proceso de formacion.

Durante la jornada se desarrolld un espacio de socializacién con los aprendices, en el cual se
presentaron las estrategias definidas para la vigencia 2026 en el marco del programa de Articulacion
con la Media. Asimismo, se dio a conocer la competencia prevista dentro del programa Técnico en
Programacion de Software, resaltando su importancia para el fortalecimiento de las competencias
técnicas y el proyecto de vida de los estudiantes.

Igualmente, se sostuvo reunién con la coordinadora de la institucidon educativa, quien destacé el
compromiso, profesionalismo y alto nivel de responsabilidad de la instructora Olma, resaltando su
adecuado manejo de grupo y su contribucion al fortalecimiento de los procesos formativos
desarrollados en la institucion.

Dia 2 — 26 de mayo de 2026
Desplazamiento (ruta de ida): Armenia — La Tebaida

GTH-F-087 V.02
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La visita técnica tuvo como objetivo realizar seguimiento al desarrollo de la formacién en la Institucion
Educativa La Popa, asi como concertar acciones relacionadas con el plan operativo y el alistamiento
para la verificacién de ambientes de aprendizaje.

Durante la visita se sostuvo reunién con directivos y personal de la institucién educativa, quienes
suministraron informacion sobre el desarrollo de las actividades formativas y el cumplimiento de las
responsabilidades por parte de los instructores asignados, evidenciando un adecuado nivel de
compromiso y responsabilidad en la ejecucion del programa.

Como resultado de la reunién, se acordd programar una visita al Centro de Formacién durante el
segundo semestre de 2026, una vez finalizado el periodo vacacional, asi como gestionar estrategias
gue permitan fortalecer los procesos formativos mediante la utilizacion de ambientes de practica real
relacionados con el area de servicio al cliente.

Dia 3 — 27 de mayo de 2026

Desplazamiento (ruta de ida): Armenia — Quimbaya

La visita técnica tuvo como propdsito realizar seguimiento al desarrollo de la formacidn en la Institucion
Educativa Mercadotecnia, verificando el avance de las actividades académicas y el acompafiamiento
brindado a los aprendices.

Durante la jornada se desarrollé un comité de seguimiento a un caso relacionado con la
implementacién de ajustes razonables para un aprendiz que cuenta con diagndstico emitido por la EPS
asociado a dificultades en el proceso de aprendizaje.

En el desarrollo de la sesidn se revisaron las adecuaciones curriculares implementadas, las estrategias
de acompafamiento pedagégico y las acciones articuladas con la institucién educativa.
Adicionalmente, se concertd la realizacién de una reunidn con el padre de familia con el fin de
fortalecer su vinculacidon al proceso formativo y garantizar una atencidn integral e incluyente al
aprendiz. Asi mismo, se acordd efectuar un nuevo seguimiento durante el mes de agosto de 2026 para
verificar los avances y resultados de las acciones implementadas.

Dia 4 — 28 de mayo de 2026

Desplazamiento (ruta de ida): Armenia — La Tebaida

La visita técnica tuvo como objetivo realizar seguimiento al programa de formacién desarrollado en la
Institucién Educativa Luis Arango Cardona, verificando aspectos relacionados con la ejecucion de la
formacion y la percepcion de los aprendices frente al proceso académico.

Durante la visita se sostuvo un espacio de didlogo con los aprendices de grado décimo vinculados al
programa Técnico en Recursos Humanos, en el cual se socializaron los beneficios de la doble titulacidn
ofrecida mediante la estrategia de Articulacidon con la Educaciéon Media. Igualmente, se indagd sobre

GTH-F-087 V.02
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sus expectativas académicas y ocupacionales, identificando oportunidades para fortalecer su
permanencia y proyeccion dentro de la cadena de formacidn.

1. Los desplazamientos realizados permitieron verificar de manera integral la ejecucion del
programa de Articulacién con la Educacidon Media en las instituciones educativas visitadas,
evidenciando el cumplimiento general de las actividades formativas y el compromiso de
instructores, directivos y aprendices con el proceso de formacion.

2. Durante las visitas se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con el
fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje, la planeacién académica y el seguimiento a
estrategias de inclusién y permanencia, aspectos que deberdn continuar siendo objeto de
acompainamiento y seguimiento institucional durante la vigencia 2026.

3. Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer la articulacién entre el Centro de
Formacion y las instituciones educativas, generando espacios de didlogo, retroalimentacion y
concertacidn de acciones orientadas al mejoramiento continuo de los procesos formativos

Se concluye que las visitas realizadas aportan informacion relevante para la toma de decisiones
institucionales, el fortalecimiento de la calidad de la formacién y el cumplimiento de los objetivos
establecidos para el programa de Articulacién con la Educacién Media

RESULTADOS:

1. Serealizé seguimiento presencial a la ejecucion del programa de Articulacién con la
Educacidon Media en las instituciones educativas Instituto Pijao, La Popa, Mercadotecnia y
Luis Arango Cardona, verificando el desarrollo de las actividades formativas y el
cumplimiento de la planeacién académica.

2. Sefortalecio la comunicacion con los aprendices mediante espacios de socializacion y
retroalimentacién, permitiendo conocer sus percepciones, expectativas y necesidades
frente a los programas de formacién desarrollados en articulacién con la media.

3. Sesocializaron las estrategias institucionales definidas para la vigencia 2026 y las
competencias asociadas a los programas de formacién, promoviendo el conocimiento de
las oportunidades de continuidad en la cadena de formacién del SENA.

4. Se verifico el desempefio de los instructores asignados a las instituciones visitadas,
evidencidndose compromiso, responsabilidad y adecuado desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

5. Se fortalecid la articulacion con los directivos y coordinadores de las instituciones
educativas, permitiendo concertar acciones para el mejoramiento continuo de los
procesos formativos y la planeacidn de actividades para el segundo semestre de 2026.

6. Se identificaron oportunidades para ampliar el uso de ambientes de aprendizaje y
espacios de practica real, especialmente en areas relacionadas con servicio al cliente, con
el fin de fortalecer las competencias de los aprendices.

7. Serealizé seguimiento a un caso de inclusidon educativa que requiere ajustes razonables,
estableciendo compromisos de acompafiamiento pedagadgico, participacién de la familia y
seguimiento institucional para garantizar la permanencia y el adecuado desarrollo del
proceso formativo.

GTH-F-087 V.02
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8. Se promovid entre los aprendices el conocimiento de los beneficios de la doble titulacion
y de las oportunidades de continuidad educativa, fortaleciendo su proyecto de vida y las
posibilidades de acceso a formacién complementaria y titulada.

9. Serecopilaron insumos para la toma de decisiones relacionadas con el fortalecimiento del
programa de Articulacidn con la Educacién Media, la mejora de los ambientes de
aprendizaje y el acompafiamiento a instructores y aprendices.

10. Las actividades desarrolladas contribuyeron al cumplimiento de las metas institucionales
asociadas al seguimiento, acompanamiento y fortalecimiento de la calidad de la
formacidon impartida en las instituciones educativas articuladas con el SENA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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1.

registro fotografico delas formaciones realizadas.INSTITUTO PIJAO

GTH-F-087 V.02




25 DE MAYO 2026

LA POPA- LA TEBAIDA

.DE MAYO 2026
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26 DE MAYO 2026

MERCADOTECNIA- QUIMBAYA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

CONCLUSIONES:

El desplazamiento permitié verificar de manera integral la ejecucién del programa de articulacidn con
la educacidon media en las instituciones visitadas, evidenciando cumplimiento general de las
actividades formativas, asi como el compromiso de instructores y aprendices.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la organizacion de ambientes
de aprendizaje y la planeacién académica, las cuales deberan ser objeto de seguimiento en la vigencia

2026.

Se concluye que las visitas realizadas aportan insumos relevantes para el fortalecimiento del programa
y la toma de decisiones institucionales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Claudia Viviana Bejarano Garcia
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VISTO BUENO SUPERVISOR

/

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcaospina

36-02-00-063-

953810

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
- QUINDIO

jueves, 14 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 28826 Fecha Solicitud 2026-05-14 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-063-953810 CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO - QUINDIO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-14 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SUBDIRECCION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 953811 INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. 5 L . P P 5 Pernocta | Porcentaj e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N N1
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias l::lg:?si%': Perr?octa lotalldias Liquidacion Diario Viaticos pagar ObjstoldejlaiComision|porTercero

MINISTERIO DE HACI
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

END

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/14 17:33:56 -05:00
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L AN5 _J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcaospina CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

I =z . . .
(TS | Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
Haﬂmﬂ Reporte: 953810 - QUINDIO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 14 de mayo de 2026

2026-05-25 2026-05-25 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / PIJAO 05 No 50
2026-05-26 20260526 | QUINDIO/ARMENIA | QUINDIO/LA 05 No 50 Apoyar el seguimiento y evaluacion al
CONTRATIS cumplimiento del plan operativo
CLAUDIA VIVIANA TA LIDER institucional juntamente con el
BEJARANO CC: 1094930860 Autorizada 2 4.797.626,00 251.640,00 503.280,00 0,00 503.280,00 Establecimiento Educativo articulado
ARTICULACI . S
GARCIA ON para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el
convenio
2026-05-27 2026-05-27 QUINDIO / ARMENIA | QUINDIO / QUIMBAYA 05 No 50
QUINDIO / LA
2026-05-28 2026-05-28 QUINDIO / ARMENIA TEBAIDA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 503.280,00 0,00 503.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Apoyar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan operativo institucional juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 18403004 Nombre: CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO - QUINDIO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
Reporte: 053810 - QUINDIO
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Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 14 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: GINNA PAOLA LOPEZ GORDILLA Fecha Verificacion: 14/05/2026 17:29:57

r Firmado digitalmente por:
{} Nombre: CESAR AUGUSTO OSPINA
PUE TAS
Cedula de ciudadania: 18403004
Usuario SIIF: MHcaospina
Nﬂl}lﬂﬂ 14/05/2026 5:34:08 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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