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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio 2026

Sefior (a)

Olga Ines Gonzalez Urrea

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033037

Coordinador de Formacién Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas

Centro de Comercio y Turismo

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9033037

Claudia Viviana Bejarano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094930860 de Armenia, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($52.773.886,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago
correspondiente al mes de Enero por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y TRES M/CTE ($ 479.763,00), b) 10 pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($ 4.797.626,00) cada uno y un ultimo pago en el mes de diciembre de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($ 4.317.863,00)

Plazo: Serd hasta el 27 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de

los programas de articulacidn con educacién media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién
de la formacion; certificacion; y orientacion a instituciones educativas.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar con el instructor visitas | Para el periodo del informe no se N/A
técnicas a los ambientes de | ejecutaron acciones referentes al
formacion y entregar concepto alos | cumplimiento de esta obligacidn.

Establecimientos Educativos.

2 Apoyar la elaboracion del plan | Se apoyd la ejecuciony Evidencia 2. Informe
operativo anual institucional del | seguimiento del Programa de de gestion Correos
programa entre el Centro de | Articulacion con la Educacién electrdnicos
Formacidn con el Establecimiento | Media mediante la coordinaciéon remitidos e informe
Educativo articulado, y concertar | con las instituciones educativas de gestion por
con el mismo la entrega de | articuladas, la consolidaciony dependencia
informacion referida para el | remisidon de informaciéon requerida
programa: Informes, formatos y | por el SENA vy las Secretarias de
demas  solicitados por las | Educacidn, asi como la elaboracién
Secretarias de  Educacién vy | y presentacion de informes de
Regionales del SENA segun | gestidn por dependencia. De igual
acuerdos establecidos. manera, se gestiond la socializacién

y traslado de los soportes
correspondientes a las alianzas
establecidas para el desarrollo de
practicas formativas, garantizando
el cumplimiento de los
compromisos, lineamientos y
acuerdos interinstitucionales
definidos para la vigencia.

3 Apoyar el seguimiento y evaluacién | Se realizd seguimiento al Evidencia 3. Informe
al cumplimiento del plan operativo | cumplimiento del Plan Operativo de gestidn. Evidencia
institucional juntamente con el | Institucional del Programa de correo electrénico y
Establecimiento Educativo | Articulacién con la Educacidn desarrollo de la
articulado para garantizar el | Media mediante la elaboracion, actividad
cumplimiento de las obligaciones | revisidn, validacién y remision de
estipuladas en el convenio. informes de gestion y seguimiento,

el monitoreo a la ejecucién de
actividades y recursos, la
coordinacidn de visitas a
instituciones educativas articuladas
y la socializacién de lineamientos y
disposiciones institucionales, con el
fin de garantizar el cumplimiento
de los compromisos y metas
establecidas en el convenio.

4 Gestionar y realizar el informe de se gestiono, elabord y remitio el Evidencia 4. Informe
gestidon en cumplimiento de las informe de gestién del Programa de gestidn con las
obligaciones contractuales del de Articulacién con la Educacion actividades
programa. Media, mediante la consolidacidn, desarrolladas y

validacion y analisis de la evidencia de correo
informacion reportada por las electronico
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diferentes dependencias y actores
involucrados en la ejecucion del
programa. Asimismo, se realizé
seguimiento al cumplimiento de las
actividades, metas e indicadores
establecidos, garantizando la
entrega oportuna de los reportes
requeridos para el control,
monitoreo y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

acompaniar el proceso de ejecucion
de la formacién impartida por los
instructores, tanto de manera
presencial como a través de los
medios digitales de apoyo
dispuestos por el SENA. Este
liderazgo se llevara a cabo con
base en los lineamientos y
elementos establecidos en la Guia
de Desarrollo Curricular,
asegurando la calidad y pertinencia
del proceso formativo

se acompano y realizd seguimiento
a la ejecucion del proceso
formativo del Programa de
Articulacién con la Educacidn
Media mediante acciones de
verificacién, monitoreo y
acompafiamiento a las
instituciones educativas articuladas
y a los instructores responsables de
la formacion. Asimismo, se
gestiond informacion relacionada
con la etapa productiva y los
indicadores del programa, se
efectud seguimiento al
cumplimiento de la programacion
académica y se consolidaron
informes de gestion que
permitieron evaluar avances,
fortalecer la pertinencia de la
formacion y garantizar el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular y demas
orientaciones institucionales.

Evidencia 5. Informe
de gestion de las
actividades
desarrolladas con sus
evidencias

Generar las orientaciones y la
logistica necesarias que permita
realizar las actividades de
inscripcion, matricula 'y
certificacion en el marco del
programa de articulacion con la
media.

Se realizo el acompafiamiento y
seguimiento a la logistica para el
inicio del proceso administrativo de
certificacion conforme a los
lineamientos institucionales del
SENA.

Evidencia 6. Informe
de gestidn con las
actividades
desarrolladas y
evidencias.

Apoyar y cumplir con lo
establecido en la normatividad
interna SENA para realizar el
proceso de articulacién con la
media.

Durante el periodo reportado se
realizaron actividades de
orientacion, acompafamiento y
seguimiento al programa de
Articulacién con la Media,
garantizando el cumplimiento de la
normatividad interna del SENA y
los lineamientos institucionales

Evidencia 7. Informe
de gestion Correos
electrdnicos sobre
aplicacién de
normatividad
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aplicables al proceso formativo y
administrativo.

Se efectud socializacién de
lineamientos institucionales
mediante correos electrdnicos. Asi
mismo, se brindé apoyo en
procesos académicos y
administrativos relacionados con
ejecucion de la formacion,
novedades de aprendices,
seguimiento institucional y
fortalecimiento de la calidad del
proceso formativo.

Igualmente, se realizé seguimiento
al cumplimiento de las actividades
programadas dentro del programa,
promoviendo la correcta aplicacion
de los procedimientos establecidos
por el SENA para la estrategia de
articulacién con la media.

8 Gestionar oportunamente los Se gestionaron oportunamente los | Evidencia 8. Informe
requerimientos que haga el requerimientos realizados en el de gestién con
supervisor del contrato y presentar | mes objeto del contrato correos de
informes mensuales de la Respuestas emitidas,
ejecucion del contrato. radicados y soportes

de comunicaciones.

9 Realizar el seguimiento y validar Se realizo seguimiento y reporte Evidencia 9. Informe
los reportes de la ejecucién del del presupuesto del centro en lo de gestién con
presupuesto del centro de relacionado al programa de correos de
formacion en lo relacionado al articulacién con la media seguimiento
programa de articulacion con la presupuestal
media.

10 | Apoyar en la planeacion de Para el periodo del informe no se N/A
indicativa y metas relacionadas al ejecutaron acciones referentes al
programa de articulacion con la cumplimiento de esta obligacidn.
media.

11 | Responder oportunamente las Se dio respuesta oportuna a las Evidencia 11. Correos
comunicaciones, peticiones, y solicitudes realizadas desde las de Respuestas a
demds actuaciones administrativas | diferentes areas de la entidad novedades
que le correspondan segun su académicas.
objeto contractual y obligaciones.

12 | Apoyar operativamente las etapas | Para el periodo del informe no se N/A

preparatoria, precontractual,
contractual y pos contractual de
conformidad con las normas
legales vigentes e internas del
SENA para adelantar los procesos
contractuales.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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13 | Apoyar en la elaboracion de Para el periodo del informe no se N/A
estudios previos y presupuesto de | ejecutaron acciones referentes al
los procesos adelantados por el cumplimiento de esta obligacion.

Centro de Formacién

14 | En caso de que el supervisor asi lo Para el periodo del informe no se N/A
requiera, apoyar desde su ejecutaron acciones referentes al
experticia y conocimiento técnico, | cumplimiento de esta obligacion.
los procesos contractuales que se
adelanten en el Centro

15 | Apoyar en la elaboracion de se apoyo la evaluacién del Evidencia 15. Informe
evaluaciones del desarrollo del desarrollo del proceso formativo de gestion con las
proceso formativo y a entregar del Programa de Articulacion con la | actividades
informes de seguimiento sobre los | Educacion Media mediante la desarrolladas y
avances, logros y dreas de mejora, | aplicacién y analisis de la encuesta | evidencias.

a fin de garantizar la efectividad de pertinencia dirigida al sector

del programay la calidad del empresarial, con el fin de

aprendizaje de los aprendices identificar necesidades del entorno
productivo, oportunidades de
mejora y elementos para fortalecer
la calidad y pertinencia de la
formacion impartida. Asimismo, se
elaboraron y consolidaron informes
de gestién por dependencias,
permitiendo realizar seguimiento a
los avances del programa,
identificar logros alcanzados y
generar insumos para la toma de
decisiones orientadas al
mejoramiento continuo del
proceso formativo.

16 | Apoyar, desde su autonomia Se apoyo desde mi autonomia Evidencia 16. La
técnica, la elaboracion de técnica, la elaboracion de evidencia se ve
comunicaciones y correspondencia | comunicaciones y correspondencia | reflejada en la
juridica relacionada con el objeto juridica relacionada con el objeto evidencia 11 del
contractual, cuando sea requerido | contractual presente informe
para el cumplimiento de los fines
del contrato

17 | En caso de que el supervisor asi lo Para el periodo del informe no se N/A
requiera, apoyar desde su ejecutaron acciones referentes al
experticia y conocimiento técnico, | cumplimiento de esta obligacidn.
los procesos contractuales que se
adelanten en el Centro

18 | Las demas actividades relacionadas | Para el periodo del informe no se N/A
con el objeto contractual que sean | ejecutaron acciones referentes al
asignados por la supervision del cumplimiento de esta obligacion.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
TEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
ARMENIA-PIJAO-LA
1 28826 TEBAIDA-QUIMBAYA- | . mayo de 2026 | 28 de mayo de 2026
ARMENIA
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506022950 pagada por el operador aportes en
linea referente al mes de mayo de 2026

Cordialmente,

Claudia Vivia S@gjéano Garcia

Contratista
C.C. No. 1094930860

Olga Ines Gonzalez Urrea

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033037

Coordinador de Formacién Integral, Gestién Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas
Centro de Comercio y Turismo

Armenia
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094930860 BEJARANO GARCIA CLAUDIA VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Zvenida centenario finca ARMENIA-QUINDIO 7313353 No
jon pepe
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 364613669 9506022950 | 2026/06/16 2026/06/04 | NEQUI 0 $557,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $1,920,000 $10,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $o $0 $1,920,000 $10,100 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $o $0 $1,920,000 $10,100 $0 $0
1 |cc |1094930860 |BEJARANO CLAUDIA |25»14 | 30 $1,920,000 $307,200  EPSO18| 30 $1,920,000 $240,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,920,000 $10,100| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,920,000 $307,200 $1,920,000 $240,000 $0 $0 $1,920,000 $10,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/06/04 01:03 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094930860 BEJARANO GARCIA CLAUDIA VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL avenida centenario finca ARMENIA-QUINDIO 7313353 No
don pepe
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 364613669 9506022950 | 2026/06/16 2026/06/04 | NEQUI 0 $557,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $307,200 S0 S0 $307,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 1 $307,200 S0 S0 $307,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,100 $0 $0 $10,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,100 S0 S0 $10,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,000 S0 S0 $240,000
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $240,000 S0 S0 $240,000
TOTAL 1 $557,300 $0 $0 $557,300

Pagina 2 de 2 2026/06/04 01:03 PM



11/6/26, 10:42 p.m. Gmail - PSE - Transacciéon Aprobada (4 CUS 364613669

M Gmail CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA <claubejag@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 364613669

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 4 de junio de 2026 a las 13:03
Para: Claubejag@gmail.com

iHola, Claudia Viviana Bejarano!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 557.300,00

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9506022950

Fecha de la transaccion: 04/06/2026
CUS: 364613669

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
. No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefas con regularidad.

3 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3c5050bfb&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867090454772957204&simpl=msg-f:1867090454772957204 1/2



11/6/26, 10:42 p.m. Gmail - PSE - Transaccién Aprobada 4 CUS 364613669

"AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este email esta destinada para el uso del individuo o entidad 3 la cual esta direccionade y contiene informacion que es de
caracter Confidencial o Privada, 5 usted no es el destinataric autorizade, cualquier retencion, distribucion, utilizacion, divulgacion o copia del presents
mensaje esta terminantemente prohibida y puede ser sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor notificar al remitente o a la direccion
hitps:fwww pse com.co/weby/guest/persona-centro-de-ayuda en el boton habla con nosotros, y elimine el mensaje y cualquier copia del mismo de forma
inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar gue contenga codigo malicicso que pueda afectar sistemas de computo, sin
embarge, es responsabilidad del destinatario confirmar este heche en el memente de su recepcion, El presente mensaje no es una declaracian oficial de ACH

COLOMBIA 5.A ni de ninguna de sus miembros de los cusrpos directivos de la compania. Gracias.”

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3c5050bfb&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1867090454772957204&simpl=msg-f:1867090454772957204 2/2
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SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA —junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligacidn: Apovar la elaboracién del plan operativo anual institucional del programa
entre el Centro de Formacion con el Establecimiento Educativo articulado, v concertar
con el mismo la entrega de informacién referida para el programa: Informes, formatos

demas solicitados por las Secretarias de Educacion y Regionales del SENA segin
acuerdos establecidos.

Se brindé apoyo en la implementacion y seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional del
Programa de Articulacién con la Educaciéon Media, mediante la coordinacién permanente con
las instituciones educativas articuladas y demas actores involucrados en el proceso formativo.

Durante el periodo reportado se gestiond la recopilacién, consolidacién y remision de
informacién requerida por las instituciones educativas, la Secretaria de Educacién y las
dependencias del SENA para el desarrollo de las actividades del programa, garantizando la
articulacion interinstitucional y el cumplimiento de los compromisos establecidos.

De manera especifica, se realiz6 la socializacién y traslado de los soportes correspondientes a
las alianzas establecidas para el desarrollo de practicas formativas del programa Técnico en
Servicios de Alojamiento del Instituto Montenegro, remitiendo a las entidades participantes las
actas de coordinacién interinstitucional, acuerdos de socializacién con padres de familia,
cronograma de practicas formativas y plan de prevencién, preparaciéon y respuesta ante
emergencias, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las actividades formativas en
ambientes reales de aprendizaje.

Igualmente, se consolidé y presento el Informe de Gestion por Dependencias, en el cual se
reportan las acciones ejecutadas, avances, compromisos, resultados y demas informacién
requerida para el seguimiento institucional del programa de Articulacién con la Educacién
Media.

Anexo: pantallazo de Correos de remision de informacion a Secretaria de Educacién o
Regional.

GOR-F-012 V03



SENA

Traslado de soportes y socializacién de alianzas para el desarrollo de practicas formativas — Técnico en Servicios de Alojamiento @ pablica [ Resumir este correo electrénico

©\ Ruspondr # Ruponderatodes * Resewine B 0 1o @

aicuiacioneyt
® Parz: ANGELA MARIA MARIN VALENCIA < calidadeducativa@gobernacionquindio.gov.cos: fabizn Badillo Remos i i i | Instituto Montenegro <i coma: y3mis

CC: @ Disna Marcsls Arbelasz Franco
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 34b 7/06/2036 342AM

12 022Cronograma Practic.. ., [z PLAN DEPREVENCION, PREF..
. e

Acta 022 Socializecion pricti.. ., g Acta 020 Mesa Coordinacid.. ., g
8 e

4 archives adjuntos (10 M8) <> Guarciar todo en OneDrive - Senvicio Nacanal de A

Gordial ssludo,
- . e dal . iosde

De manera atenta, el
i 2 Media liderada por el SENA Centro de Comercio y Turisme.

Morttenegro, en el
Ll Instituto Montanegro, el

pedagogico,

Lo djunts
Hotel Campestre Paraiso Cafetero y el SENA para la vigencia 2026

Documentos remitidos:

* Acta de Socislizacion con padres ds famila.
* Gronograma de précticas formativas.
* Plan de Prevencion, Preparacicn y

Hotal Camp:
les del s=cter productive.

los cusles permiten fortalecer

Quedamos atentos s cuslquier observacion o requerimisnto adicional.

Cordislmente,

& Responder & Responderatodos > Resnviar

2. Anexo pantallazo remisién de Informe de Gestion por Dependencias.

RV: Informes para la Evaluacion de Gestion por Dependencias 1-2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

De: Claudia Viviana Bejarano Garcia <cbejaranog@sena.edu.co>
Enviado: Miércoles, 10 de Junio de 2026 16:38

Para: Olga Ines Gonzalez Urrea <ogonzalezu@sena.edu.co>
CC: Johnny Alexander Restrepo Casas <jarestrepoc@sena.edu.co>; Johana Patricia Mondragon Rico <jmondragonr@sena.edu.co>; Sebastian

Betancourt Gallego <sbetancourtg@sena.edu.co>
Asunto: RE: Informes para la Evaluacion de Gestion por Dependencias 1-2026

Buenas tardes respetada Coordinadora

Amablemente remito informe de gestion por dependencia del programa de articulacion con la media correspondiente al primer

trimestre 2026 para su verificacion.

Quedo atenta a sus directrices o ajustes que considere pertinente, con el fin de que el indicador a evaluar cumpla el 100%.
Quedo atenta

® Claudia Viviana Bejarano Garcia
C o De Comercio, Industria ¥ Turizmo - Contratista

SENA rticulacion con la Media

W

I

461500 Ext:62634
1-58
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Anexo 3. Informe de Gestion por dependencia.

Firma

Nombre: CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA
Contratista

CC. 1094930860
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE GESTION
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Periodo Primer trimestre 2026 (Enero 01 a Marzo 31 del 2026)

Indicador:

Como fue la gestidn en el periodo para el indicador: "Cupos programa Integracion con la Educacion
Media "Técnicos Laborales"

Ejecucion % Ejecucion

2949 3154 106,95%

Gestion realizada:

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2026, el Programa de
Articulacidon con la Educacion Media del Centro de Comercio y Turismo desarrollé acciones
orientadas a garantizar la planeacién, organizacién, ejecucion y seguimiento de la Formacion
Profesional Integral en las instituciones educativas articuladas, contribuyendo al cumplimiento de
las metas institucionales de cobertura y fortalecimiento de la educacién media técnica.

1. Se participé en el Comité Operativo SENA — Secretaria de Educacidon correspondiente al
primer trimestre de la vigencia 2026, espacio en el cual se realizé seguimiento al estado de
las matriculas, cobertura, novedades institucionales, compromisos interinstitucionales y
avances del Programa de Articulacién con la Educacion Media. Asimismo, se socializaron las
directrices para la ejecucién de la vigencia y se establecieron acciones de mejora para
fortalecer el desarrollo de la formacion. Ver Anexo 1.

2. Se desarrollaron reuniones de alistamiento y coordinacién con las instituciones educativas
articuladas para la vigencia 2026, con el fin de concertar horarios, revisar cronogramas de

GOR-F-012 V03
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formacidn, validar disponibilidad institucional y definir compromisos para el adecuado inicio
de las actividades académicas. Ver Anexo 2.

3. Se efectuaron visitas de verificacion técnica a los ambientes de formacién de las
instituciones educativas articuladas, evaluando aspectos relacionados con infraestructura,
equipos de cdémputo, conectividad, recursos educativos, mobiliario y condiciones de
seguridad requeridas para el desarrollo de la formacién. Como resultado, se emitieron los
respectivos conceptos técnicos para garantizar el cumplimiento de los lineamientos
institucionales. Ver Anexo 3.

4. Se realizaron actividades de asistencia técnica pedagdgica, socializacion y sensibilizacién de
los programas de formacidén, competencias, resultados de aprendizaje, lineamientos
institucionales y formatos requeridos para el desarrollo del Programa de Articulacion con la
Educacion Media, fortaleciendo la articulacién curricular entre la educaciéon media y la
Formacidn Profesional Integral. Ver Anexo 4.

5. Se remitieron orientaciones, lineamientos y procedimientos institucionales a las
instituciones educativas articuladas mediante comunicaciones oficiales y correos
institucionales, garantizando la adecuada implementacion de los procesos académicos y
administrativos requeridos para la ejecucién de la formacién. Ver Anexo 5.

6. Se efectud seguimiento permanente a la cobertura del programa mediante la consolidacién
y verificacién de la informacidn relacionada con instituciones educativas vinculadas,
programas ofertados y aprendices matriculados, permitiendo garantizar la trazabilidad de
los resultados reportados. Ver Anexo 6.

7. Se realizd solicitud presupuestal para la contratacién de instructores para atender las
instituciones educativas articuladas, garantizando la disponibilidad del talento humano
necesario para el desarrollo de la formacién durante la vigencia. Ver Anexo 7.

8. Se realizd seguimiento a los aprendices que desarrollaban actividades asociadas a la etapa
practica, verificando el cumplimiento de los requisitos normativos relacionados con la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, contribuyendo a la proteccion de los
aprendices y a la continuidad de los procesos formativos. Anexo 8

9. Las actividades desarrolladas durante el periodo fueron ejecutadas conforme a los
lineamientos establecidos en el Manual de Articulacién con la Educacion Media GFPI-M-
004, garantizando la aplicaciéon de los procedimientos institucionales para la gestidon
académica, administrativa y de seguimiento del programa. Ver Anexo 9.

10. Se realizé seguimiento al convenio de articulacién con la media, remitiendo informe al
supervisor. Ver Anexo 10.

Como resultado de las acciones desarrolladas durante el primer trimestre de 2026, se alcanzé una
ejecuciéon del 106,95% del indicador “Cupos Programa Integracién con la Educacion Media —
Técnicos Laborales”, evidenciando el fortalecimiento de las alianzas con las instituciones educativas,
la adecuada planeacion de la oferta educativa y la consolidacion de estrategias de seguimiento que
permitieron superar la meta establecida para la vigencia.

Justificacion de sobre ejecucién o incumplimiento de meta:
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Al corte del 31 de marzo de 2026, el indicador "Cupos Programa Integracién con la Educacion Media
—Técnicos Laborales" registré una ejecucion de 3.154 cupos frente a una meta anual de 2.949 cupos,
equivalente a un cumplimiento del 106,95%, presentando una sobre ejecucién de 205 cupos.

Este resultado obedece al fortalecimiento de las alianzas estratégicas con las instituciones
educativas articuladas, la adecuada planeacion de la oferta de formacidn para la vigencia 2026, la
ejecucién oportuna de las actividades de alistamiento institucional, la verificacién de ambientes de
formacidn y el seguimiento permanente a los procesos de matricula y consolidacion de aprendices.

Igualmente, la coordinacidon permanente con las Secretarias de Educacidn, directivos docentes,
coordinadores académicos e instructores permitié garantizar las condiciones académicas, técnicas
y administrativas necesarias para la ejecucion de la formacion, favoreciendo una cobertura superior
a la inicialmente proyectada.

La sobre ejecucidn se encuentra soportada en el reporte oficial del indicador con corte al 31 de
marzo de 2026, los consolidados de matricula, los registros institucionales de cobertura, las actas
de seguimiento y las evidencias de gestion desarrolladas durante el periodo evaluado.

EVIDENCIAS:

Anexo 1. Acta de Comité Operativo SENA — Secretaria de Educacién

Anexo 2 Actas de alistamiento e inicio de formacidn

Anexo 3 Actas de verificacion de ambientes

Anexo 4 Acta de transferencia técnico-Pedagdgica y socializacion de programas

Anexo 5 informe de gestion con Correos electrénicos de lineamientos institucionales

Anexo 6 informe de gestion con Correos electrénicos de seguimiento del programa

Anexo 7 informe de gestion con Correos electrénicos de solicitud presupuestal

Anexo 8 informe de gestién con Correos electrénicos de verificacién de ARL

Anexo 9 informe de gestion con Correos electrénicos de cumplimiento manual de articulacidn
Anexo 10 informe de gestidon con Correo electrénico e informe remitido a la Supervisora del
convenio

Anexo 11 Plan Operativo Sed

Anexo 12 Plan Operativo Sem

Elaboro:, Aprobé:
Claljia Viviana Bejarano Garcia Cesar Augusto Ospina Puertas
:Dinamizador programa subdirector

Articulacion con la media
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA —junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligacién contractual: Apoyar el sequimiento y evaluacién al cumplimiento del plan
operativo institucional juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

En cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con el apoyo al seguimiento y
evaluacion del plan operativo institucional, se desarrollaron actividades orientadas al
monitoreo, control y verificacion del cumplimiento de las metas del programa de articulacion
con la educacion media, mediante acciones de caracter técnico, administrativo y operativo.
En este sentido, se efectudé seguimiento permanente al cumplimiento del plan operativo
institucional a través de la elaboracién y remision de informes de gestién, en los cuales se
evaluaron los resultados alcanzados y el comportamiento de los indicadores del programa,
asegurando su alineacién con las metas establecidas.

Asi mismo, se realizd seguimiento técnico a la ejecucion de recursos y actividades
asociadas al programa de articulacién con la media, evidenciandose el analisis de la
ejecucion presupuestal y la verificacion del cumplimiento de metas institucionales, lo cual
permitié identificar estados de avance y necesidades de ajuste para garantizar la
continuidad del proceso formativo.

De igual manera, se participd en la revisién, validacion y remision de informes mensuales
de gestion, contribuyendo al proceso de evaluacion del cumplimiento de las obligaciones
del convenio y al aseguramiento de la calidad de la informaciéon reportada ante la
supervision del contrato.

Adicionalmente, se gestionaron actividades de articulacion con los establecimientos
educativos mediante la organizacion de agendas, coordinacién de visitas y solicitud de
autorizaciones para desplazamientos, facilitando el acompafiamiento directo a las
instituciones educativas y fortaleciendo el seguimiento en territorio al cumplimiento del plan
operativo.

Finalmente, se desarrollaron acciones de orientacion y acompafiamiento a los actores del
proceso mediante la socializacién de lineamientos institucionales y normatividad aplicable,

1
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promoviendo el cumplimiento oportuno de las responsabilidades establecidas en el
convenio y fortaleciendo la articulacion entre el Centro de Formacion y los Establecimientos
Educativos.

RESULTADOS OBTENIDOS

o Se fortalecio el seguimiento al cumplimiento del plan operativo institucional mediante
la elaboracion, revision y remisién de informes de gestion.

e Se realiz6 monitoreo permanente a la ejecucion de recursos y actividades del
programa, permitiendo verificar el cumplimiento de metas institucionales.

e Se garantizé la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones del convenio a
través de la validacion de informes y reportes de gestion.

o Se fortalecio la articulacion con los establecimientos educativos mediante la gestion
de visitas, agendas y acompafiamientos en territorio.

e Se promovio el cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante la
socializacién de lineamientos y normatividad institucional.

Las actividades desarrolladas permitieron garantizar el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del plan operativo institucional en articulacion con los establecimientos
educativos, evidenciando el control sobre la ejecucién de las actividades, la medicién de
resultados y el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional, contribuyendo al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio.

Anexo:
o Correos electronicos de seguimiento semanal y ejecucion presupuestal.

o - s -
RV: Seguimiento semanal con corte a 09 de junio de 2026 @ pablica (= Resumir este correo electronico

& Claudia Viviana Bejarano Garcia © €\ Responder %\ Responderatodos /> Reenviar 3
Para: @ Cesar Augusto Ospina Puertas Mar 09/06/2026 16:34

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 16:54

=] T.a'kl:Jern 2026-06-09.xlsm —

Cordial saludo, Jefe.

De acuerdo con la revision de la ejecucicn presupuestal del Programa de Articulacion con la Media, me permito informar que el saldo pendiente por comprometer en el rubro de contratacion
de instructores, correspondiente a $33.162.479, obedece a lo conversado en dias pasados respecto a la necesidad de adelantar una nueva contratacion para el perfil de Emprendimientoy
Fomento Empresarial, actualmente ejecutado por la instructora Martha Blandon, una vez finalice su contrato vigente y culminen las restricciones derivadas de la Ley de Garantias.

Lo anterior se encuentra sustentado en la necesidad de garantizar la continuidad de los procesos de formacién, el cumplimiento de las horas de formacion programadas y la atencién de las
instituciones educativas vinculadas al Programa de Articulacion con la Media, evitando afectaciones en la prestacion del servicio formativo.

De igual manera, conforme se evidencia en elinforme presupuestal adjunto, el rubro de Materiales de Formacion presenta una ejecucion del 100% de los recursos asignados y
comprometidos, cumpliendo la totalidad de la meta prevista para la vigencia.

Quedo atenta a sus directrices

Cordialmente,

GOR-F-012 V03
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e Correos de remision de informes de gestion y evaluacion de indicadores

RV: Informes para la Evaluacion de Gestion por Dependencias 1-2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

De: Claudia Viviana Bejarano Garcia <cbejaranog@sena.edu.co>
Enviado: Miércoles, 10 de Junio de 2026 16:38

Para: Olga Ines Gonzalez Urrea <ogonzalezu@sena.edu.co>
CC: Johnny Alexander Restrepo Casas <jarestrepoc@sena.edu.co>; Johana Patricia Mondragon Rico <jmondragonr@sena.edu.co>; Sebastidn

Betancourt Gallego <sbetancourtg@sena.edu.co>
Asunto: RE: Informes para la Evaluacién de Gestion por Dependencias 1-2026

Buenas tardes respetada Coordinadora

Amablemente remito informe de gestion por dependencia del programa de articulacion con la media correspondiente al primer
trimestre 2026 para su verificacion.

Quedo atenta a sus directrices o ajustes que considere pertinente, con el fin de que el indicador a evaluar cumpla el 100%.

Quedo atenta

Claudia Viviana Bejarano Garcia
o
Centro De Comercio, Industria ¥ Turizsmo - Contrati
SENA izadora Articulacién con la Media

_co
461500 Ext:62654
lo. 7-58

N

e Correos de revision y validacién de informes mensuales.

RV: Informe junio @ piblica G; Resumir este correo electrénico

‘ Claudia Viviana Bejarano Garcia © S & ~ HI v & | [E
Para: informescontractualesturismo@gmail.com Jue 11/06/2026 15:57

CC: @ Andres Mauricio Vega Henao

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 15:57

GC_1097033992_10826_JUNI... ., = GF_1097033392_10826_JUNI.. .,

13 ME 1MB

E
2 archivos adjuntos (14 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos
Buenas tardes,

Amablemente remito visto bueno.

Quedo atenta

°® Claudia Viviana Bejarano Garcia
C io, Industria Y Turismo - Contratista
SENA D \rticulacion con la Media
? chej edu.co
461300 Ext:62634

lo. 7-38
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Correos de gestion de agendas y autorizaciones de visitas a instituciones
educativas.

solicitud de comisiones Julio @ pablica [ Resumir este correo electronico

articulacioncyt D & & 3
@ Para: @ Szbastian Betancourt Gallage Juse 11706/ 2026 2-55 P

CC: @ Juan David Bermudez Monsalve: (3 Luis Angel Hernandez Revelo; y 7 mas

w OCCOMN-F-D95FORMATOAGE.. .. g LUIS AMGEL HERMANDEZ RE... -,
I3 KE 22 KB

% Mostrar los B datos adjuntos {1 BB) < Guardar toda en Onelirive - Servicio Macional de Aprendizaje = Descargar todo
Buenas tardes apreciado sebastian
Amablemente remito tramite de comision para el mes de julio de instructores de articulacion con la media.

Quedo atenta

Documento de evidencia que soporta la socializacion de lineamientos
institucionales.
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sequimiento programa de Articulacion con la media @ publica
Ejf Resumir este correo electronico

articulacioncyt E & & :

@ Para: Alexsander Diaz Gualdron <alexsanderandresfalipe23@gmail.com=>; y 30 mas Lun 1,06/2026 U

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expirac Jue 26,/05/2036 3:30PM

Equipo, cordial saludo.

Con el propasito de fortalecer el Programa de Articulacion con la Media y continuar consolidando las acciones
académicas, pedagogicas y de pertinencia regional, me permito invitarlos cordialmente a la jornada de
seguimiento del programa, que se llevara a cabo el proximo 03 de junio de 2026 a las 10:00 a.m., en las
instalaciones de la Biblioteca del Centro de Comerncio y Turismo.

Durante este espacio socislizaremos los principales resultedos alcanzados durante el primer trimestre de la
vigencia 2026, asi como Las actividades estratégicas proyectadas para el pericdo de receso academico y el
segundo semestre del ano.

El fortalecimiento que ha tenido el programa durante la presente vigencia, evidenciado en el cumplimiento de
metas, la actualizecion curricular, las estrategias de inclusion educativa y el posicionamiento institucional, nos
invita a conmtinuar articulando esfuerzos para seguir garantizendo una formacion pertinents y de calidad.

En este sentido, durante el mes de junio y el periodo de receso academico svanzaremos en las siguientes lineas
de trabajo:

1. Desarrollo curricular y fortalacimiento academico

*= Revision y actualizacion de proyectos formativos.

*= Ajustes curriculares y alineacion con los PEl de las instituciones educativas.

* Fortalecimiento de las cadenas de formacion.

= Planeacion de estrategias pedagogicas orientadas a la permanencia y certificacion de los aprendices.

Participacion en el comité de convenio con la secretaria de educacién municipal

GOR-F-012 V03
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I Armenia-Avenida Centenario 43-41
4.57°N, 75.649W

SENA
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / Df DEL MES DE DEL 202
CRITIVO (5) <,
: mL€ﬂ;h oferatwo 591\::“ C;;ed - Mhog” Cle modh .i.”““.‘f;.;
X douatr | m GrAsAOtN LRTUAL
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_iM o jontazotd | X X Waypannfre 21052
60 o §e0. conston g
mkm M35 v ) a2 Conm | 3006088,
I | (T « a0 N&MFO@%M‘
oo Beddio' [dRerse | X oD |l todite @ Frermizn
1581 de 2012, Proteccién ~ d" --.:- Y
Firma

Nombre: ClLA DIA VIVIANA BEJARANO GARCIA
Contratista
CC. 1094930860
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - Junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligaciéon contractual: Gestionar v realizar el informe de gestion en cumplimiento de
las obligaciones contractuales del programa.

Durante el mes de junio de 2026 se brind6 apoyo a la consolidacién del Plan Operativo Anual
Institucional del programa de Articulaciéon con la Educacion Media, mediante la gestidn,
organizacién y reporte de informacioén requerida para el seguimiento institucional.

En este sentido, se elaboraron y remitieron informes de gestiéon por dependencias, los cuales
permiten consolidar los avances del programa, verificar el cumplimiento de indicadores y
aportar insumos para la planeacién y seguimiento del plan operativo institucional.

Asi mismo, se apoy0 la recopilacién y envio de informacién requerida por la supervision del
contrato y las dependencias institucionales, garantizando la entrega oportuna de reportes e
insumos necesarios para el control y seguimiento del programa de articulacion con la media.

De igual forma, se adelantaron acciones de articulacién con los actores del programa,
facilitando la coordinacién de actividades y la organizacion de la informacién necesaria para la
ejecucion de la formacion en las instituciones educativas vinculadas, en concordancia con los
lineamientos institucionales.

Adicionalmente, se socializaron lineamientos y orientaciones institucionales mediante
comunicaciones oficiales, permitiendo a los establecimientos educativos cumplir con los
requerimientos relacionados con informes, formatos y demas documentos exigidos por las

Secretarias de Educacion y el SENA.

Anexo: pantallazo de Correos de remision de informacion a Secretaria de Educacién o Regional.
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Traslado de soportes y socializacién de alianzas para el desarrollo de practicas formativas — Técnico en Servicios de Alojamiento @ publica [ Resumir este correo electrénico

@ € Rosponder € Responderntodes  Raomine B ®

anticulacioneyt

< i com: Insttito Mentznagro < coms: y3mis

® Parz: ANGELA MARIA MARIN VALENCIA 2 fabizn Badilo Ramos

CC @ Disna Marcsls Arbelaez Fra

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 7/06/2036 342 AM

5 Aca 022 Socializacion prici.. .,z Acia 020 Mesa Coordinacid.. ., 12 022Cronograma Préctic.. |, = PLAN DEPREVENCION, PRE.. ,

4 archives agjums (10M8) <> Guarcar todo en OneDrive - Senvieis Nacianal de Agrendizzje & Descargar tode

Cordial saludo,

| 5 o - o "

De manera atents i it pa
i i Mortenegro, enel jia o L s Media liderads por el SENA Centro de Comercio y Turismo.

[ L la Institute Mantenegro, el

Lo djunts 3 pedagogico,
Hotel Campestra Paraiso Cafataro y el SENA para la vigencia 2026

Documentos remitidos:

* Acta de Socizlizacion con padres de familia.
» Cronograma da practicas formativas.
* Plan de Pravencion, Preparacion Hotel

los cusles per

Qued, tentos a cualquier adicional

Cordislmente,

« Responder &, Responderatodos > Reenviar

2. Anexo pantallazo remision de Informe de Gestiéon por Dependencias.

RV: Informes para la Evaluacion de Gestion por Dependencias 1-2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

De: Claudia Viviana Bejarano Garcia <cbejaranog@sena.edu.co>

Enviado: Miércoles, 10 de Junio de 2026 16:38

Para: Olga Ines Gonzalez Urrea <ogonzalezu@sena.edu.co>

CC: Johnny Alexander Restrepo Casas <jarestrepoc@sena.edu.co>; Johana Patricia Mondragon Rico <jmondragonr@sena.edu.co>; Sebastian

Betancourt Gallego <sbetancourtg@sena.edu.co>
Asunto: RE: Informes para la Evaluacion de Gestién por Dependencias 1-2026

Buenas tardes respetada Coordinadora

Amablemente remito informe de gestion por dependencia del programa de articulacion con la media correspondiente al primer
trimestre 2026 para su verificacion.

Quedo atenta a sus directrices o ajustes que considere pertinente, con el fin de que el indicador a evaluar cumpla el 100%.

Quedo atenta

® Claudia Viviana Bejarano Garcia
Centro De Comercio, Industria ¥ Turizsmo - Contral
SENA Di iza Articulacion con la Media

? chejaranog@ du.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:62654

Carrera 18 No. 7-38

AL ow == PR

3. remision de actas de legalizacion de materiales de formacion del programa de
Articulacion con la media
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legalizacion materiales de formacion vigencia 2026 @ Publica
E} Resumir este correo electronico

B articulacioncyt B & & 2 [ :
@ Para: i Sebastian Betancourt Gallago Jse 11/06/2026 326 PW
CC: @ lohnny Alexander Restrepo Casas; (D Olga Ines Gonzalez Urrea
Buenas tardes apreciado Coordinador,
amablemente remito enlace de cargue de legalizacion de materiales de formacion de articulacion con la media
vigencia 2026
id= ’!-112 Fpersn:nnal%EFjarestrepuc%BFsena%SFEd uHSFoo i Fl:hucur'nents"ﬁ:EFCDurdl%ZUFPIvGE%ZFZDEE%ZFM
102422&DR DWA‘?EEDNFH;ZDME l&CI D 1ed5dﬂﬂc%2DaaZ?9E2D553c%2Dd3E~1 r!-'hZD‘:I‘I SEGSeddch&SI MNonSe
ntitems&clickPaams=eyYLU FwcEShbWILTOUIMa WHNybIMNvZnOe TV DG Sy B 8 O B W1 BeHBEWT Xz
EWSuljoiMjAyMNiAl MilowMTOuMTEILC] P 6l ld pbmBwd 3MeMTEIfQ#3 03D EcidOR=Client&FolderCTID=0:01 20
quedo atenta
-, Responder #, Responder a todos ~+ Reenviar
Firma

Nombre: (FLA DIA VIVIANA BEJARANO GARCIA
Contratista
CC. 1094930860
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - Junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligacién contractual: acompaiar el proceso de ejecucion de la formacion impartida

or los instructores, tanto de manera presencial como a través de los medios digitales
de apovo dispuestos por el SENA. Este liderazgo se llevara a cabo con base en los
lineamientos v elementos establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular, asegurando

la calidad y pertinencia del proceso formativo

Durante el mes de junio de 2026 se desarrollaron actividades orientadas al seguimiento,
acompanamiento y fortalecimiento del proceso formativo del programa de Articulacién con la
Media, evidenciadas a través de las siguientes acciones:

1. Acompafamiento y seguimiento al proceso formativo

Se gestiond informaciéon relevante relacionada con la etapa productiva de los aprendices,
mediante la solicitud de bases de datos a los equipos de seguimiento, con el propoésito de
realizar analisis de pertinencia del proceso formativo y fortalecer la toma de decisiones frente
a la oferta educativa.
Esta actividad permitio:

e Analizar la relaciéon entre la formacion impartida y las necesidades del sector

productivo
e Identificar oportunidades de mejora en la formacién
e Fortalecer la articulacién entre la formacidn y la realidad laboral

2. Acompaiiamiento presencial en ambientes de formacion

Se gestiond y obtuvo la autorizacién para la realizacion de salidas durante el mes de junio, con
el fin de efectuar acompafamiento directo en las instituciones educativas articuladas,
contribuyendo al seguimiento de la ejecucién de la formacién y al cumplimiento de los
lineamientos institucionales
Estas acciones facilitaron:

e Verificacion del desarrollo de la formacién en campo
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e Interaccidn directa con instructores y actores del proceso
e Seguimiento al cumplimiento de la programacién académica

3. Seguimiento y control mediante informes de gestion
Se elaboraron y remitieron informes de gestidn para la evaluaciéon de desempefio y seguimiento
de indicadores institucionales, garantizando el control sobre la ejecucién del proceso formativo
y el cumplimiento de metas establecidas.

Estas actividades permitieron:
e Evidenciar el avance del programa de articulacion
e Verificar el cumplimiento de indicadores
e Generar control sobre las acciones ejecutadas

RESULTADOS OBTENIDOS

Como resultado de las actividades desarrolladas durante el periodo, se logré:

o Fortalecer el seguimiento académico del proceso formativo

e Asegurar la pertinencia de la formacidn frente a las necesidades del entorno productivo

e Consolidar informacidn clave para la toma de decisiones

e Garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo
Curricular

e Mantener articulacién constante con los actores del proceso formativo (instructores,
coordinacién académica y equipos de seguimiento)

Anexo: pantallazo de Correos electronicos de solicitud de informacion para analisis de
pertinencia

.. + . s
RE: Solicitud Base de datos @ publica [} Resumir este correo electronico

De: Claudia Viviana Bejarano Garcia <cbejaranog@sena.edu.co>
Enviado: martes, 2 de junio de 2026 10:59 a. m.

Para: seguimit 1 tosaludg@senad.onmicrosoft.com>; seguimientoturismoq <seguimientoturismog@senad.onmicrosoft.com>; seguimientecomerciog
<seguimientocomerciog@senad.onmicrosoft.com>; segui tualg imientovirtualg com

Ce: Olga Ines Gonzalez Urrea <ogonzalezu@sena.edu.co>; Juan David Laverde Moncada <jlaverdem@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud Base de datos

Cordial saludo, apreciadas companeras:

De manera atenta, solicito su valioso apoyo compartiéndome la base de datos de las empresas y empresarios en los que nuestros aprendices, de los diferentes programas de formacion, han
desarrollado su etapa practica.

Esta informacion sera utilizada para realizar un analisis de pertinencia y necesidades del sector productivo, orientado a fortalecer la toma de decisiones relacionadas con la ofertay
actualizacion de los programas de formacion de Articulacién con la Media.

Agradezco de antemano su colaboracion y el apoyo permanente brindado a los procesos institucionales.

Cordialmente,
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2. Anexo evidencia fotografica de seguimiento en institucion educativa

-

.

Anexo evidencia fotografica de seguimiento al programa
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4. remision de acompafiamiento en lineamientos del programa

RV: Alcance Invitacién a la Socializacién ... i Descargar - x
RV: Alcance Invitacion a la Socializacion actualizacién V3 GFPI-G-048 Guia metodologica para la
alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o 1+D+i

- articulacioncyt -]
® Parz Alexsander Diaz Gualdron <alexsanderandresfelipe23@gmail.com>: & Andres Mauricio Vega Henao: & Andres Mauricio Gomez Giraldo; y 57 mas Jue 11/06/2006 3:00 PAA

1780435502 _GFPI-AN-022 V..
1B

Companeros buenas tardes,
Amablemente extiendo invitacion.

Quedo atenta

PROGRAMACION VISITA CENTRO COMERCIO Y TURISMO

% Resumir este correo electrénico

Profesional en Ciencias de la Informacion, Documentacian, Bibliotecologia y Archivistica

M articulacioncyt 2 & &~ L] ;
@ Para: @ Andrea Carolina Valbusna Lezcano: (@ Adrian Mauricio Artunduaga Clares vy 2 mas
CC: @ Diana Lorena Uribe Penagos

Mie 10506/ 2026 B:5048

@ Piblica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Séb 7/06/2036 350 AM

Buenos dias amados companaros

Amablernents remito solicitud de mi companera Diana Uribe, con el fin de traer a visita a los aprendices de
Rufino Centro.

Agradezco mucho su apoyo y colaboracion y quedo atenta.

Un abrazo

“~ Responder “#+ Responder a todos ~+ Reenviar
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seguimiento programa de Articulacion con la media @ Piblica
Ejf Resumir este correo electronico

articulacioncyt B « & ~ -] H

® Para: Alexsander Diaz Gualdron <alexsandarandrasfelipa23@gmail.coms; y 30 mas L 14

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 3-30PM

Equipo, cordial saludo.

‘Con el proposito de fortalecer el Programa de Articulacion con la Media y continuar consolidando las acciones
academicas, pedagogicas y de pertinencis regional, me permito invitarlos cordialmente & la jornads de
seguimiento del programa, que se llevard a cabo el praximo 03 de junio de 2026 a las 10:00 a.m., en las
instalaciones de la Biblioteca del Centro de Comercioy Turismo.

Durante este espacio socializaremosz los principales resultadoz alcanzados durante el primer trimestre de la
vigencia 2026, asi como las actividedes estratégicas proyectadas para el periodo de receso académico y el
segundo semestre del ano.

El fortalecimiento que ha tenido el programa durante la presente vigencia, evidenciado en el cumplimiento de
metas, la actualizacion curricular, les estrategiss de inclusion educative y el posicionamiento institucional, nos
invita a continuar articulando esfuerzos para seguir garantizando una formacion pertinentes y de calidad.

En este sentido, durante el mes de junioy el periodo de receso académico avanzaremos en las siguientes lineas
de trabajo:

1. Desarrollo curricular y fortalecimiento académico

= Revision y actualizacion de proyectos formativos.

= Ajustes curriculares y alineacion con los PEl de las instituciones educativas.

* Fortalecimiento de las cadenas de formacion.

= Planeacion de estrategias pedagogicas orientadas a ls permanencia y certificacion de los aprendices.

V: Nuevo Documento Formalizado y Publicado @ Publica

Ej- Resumir este correo electronico

articulacioncyt D & & L] H

@ Para: Alexsander Diaz Gualdron <alexsanderandreszielipe23@gmailcoms: y 55 mas

CC: @ Sebastian Betancourt Gallego
| Retencion: Exchange Online (10 afios) Expirac Sab 31/05/2036 3:39PM
Buenas tardes companeros
Amablemnete remito actualizacion de formatos para su conocimiento.

Quedo atenta

® Claudia Viviana Bejarano Garcia
EEN.A Ce v e e ¥ Turis 0

N

@fw of

@SEMAcomunica

www. asna. sdu.ca

Firma

Nombre: CLALIDI VIVIANA BEJARANO GARCIA
Contratista

CC. 1094930860
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - Junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligaciéon contractual: Generar las orientaciones v la logistica necesarias que permita
realizar las actividades de inscripcién, matricula certificacion _en el marco del

programa de articulacién con la media.

En el marco del cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con la generacién de
orientaciones y la logistica necesaria para la ejecuciéon de los procesos de certificacion del
programa de articulacion con la media, durante el periodo evaluado se desarrollaron las
siguientes actividades:

Se realizo solicitud de creacién de usuarios en la Agencia Publica de Empleo APE.

Se realizo solicitud de actualizacion de datos

Se realizo socializacion de formatos actualizados en etapa productiva

Se dio orientacién a instructores para las actividades de etapa productiva y seleccién de
alternativa para el mes de junio

B W=

Las actividades desarrolladas se ejecutaron conforme a los lineamientos establecidos en el
Manual de Articulacion del SENA con la Educacién Media (GFPI-M-004), asi como el proceso de
certificacion, que identifica el alistamiento de documentos necesarios para la culminacién del
mismao.

Anexo: pantallazo de Correos electrénicos de socializacién de lineamientos
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Re: seguimiento programa de Articulacion con la media @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Gon el propasito e fortalecer el Programa laMe yde pe regional, me permito invitarl 12 jornada de programa, que se lievara & cabo el préxima 03 de junio
de 2026 3 lss 10:00 .m., en las instalsciones de la Biblioteca del Centro de Gomercio y Turismo,

[t iali inci A primer la vi 2026, esicomo las idads & para el peri y el segundo ana.

e tenida el ) s nos invita & continuar para seguir
una formacian pertinente y de calidad

En este sentido, durente el mes de junioy el nte:

1.

¥ da

+ Fortalecimients de Las cadenas de formacisn
. Bl

e i 6n de los eprendices.

2 L

. delas .
. los

Praparacion de material de 2poy

. para ¥ del programa.
. de jornac
* Planeasion

4, Actualizacion de informacién de aprendices

* Actuslizacion de bases de datos.
* Verificacion y validacian de datos de contacto.
. en la Agencia E)

5. Saguimianto académico

Revisién y evaluacién de juicios evalustivos.

I-F-165 para

2
Verif deregistros y

2. Anexo evidencia fotografica de seguimiento al programa
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1. Pantallazo correo inscripcion APE

Certificaciones ape W@ Publica E} Resumir este correo electronico

3 v =

Q@ & ~ B~ 3 B
Bar 8/06,/2026 851 AM

G articulacioncyt
Para: @ Laura Maria Dugque Giraldo

CC: @ Andres Mauricio Vega Henao
@ F=tencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 851 AM

. PORMATO DE APOYD APE IM... . FORMATO DE ARDYD APE IM.
- P v - SR, “

2 archivos adjuntas (53 KB) 2 Guardar todo en OneDrive - Senicio Madional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenos dias apreciads companeara
Amablemente remito tramite de registro en la Ape de estudiantes de Articulscion con la media

Cuuedo atenta
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Pantallazo Correo electronico de actualizacion de formatos de etapa productiva

V: Nuevo Documento Formalizado y Publicado @ Publica
Ejr Resumir este correo electronico

articulacioncyt B & & ~ :
@ Para: Alexsander Diaz Gualdron <alexsanderandresfelipe?3@gmailcom=; y 55 mas MiE 3006,/ 2026 339 P8

{C: @ Sebastian Betancourt Gallego
| Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 3:3% PM
Buenas tardes companeros
Amablemneta remito actualizacidn de formatos para su conocimiento.

Quedo atenta

Claudia Viviana Bejarano Garcia
EENA Cel e Con Industria ¥ Turismo - Contratista

N

C

1% M

@fvw of

www. . ssna. sdu.co
@SEMAcomunica

Pantallazo de actualizacion de datos
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Solicitud de actualizacion de datos aprendices Bosques de Pinares ficha
3147856 W Fublica IET Resumir este correo electronico

Pam mis informacion, corsulie nusstms Politcns de Searidad w B I 1 a5 de | 1
Persomales, disponibles en el sitio weh del SENA
- articulacioncyt Q —, &, (1] ]
® Ppara: & Jesus Maria Obando Barrero Juse 1106/ 2026 258 PR
CC: (@ Diego Fermando Arteaga Leon
= Formato_Modificacion_de_D... iy w Formato_Modificacion_de_D. iy
507 KB 01 KB
¥ Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) <% Guardar todo en OneDrive - Servicio Maconal de Aprendizaje 1 Descargar todo
Buenas tardes don jesus,
Amablemente remito proceso de actuslizacion de datos.
Quedo atenta
-, Responder #-, Responder a todos ~+ Reenviar
Firma
Nombre: CL[AU IA VIVIANA BEJARANO GARCIA
Contratista

CC. 1094930860
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA —junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligacion: Apovar vy cumplir con lo establecido en la normatividad interna SENA para
realizar el proceso de articulaciéon con la media.

En el marco del cumplimiento de la obligaciéon contractual relacionada con el apoyo y
cumplimiento de la normatividad interna del SENA para el desarrollo del proceso de
articulacion con la educacién media, durante el periodo evaluado se adelantaron acciones
orientadas a la implementacion, seguimiento y fortalecimiento de los lineamientos
institucionales aplicables al programa.

Se apoy6 la socializacion y difusion de informacién institucional relevante para el programa,
incluyendo la divulgacién de lineamientos metodolégicos y normativos, asi como la invitacion
a espacios de actualizacién orientados a fortalecer el conocimiento de los actores frente a los
procedimientos establecidos para la articulacién con la media.

Se apoy0 la logistica operativa requerida para el desarrollo del programa, mediante la gestion
de respuesta a solicitudes y/o PQRS de novedades académicas, facilitando el flujo de

informacién y la articulacién entre los diferentes actores del proceso, lo cual permitié dar
continuidad a las actividades formativas conforme a los lineamientos del SENA.

Anexo: Correo de lineamientos generales

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

seguimiento programa de Articulacion con la media @ publica
gy Resumir este correo electronico

= Planeacion de estrategias pedagogicas orientadas a la permanencia y certificacion de los aprendices.
2. Planeacion de la estrategia de sensibilizacion 2027

* Disenoy preparacion de presentaciones institucionales dirigidas a estudiantes de grados noveno y
undeécimo.

= Socializacion de las rutes de cadena de formacion.

* Fortalecimiento de estrategias de promocion de los programas técnicos y su continuidad hacia niveles
superiores de formacion.

* Preparacion de materisl de apoyo y evidencias de impacto del programa.

3. Planeacion y organizacion de eventos institucionales

* Proyeccion de actividades para la visibilidad y posicionamiento del programa.
= Organizacion de jornadas académicas, competencias, muestras y experiencias significativas.
* Planeacion logistica y pedagogica de las actividades programadas para el segundo semestra.

4. Actualizacion de informacion de aprendices

* Aptuslizacion de bazes de datos.
= Verificacion y validaecion de dstos de contacto.
* Registro y actualizacion de informacion en la Agencia Publica de Empleo (APE).

5. Seguimiento academico

* Revision y evaluacion de juicios evaluativos.

» |dentificacion y seguimients de casos que requisran scompanamisnto.

* Elaboracion y seguimiento del formato GFPI-F-165 para la seleccion o modificacion de alternativas de
etapa productiva.

= Verificacion de registros y soportes academicos correspondientes.

Estas acciones permitiran continuar fortaleciendo un modelo de formacion pertinente, alineado con las

Pantallazo de remision de formato de proyecto productivo bajo enfoque empresarial para
programas especiales de nivel técnico laboral como articulacién con la media, economia
campesina o popular
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RV: Nuevo Documento Formalizado y Publicado @ publica
g} Resumir este correo electrénico

articulacioncyt B & & | 3
@ Para: Alexsander Diaz Gualdron <alexsanderandresfelipe23 @gmailcoms=; y 55 mas Mie 306/2026 139 P4

CC: @ Sebastian Betancourt Gallego
@ Retzncidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 3:38FM
Buenas tardes companeros
Amablemnete remito actualizacion de formatos para su conocimiento.

CQuedo stents

P Clandia Viviana Bejarano Garcia
entro e Comercio, Indestria Y Turismo - Coantratisia
75EN'A I:||||||||.-'..|-I.I a Articulacid ||I.- n la Mediz I
A; :':\“'.; 'I'=' .!I"‘lc .'IIJ-II-‘.II{-:l:.II. KE-a2dhag
Carrera 15 M -3H
@fv of

wWww. . nsna - sduw.co
@EEHAcomunico

Cronograma de lineamiento de actividades en cumplimiento a la normatividad interna
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO W Publica
gy Resumir este correo electronico

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: &b 31/05/2036 4100 PM

GFPI-F-165FormatoSeleccion... FORMATO DE APOYD APEIN..
e L

% Mostrar los 3 datos adjuntos (879 KB) 2 Guardar todo en OneDifve - Servicio Maconal de dgrendizaje +  Descargar todo
Companeros, buenas tardes.

Amablemente remito la socializacion reslizada el dia de hoy. Asi mismo, comparto lLas actividades que deberan
desarrollarse durante los meses de junio y julio de la presente vigencia:

1. Actuslizacion de datos

Se adjunta el modelo de solicitud de actuslizacion de datos, el cual debera ser remitido al instructor lesds
Maria Obando, con copia al correo del programa de Articulacion con la Media. Es importante no olvidar adjuntar
el respectivo documento de identidad.

2. Registro APE
E=ta actividad aplica Unicamente para los aprendices de grado 11. La informacion debera ser remitida al comeo

de Articulacion con la Media.

3. Registro de seleccion de alternativa
Esta actividad aplica Unicamente para los aprendices de grado 10.

Agradezco su apoyo y gestion oportuna en cada una de las actividades relacionadas. La informacion debera ser
remitida al correo de Articulacion con la Media.

Cuedo atenta a cualquier inguietud.

Cordialments

Pantallazo de respuesta a solcitudes de novedades academicas del programa
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Nueva PQRS No.: 1-2026-001498 NIS: 2026-05-015521 @ Publica

gjf Resumir este correo electronico

" articulacioncyt D & & B 3
@ Para: @ Cesar Augusto Ospina Puertas Mie: 3006/ 2026 407 PMA
CC: (@ luan David Bermudez Monsalve: (2 Ginna Pacla Lopez Gordillo
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 4:07 PM
w CEOMG) - §3-1-2026-00148... & retire voluntario (3] (1).docx e
508 KE 156 KB
2 archivos adjuntos (663 KB) < Guardar todo en OneDrive - Serdicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes jefe

Amablemente remito proyeccion de respuesta relacionada con Retiro volunitario del programa de articulacion

con la media.

Quedo atenta

“ Responder #, Responder a todos ~ Reenviar
Firma
Nombre: CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA
Contratist

CC. 1094930860
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA —junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligacidn: Gestionar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato resentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Durante el mes de junio de 2026 se gestionaron oportunamente los requerimientos realizados
en el marco de la supervision contractual, remitiendo respuesta a solicitudes realizadas por los
actores del proceso de articulacion con la media, igualmente se remitio informe de gestion de
dependencia

Anexo: Correo de solicitud de respuestas a solicitudes

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Nueva PQRS No.: 1-2026-001498 NIS: 2026-05-015521 @ Publica

g* Resumir este correo electrénico

@D & & a : = b

articulacioncyt
Mie 306/2026 407 P

@ Para: & Cesar Augusto Ospina Puertas
CC: @ luan David Bermudez Monsalve, (2 Ginna Pacla Lopez Gordillo

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expirac Sab 31/05/2036 4:07 PM

= CE{OMG) - 63-1-2026-00149_.. g ratiro voluntario (3) (1).docx oy
| s0a KB " 1sE kKB

2 archivas adjuntos (663 KB) < Guardar todo en OneDrive - Sarvicio Nacional de Aprendizaje <+ Descargar todo

Buenas tardes jefe
Amablamente remito proyeccion de respuesta relacionada con Retiro volunitario del programa de articulacion

con la media.

Quedo atenta

s Respuesta a obligacion cont...

a todos =+ Reerviar
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Nueva PQRS No.: 1-2026-001499 NIS: 2026-05-015522 @ Publica

g» Resumir este correo electrénico

>4 KH

articulacioncyt

@ Para: @ Cesar Augusto Ospina Puertas
CC: @ Ginna Paola Lopez Gordille: & Juan David Bermudez Maonsalve

@ Rewencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 412 PM

retiro voluntaric (3) (1).doox ;"
156 KB

Buenas tardes jefe

Mie 3/06/2026 412 PM

Amablemente remito proyeccion de respuesta relacionada con retiro voluntario del programa de Articulacion

con la media.

Quedo stenta

4, Responder #-, Responder a todos ~+ Reenviar

Pantallazo de envio de informe de gestion por dependencias
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W~ B Pg~ & & ~ ~ (O~ d@ CompartirenTeams @& Zoom §~ & O~ = "i

. . . * . P
RV: Informes para la Evaluacién de Gestién por Dependencias I-2026 @ piblica [ Resumir este correo electrénico

De: Claudia Viviana Bejarano Garcia <cbejaranog@sena.edu.co>

Enviado: Miércoles, 10 de Junio de 2026 16:38

Para: Olga Ines Gonzalez Urrea <ogonzalezu@sena.edu.co>

CC: Johnny Alexander Restrepo Casas <jarestrepoc@sena.edu.co>; Johana Patricia Mondragon Rico <jmondragonr@sena.edu.co>; Sebastidn

Betancourt Gallego <shetancourtg@sena.edu.co>
Asunto: RE: Informes para la Evaluacion de Gestidn por Dependencias 1-2026

Buenas tardes respetada Coordinadora

Amablemente remito informe de gestion por dependencia del programa de articulacion con la media correspondiente al primer
trimestre 2026 para su verificacion.

Quedo atenta a sus directrices o ajustes que considere pertinente, con el fin de que el indicador a evaluar cumpla el 100%.

Quedo atenta

Claudia Viviana Bejarano Garcia

Industria ¥ Turismo - Contratista

SENA rticulacién con la Media

7 ‘ edu.co
A 601 5461500 Ext:62654

Firma \
Nombre: CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA

Contratista
CC. 1094930860

GOR-F-012 V03
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA —junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligacion: Realizar el seguimiento validar los reportes de la ejecuciéon del
resupuesto del centro de formacion en lo relacionado al programa de articulacién con
la media.

Durante el mes de junio de 2026 se realiz6 seguimiento a la ejecuciéon presupuestal del
Programa de Articulacion con la Educaciéon Media, mediante la revision y validacién de los
reportes de ejecucion de los recursos asignados al programa. Como parte de esta gestion, se
efectué el andlisis de los saldos pendientes por comprometer y ejecutar, consolidando la
informacién requerida para la toma de decisiones institucionales y remitiendo el respectivo
informe al Subdirector del Centro.

Asimismo, se adelant6 el seguimiento a la ejecucién de los recursos destinados a materiales de
formacién, apoyando el proceso de legalizacién y verificando la correcta aplicacion de los
recursos conforme a los procedimientos institucionales. Estas acciones permitieron fortalecer
el control y monitoreo presupuestal del programa, garantizando la disponibilidad de
informacién actualizada para el seguimiento financiero y el cumplimiento de las metas
institucionales.

Anexo: pantallazo de correo electrénico de seguimiento presupuestal

GOR-F-012 V03
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RE: Seguimiento semanal con corte a 09 de junio de 2026 @ Publica (% Resumir este correo electrénico

De: Claudia Viviana Bejarano Garcia <cbejaranog@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de junio de 2026 16:54

Para: Cesar Augusto Ospina Puertas <cospinap@sena.edu.co>
Asunto: RV: Seguimiento semanal con corte a 09 de junio de 2026

Cordial saludo, Jefe.

De acuerdo con la revision de la ejecucion presupuestal del Programa de Articulacion con la Media, me permito informar que el saldo
pendiente por comprometer en el rubro de contratacion de instructores, correspondiente a $33.162.479, obedece a lo conversado en
dias pasados respecto a la necesidad de adelantar una nueva contratacion para el perfil de Emprendimiento y Fomento Empresarial,
actualmente ejecutado por la instructora Martha Blandoén, una vez finalice su contrato vigente y culminen las restricciones derivadas
de la Ley de Garantias.

Lo anterior se encuentra sustentado en la necesidad de garantizar la continuidad de los procesos de formacion, el cumplimiento de
las horas de formacion programadas y la atencion de las instituciones educativas vinculadas al Programa de Articulacion con la
Media, evitando afectaciones en la prestacion del servicio formativo.

De igual manera, conforme se evidencia en elinforme presupuestal adjunto, el rubro de Materiales de Formacién presenta una
ejecucion del 100% de los recursos asignados y comprometidos, cumpliendo la totalidad de la meta prevista para la vigencia.

Quedo atenta a sus directrices

Cordialmente,

Pantallazo de remision de CI por radicar para solicitud de presupuesto para contratar
instructores

Cl- solicitud adicion recursos presupuestales programa de articulacion con la
. .- —4 . —
media contratacion 2026 @ Publica [= Resumir este correo electronico

‘ Claudia Viviana Bejarano Garcia @ < &~ HE v & 22
Para: ® Cesar Augusto Ospina Puertas Mié 10/06/2026 8:00

CC: @ Juan David Bermudez Monsalve; y 5 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 8:00

Plantilla_nueva_version41_20... .,

i
o 593 KB

Buenos dias Jefe

Amablemente remito Cl por radicar para su verificacion, aprobaciony
envid, el cualya cuenta con visto bueno de presupuesto y Planeacion.

Quedo atenta

Claudia Viviana Bejarano Garcia
. Centro De Comercio, Industria ¥ Turismo -
SENA Contratista
i i rticulacién con la Media
7A; edu.co
61500 Ext:62654
lo. 7-58
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Pantallazo de legalizacion de materiales de formacion

legalizacion materiales de formacion vigencia 2026 @ Publica
g-* Resumir este correo electrénico

A articulacioncyt @ & & B :
@ Para: @ Sebastian Betancourt Gallago Jue 11,06/2026 336 PR
CC: @ lohnny Alezander Restrepo Cazas; (@ Olga Ines Gonzalez Umrea
Buenas tardes apreciado Coordinador,
amablemente remito enlace de cargue de legalizacion de materiales de formacion de articulacion con la media
vigencia 2026
httpsi/fzensd-my.sharepoint.com/personaljarestrepoc_sena_esdu_co/_layouts/ Slonedrive.aspx?
id= ’5112 Fperannal%?Fjarestrepuc%BFsena%ﬁFEd uHSFcoM? FDclcur'nE-nts'?h:ZFCDurdl%EDFPIvGE%ZFEDEE%ZFM
‘IDZdEZ&DH DWA'}:EDNFHJZDMH l&CI D 1&d5dﬂﬂc%2DaaZ?'3‘:2D553::%2Dd3Eu1 r!r'iJZDci‘I SEGSEddI‘Gc&,SI MonSe
ntltemasdclickParams=sy YL FywcE ShWLEQUMa WMNybIMvZn Qe TNV 0b Gohvey BXZW| 2 O BrlinniWWC 1 BcHEWZ Xz
aWSuljoiMjdyNial MilkaMTOuMTEILC) PLy 8l ldpbmBed 3MeMTEIfO #3043 DEcidOR=Client&FolderCTID=0x:0120
D0D4ATOTSERR 7] 204304 FA0BBEASSADVOT Eview=(0
quedo atenta
-, Responder #-, Responder a todos ~+ Reenviar

Firma

Nombre:ELA DIA VIVIANA BEJARANO GARCIA

Contratis

CC. 1094930860

GOR-F-012 V03
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA —junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligacion: Responder oportunamente las comunicaciones eticiones demas
actuaciones administrativas que le correspondan segiun_ su objeto contractual

obligaciones.

Durante el mes de junio de 2026 se brind6 atencién y respuesta oportuna a las comunicaciones,
solicitudes, requerimientos y actuaciones administrativas relacionadas con la ejecucion del
Programa de Articulaciéon con la Educacion Media. Para ello, se gestiond la revision, analisis,
elaboracién y remision de respuestas a instituciones educativas, dependencias institucionales,
instructores y demas actores involucrados en el proceso, garantizando el flujo oportuno de
informacién, el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la adecuada gestion de los
tramites asociados al programa.

Pantallazo de respuesta a solcitudes de novedades academicas del programa

Nueva PQRS No.: 1-2026-001498 NIS: 2026-05-015521 @ Puiblica

E’; Resumir este correo electronico

2 Ginna Pacla Lopez Gordillo
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Séb 31/05/2036 407 PM

MG) - 63-1-2026-00149_.. ratiro voluntario (3) (1).doex

Buenas tardes jefe

Amablemente remito proyeccion de respuesta relacionada con Retiro voluntario del programa de articulacion
con la media.

Quedo stents

= Rezpondar ., Responder a todos = Resnviar

GOR-F-012 V03
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Nueva PQRS No.: 1-2026-001498 NIS: 2026-05-015521 @ Publica

E} Resumir este correo electrénico

2« & ~ 3 :

articulacioncyt
Mig 3062026 407 P

@ Para: @ Cesar Augusto Ospina Puertas
CC (@ Juan David Bermudez Monsalve, (® Ginna Pacla Lopez Gordillo

@ FRetencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 31/05/2036 4:07 PM

= CEJMG) - 63-1-2026-00148_. e retiro voluntario (3) (1)docx o
" S0AKE 156 KB

2 archivras adjuntas (663 KB) < Guardar todao en OneDrive - Servicio Nacional de Agrendizaje 2 Descargar todo

Buenas tardes jefe

Amablemeanta remito proyeccion de respuesta relacionada con Retiro voluntario del programa de articulacion

con la media.

Quedo atenta

® Respuesta a obligacion cont...
a todos +# Reenviar

(= O]

Nueva PQRS MNo.: 1-2026-001499 NIS: 2026-05-015522 @ Publica

E} Resumir este correo electrénico

=14 KB

QD = & 3

articulacioncyt
e 3062026 £12 PR

@ Para: @ Cesar Augusto Ospina Puertas
CC: @ Ginna Pacla Lopez Gordille: @ Juan David Bermudez Monzalve

tencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/ E
@ FRetencicn: Exch Online {10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 4:12 PM

& retirg voluntario (3) (1)docx
1568

Buenas tardes jefe
Amablemeanta remito proyeccion de respuesta relacionada con retiro voluntario del programa de Articulacion
con la media.

Quedo atenta

&, Respondar #-, Responder a todos ~—* Reemviar

Pantallazo de envio de informe de gestién por dependencias

GOR-F-012 V03
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RV: Informes para la Evaluacién de Gestién por Dependencias I-2026 @ Ppiblica [ Resumir este correo electrénico

De: Claudia Viviana Bejarano Garcia <cbejaranog@sena.edu.co=

Enviado: Miércoles, 10 de Junio de 2026 16:38

Para: Olga Ines Gonzalez Urrea <ogonzalezu@sena.edu.co>

CC: Johnny Alexander Restrepo Casas <jarestrepoc@sena.edu.co>; Johana Patricia Mondragon Rico <jmondragonr@sena.edu.co>; Sebastidn

Betancourt Gallego <sbetancourtg@sena.edu.co>
Asunto: RE: Informes para |z Evaluacion de Gestién por Dependencias 1-2026

Buenas tardes respetada Coordinadora

Amablemente remito informe de gestion por dependencia del programa de articulacion con la media correspondiente al primer
trimestre 2026 para su verificacién.

Quedo atenta a sus directrices o ajustes que considere pertinente, con el fin de que el indicador a evaluar cumpla el 100%.

Quedo atenta

Claudia Viviana Bejarano Garcia
rismo - Contrat

a Media

Centro De Comercie, Industria Y T

®
SENA

N

edu.co

00 Ext:62654

Firma W

Nombre: CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA
Contratista
CC. 1094930860

GOR-F-012 V03



SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica " Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA —junio 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD- OBJETIVOS

Obligaciéon: Apovar en la elaboracion de evaluaciones del desarrollo del proceso
formativo v a entregar informes de seguimiento sobre los avances, logros v areas de
mejora, a fin de garantizar la efectividad del programa v la calidad del aprendizaje de los

aprendices

Durante el mes de junio de 2026 se apoy6 la evaluacién del desarrollo del proceso formativo
del Programa de Articulacién con la Educaciéon Media mediante la aplicacion y andlisis de la
encuesta de pertinencia dirigida al sector empresarial, con el fin de identificar necesidades del
entorno productivo, oportunidades de mejora y elementos para fortalecer la calidad y
pertinencia de la formacién impartida.

Asimismo, se elaboraron y consolidaron informes de gestiéon por dependencias, permitiendo
realizar seguimiento a los avances del programa, identificar logros alcanzados y generar

insumos para la toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo del proceso
formativo..

Pantallazo de encuesta a empresarios

GOR-F-012 V03
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Encuesta de Pertinencia de la Oferta de Formacion SENA — Regional
Quindio W Piblica E} Resumir este correo electronico

"E' CC: (@ articulacioncyt Vie 5/06/2026 131 PM

@ Rewencion: Exchange Onling (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 3:31PM
Cordial zaludo,
Desde el Cantro de Comercio y Turismo del SEMA Regional Quindio nos encontramos realizando un estudio de
pertinencia con el propoasito de identificar las necesidades sctuales y futuras de talento humano del sector
productivo, fortaleciendo asi nuestra oferta de formacion y slineandola con los requerimientos reales de las
empresas de la region.
Por tal motivo, agredecemos su valiosa colaboracion diligenciando la Encuesta de Pertinencia de la Oferta de
Formacion, la cusl tiene una duracion sproximads de B a 10 minutos y cuya informacion sera tratada de manera

confidencial.

Sus respuestas Nos permitiran:

. Identificar perfiles ocupacionales con mayor demanda.

. Reconocer necesidades de contratacion a corto y medisno plazo.

. Evaluar la pertinencia de los programas de formacion actuales.

. Disanar y fortalecer programas que respondan a las dinamicas del sector empresarial.

Enlace de la encuesta:
https./iforms. cloud. microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyydvk02R0VEBskas56b 1 CWTAZZVIFsGDDE KOBUMONFOEY3TO2STRC Nz Lhav1 hWOEEASO 1 0S40

Agradecemos de antermano el tiempo y la disposicion para participar en este ejercicio, gue contribuira al
fortalecimiento de la formacion profesional integral y al desarrollo economico y social de nuestro
departamento.

Remision de informe de gestion

GOR-F-012 V03
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RV: Informes para la Evaluacion de Gestion por Dependencias [-2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

De: Claudia Viviana Bejarano Garcia <cbejaranog@sena.edu.co>

Enviado: Miércoles, 10 de Junio de 2026 16:38

Para: Olga Ines Gonzalez Urrea <ogonzalezu@sena.edu.co>

CC: Johnny Alexander Restrepo Casas <jarestrepoc@sena.edu.co>; Johana Patricia Mondragon Rico <jmondragonr@sena.edu.co>; Sebastian
Betancourt Gallego <shetancourtg@sena.edu.co>

Asunto: RE: Informes para la Evaluacion de Gestion por Dependencias 1-2026

Buenas tardes respetada Coordinadora

Amablemente remito informe de gestién por dependencia del programa de articulacion con la media correspondiente al primer
trimestre 2026 para su verificacion.

Quedo atenta a sus directrices o ajustes que considere pertinente, con el fin de que el indicador a evaluar cumpla el 100%.

Quedo atenta

Py Claudia Viviana Bejarano Garcia

Centro De Comercio, Industria ¥ Turismo - Contratista

SENA Dinamizado ticulacion con la Media

/-

5461500 Ext:62654
To. 7-58

©fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Firma W

Nombre: CLAUDIA VIVIANA BEJARANO GARCIA
Contratist
CC. 1094930860
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