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INPEC
CONTRATO DE CONSULTORIA No. Q S 6 DE 2026
CONTRATISTA: FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA
NIT.: 900.429.709-0
R. L. ROSA LUISA ARROYO ARGUMEDO
C.C. 25.871.278 de Ciénaga de Oro - Cordoba
OBJETO: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y/O
CLASIFICACION EN FASE Y LA FORMULACION DEL PLAN
DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD CONDENADAS"

VALOR: $1.499.650.133 M/CTE, IVA INCLUIDO,

PLAZO: CINCO (5) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN
SUPERAR EL 10 DE DICIEMBRE DE 2026.

e e it M s e S B S S e B P . WY v o T v et i
T e i e e e e s e B B e e i -

Entre ANDRES FELIPE BARNEY BERRIO, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 94.327.704, quien obra en su calidad de Director de Gestion
Corporativa, nombrado por el Director General del INPEC (E) mediante Resolucion No.
006956 del 28 de julio de 2023, debidamente faculiado para contratar por el Director
General del INPEC mediante Resolucién No. 002827 del 30 de marzo de 2023,
debidamente facultado para contratar por el Director General del INPEC mediante
Resolucién No. 002827 del 30 de marzo de 2023, facultado para actuar en nombre y
representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC.
ldentificado con NIT. 800.215.546-5, establecimiento plblico de orden nacional, adscrito al
Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio independiente,
autonomia administrativa y financiera, entidad reestructurada mediante el Decreto 4151
de 2011, por una parte y por la otra, ROSA LUISA ARROYO ARGUMEDO, mayor de
edad, identificada con la Cedula de Ciudadanfa Nimero 25.871.278 expedida en Ciénaga
de Oro — Cérdoba, quien actlia como Representante Legal de la FUNDACION AMILCAR
GUIDC  VIDA  DIGNA, con NIT. 900.429.709-0, cotrec  electrénico
info@fundacionamilcarguido.org, teléfono 3002024672, quien para los efectos del
presente se denominara EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar este contrato,
el cual se regira por las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “Son fines
esenclales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facifitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender fa
independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar fa convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)”

2. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
descoriceniracion de funciones. Las auforidades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendra un control inferno que se ejercera en los
términos que seniale fa ley.”

3. Que por medio de Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, “Por el cual se modifica la
estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras
disposiciones”, en el Articulo 18 las siguientes funciones en materia de tratamiento:
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1. Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente,
los planes para el desarrollo de los proyectos y programas de atencion basica de
{a poblacion sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de fa
poblacién condenada privada de la libertad.

2. Proponer las politicas para disefiar, elaborar, registrar, evaluar y retroalimentar los
proyectos y programas de atencién basica de la poblacion sindicada privada de la
libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la
libertad.

3. Diseriar y realizar diagndsticos de las condiciones de fos establecimientos de
Reclusion para la definicidn de proyectos y programas de atencion basica de fa
poblacion sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la
poblacién condenada privada de fa libertad que permita la integracién social
positiva.

4. Que de igual manera, el articulo 20 del citado Decreto, establece que son funciones
de la Subdireccion de Atencién Psicosocial:

1. Disefiar y elaborar, los proyectos y programas tendientes a la atencion psicosocial
de la poblacion privada de fa libertad.

2. Caracterizar a la pobfacién privada de la libertad para el desarroflo de los
programas de atencidn psicosocial.

5. Que a su vez, como parte de su misionalidad, el INPEC verifica el cumplimiento de la
pena, la cual tiene como fin ser retributiva, preventiva, protectora y resocializadora,
por lo cual el Instituto facilita los medios para que la poblacién privada de la libertad
(PPL) desarrolle en su tiempo de permanencia en los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional (ERON) la capacidad emocional y afectiva de sentir, la aptitud
cognoscitiva de pensar reflexivamente, la habilidad de expresar de multiples maneras
sus acuerdos, desacuerdos y diferencias, de actuar desde fa deconstruccién individual
hasta la resignificacion de su pensamiento a través del tratamiento penitenciario y la
atencion social, procesos que han de realizarse conforme a la dignidad humana, a las
necesidades particulares de la personalidad; lo anterior basado en el respeto de los
Derechos Humanos.

6. QuelaLey 65 de 1993 modificada porla Ley 1709 de 2014, define que el Tratamiento
Penitenciario tiene como objetivo preparar al condenado mediante su resocializacion
para la vida en libertad, resaltando fundamentalmente que este deba ser progresivo,
programadeo e individualizado hasta donde sea posible, basado en un estudio
cientifico de la personalidad y mediante el cual las personas privadas de la libertad
asumen su proceso de transformacién de forma proactiva y segin sus necesidades
particulares; tratamiento que se verifica a través de actividades de trabajo, estudio,
ensefianza, psicosocial, deporte, recreacidn, cultura, asistencia espiritual y
fortalecimiento de lazos familiares, el desarrollo humano y mediante la consolidacion
de los Ceniros de Evaluacion y Tratamiento en cada uno de los ERON con base en
la operatividad actual del Consejo de Evaluacién y Tratamiento, la Junta de
Evaluacion de Trabajo, Estudio y Ensefianza y los insumos del Consejo de Disciplina.

7. Que la citada Ley, en sus articulos 10, 12, 142 y siguientes establece |la necesidad de
implementar el sistema progresivo como sistema de tratamiento penitenciario con
base en el estudio cientifico de la personalidad del interno y el articulo 145, modificado
por la Ley 1709 de 2014 en el sentido de establecer Consejos de Evaluacion y
Tratamiento, siendo el mismo fin. Este proceso se realiza de manera individual para
cada uno de los privados de la libertad condenados; por lo tanio, la presente
contratacion contribuira al fortalecimientio de Ia evaluacion de las personas privadas
de la libertad condenadas, insumo basico para que el Consejo de Evaluacion y
Tratamiento realice la clasificacion, seguimienio o cambio de fase de tratamiento con
la correspondiente formulacion de planes de tratamiento.
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8. Que es de anotar que en el informe denominado “Resumen Riesgos Materializados
Asociados al Mapa de Riesgos Institucional”, presentado por la Oficina de Control
Internc en sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
INPEC, se identificd en cuatro auditorias realizadas el riesgo No. 61 “Posibilidad de
afectacion reputacional por el incumplimiento en la clasificacion en fase de tratamiento
penitenciario de la PPL condenada, debido al rezago en el seguimiento en fase de
tratamiento penitenciario de acuerdo con los tiempos establecidos por la
normatividad”

9. Que resulta evidente que el diagnoéstico, evaluacion y clasificacién de las personas
privadas de la libertad condenadas no se ha implementado adecuadamente,
desconociendo los tiempos para realizar los seguimientos y/o cambios de fases de
tratamiento, persistiendo el rezago en los privados de libertad condenados con mas
de 180 dias sin evaluacién para el seguimiento y/o cambic de fase de fratamiento
penitenciario; situacion gque limita el acceso al sistema de oportunidades, los
beneficios administrativos y por ende, la progresividad del tratamiento penitenciario

10. Que la Resolucidn 1753 del 2024 en su articulo 20. Seguimiento y cambio de fase de
tratamiento penitenciario que es la verificacion efectuada por el CET que permite, a
través de la aplicacién de instrumentos cientificos y juridicos, determinar el
cumplimiento del plan de tratamiento de las personas privadas de la libertad durante
su proceso en cada una de las fases, evidenciando sus avances o retrocesos. EI CET
aplica dos clases de seguimiento:

Seguimiento en fase de tratamiento penitenciario: es la valoracion permanente al
proceso de fratamiento de la persona privada de la libertad en una misma fase, la cual
debe ser reportada en forma escrita por el CET como maximo una vez cada 6 meses
desde la fecha de su ditima clasificacién, 0 cuando por razones especiales, algln
funcionario integrante del CET lo considere pertinente, no siempre implica un cambio
de fase, pues puede convertirse en insumo para la toma de decisiones en la
reformulacién del plan de fratamiento.

Seguimiento para Cambio de fase de fratamiento penitenciario: es el analisis del
proceso de tratamiento de la persona privada de la libertad al cumplir los requisitos
objetivos vy subjetivos establecidos anteriormente para cambio de fase. Este
seguimiento sera efectuado por fodos los integrantes del CET.

11. Que el CET disefia el plan de seguimiento con un cronograma claramente definido,
que garantice el desarrollo y alcance de los objetivos terapéuticos establecidos para
la persona privada de la libertad dentro del plan de tratamiento, dicho seguimiento se
desarrollara maximo cada 6 meses, desde la fecha de su Ultima clasificacion.

12. Que a través de Resoluciéon No. 003522 de fecha 7 de mayo de 2026, el ordenador
del gasto aperturo el proceso de Concurso de Méritos Abierto No. CMA-02-2026.

13. Que mediante Resolucion No. 004142 de fecha 29 de mayo de 2026, el Director de
Gestion Corporativa del INPEC, en calidad de ordenador del gasto adjudicé el proceso
de Concurso de Méritos Abierfo No. CMA-02-2026, sefialando en su articulo primero:
“ADJUDICAR el proceso de Concurso de Méritos Abierto No. CMA-02-2026, cuyo
objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y/O CLASIFICACION EN FASE Y LA
FORMULACION DEL PLAN DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD CONDENADAS”, al oferente FUNDACION
AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA, con NIT. 900.429.709-0, representada legalmente
por ROSA LUISA ARROYO ARGUMEDQ, identificada con cédula de ciudadania
numero 25.871.278 expedida en Ciénaga de Oro, por un valor MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($1.499.650.133) M/CTE. IVA INCLUIDO.”
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Que, de conformidad con lo expuesto, se celebra el presente contrato, conforme a las

siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL

FORTALECIMIENTO

DEL PROCESCO DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y/O CLASIFICACION EN FASE Y LA FORMULACION
DEL PLAN DE TRATAMIENTO PENITENCIARIC DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE

LIBERTAD CONDENADAS”.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS: El contratista debera
cumplir con todos los requisitos descritos en las siguientes especificaciones:

Fortalecer el proceso de
tratamiento penitenciario
contratando un operador
para que con su equipo de
profesionales  apoye el
seguimiento y/o clasificacién
en fase y la formulacién del

plan de tratamiento
penitenciario de las
personas  privadas de

libertad condenadas.

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar y presentar al supervisor del contrato para aprobacion, el plan de
trabajo y cronograma para el fortalecimiento del seguimiento y/o
clasificacion en fase de ftratamienfo penitenciario en 20 ERON
seleccionados, ubicados en las diferentes regionales.

Asignar para el desarrollo del proceso de seguimiento v/o clasificacion en
fase de tratamiento penilenciario cuarenta y seis {46} profesionales de
apoya, veintitrés (23) psicosociales y veintitrés (23) abogados, los cuales
deben ser asignados a los 20 ERON seleccionados como lugar de
ejecucidn del objeto contractual, de acuerdo con el perfil definido en el
numeral 2.2.2 literal b) "Profesionales Abogados y Psicélogos”,

Asi mismo, debe asignar un {1} director de proyecto que serd enlace
permanente con el supervisor del contrato para la coordinacién y
efectividad de la ejecucion del mismo, y dos (2) dos profesionales un (1)
psicosocial y un (1) abogado, como lideres coordinadores, quienes
estaran a cargo de la supervision directa de los 46 profesionales que
realizaran la evaluacién para el seguimiento y/o clasificacion en fase de
tratamiento, la calidad de los productos entregados a los consejos de
evaluacidn y tratamiento de los 20 establecimientos de reclusion, de
acuerdo con el perfil definido en el numeral 2.2.2 literal ) "Profesionales
Abogados y Psicologos’.

Los profesionales Abogados y Psicologos seran quienes realicen la
verificacion del cumplimiento de los factores objetive y subjetivo de las
Personas Privadas de |a Libertad (PPL) para el seguimiento y/o cambio de
fase de tratamiento penitenciario, para ello:

El profesional en derecho realizara la sustanciacion de la cartilla biogréfica
de la Persona Privada de Libertad (PPL), verificara la informacion que
registre la PPL en la plataforma de la rama judicial, entre ofras, y
difigenciara el formato PM-TP-PQ7-F03 Concepto area juridica version
oficial. Asi mismo, diligenciara el acapite que les compete del modelo
“propuesta concepto Integral” y lo entregard junto con los demds
documentos al responsable del Area de Tratamiento y Desarrollo para que
consolide el concepto inlegral con el fin de presentarto debidamente
soportado en sesidn del Consejo de Evaluacion y Tratamiento.

Meta: 140 formatos PM-TP-P07-F03 Concepto area juridica versién
oficial, debidamente diligenciados y soportados con frecuencia
mensual.

El profesional psicosocial aplicard: (i) Instrumento de valoracién para
internos condenados (IVIC), (i} instrumento para la caracterizacion de la
actitud vy aptitud ocupacional (ICOC) (fase de observacién, diagndstico y
clasificacion)}, y (iii) formato PM-TP-P07-F06 Evaluacidén seguimiento en
fase psicosocial CET versidn oficial, a la PPL sin evaluacion de
seguimiento superior a 180 dias v, con base en los resultados, elaborara
propuesta de plan de fratamiento de acuerde con el modelo
institucionalizado. Asi mismo, diligenciara el acapite que les compete del
modeio “propuesta concepto Integral” v lo eniregara junto con los demas
documentos al responsable del Area de Tratamiento y Desarrollo para que
consolide el concepto integral con el fin de presentarlo debidamente
soporiado en sesion del Consejo de Evaluacion y Tratamiento.

Meta: 140 formatos PM-TP-P07-F06 Evaluacion seguimiento en fase
psicosocial CET version oficial, debidamente diligenciados vy
soportados con frecuencia mensualk.

En case que el contratista cumpla con la reduccidén a cero (0) del
porcentaje de rezago con la evaluacion del factor objetivo y subjetive en
alguno de los ERON propuestos, de comiin acuerdo con supervisor dei
contrato, se continuara la ejecucion del contrato realizando las
evaluaciones de los factores objetivo v subjetivo en ofro ERON hasta
cumplir la meta propuesta.
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f)
interior de algin ERON, o por motivos de seguridad, de comin acuerdo
entre el supervisor del contrato y el contratista se continuara la ejecucion
del contrato realizando las evaluaciones de los factores objetivo v subjetivo
en otro ERON hasta cumplir la meta propuesta.

)

En caso que por necesidades del servicio, por motivos de salud piblica al

El personal de apoyo (profesionales en derecho y psicosociales) deben
articular con el responsable del Area de Tratamiento y Desarrollo Ia
ejecucién de [a sesién del Consejo de Evaluacion y Tratamiento, con el fin
que formalice el seguimiento y/o clasificacion en fase de tratamiento con
base en los conceptos juridicos y evaluaciones de seguimiento en fase
psicosocial CET aportadas en el marco del cumplimiento de la meta. De
esta gestion se debe levantar el correspondiente registro de calidad
correspondiente. El cumplimiento del objeto contractual se realizara en los
establecimientos de reclusion del orden nacional que se relacionan a

continuacion:

Tabla 3 Racagos de EFRON en sequintrents Fase de Tratamiento pententianio, Fuente takleros Jasper (febiera de 202463

Nota.$; Los ERON {143 y 157y (314 y 3221 v {307 y 3231 compartiedn el equipo de profesionales

Nota-2: {¢s ERON 113 COBOG, 114 CPMS BOG 148 CPMSACS. 150 CPAMSEB, 242 COJAM. y
G530 COIBA lendrén doble equipo de frabaje (2 abogados, 2 psicdlogas)

214. PRODUCTOS A ENTREGAR'

Plan de trabajo y cronograma proyectado a cinco (5)
meses para el desarrollo de los seguimientos vio
clasificacion en fase de tratamiento penitenciario; debe
incluir fase para la induccion al equipo de trabajo por parte
del INPEC, y reunidén con directores y responsables de las
areas de Tratamiento y Desarrolio de ios ERON {duracién de
tres dias)

1. Plazo no mayer a 10 dias calendaric
después de la firma del acta de inicio del
contrato.

Carpeta de Google Drive 'Contrato CET', compartida con
los correos autorizados por el Supervisor del Contrato. Esta
se organizard en subcarpetas identificadas con el cddigo y
siglas de cada ERON intervenido (20). Deniro de estas, se
deberan crear carpetas mensuales para cargar: el listado
consolidado de conceptos juridicos, las evaluaciones de
seguimiento en fase psicosocial CET vy los soportes formales
recibidos por el Area de Tratamiento y Desarrollo.

2.El confratista alimentara semanaimente
la carpeta de Google Drive con los
avances correspondientes.

3. Informe mensual de ejecucion del contrato (en fisico y

digital) elaborado segin modelo entregado por el supervisor,

que detalle por cada ERON:

e listado de personas privadas de ia libertad, con
concepto juridico y evaluacion de seguimiento en fase
psicosocial CET entregados al Area de Tratamiento y

3. Cinco primeros dias habiles de cada mes
de ejecucién del contrato.

TLos praoductos v documentos entregados deben ser radicados en la oficina de correspondencia del INFEC (GESDOC),
mediante oficio remisorio dirigido al supervisor del cantrato.
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Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue estudiado
en sesién del Consejo de Evaluacion y Tratamiento
{CET), indicando nitmero de acta y fecha.

e Reporle de las sesiones desarroliadas para formalizar
el seguimiento o clasificacion en fase de tratamiento de
las PPL. Debe incluir niimeros de acta y fechas; en caso
de no haberse realizado, se deben justificar las razones.

o ldentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora
observadas durante el proceso.

Este informe debe entregarse acompafiado de Certificacion
expedida por el director del ERON, de conformidad con el
modelo entregado por el supervisor del contrato, en la que haga
constar el nimero de conceptos juridicos y evaluaciones de
seguimiento en fase psicosocial CET entregados al Area de
Tratamiento y Desarrollo durante el mes por parte del equipo de
trabajo del contratista.

Adicicnal, debe hacer entrega de Informe Cuantitativo
Consolidado que detalle la intervencion y el impacto real en la
disminucion del rezago establecido al inicio del contrato {acta de
inicio, el cual debe ser soportade con

4, Informe final de ejecucion del conirato {fisico y digital)
elaborado seglin modelo entregado por el supervisor, que
detalle por cada ERON:

e  Nuamero personas privadas de la libertad, con concepto
juridico y evaluacion de seguirmiento en fase psicosocial
CET entregados al Area de Tratamiento y Desarrollo
durante la ejecucion del contrato. Se debe especificar,
cuantos fueron estudiadas en sesidn del Consejo de
Evaluacion y Tratamiento (CET).

¢ Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar
el seguimiento o clasificacion en fase de tratamiento de
las PPL. Debe incluir nimeros de acta y fechas.

e [dentificacién consolidada de fortalezas y oportunidades
de mejora observadas durante el proceso.

o Registro del impacio en la reduccion del rezago en
razon a la ejecucion del contrato.

4. Cinco dias habiles posteriores a la fecha
prevista para la finalizacidn del contrato.

2.2. RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

El oferente deberd allegar para efectos del proceso de seleccion, el siguiente equipo de

trabajo:

1 Director de | Profesional en | Experiencia profesional:

administrativas, y
titulo de posgrado
en la modalidad de
Maestria en areas
relacionadas con
el abjeto  del
contrato

proyecto alguno de los | Experiencia: De sesenta v
siguientes Nucleos | seis {(66) meses o mds de
Basicos de | experiencia profesionatl
Conocimiento; relacionada.
titulo de
profestonal en
derecho; ciencias
sociales y
humanas; ciencias
econdmicas %

Asegurar que los productos
del contrato cumplan con las
especificaciones técnicas
definidas.

Coordinar la validacion y
aceptacion formal de los
praductos y servicios
asociados a la ejecucion del
objeto contractual.
Seleccicnar, coordinar y
supervisar al equipo de
trabajo que participara en la
&jecucion del contrato.
Realizar |a direccion técnica
para la aplicacion unifarme
de los instrumentos y
formatos institucionales, en el
marco de la gjecucién del
confrato .

Participar en las reuniones de
seguimiento mensual a la
gjecucion del contrato y otras
convocadas por el Supervisor
del contrata.

Implementar las acciones de
mejora definidas por el
Supervisor del contrato con el
fin de optimizar el
cumplimiento del objeto

Medio tiempo
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contractual.

Presentar, con oportunidad,
los informes mensuales e
informe final de ejecucion del
contrato.

Reportar de manera
inmediata las novedades o
contingencias que afecten la
gjecucién del contrato,
permitiendo que la
supervision defina y coordine
las medidas correctivas
pertinentes.

1 Lider
Coordinador
profesional
especializado
juridico

Profesicnal en
derecho.

Y titulo de
posgradoe en la
modalidad de
especializacién en
areas refacionadas
con €l objeto del
contrato.

Experiencia profesional:
De dieciocho (18) a
veinticuatro (24) meses
de experiencia
profesional relacionada
a partir de la chtencion
del titulo profesional o
de la tarjeta profesional
{cuando aplique)

Dirigir v coordinar las
actividades propias del
proyesto, en el componente
juridico.
Implementar mecanismos de
contral de calidad para
verificar la precisién,
abjetividad y pertinencia de
fos conceptos juridicos
elaborades por los
profesionales en derecho
(incluye revision de soportes).
Monitorear el cumplimiento de
las metas, actividades y det
cronograma propuesto,
definidos para la evaluacion de
la poblacion privada de la
libertad.
Verificar y validar la calidad
de los insumos juridicos
destinades al Consejo de
Evaluacién y Tratamiento,
asegurando que cumplan con
los estandares requeridos
antes de su presentacion
oficial,

Medio tiempo

1 Lider
Coordinador
profesicnal
especializado
psicosocial

Profestonal en
Psicologia.

Con titulo de
posgrado a nivel
de especializacion
© maestria en
psicelogia juridica
yfo investigacion
criminal ylo
forense

Experiencia profestonak:
De dieciocho (18) a
veinticuatro (24) meses
de experiencia
profesional relacionada
a partir de la obtencion
del titulo profesional o
de la tarjeta profesional
{cuando aplique)

Dirigir y coardinar las
actividades propias del
proyecto, en el componente
psicosocial.

implementar mecanismos de
control de calidad para
verificar la precision,
objetividad y pertinencia de
las evaluaciones de
seguimiento en fase
psicosocial CET realizadas
por los profesionales
psicosociales (incluye revisién
de soportes).

Monitorear el cumplimiento
de las metas, actividades y
del cronograma propuesto,
definidos para la evaluacion
de la poblacion privada de la
libertad.

Verificar y validar la calidad
de los insumos del
componente psicosocial
destinados al Consejo de
Evaluacion y Tratamiento,
asegurando gue cumplan
con los estandares
requeridos antes de su
presentacion oficial.

Medio tiempo

Profesionales Abogados y Psicélogos.

El contratista debera garantizar que los profesionales que cumplan los perfiles que se enuncian
a continuacion, vy que hayan sido ofertados.
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ABOGADOS Profesional
con tituio de
abogado,
tarjeta o
matricula
profesional
vigente.

Experiencia
profesional;
Minimo de doce (12} a
veintecuatro {24)

meses de experiencia
profesional.

Sustanciar la  cartilla
biografica de la Persona
Privada de Libertad (PPL)
de acuerde con los
lineamientos
institucionales vigentes.

Verificar la informacion
que registre la PPL en la
plataforma de la rama
judicial, y otras pertinentes
al case

Diligenciar el formato PM-
TP-PO7-FO3 Concepto
area  juridica  version
oficial.

Diligenciar el acapite que
le compete del modelo
propuesta concepto
integral

Entregar, el concepto
juridico debidamente
soportado al Responsable
del Area de Tratamiento y
Desarrollo  para  que
consolide el concepto
integral con el fin de
presentarlo  debidamente
soportado en sesion del
Consejo de Evaluacion vy
Tratamiento.

Articular con el
Responsable del Area de
Fratamiente y Desarrollo
la ejecucion de la sesion
del Consejo de Evaluacion
y Tratamiento con el fin
que formatice el
seguimiento y/o
clasificacién en fase de
tratamienio de la PPL
objeto de intervencion.

Minimo 3 dias =2 Iz
semana presencial en
el establecimiento de
reclusion y con objetivo
de evaluacion de 140
PPL mensual.

23

PSICOLOGOS
Profesional
con titulo de
Psicélogo,
tarjeta o
matricula
profesional
vigente.

Experiencia
profesional:
Minimo de doce (12) a
veinte cuatro  (24)
meses de experiencia
profesional.

Aplicar, cuandgo se
requiera, a las personas
privadas de la libertad el
Instrumento de valoracion
para internos condenados
{VICY vy cargar [as
respuestas en SISIPEC
WEB

Aplicar & las personas
privadas de la libertad que
se encuentran en fase de
observacién, diagnéstico y
clasificacion, el
instrumento para la
caracterizacion de fa
actitud v aptitud
ocupacional  (ICOC) vy
cargar las respuestas en
SISIPEC WEB

Diligenciar el formato PM-
TP-PO7-FO6  Evaluacidn
seguimiente en  fase
psicosocial CET wversidn
oficial

Elaborara propuesta de
plan de tratamiento de
acuerdo con el modelo
instifucionalizado, con
base , y con base en los
resultados def IVIC e ICOC
(cuando aplique) Y
evaluacion seguimiento en
fase psicosocial CET

Minimo 3 dias a la
semana presencial en
el estabiecimiento de
rectusion y con cbjetive
de evaluacion de 140
PPL. mensual.
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o Entregar, Evaluacion
seguimiento  en  fase
psicosocial CET

debidamente soportada al
Responsable del Area de
Tratamientc y Desarrollo
para que consolide el
concepto integral con el fin
de presentario
debidamente soportado en
sesion del Consejo de
Evaluacion y Tratamiento.

e Articular con el
Responsable del Area de
Tratamiento y Desarrofio
la ejecucion de la sesion
del Consejo de Evaluacion
y Tratamiento con €l fin
que formalice el
seguimiento vlo
clasificacion en fase de
fratamientoc de la PPL
objeto de intervencidn

Para efectos de la convalidacion de estudios en el exterior se tendra en cuenta la Circular
Externa No. 22 de 16 de marzo de 2017 de Colombia Compra Eficiente

"El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacion
del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo y la
descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios
de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién — CINE o, (i) la
canvalidacion correspondiente™.

En la CINE se utilizan los siguientes rangos de duracién como uno de los criterios para
clasificar los programas de educacion formal, para este proceso confractual se requieren:

e Nivel CINE 6 — Universitario o equivalente:; la duracién de los programas puede
variar entre 4 y 5 o0 mas afos a partir del nivel CINE 3.

o Nivel CINE 7 — Especializacion, maestria o equivalente: la duraciéon de los
programas puede variar entre 1y 3 afios a partir del nivel CINE 6.

Codificacion CINE-N 2011 A.C. Programas de Educacion Formal - Nivel 3 al 8

Primer digito (1)

Denominacion

Segundo digifo
2)

Denominacién

Cdédigo
categoria {1+2}

Denominacion

maestria o
equivaiente

6 Universitario 5 Profesional 65 Universitario
arientacién
profesional

7 Especializacion 5 Profesional 75 Especializacion

maesiria o
equivalente
orientacion
profesional

L os Campos de la Educacion de [a CINE-F 2013 son los que se presentan a continuacion:

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL CINE

GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACION

INSTITUTO NACIONAL PEMNITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC
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Ciencias sociales y del comportamiento

0311 Economia
0312 Ciencias politicas y educacion civica
03 031 0313 Psicolegia

Ciencias sociales, 0314 Socioiogia y esiudios culturales
periodismo e informacion 0315 Trabajo Social
0319 Ciencias Sociates y del Comportamiento no clasificados
en ctra parte

Administracion de Empresas 042 Derecho

04 y Derecho 421 derecho

2,3. REEMPLAZO DE PROFESIONALES

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de gjecucion del
contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y presentado
por él en el momento de la postulacion al concurso de méritos.

El INPEC no aceptara cambios por parte de EL CONTRATISTA en el equipo de trabajo
propuesto y aprobado. Sin embargo, si por causas no atribuibles al CONTRATISTA es
necesario realizar alguna modificacién antes o durante la ejecucion del contrato, se
debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de
solicitud de cambio, [a hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido
debidamente soportada, dando cumplimiento a los mismos requerimientos
establecidos en el pliego de condiciones, para que el supervisor del confrato por parte
de INPEC, adelante la evaluacion y aprobacién correspondiente.

b. El personal que sea propuesto para el reemplazo debera acreditar un perfil igual o
superior al establecido en el pliego de condiciones y ofrecido por EL CONTRATISTA.

c. El supervisor del contrato por parte de INPEC debera estudiar la documentacion del
nuevo perscnal, y de procader, emitird concepto de aprobacion para el reemplazo.

d. EL CONTRATISTA debera garantizar el empalme del trabajo, en un término no mayor
a cinco (5) dias, entre la persona reemplazada y quien lo reemplaza.

e. El INPEC se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA cuando no estuviese
satisfecho con el desempefio de algun (os) profesional (es) qus integran el grupo de
trabajo, el cambio de los mismos a través del supervisor del confrato, previo
cumplimiento de todos los requisitos anteriores.

2.4. METAS

La contratacion de los servicios de consulioria para el fortalecimiento del proceso de
Tratamienic Penitenciario tiene como meta la verificacion de cumplimiento de los
requisitos establecidos en los factores objetivo y subjetivo para el seguimiento y/o
clasificacion en las diferentes fases de tratamiento, con la corresaondiente formulacién
de los planes de tratamiento penitenciario de 16.100 personas privadas de la libertad,
con el fin de disminuir el porcentaje (%) de rezago de veinie establecimientos de
reclusion en 31%, es decir, se pasaria del rezago con corte a 27 de febrero de 45%
a 12,90% (datos estaticos).

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ademas de los deberes sefalados en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguiertes obligaciones:

1. Elaborar y presentar al supervisor del contrato para aprobacion, el plan de trabajo y
cronograma para el fortalecimiento del seguimiento y/o clasificacion en fase de
fratamiento penitenciario en 20 ERON seleccionados, ubicados en las diferentes
regionales.

2. Asignar para el desarrollo del proceso de seguimiento y/o clasificacion en fase de
tratamiento penitenciario treinta y dos (46) profesionales de apoyo, veintitrés (23)
psicosociales y veintitrés (23) abogados, los cuales deben ser asignados a los 20
ERON seleccionados como lugar de ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con
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12.

13.

14.
15.

16.

INPEC

el perfil definido en el numeral 2.2.2 literal b) “Profesionales Abogados y Psicologos”
de los estudios previos

Asignar un (1) director de proyecto que seré enlace permanente con el supervisor del
contrato para la coordinacion y efectividad de la ejecucion del mismo, y dos (2) dos
profesionales un (1) psicosocial y un (1) abogado, como lideres coordinadores,
quienes estaran a cargo de la supervision directa de los 46 profesionales que
realizaran la evaluacién para el seguimiento y/o clasificacién en fase de tratamiento,
la calidad de los productos entregados a los consejos de evaluacion y tratamiento de
los 20 establecimienfos de reclusion, de acuerdo con el perfil definido en el numeral
2.2.2 literal) “Profesionales Abogados y Psicologos” de los estudios previos
Realizar, a traves del equipo de profesionales (psicosociales y abogados) la
verificacion del cumplimiento de los factores objetivo y subjetivo de las Personas
Privadas de ia Libertad (PPL} para el seguimiento y/o cambioc de fase de tratamiento
penitenciario, para ello:

El profesional en derecho realizard la sustanciacion de la cartilla biografica de la
Persona Privada de Libertad (PPL), verificara la informacién que registre la PPL en
la plataforma de la rama judicial, enire otras, y diligenciara el formato PM-TP-P07-
F03 Concepto area juridica version oficial. Asi mismo, diligenciara el acapite que les
compete del "modelo propuesta concepto Integral” y lo entregara junto con los demas
documentos al responsable del Area de Tratamiento y Desarrollo para que consolide
el concepto integral con el fin de presentarlo debidamente soportado en sesidn del
Consejo de Evaluacion y Tratamiento.

Meta: 140 formatos PM-TP-P07-FO3 Concepto area juridica version oficial,
debidamente diligenciados y soportados con frecuencia mensual.

El profesional psicosocial aplicara: (i) Instrumento de valoracidn para internos
condenados (IVIC), (i) instrumento para la caracterizacion de la actitud y aptitud
ocupacional (ICOC) (fase de observacion, diagnhéstico y clasificacion), v (iii) formato
PM-TP-P0O7-F06 Evaluacion seguimiento en fase psicosocial CET versién oficial, a la
PPL sin evaluacién de seguimiento superior a 180 dias y, con base en los resultados,
elaborara propuesta de plan de tratamiento de acuerdo con el modelo
institucionalizado. Asi mismo, diligenciara el acapite que ies compete del modelo
propuesto “concepto Integral” y lo entregara junto con los demas documentos al
Responsable del Area de Tratamiento y Desarrollo para que consolide el concepto
integral con el fin de presentarlo debidamente soportado en sesion del Consejo de
Evaluacién y Tratamiento.

Meta: 140 formatos PM-TP-P07-FO6 Evaluacion seguimienio en fase psicosocial
CET version oficial, debidamente diligenciados y soportados con frecuencia mensual.
Asumir los costos y sobrecostos adicionales por personal, tiempo adicional y
desplazamiento que deba suministrar el contratista para cumplir con el tiempo de
gjecucion pactado en el estudio previo y el pliego de condiciones.

Rechazar las peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar
de tal evento al supervisor del contrato y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Garantizar que todo el personal contratista que preste sus servicios para la ejecucién
del contraio se encuentre vinculado contractualmente y estén afiliados al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con la normatividad vigente gque regule la
materia.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales entre ellos ARL nivel 5 e
indemnizaciones a que haya lugar del personal que emplee en la ejecucion del
contrato.

Garantizar la ejecucion del contrato dentro del plazo establecido.

Constituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones respectivas.
Respetar la autonomia institucional del INPEC, su filosofia, estructura organica,
reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios para el manejo de
los recursos y la prestacion del servicio, por parte del equipoc de trabajo de EL
CONTRATISTA.

Desarrollar y entregar los productos de acuerdo con cada una de las actividades
descritas de acuerdo con plan de trabajo presentado por EL CONTRATISTA vy
aprobado por el INPEC.,
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17. Garantizar la confidencialidad de toda la informacién manejada en el desarrollo del
contrato, por lo cual debera:

a) Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de los
documentos que le sean encomendados para el desarrollo del contrato.

b) Mantener, al igual que sus contratistas y subcontratistas, la reserva de la
documentacion, entregada en cualquier medio impreso o digital o transmision y
presentacion verbal, con ocasidn a la ejecucion del contrato.

c) Devolver la fotalidad de documentos gue le sean entregados en desarrollo del
contrato, asi como otros bienes que le fueran facilitados para cumplir a cabalidad
con sus obligaciones.

d) Responder por el manejo de la informacion que hagan sus directivos, empleados,
representantes, contratistas y subcontratistas, previa, durante y posteriormente a
la ejecucion del contrato.

e) Utilizar la informacién unica y exclusivamente para los fines estipulados en el
desarrollo del contrato.

f) Proteger Ia confidencialidad de Ila informacion restringiendo su uso
exclusivamente a personas que tengan absoluta necesidad de conocerla.

18. Firmar el Acuerdo de Confidencialidad v Compromiso con la Seguridad de la
informacion, documento en que los servidores pdblicos o los provistos por terceras
partes manifiestan su voluntad de mantener la confidencialidad de la informacion del
instituto, comprometiéndose a no divulgar, usar o explotar la informacién confidencial
a fa que fenga acceso en virfud de la labor que desarrollan dentro de la misma.

19. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

20. Mantener actualizada la informacién requerida por el SECOP.

21. Las demas que surjan del contenido del contrato, de [as clausulas adicionales que
se incorporan al mismo o de la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y presentar al supervisor del contrato para aprobacion, el plan de trabajo y
cronograma para el fortalecimiento del seguimiento y/o clasificacion en fase de
tratamiento penitenciario en 18 ERON seleccionados, ubicados en las diferentes
regionales.

2. Asignar para el desarrollo del proceso de seguimiento y/o clasificacion en fase de
tratamiento penitenciario treinta y dos (32) profesionales de apoyo, dieciséis (16)
psicosociales y dieciséis (16) abogados, los cuales deben ser asignados a los 18
ERON seleccionados como lugar de ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con
el perfil definido en el numeral 2.2.2 literal b) “Profesionales Abogados y
Psicologos” de los estudios previos

3. Asignar un (1) director de proyecto que sera enlace permanente con el supervisor del
contrato para la coordinacion y efectividad de la ejecucion del mismo, y dos (2) dos
profesionales un (1) psicosocial y un (1) abogado, como lideres coordinadores,
guienes estaran a cargo de la supervision directa de los 32 profesionales que
realizaran la evaluacion para el seguimiento y/o clasificacion en fase de tratamiento,
la calidad de los productos entregados a los consejos de evaluacion y tratamiento de
los 18 establecimientos de reclusion, de acuerdo con el perfil definido en el numeral
2.2.2 literal ) "Profesionales Abogados v Psicélogos” de los estudios previos

4. Realizar, a través del equipo de profesionales (psicosociales y abogados) la
verificacion del cumplimiento de los factores objetivo y subjetivo de las Personas
Privadas de la Libertad (PPL) para el seguimiento y/o cambio de fase de tratamiento
penitenciario, para elio:

El profesional en derecho realizara la sustanciacion de la cartilla biografica de la
Persona Privada de Libertad (PPL), verificara la informacién que registre la PPL en
la plataforma de la rama judicial, entre ofras, y diligenciara el formato PM-TP-P07-
FO3 Concepto area juridica version oficial. Asi mismo, diligenciara el acapite que les
compete del “modelo propuesta concepto Integral” y lo entregara junto con los demas
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documentos al responsable del Area de Tratamiento y Desarrollo para que consolide
el concepto integral con el fin de presentarlo debidamente soportado en sesién del
Consejo de Evaluacion y Tratamiento.

Meta: 140 formatos PM-TP-P07-F03 Concepto &rea juridica version oficial,
debidamente diligenciados y soportados con frecuencia mensual,

El profesional psicosocial aplicara: (i) Instrumento de valoracion para internos
condenados (IVIC), (i} instrumento para la caracterizacidon de la actitud y aptitud
ocupacional (ICOC) (fase de observacion, diagnéstico y clasificacion), y (iii) formato
PM-TP-P07-F06 Evaluacién seguimiento en fase psicosocial CET version oficial, a la
PPL sin evaluacion de seguimiento superior a 180 dias y, con base en los resultados,
elaborara propuesta de plan de tratamiento de acuerdo con el modeio
institucionalizado. Asi mismo, diligenciara el acépite que les compete de la modelo
propuesta concepto Integral y lo entregara junto con los demas documentos al
responsable del Area de Tratamiento y Desarrollo para que consolide el concepto
integral con el fin de presentarlo debidamente soportado en sesién del Consejo de
Evaluacion y Tratamiento.

Meta: 140 formatos PM-TP-P07-F06 Evaluacion seguimiento en fase psicosocial
CET version oficial, debidamente diligenciados y soportados con frecuencia
mensual.

Garantizar la continuidad de la ejecucion del contrato, en caso de que se cumpla con
la reduccion a cero (0) del porcentaje de rezago con la evaluacion del factor objetivo
y subjetivo en alguno de los dieciocho (18) ERON propuestos, realizando las
evaluaciones de los factores objetivo y subjetivo en otro ERON hasta cumplir la meta
propuesta, de comln acuerdo con supervisor del contrato.

Articular, a través del personal de apoyo (profesionales en derecho y psicosociales)
con el responsable del Area de Tratamiento y Desarrollo la ejecucion de la sesion del
Consejo de Evaluacion y Tratamiento, con el fin que formalice el seguimiento y/o
clasificacion en fase de tratamiento con base en los conceptos juridicos vy
evaluaciones de seguimiento en fase psicosocial CET aportadas en el marco del
cumplimiento de la meta. De esta gestion se debe levantar el correspondiente registro
de calidad correspondiente.

. Entregar dentro del plazo establecido el Plan de trabajo y cronograma proyectado
a seis (6) meses para el desarrollo de los seguimientos y/o clasificacion en fase
de tratamiento penitenciario; debe incluir fase para la induccidn al equipo de trabajo
por parte del INPEC, y reunidn con directores y responsables de las areas de
Tratamiento y Desarrollo de los ERON (duracién de tres dias).

. Entregar dentro del plazo establecido el link de Carpeta de Google Drive 'Contrato
CET', compartida con los correcs autorizados por el Supervisor del Contrato, la cual
debe ser actualizada semanalmente y organizada en subcarpetas identificadas con
el codigo v siglas de cada ERON intervenido (18). Dentro de estas, se deberan crear
carpetas mensuales para cargar: el listado consolidado de conceptos juridicos, las
evaluaciones de seguimiento en fase psicosocial CET y los soportes formales
recibidos por el Area de Tratamiento y Desarrollo.

. Entregar dentro del plazo establecido Informe mensual de ejecucidn del contrato
(en fisico y digital) elaborado segin modelo entregado por el supervisor, que detalle
por cada ERON:

e |istado de personas privadas de la libertad, con concepto juridico y evaluacion de
seguimiento en fase psicosocial CET entregados al Area de Tratamiento y
Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue estudiado en sesion del Consejo de
Evaluacion y Tratamiento (CET), indicando nimero de acta y fecha.

o Reporie de las sesiones desarrclladas para formalizar el seguimiento o
clasificaciéon en fase de tratamiento de las PPL. Debe incluir nimeros de acta y
fechas; en caso de no haberse realizado, se deben justificar las razones.

e |dentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora observadas durante el
proceso.

Este informe debe entregarse acompanado de Certificacion expedida por el
director del ERON, de conformidad con el modelo entregado por el supervisor del
contrato, en la que haga constar el nimero de conceptos juridicos y evaluaciones
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de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al Area de Tratamiento y
Desarrollo durante el mes por parte del equipo de trabajo del contratista.
Adicional, debe hacer entrega de Informe Cuantitativo Consolidado que detalle
fa intervencion y el impacto real en la disminucion del rezago establecido al inicio
del contrato.

10. Entregar dentro del plazo establecido Informe final de ejecucion del contrato (fisico

y digital) elaborado segliin modelo entregado por el supervisor, que detalle por cada
ERON:

e NUmero personas privadas de la libertad, con concepto juridico y evaluacion de
seguimiento en fase psicosocial CET entregados al Area de Tratamiento y
Desarrollo durante la ejecucion del contrato. Se debe especificar, cuantos fueron

~ estudiados en sesion del Consejo de Evaluacion y Tratamiento (CET).

o Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar el seguimiento o©
clasificacién en fase de tratamiento de las PPL.. Debe incluir nimeros de acta y
fechas.

o ldentificacion consolidada de fortalezas y oportunidades de mejora observadas
durante el proceso.

o Registro del impacto en la reduccion del rezago en razon a la ejecucion del
contrato.

11. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se

presente en el curso de la ejecucidn del mismo.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL INPEC. El INPEC se obliga para con el Contratista a:

1.
2.

3.

Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el contratista.
Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

Expedir la certificacion del recibo a satisfaccidon de los bienes recibidos, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos
del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucién del
mismo.

Realizar los tramites necesarios para procurar que el confratista reciba
oportunamente el valor de los bienes entregados a [a Entidad.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los
términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual
se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en
la invitacion plblica, la oferta y el contrato.

QUINTA. LUGAR DE EJECUCION. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual
se fija en la ciudad de Bogota. D.C., y por razén de la circunscripcién nacional que tiene
el INPEC, se desarrollaran actividades en los Establecimientos de Reclusion que se
relacionan a continuacioén:

Regional Ceniral

113 COBOG (Bogota
114 CPMSBOG

129 CPAMSMBOG
139 CPMSNEI

143 CPMSFLO

148 CPMSACS

150 CPAMSEB

156 PMSLEGU

157 PMSHELC
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INPEC
Nota: Los ERON (143 y 157) compartiran el equipo de profesionales hasta el cumplimiento de la

meta definida.

Regional Occidental

226 CPMSCAL
242 COJAM

Regional Norte

308 CPM3SMON
323 CPAMSVAL
Nota: Los ERON (307 y 323} compartiran el equipo de profesionales hasta el cumplimiento de la
meta definida.

Regional Oriente

Regional Noroestie

535 CPMSPTR
537 COPED

Regional Viejo Caldas

Fuente: Tableros esiadisticos Jasper, rezagos de ERON en seguimiento fase de Tratamiento
penitenciario (febrero de 2026)

Para todos los efectos legales se fija el domicilio contractual en la ciudad de Bogota D.C.,
Calle 26 # 27-48 Direccién General del INPEC.

SEXTA. PLLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion
del confrato que se suscriba sera de cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio por parte de! supervisor designado por el INPEC y el contratista, previa
aprobacién de la garantia Gnica de cumplimiento de ias obligaciones contractuales por parte
de la Subdireccion de Gestion Contractual y Registro presupuestal. En todo caso el plazo
del confrato no podra superar el 10 de diciembre de 2026..

SEPTIMA. VALOR DEL CONTRATO. El valor del confrato es por la suma de MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($1.499.650.133) M/CTE. IVA INCLUIDO.

PROCESQ VA RETENCIONES
“FORTALECIMIENTO DEL RETENCION EN LA FUENTE
PROGESO DE EVALUACION Y RENTA POR SERVICIOS.
CLASIFICACION EN FASE DE VA TARIFA GENERAL RETENCION EN LA FUENTE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO ICA POR SERVICIOS.

DE LA PPL” RETENCION EN LA FUENTE
DE VA
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]

PARAGRAFO., El presente proceso se encuentra respaldado en el siguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal:

UNIDAD
VIGENGIA | cop |  UNIDAD RUBRO RECURSO |  VALOR DEL CDP
A-03-03-01-018
12-08.00°000 | IMPLEMENTACION Y
2026 |21126] rerer DESARROLLO DEL 10 $1.500.000,000, 00
SESTION | SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO

El mencionado CDP se afectard por la suma MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
($1.499.650.133) M/CTE.

OCTAVA. FORMA DE PAGO. El INPEC pagara el valor del contrato, por conducto del
Grupo de Tesoreria del Instituto, previa disponibilidad del PAC sdlo se estableceran pagos
contra servicio prestado o producto eniregado y recibido a satisfaccion por el supervisor
del contrato. El Ultimo pago se hara después de la entrega a satisfaccion del servicio o
producto final entregado en los términos del cronograma de actividades de la ficha
técnica.

El valor del contrato sera pagado de la siguiente forma:

Los pagos gue seran cancelados previa recepcion y aprobacion de los productos
sefialados a continuacion por parte del Supervisor del contrato.

INFORME No. 1
1. Efaborar y presentar al supervisor del contrato para aprobacion, el
plan de trabajo y cronograma para el fortalecimiento del
seguirmiento ylo clasificacion en fase de tratamiento penitenciario en
20 ERON seleccionados, ubicados en las diferentes regionales,
debe incluir;

e [Fase para la induccion al equipo de trabajo por parte del INPEC,
Reunidn con directores y responsables de las dreas de Tratamiento
y Desarrolio de los ERON (duracion de tres dias).

2. Entregar dentro del plazo establecido el link de Carpeta de Google
Drive 'Contrato CET', compartida con los correos autorizados por
el Supervisor del Contrato, la cual debe ser actualizada
semanalmente y organizada en subcarpetas identificadas con el
codigo vy sigias de cada ERON intervenido (18). Dentro de estas, se
deberdn crear carpetas mensuales para cargar el listado
consolidado de conceptos juridicos, las evaluaciones de
seguimiento en fase psicosocial CET y los soportes formales
recibidos por el Area de Tratamiento y Desarrollo.

3. Asignar para el desarrollo del procesc de seguimiento y/o
clasificacion en fase de tratamiento penitenciario cuarenta y seis
(46) profesionales de apoyo, veintitrés (23) psicosociales v veintitrés
(23} abogados, los cuales deben ser asignados a los 20 ERON
seleccionados como lugar de ejecucion del objeto contractual, de
acuerdo con el perfil definido en el numeral 2.2.2 lteral b}
“Profesionales Abogados y Psicolodgos” de los estudios previos

1 $100.000.000

4. Asignarun (1) director de proyecto que sera enlace permanente con
el supervisor del contrato para la coordinacion y efectividad de la
ejecucion del mismo, y dos (2} dos profesionales un (1) psicosocial
y un (1) abogado, como lideres coordinadores, quienes estaran a
cargo de la supervision directa de los 46 profesionales que
realizaran [a evaluacion para ef seguimiento y/o clasificacién en fase
de fratamiento, la calidad de los productos entregados a los
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consejos de evaluacion y tratamiento de los 20 establecimientos de
reclusion, de acuerdo con el perfil definido en el numeral 2.2.2 literal
) “Profesionales Abogados v Psicologos” de los estudios previos

Lo anterior conforme al numeral 2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

INFORME No.2

1. Informe mensual de ejecucion del contrato (en fisico y digital)
elaborado segin modelo entregado por el supervisor, que detalle por
cada ERON:

2 $269.000.000 e Listado de personas privadas de la libertad, con concepto juridico y

evaluacion de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo. Se debe especificar si ef caso fue
estudiado en sesién del Consejo de Evaluacidn y Tratamiento
(CET), indicando nimero de acta y fecha.

o Reporte de las sesiones desarrclladas para formalizar el
seguimiento o clasificacién en fase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir nimeros de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

@ ldentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora observadas
durante el proceso.

e [Entregar dentro del plazo establecido Informe mensual de
ejecucion del contrato (en fisico y digital) elaborado segin modelo
entregado por el supervisor, que detalle por cada ERON:

e Listado de personas privadas de [a libertad, con concepto juridico y
evaluacion de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tralamiento y Desarrollo. Se debe especificar si ef caso fue
estudiado en sesién del Consejo de Evaluacidon y Tratamiento
(CET), indicando ndmero de acta y fecha.

e Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacion en fase de fratamiento de las PPL. Debe
incluir nimeres de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

e Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora observadas
durante el proceso.

2. Este informe debe entregarse acompafnado de Certificacion expedida
por el director del ERON, de conformidad con el modelo entregado
por el supervisor del contrato, en la que haga constar el nimero de
conceptos juridicos y evaluaciones de seguimiento en fase psicosocial
CET entregados al Area de Tratamiento y Desarrollo durante el mes por
parte del equipo de trabajo del contratista.

3. Adicional, debe hacer entrega de Informe Cuantitativo Consolidado
que detalle la intervencion y el impacto real en la disminucion del rezago
establecido al inicio del contrato

4. Aspecios positivos

5. Proceso metodologico de la implementacion

6. Dificultades en el proceso

Lo anterior conforme en numeral 2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

INFORME No.3
1. Informe mensual de ejecucion del contrato (en fisico y digital)
elaborado segin modelo entregado por el supervisor, que detalle por
cada ERON:
o Listado de personas privadas de la libertad, con concepto juridico y
evaluacion de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al

3 $269.000.000 Area de Tratamiento y Desarrolfo. Se debe especificar si el caso fue
estudiade en sesion del Consejo de Evaluacion y Tratamienio
{CET), indicando nimero de acta y fecha.

o Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacion en fase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir nimeros de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

+ |denfificacion de fortalezas y oportunidades de mejora observadas
durante el proceso.

¢ Entregar deniro del plazo establecido Informe mensual de
ejecucion del contrato (en fisico v digital) elaborado segin modelo
entregado por el supervisor, que detalle por cada ERON:

e Listado de personas privadas de la libertad, con concepto juridico y
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evajuacion de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue
estudiado en sesion de! Consejo de Evaluacion y Tratamienio
(CET), indicando nimero de acta y fecha. )

o Reporte de las sesiones desamolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacion en fase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir nGmeros de acta y fechas; en casc de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

e Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora observadas
durante el proceso.

2. Este informe debe entregarse acompafiade de Certificacion expedida
por el director del ERON, de conformidad con el modelo entregado por
el supervisor del contrato, en la que haga constar el nimero de
conceptos juridicos y evaluaciones de seguimienfo en fase psicosocial
CET entregados al Area de Tratamiento y Desarrolio durante el mes por
parte del equipo de trabajo del contratista.

3. Adicional, debe hacer entrega de Informe Cuantitative Consolidado
que detalle la intervencion y el impacto real en la disminucién del rezago
establecido al inicio del contrato.

4. Aspectos positivos

5. Proceso metodologico de la implementacion

6. Dificultades en el proceso

Lo anterior conforme al numera) 2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

INFORME No.4

1. Informe mensual de ejecucion del contrato (en fisico y digital)
elaborado segtn modelo entregado por el supervisor, que detaile por
cada ERON;

e Listado de personas privadas de la libertad, con concepto juridico y
evaluacion de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue
estudiado en sesion del Consejo de Evaluacion y Tratamiento
(CET), indicando numero de acta y fecha.

o Reporte de las sesicnes desarrollacas para formalizar el
seguimiento o clasificacion en fase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir nimeros de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

e |dentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora cbservadas
durante el proceso.

s [Entregar dentro del plazo establecido Informe mensual de
ejecucidn del contrato (en fisico y digital) elaborado segin modelo
entregado por el supetrvisor, que detalle por cada ERON:

4 $269.000.000 e Listado de personas privadas de la libertad, con concepto juridico y

evaluacién de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue
estudiado en sesion del Consejo de Evaluacion y Tratamiento
(CET), indicando nimero de acta y fecha.

o Reporfle de las sesiones desarrolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacidn en fase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir nimeros de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar [as razones.

o ldentificacion de forfalezas y oporfunidades de mejora observadas
durante el proceso.

2. [Este informe debe entregarse acompariado de Certificacion expedida
por el director del ERON, de conformidad con el modelo entregado
por el supervisor del contrato, en la que haga constar el nimero de
conceptos juridicas y evaluaciones de seguimriento en fase psicosocial
CET entregados al Area de Tratamiento y Desarrollo durante el mes por
parte del equipo de trabajo del contratista.

3. Adicional, debe hacer entrega de Informe Cuantitativo Consolidado
que detalle la intervencion y el impacto real en la disminucidn del rezago
establecido al inicio del contrato.

4.  Aspectos positivos

5. Proceso metodologico de la implementacion

6. Dificultades en el proceso

Lo anterior conforme al numeral 2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

INFORME No.5
1. Informe mensual de ejecucion del contrato (en fisico y digital)
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elaborado segin modelo entregado por el supervisor, que detalle por

5 $269.000.000 cada ERON:

e Listado de personas privadas de |a libertad, con concepto juridico y
evaluacién de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue
estudiado en sesién del Consejo de Evaluacion y Tratamiento
(CET), indicando nimero de acta y fecha.

e Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacidn en fase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir nimeros de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

e |dentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora observadas
durante el proceso.

e [nitregar denfro del plazo establecido Informe mensual de
ejecucion del contrato (en fisico y digital) elaborado segln modelo
entregado por &l supervisor, que detalle por cada ERCN:

e Listado de personas privadas de la libertad, con concepto juridico y
evaluacion de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue
estudiado en sesion del Consejo de Evaluacion y Tratamiento
(CET), indicando nimero de acta y fecha.

o Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacion enfase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir nimeros de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

e Identificacion de forlalezas y oportunidades de mejora observadas
durante el proceso.

7. Este informe debe entregarse acompanado de Certificacion expedida
por el director del ERON, de conformidad con el modelo entregado por
el supervisor del contrato, en la que haga constar el namero de
cenceptos juridicos y evaluaciones de seguimiento en fase psicosocial
CET entregados al Area de Tratamiento y Desarrallo durante el mes por
parte del equipo de frabajo del contratista.

8. Adicional, debe hacer entrega de Informe Cuantitativo Consolidado
que detalle Ia intervencion y el impacto real en la disminucion del rezago
establecido al inicio del contrato.

9. Aspectos positivos

10. Proceso metodologico de la implementacion

11. Dificultades en €l proceso

Lo anterior conforme al numeral 2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

INFORME No.6

1. Informe mensual de ejecucidon del contrato (en fisico vy digital)
elaborado segln modelo entregado por el supervisor, que detalle por
cada ERON:

« listado de personas privadas de la libertad, con concepto juridico y
evaluacién de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue
estudiado en sesion del Consejo de Evaluacién y Tratamiento
{CET), indicando nimero de acta y fecha.

o Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacion en fase de tratamiento de las PPL. Debe

8 $269.000.000 incluir nimeros de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

@ l|dentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora observadas
durante el proceso.

e Entregar dentro del plazo establecido Informe mensual de
ejecucion del contrato (en fisico y digital) elaborado segin modelo
entregado por el supervisor, que detalle por cada ERON:

¢ Listado de personas privadas de |la libertad, con concepto juridico y
evaluacion de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo. Se debe especificar si el caso fue
estudiado en sesidn del Consejo de Evaluacién y Tratamiento
(CET), indicando namero de acta y fecha.

o Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacion en fase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir ntmeros de acta y fechas; en caso de no haberse realizado,
se deben justificar las razones.

e Identificacién de fortalezas y oportunidades de mejora observadas
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durante el proceso.

3. Este informe debe entregarse acompanado de Certificacion expedida
por el director del ERON, de conformidad con el modelo entregado por
el supervisor del contrato, en la que haga constar el nimero de
conceptos juridicos y evaluaciones de seguimiento en fase psicosocial
CET entregados al Area de Tratamienio y Desarrollo duranie el mes por
parte del equipo de trabajo del contratista.

4. Adicional, debe hacer entrega de Informe Cuantitativo Consolidado
que detalle la intervencién y el impacto real en la disminucion del rezago
establecido al inicio del contrato.

12. Aspectos positivos
13. Proceso metodologico de la implemeantacidn
14, Dificultades en el proceso

Lo anterior conforme al numeral 2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ENTREGA INFORME FINAL

1. Entregar dentro del plazo establecido Informe final de ejecucion del
contrato (fisico y digital) elaborado segiin modelo entregado por el
supervisor, gque detalle por cada ERON:

o NUumero personas privadas de la libertad, con concepio juridico y
evaluacion de seguimiento en fase psicosocial CET entregados al
Area de Tratamiento y Desarrollo durante la ejecucion del contrato.
Se debe especificar, cuantos fueron estudiados en sesion del
Consejo de Evaluacion y Tratamiento (CET).

e Reporte de las sesiones desarrolladas para formalizar el
seguimiento o clasificacion en fase de tratamiento de las PPL. Debe
incluir ndmeros de acta y fechas.

e ldentificacién consolidada de fortalezas y oportunidades de mejora
observadas durante el proceso.

e Registro del impacto en la reduccion del rezago en razén a la
ejecucion del contrato.

7 $ 54.650.133

Lo anterior conforme en numeral 2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Los pagos se efectuaran previa presentacién de los documentos sefialados por el
Supervisor del contrato, informacién que se suministrard con la suscripcion del acta de
inicio {cuando apligue).

PARAGRAFO 1. La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su
totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la
entidad.

PARAGRAFO 2. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del
presente contrato seran sufragados por el contratista, para el efecto el INPEC realizara
las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:

1. Factura electrdnica, validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (Si aplica).

2. Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante L.egal de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado por
la Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 — en la cual se
acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
(salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Y SENA).

Informe de ejecucion del contratista.

Certificacidn de cumplimiento del supervisor.

Documento de remision y/o relacion de los elementos entregados por el contratista y

el respectivo soporte de ingreso al aimacén de la Entidad. (Si aplica).

S
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6. Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, del bien y/o
servicio

7. Los demas documentos que sean requeridos por ef Grupo de Tesoreria, o quien haga

sus veces en los demas niveles (Direcciones Regionales, Escuela de Formacion o
Establecimientos de Reclusion del Orden nacional,

PARAGRAFOQ 3. La factura sera cancelada por el INPEC dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de radicacion de las mismas con sus sopories, en concordancia con
lo establecido en el articulos 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacién del
supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, previa revision de la unidad ejecutora que tiene a sus cargo la recepcién,
verificacion y aprobacion de [a Direccion de Gestién Corporativa, previa disponibilidad del
PAC v su giro respectivo por parte de la Direccién General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO 4. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan
los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término
para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gitimo documento
y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seradn responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza,

PARAGRAFO 5. En relacion con los descuentos de la ley relacionados con la retencion
en la fuente renta por compras, retencion en la fuente ICA por compras, se realizaran en
el momento de tramite del pago, una vez el contratista allegue la factura o documento
equivalente, previo visto bueno del supervisor del contrato, la retencién a practicar
depende de la naturaleza del proveedor.

NOVENA. GARANTIAS CONTRACTUALES. EI CONTRATISTA debe presentar una
garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. La garantia de cumplimiento debe tener los
siguientes amparos: (A) cumplimiento del Contrato, el cual debe cubrir: (a) el
incumplimiento total o parcial del Contrato; (b} el cumplimiento tardio o defectuoso del
Contrato; y (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria; (B)
Calidad del servicio. C) Salarios y prestaciones sociales. D) Responsabilidad Civil
Extracontractual; la suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos
es la indicada en la siguiente tabla:

Porcentaje asegurado (%)

Amparo sobre el valor total del | Vigencia
contrato.

Vigencia igual a la duracion del mismo y
Cumplimiento del contrato. 20% seis (6) meses mas, contados a partir de la

fecha de suscripeion del contrato,
Pago de salarios, prestaciones Vigencia igual a la duracién del mismo y
sociales legales e 5% tres (3) afios mas, contados a partir de la
indemnizaciones laborales fecha de suscripcion del confrato.

Vigencia igual a la duracién del mismo y
Calidad del servicio 20% seis (6) meses mas, contados a partir de la

fecha de suscripcidn del contrato.

Vigencia igual a la duracion del contrato.

Responsabilidad civil Doscientos (200) SMMLV
extracontractual

*Esta poliza debe contener en forma expresa y en adicidon a la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, los amparos estipulados en el articulo 2.2.1.2.3.2.9, del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015. En esta poéliza la responsabilidad civil extracontractual, el

contratista debe aportar la constancia de pago de la prima correspondiente.

El contratista ampliara los plazos iniciales de los amparos en el evento de extenderse el

plazo fijado para la ejecucidn o la liquidacion del contrato.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion expresa y escrita del INPEC.
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El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere
esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en medificar las garantias, éstas podran variarse por [a
aseguradora ¢ banco a peticién del INPEC y a cuenta del CONTRATISTA, quien con la firma
del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al Instituto para retener y descontar
los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

El CONTRATISTA debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, Garantia cue avale el cumplimiento
del contrato. Dicha garantia consistira en la pdliza expedida por compafiia de seguros,
legaimente establecida en Colombia y cuya matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria y/o Patrimonio Auténomo que cubra, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que se indican a
continuacién, conforme a los articulos 2.2.1.2.3.1.6, 2.2.1.2.3.1.7, 22.1.2.3.1.12,
2.2.1.2.3.13,2.2.1.2.3.15,2.2.1.2.3.16 y 2.2.1.2.3.17.

DECIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO La supervision del contrato estara a cargo del
Subdirector (a) de Atencion Psicosocial de ia Direccion de Atencién y Tratamiento del INPEC, o
quien haga sus veces, o quien el ordenador del gasto designe por escrito para tal fin, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico y
contable en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y siguientes. El
supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
carrecta y cabal ejecucion del mismo. Ademas, debera realizar seguimiento a los pagos
verificando que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, revisar los informes que presente el contratista,
proyectar el Acta de liquidacion definitiva del conirato y en general cumplir con todas las
obligaciones derivadas de la supervision.

El supervisor del contrato debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico del objeto contractual.

Asi mismo debera cumplir las funciones y obligaciones establecidas en el manual de
contratacién del INPEC para los Supervisiores.

PARAGRAFO 1. Elincumplimiento del supervisor a sus funciones, constituira falta gravisima
de acuerdo a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO 2. Si se requiere el cambio de supervisor se le notificara al CONTRATISTA,
para lo cual solo bastard con elevarlo por escrito, anexario al expediente del contrato y
comunicario al contratista. El saliente supervisor debera elaborar informe DETALLADO del
estado en que se encuenire la ejecucién del Contrato y realizar acta de empalme con el
NUevo supervisor.

DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
INPEC, de cualquier reclamacion que puedan presentar terceros, originadas por las acciones
o por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas autorizados o dependientes.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente conirato le son aplicables las disposiciones
relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas complementarias.

DECIMA TERCERA, CESION DEL CONTRATO. El presente contrato no podra ser cedido
a ningdn titulo por el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo y por escrito del INPEC.
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DECIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor o
caso foriuito debidamente comprobados, se podra de com(n acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de un
acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension.

DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del presente
contrato EL CONTRATISTA manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley, especialmente en lo establecido en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 del
2011 y la Constitucion Politica, que le impida suscribir el presente contrato y que se hace
responsable de cualquier informacion falsa al respecto en los términos del articulo 26 numeral
7 de la Ley 80 de 1893.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA: La terminacion anticipada de este contrato
procede por mutuo acuerdo entre las partes, por incumplimiento en las obligaciones pactadas
en el presente contrato, cuando se presenten inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes.

DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente Contrato sera objeto de fiquidacion de
comun acuerdo de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del
Decreto 0019 de 2012, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento de su
duracion o vigencia.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS: Toda controversia o
diferencia relativa al presente contrato en cuanto a su celebracion, ejecucion, desarrolio,
terminacion y liquidacion sera resuelta de manera directa por las partes y de no ser posible
se acudira a los mecanismos de Transaccion, Conciliacién y Amigable Composicion.,

DECIMA NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Contrato no
constituye vinculacion laboral alguna entre las partes ni con el personal destinado por ellos,
por lo tanto, ninguna de ellas tiene derecho a exigir a la otra, reconocimiento o pago de
salarios o prestaciones sociales.

VIGESIMA. MODIFICACION, TERMINACION O PRORROGA: E presente contrato podra
ser modificado, adicionado, prorrogado o terminado de comiin acuerdo entre las partes,
previo el cumplimiento de las formalidades legales para lo cual se suscribird el documento
correspondiente.

VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Forman parte de este contrato: Estudios previos, el
pliego de condiciones, la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, los acuerdos, los
convenios que se celebren en desarrollo del mismo y deméas documentos que dieron origen
al presente confrato.

VIGESIMA SEGUNDA. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES. De conformidad con
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993. El presente contrato ademés de sus
estipulaciones, se rige por los principios establecidos por las normas civiles, comerciales y
las consagradas en dicha Ley, gue corresponden a su esencia y naturaleza.

VIGESIMA TERCERA. MULTAS. Por el incumplimiento injustificado de cualguiera de las
obligaciones a cargo de EL. CONTRATISTA, el INPEC podra descontar, por concepto de
multa, un monto equivalente al uno por ciento (1%) diario del valor del contrato, sin que
sobrepase el diez (10%) del valor del Contrato. Para el efecto EL. CONTRATISTA
autoriza con la suscripcién del presente contrato que el valor de las mismas sea
descontado de la factura cobrada para la fecha en que el acto administrativo de
imposicion de multa no sea susceptible de recurso, conforme al procedimiento
establecido en la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con la Ley 1474 de 2011 articulo

86.
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VIGESIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento parcial o fotal de la obligacion derivada del contrato, pagara EL
CONTRATISTA al INSTITUTO, a titulo de Pena Pecuniaria una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del mismo. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considerara como pago parcial pero definitivo de los perjuicios que cause al INSTITUTO. No
obstante, el INSTITUTO se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. Tanto el valor de las
multas, como el de la clausula penal pecuniaria seran descontados de los pagos gue se
efectlien al contratista en desarrollio del objeto del contrato.

VIGESIMA QUINTA. CADUCIDAD: EI INPEC podra declarar la caducidad de este
contrato si se presenta alguna de las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993. La declaratoria de caducidad producira como efecto inmediato la terminacién
del contrato sin lugar a indemnizacién por el incumplimiento del contratista en sus
obligaciones, la liquidacion del contrato y demés sanciones establecidas en la Ley.

VIGESIMA SEXTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones al CONTRATISTA, se
realizaran a través de E-mail: info@fundacionamilcarguido.org, teléfono 3002024672, y
demas medios electronicos con que cuente el contratista. EI INPEC al Tel. 2347474

VIGESIVIA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para todo el efecto legal,
el presente contrato se entiende perfeccionado: a) Con las suscripciones de las partes de
acuerdo al inciso 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y para su ejecucion requiere: a)
Registro Presupuestal. b) Aprobacion de la de Garantia de Cumplimiento, constituida por el
CONTRATISTA, por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual y la suscripcion del Acta
de Iniciacion la cual sera siempre posterior a la aprobacion de la péliza de Cumplimiento y al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el
domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia, se firma en Bogot4, a los 10 SUN 2025

EL INPEC

d 7,
- MM @J’d’é“
OSA LUISA ARROYO ARGUM EDO
C. C. 25.871.278 expedida en Ciénaga de Oro — Cordoba
R. L. FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA
 NIT. 900.429.709-0
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