INSTITUCION EDUCATIVA LEON DE GREIFF

APROBADO POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE No. 1230 DEL 23 JULIO DE 2021 MODALIDAD | C4digo: LdG-REC-01
AGROEMPRESARIAL - DANE: 285010000640 - NIT: 844000381-3 ’
REGISTRO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE: 13201083
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

Fecha: 08-OCT-2010

OFICIOS EXTERNOS Versién: 04/15

ESTUDIO PREVIO

CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA REALIZAR SESIONES DE CONVIVENCIA Y ESCUELA DE
PADRES, JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS LECTORAS EN LOS
ESTUDIANTES DE (10 Y 11) Y TALLERES DE RESIGNIFICACION DEL PEI PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
LEON DE GREIFF DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

l. Informacion General

Nombre Del Programa: N/A
Nombre Del Subprograma: N/A
Nombre Del Proyecto: N/A
Cadigo Ssepi: N/A
Imputacion presupuestal:
(a). Nombre: Transferencia Municipal: Resolucion No.239 del 27 de mayo de 2026.
(b). Cédigo Del Rubro: 2.2.2.8. - Apoyo a proyectos pedagogicos, de investigacion, cientifico,
cultural y deportivo.
(c). Fuente: SGP Educacién calidad por matricula/ RB SGP libre destinacién, RB superavit
propios,
F. Cédigo BPIN: N/A.
G. Componente (S) Del Proyecto: Otros
H. Actividad(Es) Del Proyecto: Fortalecer, apoyar y realizar seguimiento a las iniciativas y
proyectos pedagogicos del establecimiento educativo.
I. Producto Del Proyecto: desarrollo de acciones para la realizacion de capacitaciones; sesiones de
convivencia y escuela de padres, jornadas de acompafnamiento para fortalecer las competencias
lectoras en los estudiantes de (10 y 11) y talleres de resignificacion del PEI para la institucién educativa
Ledn de Greiff del municipio de aguazul departamento de Casanare.
J. Producto Del Objeto A Contratar: SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.
M. Poblacién beneficiada: Estudiantes, maestros y padres de la institucion educativa.

moow»

Il Descripcion sucinta de la necesidad

La Institucion Educativa Ledén de Greiff ubicada en el Municipio de Aguazul, es un Establecimiento
Publico regido por el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 que contiene las disposiciones vy
lineamientos para el funcionamiento de las instituciones educativas y reglamenta la organizacion de
la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados, se
consideran instituciones educativas de conformidad con el articulo 9 de la Ley 715 de 2001, aquellos
establecimientos donde se ofrece el servicio educativo de por lo menos un afio de preescolar y los
nueve grados de la basica, el afio de preescolar, la basica y la media o exclusivamente los dos grados
de la educacién media, en los demas casos se tratara de centros educativos.
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Los fondos de servicios educativos (FSE) son cuentas contables que tiene cada institucion educativa
para el manejo de sus recursos de funcionamiento e inversién, distintos de los gastos de personal, a
través de las cuales los consejos directivos de las mismas conocen con certeza los ingresos esperados
y orientan el gasto hacia el cumplimiento eficiente y eficaz del servicio publico educativo, de acuerdo
a sus circunstancias; y cuya ordenacion del gasto corresponde a los rectores, a través de la suscripcion
de los contratos con cargo a sus recursos, conforme a los requisitos y procedimiento que fijen los
reglamentos con arreglo a la ley, especialmente aquel que expida el Consejo Directivo. Por esta razon,
las trasferencias que se realizan a dichos fondos permiten optimizar los recursos ya que las IE en sus
procesos de contratacion estan exentos del pago de impuestos lo que permite maximizar la capacidad
de inversion de los recursos transferidos.

El Decreto 4791 de 2008 establece funciones tanto de los Consejos Directivos como de los Rectores
y directores frente a los Fondos de Servicios Educativos. Estas funciones no modifican de ninguna
manera las establecidas en la Ley 715 de 2001 y Ley 115 de 1994, unicamente puntualiza aquellas
relacionadas directamente con el tema en cuestion. La administracion del Fondo exige la coordinacion
entre los lineamientos y aprobaciones del Consejo Directivo y las actuaciones como ordenador del
gasto realizado por el rector o director, de manera que concurran a la obtencion de metas y resultados
orientados al mejoramiento del establecimiento y el cumplimiento del proyecto educativo institucional.

A través de este proyecto se garantiza lo establecido el articulado 14 de la ley 115 de 1994 establece
en el literal C la ensefanza obligatoria de la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacién en los valores humanos.
Siendo parte fundamental del caracter esencial de la educacién “La educacién es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las
normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcién social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta
en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona,
en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio
publico.” (Articulo 1, Ley 115/94)

En relacion al contexto del presente proyecto, es importante sefalar que conforme a los resultados de
las pruebas externas que se realizan cada ano, es importante para esta institucion educativa el
mejoramiento de los niveles de desempeno que han ido marcando la diferencia entre un afio y otro,
de manera significativa, que de acuerdo a los indicadores se puede evidenciar que el promedio de la
institucion esta por encima de la media departamental y se encuentra en ascenso, lo que permite inferir
que la tendencia es a la mejora de los indices de desempefio en calidad educativa.

Aunado a esto en el articulo 13 de la ley 1620 de 2013 se insta a los establecimiento educativos y en
particular a los comités de convivencia escolar a “Liderar en los establecimientos educativos acciones
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que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos
como mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa y Promover la
vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa”

Por lo anterior, aunque los resultados son favorables para la institucion, se hace visible la necesidad
de dar continuidad al fortalecimiento para el desarrollo de la gestion escolar, con acciones que busquen
el mejoramiento y evolucién medida por estos indicadores de desempefio, de tal forma que se logran
potenciar las diferentes areas de gestion y se logre la consolidacion de la institucion educativo que
avanza en lo académico y, que se sustentan para ello en ambientes armonicos que procuran una
convivencia estable, una gestion efectiva de las emociones que responda a la toma de decisiones y al
buen desarrollo de la calidad de vida de los integrantes de la comunidad educativa.

Es claro que este proyecto busca fortalecer de manera representativa las estrategias que desarrolla la
IE y que impactara de manera positiva con desarrollo de acciones para la realizacion de
capacitaciones; sesiones de convivencia y escuela de padres, jornadas de acompafamiento para
fortalecer las competencias lectoras en los estudiantes de (10 y 11) y talleres de resignificacién del
PEI para la institucion educativa Ledn de Greiff.

En conclusién, con la realizacién de este proyecto la institucion educativa Ledn de Greiff genera
espacios para compartir estrategias apropiadas que contribuya al mejoramiento de la calidad
educativa, a través de sesiones de capacitacion, talleres y acompafamiento de jornadas de lectura.

Conforme a la necesidad expuesta, la institucion educativa Ledén de Greiff encuentra indispensable
adelantar un proceso contractual bajo la modalidad de Minima Cuantia, a través de una persona
natural o juridica idénea para ejecutar el objeto contractual segun los items descritos en la ficha técnica
del presente estudio previo.

A. Relacion Estratégica del Objeto Contractual con la Planeacion Institucional.

La transferencia de recursos realizada por la Alcaldia Municipal de Aguazul — Secretaria de Educacién
Municipal, mediante Resolucion No.239 del 27 de mayo de 2026, al Fondo de Servicios Educativos de
la institucion educativa Ledn de Greiff, tiene por objeto fortalecer, apoyar y realizar seguimiento al
desarrollo de acciones para la realizacion de capacitaciones; sesiones de convivencia y escuela de
padres, jornadas de acompanamiento para fortalecer las competencias lectoras en los estudiantes de
(10 y 11) y talleres de resignificacién del PEI para la institucién educativa Ledn de Greiff del municipio
de aguazul departamento de Casanare, con el fin de cumplir a cabalidad las funciones asignadas en
la Constitucion, la Ley y los Reglamentos.
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1l. ASPECTOS TECNICOS, LEGALES Y AMBIENTALES
a. Técnicos:

e Resolucion No. 1230 del 23 de julio de 2021: “Por medio de la cual se actualiza el
reconocimiento de caracter oficial a una institucion educativa del municipio de Aguazul.”

e Resolucion No. 239 de 27 de mayo de 2026: “Por medio del cual se ordena una
transferencia a las instituciones educativas oficiales del municipio de aguazul, para el
fortalecimiento de la gestion escolar.

b. Legales:

e LEY 80 DE 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

e Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos. Articulo 2 numeral 4 literal h.

e Ley 1474 de julio 12 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de Prevencidn, Investigacion y Sancién de Actos de Corrupcion y la Efectividad
del Control de la Gestion Publica.

e Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

e Decreto 019 de 2012 Por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios en la administracion publica.

e Ley 1882 de 2018: Por medio de la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones.

e Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”

e Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

c. Ambientales:

La ejecucion del objeto contractual no genera impacto ambiental, por lo cual no se requiere de
licencias o permisos ambientales.
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IV. OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA REALIZAR SESIONES DE CONVIVENCIA Y
ESCUELA DE PADRES, JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
LECTORAS EN LOS ESTUDIANTES DE (10 Y 11) Y TALLERES DE RESIGNIFICACION DEL PEI PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA LEON DE GREIFF DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

A. Clasificacion UNSPSC e inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones servicios y Obra Publica

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion se encuentran incluidos en el Plan Anual
de Adquisiciones bienes y servicios de la Institucion Educativa Leon Greiff; de igual forma esta
codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel,
como se indica a continuacion:

86000000 86100000 86101700 86101700 Servicios de
capacitacion
vocacional no
cientifica
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de
formacion
pedagédgica

93000000 93140000 93141500 93141500 Des_arrollo y servicios
sociales

B. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Teniendo en cuenta la necesidad del objeto a contratar, la Institucion Educativa Ledn Greiff elaboré
las respectivas especificaciones técnicas:

% VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO VALOR TOTAL

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Jornada de acompafamiento para el fortalecimiento
en las competencias lectoras de los estudiantes del
grado (10° y 11°) de la institucion educativa en las
areas de matematicas, lectura critica, ciencias
naturales. Ciencias sociales, e inglés minimo (4,5)
horas cada jornada.

CONVIVENCIA Y ESCUELA DE PADRES

24 $582.000 $ 13.968.000
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Sesiones con los estudiantes de todos los grados y

> sedes (0_ y 11 ) de la mstlf[ucmn educativa en_’Eemas 10 $ 400.000 $ 4.000.000
de convivencia escolar, liderazgo y formacion en
valores de minimo cuatro (4) horas cada jornada.
Escuelas para madres y padres de familia en temas de

3 convivencia, liderazgo y formacién en valores de 3 665.000 $ 1.995.000
minimo dos (2) horas cada jornada.

RESIGNIFICACION DEL PEI

4 Talleres con to,do_s Io_s dpce_ntes para replantear el 4 $ 1.575.000 $6.300.000
Modelo pedagdgico institucional

5 TaIIere§ pon_dogent_es para replantear el Enfoque > $ 1.575.000 $3.150.000
pedagadgico institucional

6 Talleres con docentels para replantear los 1 $ 1.575.000 $1.575.000
fundamentos pedagdgicos de la IE
Talleres con docentes para conocer y replantear

7 acerca de las didacticas y estrategias de ensefanza 2 $ 1.575.000 $3.150.000
dela |E
Talleres con docentes para conocer y ajustar mallas

8 curriculares, pI_anes, de area, proyectos o 4 $ 1.575.000 $6.300.000
de centros de interés y proyectos pedagégicos de la
IE
Talleres con docentes para conocer y ajustar todo lo

9 relamonado con eval_u’amon escolar, _ rubr.lcas, > $ 1.575.000 $3.150.000
instrumentos de evaluacién, planes de mejoramiento
escolar de la IE
Talleres con docentes para conocer y ajustar lo

10 relacionado con planeacién de clases y planes de aula 2 $ 1.575.000 $3.150.000
delalE
Talleres con docentes para conocer con respecto a

11 ambientes de aprendizaje, TICs, recursos para el 1 $ 1.575.000 $1.575.000
aprendizaje de la |IE
Talleres con docentes para conocer y ajustar

12 proyectos pedagdgicos transversales y proyectos 2 $ 1.575.000 $3.150.000
pedagégicos interdisciplinarios de la

TOTAL $ 51.463.000
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VER ANEXO 1- Especificaciones técnicas.

C. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD: | Experiencia certificada en el sector educativo con certificacion de la entidad

UN (01) PROFESIONAL EN EL contratante y/o copia del contrato o acta de liquidacién, como minima de cinco
CAMPO DE LA FiSICA CON (5) afios, contados a partir de la culminacion de materias segun certificacion
MAESTRIA. de la respectiva Institucion Educativa donde curso las materias y/o fotocopia.
RESIGNIFICACION DEL PEI: Experiencia certificada en el sector educativo con certificaciéon de la entidad
UN (01) PROFESIONAL EN EL contratante y/o copia del contrato o acta de liquidacién, como minima de tres
CAMPO DE LA EDUCACION. (3) afios, contados a partir de la culminacion de materias segun certificacion

de la respectiva Institucion Educativa donde curso las materias y/o fotocopia
del diploma de grado o acta de grado.

CONVIVENCIA Y ESCUELA DE

PADRES: Experiencia certificada en el sector educativo con certificacion de la entidad
UN (01) PROFESIONAL EN EL contratante y/o copia del contrato o acta de liquidacién, como minima de tres
CAMPO DE LA EDUCACION O (3) anos, contados a partir de la culminacién de materias segun certificacion
PSICOLOGIA. de la respectiva Institucion Educativa donde curso las materias y/o fotocopia

del diploma de grado o acta de grado.

NOTA: Las hojas de vida aqui descritas, deberan ser aportadas para la liquidacién del contrato,
evidenciando que las hojas de vida aportadas fueron de quienes realizaron las capacitaciones,
se debera aportar también su respectivo pago al sistema de seguridad social por los dias que
prestaron sus servicios de capacitacion. En caso de no aportar las hojas de vida aqui descritas
para la liquidacion del contrato, los saldos adeudados por parte de la institucion educativa al
contratista quedaron a favor de la institucion educativa contratante.

Plazo para la Ejecucién del Objeto

El plazo de ejecucion equivale a TREINTA (30) DIAS contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio.

VI.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR

En cumplimiento del objeto contractual el contratista se compromete a cumplir con las siguientes
actividades:
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Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del proceso de contratacion.
Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del proceso de contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
previstas en la Invitacion y demas Documentos del proceso.

Dar a conocer inmediatamente a la entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos
por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de
la oferta.

Informar inmediatamente a la entidad estatal cuando ocurra una situacion que implique una
modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.
Comunicarle inmediatamente a la entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a mas tardar el dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento de la
imposicion de medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en
contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
contratista.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documento y en sus anexos.

Estar en permanente comunicacion con el supervisor o el interventor del contrato.

m. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor, atendiendo y

n.

o.

©
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dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,
necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad establecida.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato
de conformidad con lo requerido por el contratante.

Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que
deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear
en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera
demostrar, cuando sea requerido por la entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral
y parafiscales que le corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).
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r. Gestionar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucién del contrato.

s. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por el contratante.

t. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la entidad le llegue a
entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado
a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca dafio
o pérdida, sin que esto excluya la indemnizacién de perjuicios.

u. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato obligacién que
se entendera realizada aportando la podliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su
aprobacion.

v. Elaborar oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el supervisor.

w. Debera entregar un informe de cumplimiento de actividades desarrolladas y/o ejecutadas (anexar
soporte fotografico).

x. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o0 amenazas, el contratista
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

y. Las demas que permitan el desarrollo y cumplimiento del objeto y que sean encomendadas por el
supervisor.

VIl. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

El presente proceso de seleccidn estara sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rigen
por la Ley 80 de 1993, dando cumplimiento al articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y asi como los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion. En virtud de lo anterior y como
quiera que el valor del servicio a adquirir no supera el 10% de la menor cuantia establecida para el
presupuesto de la vigencia 2026 la institucion educativa Ledén Greiff. Se adelantara el proceso
mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA. Se muestra el resumen de cuantias
por modalidad en concordancia con el presupuesto de la Gobernacién de Casanare de la que
dependemos.

Para las entidades que
tengan un  presupuesto
anual inferior a 120.000

Mayor a 450.1 DE 45 SMMLYV hasta a 450 hasta 45
SMMLV SMMLV SMMLV
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salarios minimos legales
mensuales.

Se debe realizar
Licitacion  Publica
Presupuesto de la Entidad | cuando el proceso

Se debe realizar el procedimiento
de seleccion abreviada de menor
cuantia, cuanto el valor de la

inferior a: de seleccién tenga !
una cuantia cpnt.ratamon se. encuentre en el | $113.808.825
. . siguiente rango:
superior a:
Desde $ 113.808.826
$ 399.391.479.394 380.336.109.581 Hasta $1.138.088.250

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., en el que se sefala que se
seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir no
exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante, independientemente
de su objeto, garantizando asi la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo de todas y cada
una de la actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo
la oferta mas favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente identificada en los
presentes estudios previos.

VIII. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
A. Analisis del Sector

VER ANEXO 2 — ANALISIS DEL SECTOR.
B. Estudio del Mercado

La Institucion Educativa, realizé el presupuesto el cual fue calculado en base de 3 cotizaciones de
empresarios del Departamento de Casanare, la cual es un referente para establecer los precios de
mercado promedio en la regién y municipio, el cual forma parte integral del presente Estudio Previo.
De acuerdo a lo expuesto y con fundamento a las variables antes mencionadas, se establecié que el
valor del Contrato a suscribir asciende a la suma de: CINCUENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($51.463.000) MCTE, respaldados por el CDP No.
0015 de fecha 12 de junio de 2026. Para satisfacer la necesidad de los servicios requeridos para la
ejecucion objeto de contrato

A. Forma de Pago

La institucion pagara al contratista el valor del contrato asi: un anticipo equivalente al 50% del valor
del contrato previa suscripcion de acta de inicio, aprobacidén de garantia de buen manejo y correcta
inversion del anticipo y plan de inversion del anticipo y un pago final equivalente al 50% una vez se
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entreguen los servicios requeridos acordes con el proceso contractual, previa presentacion de informe
de ejecucion por parte del contratista, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
suscripcién del acta de liquidacion, ademas el contratista debera entregar factura pertinente o cuenta
de cobro segun corresponda y planilla del cumplimiento de los requisitos de ley a que haya lugar
(seguridad social y parafiscales) del representante legal y personal que laboré dentro de la ejecucion
del contrato, planillas de los servicios brindados debidamente diligenciada y certificacion de
supervision.

IX. CRITERIOS DE SELECCION

REQUISITOS HABILITANTES

La seleccion del oferente estara referida a evaluar la capacidad juridica, técnica y econdmica; por lo
tanto, se definiran los requisitos habilitantes y las condiciones minimas para los proponentes, la entidad
solo tendra en cuenta las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del
Proceso de Contratacion.

Para lo cual la Entidad Estatal verificara si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes los
cuales no otorgaran puntaje, pero habilitaran a los proponentes para continuar en el proceso de
seleccion.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion a realizar es una Seleccion por minima cuantia, la
Institucion Educativa Ledn Greiff tendra como unico criterio de seleccion el precio.

1.Capacidad juridica.

La IE verificara la capacidad juridica del proponente, a través de los documentos que sefalara a
continuacion y también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara en el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de
antecedentes judiciales aportados por los proponentes.

a. Carta de presentacion de la propuesta.

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente si es persona natural o por el
representante legal si es persona juridica. La carta de presentacion de la propuesta Anexo 4, debera
ser presentada de acuerdo al modelo suministrado en la presente invitacion.

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
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El proponente debera anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania del representante legal
de la sociedad en el evento de ser persona Juridica. En el caso de consorcios o uniones temporales,
debera anexar copia de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los
integrantes y del representante legal del consorcio o union temporal.

En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.
c. ACREDITACION DE TENER DEFINIDA SU SITUACION MILITAR.

El proponente acreditara en su propuesta tener definida la situacion militar del representante legal de
la sociedad o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afos de edad.

En el evento de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera acreditar tener
definida la situacion militar del representante legal de la sociedad o de la persona natural, en el evento
de ser hombre menor de 50 afios de edad.

d. Certificado de existencia y representacion legal. (personas juridicas).

La persona Juridica debera demostrar una antigiedad en el certificado de existencia y representacion
legal superior a seis (6) afios, Para el caso de consorcios o uniones temporales sera la sumatoria de
los miembros de acuerdo a su participacion y con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la entrega
de la propuesta, la misma debera contener con actividad principal la 8559 y como actividad secundaria
y/o otras actividades debera contener los cédigos 4769 y 4741. Cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

e El objeto social de la sociedad, fundacién y entidades similares, deberan incluir las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

e La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha limite de entrega de las propuestas, no sera
inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afilo mas.

¢ Facultad expresa al representante legal para suscribir contratos a nombre de la sociedad.

Si el representante legal de la persona juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacién expresa del 6rgano de direccion y
administracion competente.
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Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia. Si el proponente es una persona natural propietaria de un
Establecimiento de Comercio, debera anexar la Camara de Comercio vigente a la fecha de presentaciéon
de la propuesta.

e. Registro mercantil (Personas Naturales).

En el evento de que el proponente sea una persona natural propietaria de un establecimiento de
comercio, debera anexar a su propuesta, original del registro mercantil con fecha de expedicidon no mayor
a 30 dias a la entrega de la propuesta, debera demostrar una antigiedad superior a seis (6) afios y con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la entrega de la propuesta, la misma debera contener con
actividad principal la 8559 y como actividad secundaria y/o otras actividades debera contener los codigos
4769y 4741.

f. Documento de constitucion del consorcio o de LA UNION TEMPORAL.

En caso de Consorcio o Uniéon Temporal, los Proponentes indicaran dicha calidad, la designacion de la
persona que lo representara, sefialando las reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad,
cuando el proponente sea una unidn temporal debera indicar los términos y extension de la participacion,
conforme a la ley 80 de 1993.

El documento de constitucion de Consorcio o Union Temporal, Anexo 5 o 6, debe presentarse
debidamente diligenciado, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus
representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del documento
de identificacién y domicilio.

b. Designacion del representante: sefialara expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los
documentos contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

c. Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus
relaciones.

d. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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e. En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

f. Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes, y
de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de
sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

g. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a terceros sin el
consentimiento previo de la IE.

h. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extensién de la participacion, no podran modificarse sin el consentimiento previo de la IE.

i. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante tendra la obligaciéon de informarlo por escrito a la IE. Dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

j- En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa cumpliran los
requisitos establecidos en las disposiciones legales.

NOTA: El documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal en el cual conste la designacion
del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta, debe presentarse
al momento del cierre.

Las personas integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal acreditaran individualmente los requisitos
de que trata el Capitulo Il de esta invitacion.

g. Certificado de aportes parafiscales y seguridad social anexo7 o0 8

Si es una persona juridica el proponente y dando cumplimiento a lo previsto en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, debera allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, si
es del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte
aplicable, en el cual se verifique estar al dia en el pago de los aportes parafiscales a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA.

Nota: El contador debera adjuntar con la respectiva certificacion copia de la tarjeta profesional y del
certificado de antecedentes.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.
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Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracion juramentada, donde
se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio nacional de aprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar.

Nota 1: El contador debera adjuntar con la respectiva certificacion copia de la tarjeta profesional y del
certificado de antecedentes en caso de personas juridicas.

Nota 2: Los oferentes persona natural y juridica deberan adjuntar planillas de los ultimos seis (6) meses
correspondientes a los pagos de seguridad social.

h. Reporte sobre ausencia de responsabilidad fiscal, penal y disciplinaria.

Los proponentes deberan presentar los respectivos certificados de responsabilidad expedidos por la
Contraloria General de la Republica, la Policia Nacional y por la Procuraduria General de la Nacién,
que acrediten que no estan reportados como responsables fiscal, judicial o disciplinariamente, ni
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia; en un término no mayor de 30 dias.

Tratdndose de persona juridica, los anteriores requisitos se exigen tanto para ella como para su
representante legal y para quienes presenten propuesta en calidad de consorcios 0 uniones
temporales, la exigencia se hace de la misma forma y para cada miembro.

i. Garantia De Seriedad De La Oferta.
El Proponente acomparfara a su Propuesta una Garantia de Seriedad de la misma, expedida por una

Compainia de Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la IE. La garantia sera expedida
y cumplira los siguientes requisitos:

BENEFICIARIO DE LA IE
AFIANZADO Y | El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo
TOMADOR siguiente: 1. El/los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n)

en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, (Persona Juridica) o en el
Documento de Identidad (Persona Natural). 2. En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal o a
nombre de uno de los integrantes, pero en ambos casos se debe indicar cada uno
de los integrantes del consorcio o la union temporal y su porcentaje de
participacion. 3. En caso de que el Proponente tenga establecimiento de comercio,
en la Garantia debe figurar como Afianzado la Persona Natural

VIGENCIA Noventa (90) dias contados a partir de la fecha del Cierre del Proceso.
VALOR Diez por ciento (10%) del Valor Total del Presupuesto Oficial.
ASEGURADO
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OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso
No. [IE- LG-MC 2025], cuyo objeto es “...".
FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este numeral, la IE podra
solicitar su correccioén, dentro del término de evaluacion de las propuestas. De no ser atendida por el
proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectue la IE se entendera que el proponente
carece de voluntad de participacidn y su propuesta sera rechazada.

La Garantia de Seriedad se hara efectiva a favor del la IE, a titulo de indemnizacidon anticipada de
perjuicios, pudiendo la |IE recurrir a las demas acciones civiles o penales que pudieren ser instauradas.

j. Certificado REDAM

El proponente en calidad de persona natural o en calidad de representante legal de la persona juridica,
debera aportar la certificacion de consulta en la base de datos de deudores alimenticios morosos
REDAM, tendra una validez de 30 dias calendario contados retroactivamente desde la fecha de cierre
de la convocatoria publica.

k. Certificado por delitos sexuales

Certificado de persona natural o R/L de la persona juridica de no encontrarse en inhabilidad por delitos
sexuales con menores de 18 afnos, expedido por pagina de la policia, tendra una validez de 30 dias
calendario contados retroactivamente desde la fecha de cierre de la convocatoria publica.

m. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

EI PROPONENTE y cada uno de sus integrantes no podran estar incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Politica y en la Ley, con la presentaciéon
de la propuesta, el PROPONENTE manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.
Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Uniéon Temporal, esta manifestacion la debera hacer
cada uno de sus integrantes.

n. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los oferentes singulares o plurales deberan manifestar su Compromiso Anticorrupcién en donde
manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion asi.

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del Ministerio de Educacién Nacional para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.
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2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el proceso de contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. Si se comprueba el incumplimiento, frente a este compromiso, por parte del
oferente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
proceso de contratacion actue en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la oferta
o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Se requiere diligenciar y presentar formato anexo dispuesto.

NOTAS A LOS DOCUMENTOS JURIDICOS.

NOTA 1: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

2.Capacidad Técnica (CT)
A. Experiencia.

La Entidad en aras de verificar la informacion referida a la experiencia especifica del
proponente, y propender por la seleccidon de un contratista iddbneo que ejecute el respectivo contrato,
garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo anterior, la Institucion
Educativa Ledn Greiff ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la
siguiente manera:

Para el presente proceso se exigira como experiencia habilitante que el proponente haya celebrado,
ejecutado, terminado y liquidado contratos que incluyan al menos uno de los 3 componentes a
contratar, cuyo valor de los contratos aportados sumen cuatro (4) veces o0 mas el presupuesto
establecido para la presente contratacién expresados en SMLMV. Como experiencia especifica se

CELULAR:  Secretaria 31383278 39 - Rectoria 320 23040625
DIRECCICN: VEREDAMONTERRALO - AGUAZUL - CASANARE




INSTITUCION EDUCATIVA LEON DE GREIFF

APROBADO POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE No. 1230 DEL 23 JULIO DE 2021 MODALIDAD | C4digo: LdG-REC-01
AGROEMPRESARIAL - DANE: 285010000640 - NIT: 844000381-3 ’
REGISTRO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE: 13201083
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

Fecha: 08-OCT-2010

OFICIOS EXTERNOS Versién: 04/15

exigira que todos los contratos aportados sean celebrados y dirigidos a instituciones educativas del
departamento de  Casanare y que al menos uno estos contratos aportados acrediten la capacitacion
a mas de 900 estudiantes.

Para tal fin debera allegar copia de los contratos debidamente liquidados o certificaciones que
contengan la siguiente informacion:

Empresa o persona natural contratante, direccion, teléfono.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Nombre del contratista.

Numero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y afo.

Porcentaje de participacion si los contratos fueron ejecutados en consorcio o unién temporal; en
este caso, el valor debera corresponder al porcentaje de participacion ejecutado por el proponente
dentro del mismo, si hay lugar a ello.

g. Valor del contrato de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacién que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

"0 00T

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién: i. Certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional. ii. Copia
de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

VER ANEXO 10: MATRIZ DE RIESGOS.
A. GARANTIAS
A. Garantia Precontractual
Garantia de Seriedad de la Oferta
El Proponente debe presentar junto con la oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor del
Instituto por el 10% del presupuesto oficial estimado, por el término desde la presentacion de la oferta

hasta 3 meses mas, con el fin de que cubra la aprobacion de la garantia que ampare los riesgos
propios de la etapa contractual.
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B. Garantias Contractuales

El oferente que resulte adjudicatario como requisito previo a la ejecucién del contrato debe constituir
a su costa y a favor de la Institucion Educativa Leon de Greiff las garantias que amparen el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza
y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que la Institucion ha
estimado:

ETAPA PRECONTRACTUAL
RIESGO AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Durante el término de la
presentacion de la oferta 'y
por el término de 3 meses
mas, con el fin de que

Diez por ciento

El Proponente debe presentar junto con la oferta una (10%) del valor

Seriedad de la

garantia de seriedad de la oferta a favor del total del .
Institucion oferta presupuesto cubra !a aprobacion de la
oficial garantia que ampare los
riesgos propios de la
etapa contractual.
ETAPA CONTRACTUAL
RIESGO AMPARO CUANTIA VIGENCIA

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira
a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su Cumplimiento el Diez por ciento | Durante el término de la
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son contrato (10%) del valor | ejecucién del contrato vy
imputables al contratista garantizado. Ademas total del contrato | seis (6) meses mas
de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se hayan
pactado en el contrato garantizado.
El amparo de calidad del servicio tiene por
objeto cubrir los perjuicios derivados de la
prestacion deficiente del servicio contratado
que surjan con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se deriven de los siguientes Cali L Veinte por ciento
) . . o T alidad del servicio
eventos: mala calidad o la insuficiencia de los (10%)
productos entregados con ocasion de un
contrato de servicios y mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato
Cubrira al Institucion Educativa por los | Pago de salarios, Durante el término de la
perjuicios que se le ocasionen como | prestaciones Diez por ciento | ejecucion del contrato y
consecuencia del incumplimiento de las | sociales e (10%) tres (3) afios contados
obligaciones laborales  del contratista | indemnizaciones 0 ma
garantizado, derivadas de la contratacion de | laborales as.

Durante el término de la
ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas
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personal utilizado para la ejecucién del contrato
amparado.

Durante el término de
ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas
contados a partir de la
firma del presente contrato
de interés publico.
Este amparo cubre a la Institucion Educativa . . PARAGRAFO 1. En caso
: . . Buen manejo e | Por el cien por
por posibles malos manejos o malversacion del . : o de que el presente se
. Inversion del | ciento (100%) del .
recursos por parte del Contratista. S e adicione, prorrogue,
Anticipo: valor del anticipo .
suspenda o en cualquier
otro evento que fuere
necesario. EL
CONTRATISTA, se obliga
a modificar las garantias
de tal manera que cubran
los nuevos términos.

B. Indicacion De Si El Proceso De Contratacion Esta Cobijado Por Un Acuerdo Comercial

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo
Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccion le son aplicables los siguientes acuerdos
comerciales:
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ALIANZA PACIFICO (CHILE,
PERU, MEXICO) Sl NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE si NO NO NO
COREA NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Y

COSTARICA sl NO NO NO
ESTADOS AELC si NO NO NO
TRIANGULO DEL NORTE

(GUATEMALA, SALVADOR si si NO sI
Y HONDURA)

COMUNIDAD ANDINA si si NO NO
UNION EUROPEA si NO NO NO

C. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y los Articulos 5° y 15 de la Ley 850 de 2003,

La Institucion Educativa Ledn Greiff convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad

con la Ley, a las personas interesadas en realizar el control social al presente proceso de contratacion,
para que formulen sus recomendaciones que a su juicio sean necesarias para la eficiencia institucional
y la probidad en la actuacion de los funcionarios, quienes podran intervenir en todas las audiencias
que se realicen durante el proceso, en las etapas precontractual, contractual y pos-contractual.

El presente estudio previo se expide a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2026.
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