SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9021653

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9021653

MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.141.090, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el

programa de Articulacién con la Educacion Media en el drea de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | Impartir formacién Profesional Anexo 1
. . Foto formacion.
. . integral presencial del
aprendices en el darea, en las
programa de formacion en
competencias, los resultados de e e .
P Contabilizacion de Operaciones
aprendizaje y las actividades de | Comerciales y Financieras, en
| las fichas: 3440949 IED Pozos
los proyectos de formacion
Colorados, 3440610 IED Liceo
rogramados, dentro de los . .
Prog Samario, 3440613 |IED Camilo Torres,
tiempos que, para cada accion, | 3440960y 3161031 IED Jacqueline
. Kennedy, 3440952 IED INEM Y
se determine por parte del
3161001 I.E. La Milagrosa.
centro de formacién.

2 Realizar acompafiamiento vy | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
orientacién al desarrollo de la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
actividad en el proceso de | cumplimiento de esta obligacidn. acciones referentes al
registro e inscripcion, matricula cumplimiento de esta
y certificacion del programa de obligacion.
formacidn laboral - Articulacion
con la media.

3 Planear y ejecutar el desarrollo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

curricular del programa(s) que

se le asignen durante Ia

ejecucion de su contrato

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
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(Proyecto de formacion, cumplimiento de esta

Planeacién pedagogica y los obligacion.

recursos didacticos que incluyen

guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

previos, estilos y ritmos de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron

aprendizaje del aprendiz que | cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al

ingresa al proceso formativo, de cumplimiento de esta

acuerdo con los lineamientos obligacidn

institucionales.

Participar en el proceso de Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

induccién de los aprendices. ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron

cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento a los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

aprendices en etapa productiva | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron

en su sitio de trabajo vy | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
seguimiento a la bitacora virtual cumplimiento de esta
del aprendiz cuando le sean obligacién
asignados.

3
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Control de asistencia de los

estudiantes a la formacion.

Anexo #2

Captura registro

inasistencia en el SOFIA

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy

verificar con el reporte que

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

todos aparezcan en formacion. obligacién

Emitir los juicios de evaluacion | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
con base en la valoracion de las | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
evidencias de aprendizaje y | cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
registrarlas en los aplicativos referentes al

institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
alcanzado el

después de

resultado de aprendizaje.

cumplimiento de esta

obligacidn
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10 Usar y gestionar las diferentes | Utilizar el correo oficial para | Anexo #3
plataformas tecnolégicas | diferentes solicitudes SENA. Foto Correo Institucional
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

11 Participar en la formulacién de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
proyectos de investigacidn | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aplicada, innovacién pedagodgica | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
y desarrollo tecnolégico, de cumplimiento de esta
interés institucional SENNOVA. obligacion

12 Participar en los equipos, | -Reunidn virtual mediante Anexo #4

grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales

que lo requieran.

plataforma meet con el

equipo de contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, con el fin de

revisar asuntos concernientes a la

formacion.

-Foto reunidn Instructores

de contabilidad.
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13 Desplazarse a otras ciudades o | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
municipios diferentes al | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
domicilio contractual para el | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
cumplimiento del contrato, en cumplimiento de esta
caso de que se requiera. obligacion

14 Presentar el reporte de eventos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
en SOFIA PLUS (Programacion | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
con visto bueno del coordinador | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
académico o misional) en los cumplimiento de esta
dias establecidos por el centro, obligacidn
al supervisor correspondiente y
los demads soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

15 Llevar y mantener actualizado el | Portafolio del Instructor actualizado | Anexo#5
portafolio de evidencias del Ver link drive y captura
instructor segun lo indica la guia carpeta del portafolio.
para desarrollar procesos
formativos.

16 Responder por la custodia y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
buen uso de equipos, bienes e | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron

inventario asignado a su cargo o | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
puestos bajo su cuidado, que el cumplimiento de esta
centro o lugar donde se obligacion.

6
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desarrolle la formacidn le facilite

para el desarrollo de su objeto

contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de

Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

17 Apoyar la planeacién vy el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
alistamiento de los materiales | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
de formacién, propios de su drea | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
y apoyar los procesos de cumplimiento de esta
evaluacion y/o parte técnica de obligacion
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacion las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
pedagégicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
dispone como son: Worldskills, cumplimiento de esta

obligacion
7

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Divulgacion oferta presencial y a Anexo #6
distancia de formacion SENA 2026. | Captura de publicacion.
promocién y divulgacion de Ia
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
en la formacién profesional cumplimiento de esta
integral, cuando ésta sea obligacion
requerida.

21 Rendir  oportunamente los [Informe sobre novedades en la Anexo #7

formacion del grupo #3440960 IED
informes requeridos sobre las Jackelin K. Correo enviado
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.
22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del

elementos necesarios para

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
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desarrollar eficazmente su labor cumplimiento de esta
técnico-pedagdgica. obligacion

23 Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
gestion a las estructuras | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
curriculares por competencias cumplimiento de esta
laborales de las diferentes obligacion
acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacién, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
mantenimiento y adecuada | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
utilizacion de los recursos que | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
hay en su ambiente laboral. cumplimiento de esta

obligacion

25 Presentar agendas e informes de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
legalizacion correspondientes a | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
las érdenes de desplazamiento, | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
cuando a esto se diere lugar, en cumplimiento de esta
un plazo maximo de 5 dias, obligacién
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 Atender oportunamente los | Se anexa planilla de pago de Anexo #8

Seguridad Social. Pantallazo, planilla de
requerimientos que haga el seguridad social.
9
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supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales

de la ejecucién del contrato.

27 Desarrollar actividades | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
formativas de manera presencial | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
cuando sea requerido. (Aplica | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
solo para instructores virtuales). cumplimiento de esta

obligacion

28 Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante la
ejecucidon si el inicio se da

posterior a esta fecha.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
<LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V2

10




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4656375041 SOI pago de Salud, pensién y ARL
referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

" bwvﬂpﬁémhﬁ% Y

Manuel Agustin Sanchez Romero
Contratista

C.C. No. 7.141.090 de Santa Marta

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9021653 del 2026

11
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EVIDENCIAS
Anexo 1. Foto formacidn

WhatsApp Image 2026-06-12 at 9.54.24 AM jpeg

> HQuBd”?=0200So0deeBReaa AB S rom SN E

5 HQuBd”?=0200So0deeBRean ABd S rom S
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Anexo 2 Captura registro inasistencia en el SOFIA

Instructor ~
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
[#' Reportes <
& SGS <

javascriptvoid(0)

&

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[#' Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
(£’ Reportes <
& SGS <

é

Y e
Registrar Inasistencia del Aprendiz
- 3440960 - CONTABILIZACION DE °
ECataNchas elca e L OPERACIONES COMERCIALES Y v 04
FINANCIERAS. %
Erer AT TI 1085096278 DEIMER PABUENA o4
s
Cantidad de Horas* 5
Justficacion® MOTIVOS PERSONALES
o
Fecha Inicio* 10/06/2026 <
Fecha Fin* 10/06/2026 <
iz
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - ® SEMA 2012 - Bogola - Colombia- ~a143; —

==Qhﬁ".&-?|a@&0ﬁnmvg Afi;@q’))i)lildp,m.

Registrar Inasistencia del Aprendiz

12/06/2026

Consultar Fichas de Caracterizacion™

‘Consultar Aprendiz*
‘Canfidad de Horas*
Justificacién*

Fecha Inicio* <

Fecha Fin* r

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

(]

o4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- @ SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- *-a143;
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Anexo 3. Uso correo institucional

NOVEDADES MATRICULAS EXTRAORDINARIAS GRUPO#3440960 JAQUELINE K. ® rislica Resumir este correo electranico

| 8 Manuel Agustin Sanchez Romero (2} €~ Responder %~ Responderatodos 7 Resmuiar v E3
[}

Para: josesomerson@hotmail.com

CC: @ Manuel Agustin Sanchez Romero

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 13:28

Buenas tardes profe la prezente ez para informarle que hasta la fecha de hoy 12 junio 2026 no hemos recibido los documentos de los
Marlen Acosta Vargas T.1. 1.082.956.900 y Camilo Manga T.1. 1.082.929.063los cuales no se encuentran matriculades en el grupo

#3440960 técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. y después de vacaciones no se les podra permitir el ingreso
a clases para que le comunigue a los acudientes v a los estudiantes

@fv o @

@SENAcomunica

www.sena.sedu.co

olffic:

vacidad de bz Tnformaci Poliris Tratamiento para la Prot

t’ (’ E‘ D m B.I ‘ g ! A EsP ~ dy @ 129p.m. o

LAaA 12/06/2026 =

WhatsApp Image 2026-06-12 at 8.16.33 AM.jpeg

Personas
2F Agregar personas

Q Bu ontactos

Colaboradores

6\ Manuel Sanchez (Tu) ®

D  DianadelSocomoHena.. @

Manuel <
. rancscocaro @

T a @
Microsoft Edge

BP A gyan S6am g

0
¥ LA 12/06/2026 =
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Anexo 5: Link Drive Portafolio y foto carpeta portafolio
https://drive.google.com/drive/folders/1LAtLvMENLKGHQJgsNbumc7081Q9pzAl-?usp=sharing

‘ Drive Q  Buscar en Drive T &
. . 31
+ Nuevo Miunidad > SENA 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTR.. ~ =& a
@ Pagina principal [ Tipo = ] [ Personas = ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J -
'@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodea = []
»[0 Ordenadores
B3 3161001 LE LA MILAGROSA ,& yo 14 abr — .
2, Compartido conmigo .
® Reciente B 3161031 [ED JACQUELINE KENNEDY ,& yo 14 abr -
¥ Destacados B3 3440610 IED LICEO SAMARIO 5 14 abr - ; +
@ Spam
B3 3440613 IED CAMILO TORRES ,} yo 14 abr -
W Papelera
& Almacenamiento B 3440949 [ED POZOS COLORADOS & yo 15 abr -
6,51 GB de 15 GB usado B 3440952 IED INEM ,& yo 14 abr -
Obtener mas B 3440960 IED JACQUELINE KENNEDY & yo 14 abr —
almacenamiento

>

@ HQLBAEATLSPLCOISOTEILBE -2 oo s

Anexo 6: Captura de publicacion.

g _\ :ﬁyala(s)9:33a.m
v&III Oferta Presencial
y a Distancia gz

betowa.sena.edu.co
Inscripciones del 5 al 9 de junio de 2026

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Tocnologos

Supervision en Sistemas de Agua y Saneamiento Santa Marta 25 cupos
Gestion de la Produccion Agricola Santa Marta 26 cupos
460 en Sistemas Integrados de Gestion Santa Marta 25 cupos
Gestion de Empresas Pecuarias €l Banco 25 cupos
Manejo y Aprovechamiento Forestal Santa Marta 25 cupos
tnstalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales Santa Marta 25 cupos
Corte y Venta de Carnes Santa Marta 25 cupos
Mantenimiento Eléctrico y Control Electronico de Automotores Santa Marta 25 cupos
Mantenimiento de Vehiculos Livianos Santa Marta 25 cupos
de Productos Metalicos en Platina Santa Marta 25 cupos
Mecanica de Maguinaria Industrial Santa Marta 25 cupos
T
Trabajo de la Madera Santa Marta 28 cupos

e HQuBad2.%2¢d0So0aAv RN AR el SR
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https://drive.google.com/drive/folders/1LAtLvMENLKGHQJqsNbumc7o81Q9pzAI-?usp=sharing

Anexo 7 Pantallazo Correo

| a Manuel Agustin Sanchez Romero
Para: josesomerson@hotmail.com
CC: @ Manuel Agustin Sanchez Romero

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 13:28

SENA

@ .\ responder ®\ Responderatodos ¥ Reenviar

o

Vie 12/06/2026 1328

Buenas tardes profe la presente es para informarle que hasta la fecha de hoy 12 junio 2026 no hemos recibido los documentos de los Marlen Acosta
Vargas T.1. 1.082.956.900 y Camilo Manga T.1. 1.082.929.063los cuales no se encuentran matriculados en el grupo #3440960 técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras. y después de vacaciones no se les podra permitir el ingreso a clases para que le comunique a los acudientes y a los

estudiantes

® Manuel Agustin Sanchez Romero
SENA D ¥ Promocion Ecoturistice D

N

@fw aM@ _

@SENAcomunica

— Reenwiar

4, Responder #-, Responder a todos

A2 S2COSOOERIE -~ o

& op.m g

LAA 14/06/2026 =

Anexo 8. Pantallazo planilla seguridad social.

Todas las herramientas Editar Convertir Firma electrénica

=18}

Buscar texto o herramientas Q

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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