Escuela Taller Cartagena de Indias
'm COMPROBANTE DE EGRESO N° 96 "“
COMPROBANTES DE EGRESO
Diez (10) de Abril de 2026
DATOS BENEFICIARIO
NIT/ICC NOMBRE VALOR A PAGAR
1047437505 BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ 4,384,400.00
AFECTACION CONTABLE
CODIGO NOMBRE DERITO CREDITO
1110060110 CUENTA DE AHORRO 3524 0.00 4,384 400.00
2401010102 PROVEEDORES 4,384,400.00 0.00
TOTALES 4,384,400.00 4,384,400.00
CONCEPTO

Periodo: Mar 1 2026 -Mar 31 2026 . Contrato No. FORM-013-2026 de 2026.N.A.

Banco: CUENTA DE AHORRO 3524 Cuenta: CUENTA DE AHORRO 3524 |Banco: CUENTA DE AHORRO 3524
Nro. Cuenta: 3524 Cédigo Contable: 1110060110 Tipo Cuenta: Ahorro
Transferencia: Cheque: Nro. Cuenta:

& 2

ELABORADO Y REVISADO Poft: d@mnopoa. BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ




Bienvenido al Médulo

Empresarial:
Lizzeth Rivera

Editor de Lotes

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacién:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Estado 'Nombre

Secuencia Tercero

" NAYITH
1 Autorizado TARON

LADYS

2 Autorizado cONTRERAS 1047474581

) JULIO
3 Autorizado ZAKZUK

BLEIDIS

4 Autorizado QUINTANA

PEREZ

Empresa:

ESCUELATALLER
CARTAGENA DE INDIAS

Identificacién
Tercero Banco

CC 73581647 Davivienda

Dependencia:
CADMINITRATIVA

Autorizado

Proveedores Interbancarios
Cuenta Ahorros *******3524
Pagos

HON10ABRIL.

Abril 10 de 2026
$14.504.733,00

4

Vipo Numero Cuenta

Cuenta

Cuenta
Ahorros

cC Banco Caja Cuenta 24117574513

Social
CC 73583300 Bancolomb

Banco de
1047437505 Occidente

Ahorros

Cuenta
ia Ahoros 08647371877

Cuenta

Ahoros 830965257

() (Gemar)

0570056170184784 $2.425.000,00 -

Fecha ditimo
ingreso al sistema:
Abril 10 de 2026
11:37 am

Direccion IP:
200.116.248.98

Numero de Transaccion: APII6100320437511373

Fecha: Abril 10 de 2026 01:57 pm

Valor Transaccién

FORMO007

Causa

Numero de pororencia Descripcion  de

Error

2DACTA £ ooMACION —

2DACTA £oMACION —

$3.330.333,00 - FORMO06
2DACTA

$4.365.000,00 — FORMoos FORMACION -
2DACTA

$4.384.400,00 — FORMO013 FORMACION ~



Escuela Taller Cartagena de Indias
ORDEN DE PAGO OTRAS CONTRATACIONES:

i

36
Sefiores : BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ Fecha Expedicion: 01/04/2026
Nit/C.C : 1047437505
Nota : Periodo: Mar 1 2026 -Mar 31 2026 . Contrato No. FORM-013-2026 de 2026.N.A.
[Cuenta l C.R.P l\ngenclal Afec.Presupuestal ‘ Cantidad [ Total
5111790101-HONORARIOS 14 2026  2.4.400.40010-0046- 1.00 4,520,000.00
ACTIVIDADES PARA EL
PROGRAM DE FORMCION
INTEFGRAL DE LA ESCUELA
TALLER-RECURSOS PROPIOS
FORMACION (INGRESOS
PROPIOS)
Cuenta x Pagar Total Bruto: 4,520,000.00
2401010102-PROVEEDORES +IVA 0.00
SubTotal 4,520,000.00
Ritft X
OBSERVACIONES ¢ e
RtelCA 0.00
RielVA 0.00
ESTAMPILLA ADULTO 90,400.00
MAYOR-ANOS DORADOS
ESTAMPILLA PROHOSPITAL 45,200.00
UNIVERSITARIO
Anticipo 0.00
Total Neto 4,384,400.00
Imprime:

Pagina: 1
Total paginas: 1

Usuario: LADYS YANETH

AR s




CODIGO: 5-002
ml Version: 2.01
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP Fecha:
05/01/2018
O FORMAGION frene | 31/3/2026
ACTO ADBRMISTRATIVO
Valor Contrator $27,120,000.00 Valor a Pagar: $4,520,000.00
MNumesy. FORM-013-2026 Fec. Suscripcidn Eme 30 2028 Fecha de niciacion: Ene 30 2026
N* CDP: 3 Fecha: Ene 28 2026 Fecha de lerminacion; Jul 31 2026
DATOS DEL CONTRATO
N* RP- “ Feda: Ene 30 2026 Duracidn: Meses 6 Dias 0
Rubro Presupusstat:  ACTVIDADES PARA EL PROGRAM DE FORMCION INTEFGRALDE LA pyi044 0 pagar: Mar 12026 - Mar 31 2026
Requiare informe: s Entrago informe: S1  Suspensin Mo.: En Sempo. Promoga Mo En tiempo:
NA
OBJETO DEL CONTRATO:
Mes wencido
FORMA DE PAGO:
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
Identificacion: Tipo de documento: cedua] x| it | | Nimero: | 1047437505 | ov. |
Direccidn: .
Numero de Teléfono: 0 FAX: CEL. 0
Clase y nimero de cuenta: Comentel [_Ahorros [ X ] Nt':rnom] IBanca: I N.A,
MA.
Marmue con ¢ Persona Natural x Persona Juridica: Wi
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gean Confribuyente: Autoretenedor: I
e verifi de esta #on frente af RUT: Sk x NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
ja] st p ei o Sk X NO: # de folios:
Elinmum&ewnloaﬂimandm: Sl Se remiti6 al Grupo de i6n o Talento H < s Fecha: Mar 31 2026
AVANCE DEL CONTRATO e —
POR ACTWIDAD Observaciones del aterventor a Las des ejecidadan ‘e
il'lnﬂr-llmrt
Aportes a Salud Aportes a Pension
Valor pagado $226,300.00 Periodo FEBRERO Valor pagado $289,600.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Nimeno: 6005228452 Comprobante de pago Numero: 6005228492
APORTES SEGURIDAD | Fecha de pago: Mar 20 2026 Facha de pago: Mar 20 2026
- Aportes 2 ARL NOTA:
Valor pagado £9 800 00 Periodo FEBRERO NA
Comprobante de pago Numeso: 6005228492
Fecha de pago: Mar 29 2006
Persona Juridica: Anexa Cenificacion del Revisor Fiscal: Sk NO:
| Canifico que los e estan alo en le contrato, que ol 1 g gos de o sep socisl en salud y pensidn conforme & las normas vigentes, los sopories de
SOLICITUD DE PASO | estos pagrs e ¥ los orginskes. v @ este contrato, por o et autorizo of pegn.
[Mandicsio y dedaro by Pi de la depuracion de la base del cllao de la reencion en ia fuenie establacida en of ariculo 1.2.4.1.6 del Decreto (nioo tributario 1625 de 2016, el cusl aphca sobre 108 PAGOS 0 BHONOS BN CLBNLA POF CONRCEMD de
APUCACION RETENCION [~5== soemeus por s [t o= e 8 v ot o um i mapeeor 3 90 0k COTENUOS © RCOTENUOS.

Anexos: Copia de aporte de pension ~ 8A Cuenta de Cobro 81

FIRMA CONTRATISTA: SSCEFETA-SEAB4SBB-AFIT-FUCADSI7II8

FIRMA SUPERVISOR BEB045FC-FESC-4F2C-BBA7-9F 1968197441

NOMBRE 3 BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ NOMBRE SUPERVISOR: SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

ccC.: 1047437505




Cartagena de Indias, 31 de marzo
Cta. Cobro N. 02

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ

g T O S $4.520.0000

Por concepto del SEGUNDO pago de honorarios de acuerdo con lo establecido en
la clausula sexta del contrato de prestacion de servicios No. FORM-013-2026 del
30/01/2026, correspondiente al periodo entre el 29/02/2026 y el 31/03/2026, suscrito
entre la sefiora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ y la Escuela Taller
Cartagena de Indias.

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.520.000)

Sirvase consignar a la Cuenta de Ahorros 830965257de Banco
de Occidente a mi nombre.

s

CONTRATISTA: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
CEDULA: 1.047.437.505 de Cartagena
TELEFONO:3185970359




111 FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE  |COPIGO: $-003
CONTRATISTAS Fecha: inmsmn

Cartagena de Indias D.T.y C., Mar 31 2026
FORMACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 1 2026 - Mar 31
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
Identificacién: 1047437505

DESCRIPCION CONTRACTUAL

DATOS DE CONTRATQ:  Numero:
Duracion: Meses: 6
OBJETO DEL CONTRATD: N.A.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

FORM-013-2026 Fec. Suscripcion:

Ene 30 2026 Fecha de iniciacion: Ene 30 2026
Dias: 0 Fecha de terminacion: Jul 31 2026
ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Brindar orientacion y acompafiamiento juridico-laboral a los aprendices de Se realizo el andlisis de la caracterizacién socioeconémica, educaliva, laboral y

la Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR, con el fin de fortalecer sus
competencias para la insercion al mercado laboral, mediante la socializacion
de derechos y deberes laborales, modalidades de contratacién, condiciones
de trabajo y principios basicos de las relaciones laborales.

2, Disefiar y ejecutar jornadas de formacion individual y grupal dirigidas a
los aprendices, orientadas al fortalecimiento de la empleabilidad, la
comprension del marco normativo laboral vigente, la preparacién para
procesos de vinculacién laboral y el adecuado desempefio en escenarios
formales de trabajo.

psicosocial de los aprendices de la Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR,
con el fin de identificar sus principales condiciones, necesidades y factores de
riesgo asociados a su proceso de formacion e insercién al mercado laboral.

A partir de la informacién recolecltada mediante encuesta estructurada, se llevé a
cabo la sistematizacion, clasificacion e interpretacion de los datos, permitiendo
evidenciar aspectos relacionados con niveles de vulnerabilidad socioeconémica,
condiciones de informalidad laboral, acceso a seguridad social, brechas en
competencias tecnoldgicas y dificultades académicas.

Este ejercicio permitio generar insumos técnicos relevantes para la comprension
integral de la poblacion objeto, asi como orientar futuras estrategias de
acompaiiamiento juridico-laboral y fortalecimiento de capacidades. De esta
manera, se dic cumplimiento a la abligacién, en la medida en que se consolidé un
diagndstico claro y fundamentado que servird como base para la intervencion
institucional. Anexo 1. Informe de caracterizacion.

El dia 16 de marzo se brindé orientacion y acompafiamiento juridico-laboral a los
aprendices de la Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR, con el propésito
de fortalecer sus competencias para la insercion al mercado laboral. Esta
actividad se desamollé mediante la socializacion de contenidos relacionados con
los derechos y deberes laborales, las modalidades de contratacion, las
mgs dignas de trabajo y los principios basicos que rigen las relaciones
En el marco de esta intervencion, se logrd sensibilizar a los aprendices sobre la
importancia del conocimiento y ejercicio de sus derechos, asi como promover
précticas responsables en el ambito laboral. De esta manera, se dio cumplimiento
a la obligacion establecida, evidenciando el fortalecimiento de capacidades
juridicas basicas para la empleabilidad y la prevencién de situaciones de
vulneracion de derechos laborales. Anexo 2, Informe de jomada.




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: 5003
Version: 1,01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T.y C., Mar 31 2026
FORMACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 1 2026 - Mar 31
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ

Identificacién: 1047437505

3. Asesorar a los aprendices en aspectos relacionados con la transicion de
la etapa formativa a la vida laboral, incluyendo la lectura y comprension
bésica de contratos de trabajo, normas de seguridad social, obligaciones del
empleador y del trabajador, y mecanismos de proteccion de derechos
laborales.

4. ldentificar, desde un enfoque juridico-laboral, posibles situaciones de
informalidad, vulneracién de derechos o riesgos legales asociados a la
insercion laboral de los aprendices, y orlentar la activacion de las rutas
institucionales correspondientes, en coordinacién con la Escuela Taller
Cartagena de Indias — ETCAR y las entidades competentes, cuando a ello
haya lugar.

Se asesoro a los aprendices de la Escuela Taller Cartagena de Indias - ETCAR
en aspectos relacionados con la transicion de la etapa formativa a la vida laboral,
mediante |a orientacién en la lectura y comprensidn basica de contratos de
trabajo, asi como en las normas de seguridad social, las obligaciones del
empleador y del trabajador, y los mecanismos de proteccion de derechos
laborales.

Esta actividad se desarrollo a través de espacios de socializacion y
acompaiiamiento, en los cuales se brindaron herramientas practicas para la
identificacion de condiciones laborales adecuadas y el reconocimiento de
situaciones que puedan implicar vulneracion de derechos. Asimismo, se promovid
el fortalecimiento de capacidades para la toma de decisiones informadas frente a
procesos de vinculacion laboral.

En consecuencia, se dio cumplimiento a la obligacion establecida, evidenciando el
fortalecimiento de competencias juridicas basicas orientadas a la empleabilidad y
a la prevencion de riesgos en el Ambito laboral. Anexo 3. Cuadro de
acompafiamiento laboral.

Se identificaron, desde un enfoque juridico-laboral, posibles situaciones de riesgo
asociadas a la insercion laboral de los aprendices de la Escuela Taller Cartagena
de Indias — ETCAR, destacdndose como principal hallazgo la alta probabilidad de
vinculacion en condiciones de informalidad laboral.

En atencién a lo anterior, se orientd la activacidn de mecanismos institucionales
dirigidos a mitigar dicho riesgo, promoviendo alternativas de insercion laboral en
escenarios mas formales y con condiciones dignas de trabajo. En este marco, se
gestiond la recoleccion y consolidacién de hojas de vida de los aprendices, con el
fin de postularios a oportunidades laborales concretas, particularmente para
vacantes en el Baluarte Santo Domingo,

Esta gestién se realizd en articulacion con actores extemos, evidenciandose
mediante comunicacion institucional la verificacion previa de condiciones
laborales ofrecidas, con el propésito de garantizar que las oportunidades
presentadas a los aprendices cumplieran con criterios minimos de legalidad y
proteccidn de derechos .

Adicionalmente, las hojas de vida recopiladas permiten evidenciar el perfil
formativo y técnico de los aprendices en dreas como cocina, electricidad y
servicios, asi como su disposicion para la insercion en el mercado laboral formal .
En consecuencia, se dio cumplimiento a |a obligacion establecida, en la medida
en que no solo se identificaron riesgos juridicos relevantes, sino que se adoptaron
acciones concretas orientadas a su mitigacion, facilitando la conexion de los
aprendices con oportunidades laborales més seguras y promoviendao la
formalizacién como eje central de la intervencion. Anexo 4.1.Cuadro de reporte
laboral, Anexo 4.2. Hojas de vida,

2D220144-E8FE 420C-AD03-35618A4D6182

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL BLEIDIS VANESSA QUINTANA
CONTRATISTA: PEREZ

c.C.: 1047437505

HEBO45FC-FEG0-4F2C-BOAT-OF 196B 197441

SANDRA PAOLA
SCHMALBACH PEREZ

DIRECTORA GENERAL




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: 5003
Version: 1.01
Fecha: 18/05/2017

Cartagena de Indlas D.T. y C., Mar 31 2026
FORMACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 1 2026 - Mar 31
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ

Identificacion: 1047437505

5, Elaborar y mantener reglstros del proceso de acompafiamiento laboral, asi
como presentar informes periadicos de ejecucién que den cuenta de las
actividades desarrolladas, avances alcanzados y recomendaciones para el
fortalecimiento

6. Atender las consultas que la Escuela Taller Cartagena de Indias - ETCAR
le formule, de manera verbal o escrita, en asuntos relacionados con el objeto
del contrato y con la orientacién juridica para la insercion laboral de los
aprendices.

7. Asistir a las reuniones, citaciones, mesas de trabajo y demas espacios de
coordinacién que se programen en desarrolio del objeto contractual y que
guarden relacion directa con las funciones proplas del Gestor Laboral.

Se elaboraron y mantuvieron actualizados los registros correspondientes al
proceso de acompanamiento laboral desarrollado con los aprendices de la
Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR, garantizando la trazabilidad de las
actividades ejecutadas, la sistematizacion de la informacion y la consolidacion de
evidencias documentales.

En el marco de esla obligacion, se estructuraron informes periddicos de ejecucién
en los cuales se dio cuenta detallada de las actividades realizadas, incluyendo la
orientacion juridico-laboral, la identificacion de riesgos asociados a la insercion
laboral, la gestién de oportunidades de empleo y la articulacion con actores
institucionales y empleadores.

Asimismo, dichos informes permitieron evidenciar los avances alcanzados en
términos de fortalecimiento de competencias para la empleabilidad, mitigacion de
riesgos de informalidad laboral y promocion de condiciones de trabajo digno. De
igual manera, se formularon recomendaciones orientadas al mejoramiento
continuo del proceso de acompaiiamiento, destacandose la necesidad de
fortalecer la farmacion en derechos laborales, ampliar las estrategias de insercién
laboral y consolidar rutas institucionales de apoyo.

En consecuencia, se dio cumplimiento integral a la obligacién establecida, al
garantizar no solo el registro sistemético de las acciones desarrolladas, sino
también la generaci6n de insumos técnicos que permiten evaluar el impacto de la
intervencion y orientar la toma de decisiones para el fortalecimiento del programa.
Anexo 5. Correos electronicos.

Durante el mes de marzo de 2026 se desarrollaron miltiples acciones de
orientacion y acomparniamiento laboral a través de medios virluales y presenciales,
destacandose el uso de canales como WhatsApp para la difusion de
oportunidades y la atencion directa de consultas.

Estas actividades permitieron impactar a un nimero significativo de aprendices y
egresados, facilitando su participacién en convocatorias laborales reales,
fortaleciendo sus competencias para la empleabilidad y promoviendo la insercion
en condiciones de mayor formalidad.

Asimismo, se evidencia una articulacion efectiva entre la orientacion juridica y la
gestion de oportunidades laborales, lo cual contribuye directamente a la
mitigacion del riesgo de informalidad laboral identificado en la poblacion. Anexo 6.
Consuttas.

Se asistié de manera oportuna y parmanente a las reuniones, citaciones, mesas
de trabajo y demas espacios de coordinacién programados en el marco del
desarrollo del objeto contractual, garantizando la articulacion efectiva con las
diferentes dreas institucionales y actores involucrados.

Durante el periodo evaluado, se participé activamente en jomadas de
coordinacidn, espacios de induccién, reuniones con el area de bienestar, mesas
de trabajo para la construccion de estrategias de empleabilidad y actividades de
articulacion con el sector productivo, las cuales guardan relacion directa con las
funciones propias del Gestor Laboral.

Esta participacion permitié fortalecer la planificacion, ejecucion y seguimiento de
las acciones orientadas a la insercion laboral de los aprendices y egresados, asi
como consolidar estrategias institucionales alineadas con el compaonente de
empleabilidad y proteccion laboral.

En consecuencia, se dio cumplimiento al indicador establecido, evidenciando la
asistencia efectiva y la participacion activa en los espacios de coordinacion
requeridos para el adecuado desarrollo del contrato.

Anexo 7. Compilado.

20220144-EBFE-420C-A003-35618A4D6 182

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL BLEIDIS VANESSA QUINTANA
CONTRATISTA: PEREZ

C.C.: 1047437505

B6BOASFC-FEG0-4F2C-BBAT-OF196B197441

Vo.Bo, SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: SANDRA PAOLA
SCHMALBACH PEREZ
CARGO: DIRECTORA GENERAL




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO:; 5003
Version: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T.y C., Mar 31 2026
FORMACION

INFORME DE ACTIVIDADES

2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
Identificacion: 1047437505

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Mar 1 2026 - Mar 31

8. Cumplir las demads obligaciones que le sean asignadas por el Director
General de la Escuela Taller Cartagena de Indias - ETCAR.

En el marco del compromiso institucional con la formacion integral, la dignidad
humana y la promocion de entornos seguros, se desarrollé una jornada de

Final de las obligaciones contractuales.

socializacion dirigida a los maestros de la Escuela Taller Cartagena de Indias,
orientada a la divulgacion y apropiacion de la Politica de Violencia Basada en
Género (VBG) y de los procesos de Bienestar Institucional,

Esta actividad se concibid como un espacio pedagégico y reflexivo que fortalecié
la cultura organizacional, promovié el respeto por los derechos humanos y
consolidd mecanismos de prevencidn, atencion y acompafamiento frente a
situaciones de violencia basada en género. La jomada permitié generar un
dialogo ablerto, contextualizado y con enfoque diferencial, reconociendo la
importancia del rol formador que ejercen los maestros en los procesos educativos
y comunitarios. Anexo B. Informe.

Final de las actividades ejecutadas.

2D220144-EBFE -4 20C-A003-35618A4D81B2

B6B045FC-FE60-4F2C-BBAT-OF 1 96197441

FIRMA DEL CONTRATISTA Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE DEL BLEIDIS VANESSA QUINTANA OMBRE |SOR: DRA
CONTRATISTA: PEREZ " B ﬁmggﬂ";mz
C.C.: 1047437505 CARGO: DIRECTORA GENERAL




INFORME DE ACTIVIDADES N.°2de6 Pagina 1de 6

| CONTRATO DE PRESTACION DE PERIODO DEL INFORME
SERVICIOS PROFESIONALES
Desde (30/0/2026) Hasta
| FORM-013-2026 (31/07/2026)
DEL 30 DE ENERO DEL 2026

Contratista: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como gestor laboral para el proyecto de formacion académica de la Escuela Taller Cartagena de
Indias.

Valor Contrato: CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.520.000)

No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion Porcentaje de ejecucion
FORM-013-2026 | 6 meses (30/01/2026) (31/07/2026) 33,3%

Dependencia: Direccion Administrativa

Supervisor: Director general

Periodo del Informe: 30/02/2026 y el 31/03/2026

:n desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual Actividades realizadas Porcent | Soporte

OBLIGACIONES aje Anexar soporte en archivo
ESPECIALES: Avance | original y una copia en PDF




INFORME DE ACTIVIDADES N.°2de6 Pagina2de6

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
FORM-013-2026
DEL 30 DE ENERO DEL 2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (30/0/2026) Hasta
(31/07/2026)

1.

Brindar orientacion y
acompafiamiento
juridico-laboral a los
aprendices de |Ia
Escuela Taller
Cartagena de Indias —
ETCAR, con el fin de
fortalecer sus
competencias para la
insercion al mercado
laboral, mediante la
socializacion de
derechos y deberes
laborales,
modalidades de
contratacion,
condiciones de trabajo
y principios basicos de
las relaciones
laborales.

100%
Se realizdé el analisis de la caracterizacion
socioecondémica, educativa, laboral y psicosocial de los
aprendices de la Escuela Taller Cartagena de Indias —
ETCAR, con el fin de identificar sus principales
condiciones, necesidades y factores de riesgo asociados
a su proceso de formacion e insercion al mercado laboral.

A partir de la informacion recolectada mediante encuesta
estructurada, se llevo a cabo la sistematizacion,
clasificacion e interpretacion de los datos, permitiendo
evidenciar aspectos relacionados con niveles de
vulnerabilidad  socioeconomica, condiciones de
informalidad laboral, acceso a seguridad social, brechas
en competencias tecnologicas y dificultades académicas.

Este ejercicio permitic generar insumos técnicos
relevantes para la comprension integral de la poblacién
objeto, asi como orientar futuras estrategias de
acompafiamiento juridico-laboral y fortalecimiento de
capacidades. De esta manera, se dio cumplimiento a la
obligacién, en la medida en que se consolidé un
diagnéstico claro y fundamentado que servira como base
para la intervencion institucional. Anexo 1. Informe de
caracterizacion.

Ver evidencias adjuntas a este
informe.
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2. Disefar

y ejecutar
jornadas de formacion
individual y grupal
dirigidas a los
aprendices,
orientadas al
fortalecimiento de la
empleabilidad, la
comprension del
marco normativo
laboral vigente, la
preparacion para
procesos de
vinculacion laboral y el
adecuado desempefio
en escenarios
formales de trabajo.

El dia 16 de marzo se brindo orientacion y
acompafiamiento juridico-laboral a los aprendices de la
Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR, con el
proposito de fortalecer sus competencias para la insercién
al mercado laboral. Esta actividad se desarrollé6 mediante
la socializacion de contenidos relacionados con los
derechos y deberes laborales, las modalidades de
contratacion, las condiciones dignas de trabajo y los
principios basicos que rigen las relaciones laborales.

En el marco de esta intervencion, se logré sensibilizar a
los aprendices sobre la importancia del conocimiento y
ejercicio de sus derechos, asi como promover practicas
responsables en el ambito laboral. De esta manera, se dio
cumplimiento a la obligacion establecida, evidenciando el
fortalecimiento de capacidades juridicas basicas para la
empleabilidad y la prevencion de situaciones de
vulneracion de derechos laborales. Anexo 2. Informe de
jornada.

100%

Ver evidencias adjuntas a este
informe.

. Asesorar a los

aprendices en
aspectos relacionados
con la transicién de la
etapa formativa a la
vida laboral,
incluyendo la lectura y
comprensién  basica
de contratos de
trabajo, normas de

Se asesor6 a los aprendices de la Escuela Taller
Cartagena de Indias — ETCAR en aspectos relacionados
con la transicion de la etapa formativa a la vida laboral,
mediante la orientaciéon en la lectura y comprension
basica de contratos de trabajo, asi como en las normas
de seguridad social, las obligaciones del empleador y del
trabajador, y los mecanismos de proteccion de derechos
laborales.

100%

Ver evidencias adjuntas a este
informe.
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seguridad social, | Esta actividad se desarrollé a través de espacios de
obligaciones del | socializacion y acompafamiento, en los cuales se
empleador y del | brindaron herramientas practicas para la identificacion de
trabajador, y | condiciones laborales adecuadas y el reconocimiento de
mecanismaos de | situaciones que puedan implicar vulneracion de derechos.
proteccidn de | Asimismo, se promovio el fortalecimiento de capacidades
derechos laborales. para la toma de decisiones informadas frente a procesos
de vinculacion laboral.
En consecuencia, se dio cumplimiento a la obligacion
establecida, evidenciando el fortalecimiento de
competencias juridicas basicas orientadas a la
empleabilidad y a la prevencion de riesgos en el ambito
laboral. Anexo 3. Cuadro de acompafamiento laboral.
Identificar, desde un | Se identificaron, desde un enfoque juridico-laboral,
enfoque juridico- | posibles situaciones de riesgo asociadas a la insercion | 100%
laboral, posibles | laboral de los aprendices de la Escuela Taller Cartagena Ver evidencias adjuntas a este
situaciones de | de Indias — ETCAR, destacandose como principal informe.
informalidad, hallazgo la alta probabilidad de vinculacién en
vulneracién de | condiciones de informalidad laboral.

derechos o riesgos
legales asociados a la
insercion laboral de
los aprendices, vy
orientar la activacion
de las rutas
institucionales

correspondientes, en
coordinacién con la
Escuela Taller
Cartagena de Indias —

En atencién a lo anterior, se orientd la activacién de
mecanismos institucionales dirigidos a mitigar dicho
riesgo, promoviendo alternativas de insercion laboral en
escenarios mas formales y con condiciones dignas de
trabajo. En este marco, se gestiond la recoleccion y
consolidacién de hojas de vida de los aprendices, con el
fin de postularlos a oportunidades laborales concretas,
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ETCAR y las
entidades
competentes, cuando
a ello haya lugar.

particularmente para vacantes en el Baluarte Santo
Domingo.

Esta gestion se realizé en articulacion con actores
externos, evidenciandose mediante comunicacion
institucional la verificacién previa de condiciones laborales
ofrecidas, con el propdsito de garantizar que las
oportunidades presentadas a los aprendices cumplieran
con criterios minimos de legalidad y proteccion de
derechos .

Adicionalmente, las hojas de vida recopiladas permiten
evidenciar el perfil formativo y técnico de los aprendices
en areas como cocina, electricidad y servicios, asi como
su disposicion para la insercion en el mercado laboral
formal .

En consecuencia, se dio cumplimiento a la obligacion
establecida, en la medida en que no solo se identificaron
riesgos juridicos relevantes, sino que se adoptaron
acciones concretas orientadas a su mitigacion, facilitando
la conexién de los aprendices con oportunidades
laborales mas seguras y promoviendo la formalizacion
como eje central de la intervencion. Anexo 4.1.Cuadro de
reporte laboral, Anexo 4.2. Hojas de vida,

5. Elaborar y mantener

registros del proceso
de acompafnamiento
laboral, asi como
presentar  informes

Se elaboraron y mantuvieron actualizados los registros
correspondientes al proceso de acompanamiento laboral | 100%
desarrollado con los aprendices de la Escuela Taller
Cartagena de Indias -~ ETCAR, garantizando Ia
trazabilidad de Ilas actividades ejecutadas, Ila

Ver evidencias adjuntas a este
informe.
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periédicos de
ejecucion que den
cuenta de las
actividades

desarrolladas,
avances alcanzados y
recomendaciones
para el fortalecimiento

sistematizacion de la informacién y la consolidacion de
evidencias documentales.

En el marco de esta obligacion, se estructuraron informes
periodicos de ejecucion en los cuales se dio cuenta
detallada de las actividades realizadas, incluyendo la
orientacion juridico-laboral, la identificacion de riesgos
asociados a la insercion laboral, la gestion de
oportunidades de empleo y la articulacion con actores
institucionales y empleadores.

Asimismo, dichos informes permitieron evidenciar los
avances alcanzados en términos de fortalecimiento de
competencias para la empleabilidad, mitigacion de
riesgos de informalidad laboral y promocion de
condiciones de trabajo digno. De igual manera, se
formularon recomendaciones orientadas al mejoramiento
continuo del proceso de acompanamiento, destacandose
la necesidad de fortalecer la formacion en derechos
laborales, ampliar las estrategias de insercion laboral y
consolidar rutas institucionales de apoyo.

En consecuencia, se dio cumplimiento integral a la
obligacién establecida, al garantizar no solo el registro
sistematico de las acciones desarrolladas, sino también la
generacion de insumos técnicos que permiten evaluar el
impacto de la intervencién y orientar la toma de decisiones
para el fortalecimiento del programa.

Anexo 5. Correos electronicos.
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Durante el mes de marzo de 2026 se desarrollaron
6. Atender las consultas | miltiples acciones de orientacion y acompafiamiento | 100%

que la Escuela Taller
Cartagena de Indias —
ETCAR le formule, de
manera verbal o
escrita, en asuntos
relacionados con el
objeto del contrato y

con la orientacion
juridica para la
insercion laboral de

los aprendices.

laboral a través de medios virtuales y presenciales,
destacandose el uso de canales como WhatsApp para la
difusion de oportunidades y la atencion directa de
consultas.

Estas actividades permitieron impactar a un numero
significativo de aprendices y egresados, facilitando su
participacion en convocatorias laborales reales,
fortaleciendo sus competencias para la empleabilidad y
promoviendo la insercion en condiciones de mayor
formalidad.

Asimismo, se evidencia una articulacion efectiva entre la
orientacion juridica y la gestion de oportunidades
laborales, lo cual contribuye directamente a la mitigacion
del riesgo de informalidad laboral identificado en la
poblacién. Anexo 6. Consultas.

Ver evidencias adjuntas a este
informe.

. Asistir alas reuniones,

citaciones, mesas de
trabajo y demas
espacios de
coordinacién que se
programen en
desarrollo del objeto
contractual y que
guarden relacion

Se asisti6 de manera oportuna y permanente a las
reuniones, citaciones, mesas de trabajo y demas espacios
de coordinacién programados en el marco del desarrollo
del objeto contractual, garantizando la articulacion
efectiva con las diferentes areas institucionales y actores
involucrados.

Durante el periodo evaluado, se participé activamente en

jornadas de coordinacién, espacios de induccion,

100%

Ver evidencias adjuntas a este
informe.
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directa con las
funciones propias del
Gestor Laboral.

reuniones con el area de bienestar, mesas de trabajo para
la construccion de estrategias de empleabilidad vy
actividades de articulacion con el sector productivo, las
cuales guardan relacion directa con las funciones propias
del Gestor Laboral.

Esta participacion permitic fortalecer la planificacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones orientadas a la
insercion laboral de los aprendices y egresados, asi como
consolidar estrategias institucionales alineadas con el
componente de empleabilidad y proteccion laboral.

En consecuencia, se dio cumplimiento al indicador
establecido, evidenciando la asistencia efectiva y la
participacion activa en los espacios de coordinacion
requeridos para el adecuado desarrollo del contrato.

Anexo 7. Compilado.

8. Cumplir las demas
obligaciones que le
sean asignadas por el
Director General de la

Escuela Taller
Cartagena de Indias -
ETCAR.

En el marco del compromiso institucional con la formacion
integral, la dignidad humana y la promocion de entornos
seguros, se desarrollé una jornada de socializacion
dirigida a los maestros de la Escuela Taller Cartagena de
Indias, orientada a la divulgacion y apropiacion de la
Politica de Violencia Basada en Género (VBG) y de los
procesos de Bienestar Institucional.

Esta actividad se concibié como un espacio pedagdgico y
reflexivo que fortaleci6 la cultura organizacional, promovié
el respeto por los derechos humanos y consolidd
mecanismos de prevencion, atencién y acompafiamiento

100%

Ver evidencias adjuntas a este
informe.
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frente a situaciones de violencia basada en género. La
jornada permitic generar un dialogo abierto,
contextualizado y con enfoque diferencial, reconociendo
la importancia del rol formador que ejercen los maestros
en los procesos educativos y comunitarios. Anexo 8.
Informe.
RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
ITEM PERIODO FECHA DE PAGO VALOR APORTADO ENTIDAD RECAUDADORA
PAGO (dd/mm/aaaa (Sobre el 40% del ingreso mensual) no
(mm/aaaa) debe ser inferior a un SMLV
PENSION 02/2026 25/02/2026 $289.600 PAGO SOI
SALUD 02/2026 25/02/2026 $226.300 PAGO SOI
ARP 02/2026 25/02/2026 $9.500 PAGO SOI

IOTA: SE ANEXA COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DETALLADA) PARA PENSION, SALUD Y ARL DEL MES DE FEBRERO DE 2025 NO. 6005228492,

siudad y fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., 31 de marzo del 2026.

ILEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
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1.° 1.047 437.505

:VIDENCIAS DEL INFORME

N'&

Obligacion Contractual

Anexo(s) Asociado(s)

Descripcion del Soporte

1 | Orientacion y acompafamiento juridico- | Anexo 1 Informe de caracterizacion socioeconémica, educativa,
laboral laboral y psicosocial

2 | Jomadas de formacion en | Anexo 2 Informe de jornada de orientacion juridico-laboral (16 de
empleabilidad marzo)

3 | Asesoria en transicién a la vida laboral | Anexo 3 Cuadro de acompafiamiento laboral y asesorias realizadas

4 | Kentificacion de riesgos laborales e | Anexo 4.1y 4.2 4.1 Cuadro de reporte laboral / 4.2 Hojas de vida
informalidad recopiladas

5 | Registro e informes de ejecucion Anexo 5 Correos electronicos y soportes de gestion

6 |Atencion de consultas juridicas | (Integrado en evidencias | Registros de WhatsApp, orientacion y cuadro de consultas
laborales generales) de marzo

7 | Asistencia a reuniones y coordinacion | Anexo 7 Compilado de reuniones, mesas de trabajo y jornadas

8 | Otras obligaciones asignadas (VBG y | (Anexo institucional / evidencia | Evidencia de jornada de socializacion en VBG y bienestar

bienestar)

jornada)

institucional

:NLACES ASOCIADOS DEL INFORME

e ENLACE GENERAL DE EVIDENCIAS: https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1 TIECRbbOOHOfr3QynMIle87 8Unn958fw
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INFORME DESCRIPTIVO DE CARACTEBIZACIC)N SOCIOECONOMICA,
EDUCATIVA Y LABORAL DE LA POBLACION ENCUESTADA

1. Introduccién

El presente informe tiene como propdsito analizar de manera integral los
resultados obtenidos a partir de la aplicacion de un instrumento de
caracterizacion a una poblaciéon de 281 personas, permitiendo identificar sus
condiciones socioeconomicas, educativas, laborales, tecnologicas y
emocionales. Este analisis resulta fundamental para comprender las dinamicas
sociales y las principales barreras que enfrenta esta poblacion en el acceso a
oportunidades de formacion, empleo digno y bienestar integral.

En el contexto actual colombiano, caracterizado por desigualdades estructurales,
informalidad laboral y brechas en acceso a educacién y tecnologia, este tipo de
estudios permite generar insumos relevantes para la toma de decisiones
institucionales, el disefio de programas de intervencion social y el fortalecimiento
de estrategias académicas con enfoque territorial y diferencial.

La informacion recolectada evidencia no solo las condiciones objetivas de la
poblacion, sino también percepciones, necesidades y aspiraciones, lo cual
permite una lectura mas amplia del fenémeno social analizado. Este informe se
convierte asi en una herramienta estratégica para la formulaciéon de acciones
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida, la inclusion social y el
fortalecimiento de capacidades.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Analizar las condiciones socioeconémicas, educativas, laborales y psicosociales
de la poblacién encuestada, con el fin de identificar necesidades, riesgos y
oportunidades para el disefio de estrategias de intervencion integral.

2.2 Objetivos especificos

Caracterizar el perfil demografico y socioeconémico de la poblacion.
Identificar las condiciones laborales y niveles de informalidad.

Analizar el acceso a seguridad social y proteccién laboral.

Evaluar el nivel educativo y las trayectorias formativas.

Examinar el acceso a herramientas tecnoldgicas y competencias digitales.
Identificar dificultades académicas y emocionales.

Determinar el interés en procesos de orientaciéon laboral vy
acompafiamiento.

» Proponer recomendaciones para intervenciones institucionales.
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3. Metodologia

El estudio se desarrollé mediante la aplicacién de un instrumento estructurado
de encuesta a 281 personas, con preguntas cerradas y algunas abiertas
agrupadas posteriormente por categorias.

En el marco del presente estudio de tipo descriptivo y cuantitativo con analisis
interpretativo, se aplicd una encuesta estructurada como técnica de
recoleccion de informacién, permitiendo identificar y analizar diversas
dimensiones que inciden en la realidad social de la poblacién encuestada.

A continuacion, se explican las variables analizadas:
Variables demograficas (edad, género)

Estas variables permiten caracterizar a la poblacién desde aspectos basicos de
identificacion.

« Edad: posibilita ubicar a los participantes dentro de rangos
generacionales, lo cual es clave para comprender su etapa de vida, nivel
de dependencia econémica y transicién hacia el mercado laboral.

» Género: permite analizar la distribucion poblacional y detectar posibles
brechas o desigualdades relacionadas con oportunidades, acceso a
derechos o experiencias diferenciadas.

Variables socioeconémicas (estrato, convivencia)

Estas variables permiten comprender las condiciones materiales y el entorno
social de los participantes.

« Estrato socioeconémico: indica el nivel de ingreso y condiciones de
vida, siendo un referente importante para identificar vulnerabilidad social.

« Convivencia: analiza con quién vive la persona (padres, pareja, madre
cabeza de hogar, etc.), lo que permite identificar dinamicas familiares,
niveles de dependencia y responsabilidades domésticas.

3. Variables educativas (nivel, dificultades)

Estas variables permiten evaluar el capital educativo de la poblacion y las
barreras en su proceso formativo.

« Nivel educativo alcanzado: evidencia el grado de formacion académica,
permitiendo identificar el acceso o limitacion a educacién técnica o
superior.

« Dificultades académicas: identifica dreas criticas como matemaéticas,
comprension lectora, escritura o exposicion en publico. Estas dificultades
son fundamentales para entender posibles causas de desercion, bajo
rendimiento o limitaciones en el aprendizaje.
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En conjunto, estas variables permiten determinar las necesidades de
fortalecimiento académico y disefiar estrategias de apoyo educativo.

4. Variables laborales (ocupacion, condiciones)
Estas variables permiten analizar la situacion laboral de la poblacién.
» Ocupacion: identifica si la persona se encuentra empleada, desempleada
o en actividades informales.
« Condiciones laborales: evalla aspectos como jornada laboral, pago de

horas extras, tipo de contrato y posibles vulneraciones de derechos.

Estas variables son clave para evidenciar niveles de informalidad, precariedad
laboral y riesgos de explotacion.

Variables tecnolégicas (acceso y uso)
Estas variables permiten identificar la inclusion digital de la poblacion.
« Acceso: disponibilidad de computador, internet o dispositivos
tecnolégicos.
« Uso: habilidades en herramientas como correo electrénico, plataformas

virtuales o programas basicos.

El analisis de estas variables permite identificar brechas digitales que afectan el
acceso a educacion virtual, empleabilidad y participacién en entornos digitales.

Variables psicosociales (estrés, ansiedad, entorno)

Estas variables analizan el bienestar emocional y el contexto social en el que se
desarrolla la persona.

« Estrés y ansiedad: permiten identificar estados emocionales que pueden
afectar el rendimiento académico y laboral.

« Entorno: incluye condiciones del hogar como ambiente tranquilo,
responsabilidades de cuidado o problemas familiares.

Estas variables son fundamentales para comprender factores de riesgo
psicosocial y la necesidad de acompafiamiento emocional.

El analisis conjunto de estas variables permite una comprensioén integral de la
poblacién, no solo desde datos cuantitativos, sino también desde una
interpretacion social que evidencia las interrelaciones entre condiciones
economicas, educativas, laborales y emocionales.

Procesamiento de la informacién

e e e
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Los datos fueron organizados por categorias, cuantificados y analizados
mediante frecuencias absolutas, permitiendo su interpretacion narrativa.

4. Desarrollo y analisis de resultados
4.1 Caracterizacion demografica

El analisis de la poblacién encuestada evidencia que los aprendices de la
Escuela Taller Cartagena de Indias estan conformados mayoritariamente por
jovenes en etapa temprana de formacion. En efecto, el 88.6% (249 personas) se
ubica en el rango de edad entre los 18 y 25 afios, lo que permite inferir que se
trata de una poblacion en proceso de transicion entre la educacién media y la
insercién en el mercado laboral.

Este dato resulta altamente significativo, en la medida en que ubica a los
aprendices en una fase critica del ciclo de vida, caracterizada por la
consolidacion de competencias, la toma de decisiones vocacionales y la
construccion de proyectos de vida. En este contexto, la formacion ofrecida por la
Escuela Taller adquiere un valor estratégico como mecanismo de inclusion social
y desarrollo de capacidades para el trabajo.

En cuanto a la distribuciéon por género, se observa una mayor participacion
masculina (172 hombres frente a 108 mujeres), lo cual puede estar asociado a
la naturaleza de algunos oficios tradicionales en los que histéricamente ha
predominado la participacién de hombres. No obstante, la presencia significativa
de mujeres refleja avances en términos de inclusion y apertura de oportunidades,
lo cual debe ser fortalecido desde un enfoque de equidad de género.

4.2 Condiciones socioeconomicas

Los resultados evidencian que la poblacién aprendiz se encuentra en
condiciones de alta vulnerabilidad socioeconémica. Mas del 80% pertenece a los
estratos 1y 2, destacandose el estrato 1 con 183 personas. Este contexto implica
limitaciones estructurales en el acceso a bienes, servicios, educacién de calidad
y oportunidades laborales formales.

En relacién con la convivencia familiar, se identifican dindmicas que reflejan
condiciones sociales complejas. Un nimero importante de aprendices vive con
sus padres (109), lo cual puede interpretarse como una prolongaciéon de la
dependencia econdémica. Sin embargo, resulta especialmente relevante la
presencia de 93 casos de hogares liderados por madres cabeza de hogar, lo que
evidencia una alta incidencia de estructuras familiares monoparentales.

Este tipo de configuracion familiar suele implicar mayores cargas econémicas y
de cuidado, lo que impacta directamente las condiciones de estudio, la
estabilidad emocional y las oportunidades de desarrollo de los aprendices. En
este sentido, la Escuela Taller no solo cumple una funciéon formativa, sino
también un rol social de acompafiamiento y contencion.
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4.3 Responsabilidades familiares

El hecho de que 57 aprendices tengan hijos, en su mayoria con un solo hijo,
pone en evidencia la existencia de responsabilidades familiares tempranas. Esta
situacién representa un factor de riesgo en términos de permanencia educativa
y acceso al empleo formal, en la medida en que incrementa la presién econémica
y reduce la disponibilidad de tiempo para la formacion.

En contextos como el de la Escuela Taller, esta variable adquiere especial
relevancia, ya que obliga a diseriar estrategias flexibles de formacion, asi como
mecanismos de apoyo que permitan conciliar las responsabilidades familiares
con los procesos educativos.

4.4 Condiciones laborales

Uno de los hallazgos mas relevantes del estudio es la alta tasa de desempleo y
predominio de la informalidad. Se evidencia que 207 aprendices no se
encuentran trabajando, mientras que una proporcion significativa se desempena
en oficios informales (98 personas).

La existencia de solo una persona con empleo formal de tiempo completo refleja
una profunda precariedad laboral estructural. Este panorama evidencia que los
aprendices se encuentran en condiciones de vulnerabilidad frente al mercado
laboral, con limitadas oportunidades de acceso a empleos dignos, estables y con
garantias.

Este escenario reafirma la importancia de la Escuela Taller como espacio de
formacién para el trabajo, orientado a mejorar la empleabilidad y facilitar
procesos de insercién laboral.

4.5 Derechos laborales y vulneraciones

Los resultados permiten identificar situaciones que pueden interpretarse como
posibles vulneraciones a derechos laborales. El hecho de que 190 personas
manifiesten no recibir pago por horas extras, asi como que 41 hayan sido
amenazadas con despido si reclaman sus derechos, evidencia la existencia de
relaciones laborales desiguales y practicas de informalidad.

Estas condiciones reflejan no solo la precariedad del empleo, sino también un
déficit en el conocimiento y ejercicio de los derechos laborales, lo que hace
necesario fortalecer procesos de formacién en ciudadania laboral y normatividad
basica del trabajo.

4.6 Seguridad social

El acceso a la seguridad social presenta importantes brechas. La poblacion se
encuentra practicamente dividida entre afiliados (110) y no afiliados (109), con
un numero considerable que desconoce su situacion (63).
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Adicionalmente, la alta presencia en el régimen subsidiado (204 personas)
evidencia una fuerte dependencia del sistema estatal, lo cual esta directamente
relacionado con la informalidad laboral y los bajos ingresos.

Este panorama confirma la necesidad de promover procesos de formalizacion
laboral y educacién en seguridad social como parte de la formacién integral.

4.7 Educacion

El nivel educativo predominante es el de bachiller completo (232 personas), lo
cual indica que la mayoria de los aprendices ha culminado la educaciéon media.
Sin embargo, el acceso a educaciéon superior es limitado, evidenciando una
brecha importante en la continuidad formativa.

Las razones de desercion, especialmente la falta de recursos econdémicos,
confirman que las barreras de acceso no son de capacidad, sino estructurales.
Esto posiciona a la Escuela Taller como una alternativa clave de formacion
técnica y de inclusiéon educativa.

4.8 Competencias tecnolégicas

Se identifican brechas digitales significativas, siendo critico el hecho de que 203
aprendices no cuentan con acceso a computador y que solo una parte maneja
herramientas basicas como el correo electrénico.

Esta situacion limita de manera directa el acceso a educacion virtual, formacion
complementaria y oportunidades laborales, especialmente en un contexto cada
vez mas digitalizado.

4.9 Dificultades académicas

Las principales dificultades se concentran en &reas como matematicas y
habilidades de comunicacién oral. Esto evidencia debilidades en competencias
bésicas que pueden afectar el desemperio académico y la insercion laboral.

Estas dificultades refuerzan la necesidad de implementar estrategias de
nivelacion y acompafamiento pedagoégico.

4.10 Salud emocional

Aunque una parte importante de la poblaciéon no reporta afectaciones, se
identifican niveles relevantes de estrés y ansiedad. Esto indica la presencia de
factores de riesgo psicosocial asociados a condiciones econémicas, familiares y
académicas.
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Sin embargo, también se evidencia una capacidad de resiliencia importante, lo
cual constituye un elemento positivo para los procesos formativos.

4.11 Entorno de estudio

La mayoria de los aprendices reporta contar con un ambiente tranquilo; no
obstante, la existencia de responsabilidades de cuidado y situaciones familiares
complejas puede afectar la concentracion y el rendimiento académico.

4.12 Motivacién académica

Uno de los hallazgos mas positivos es la actitud frente al aprendizaje. La gran
mayoria de los aprendices manifiesta disposicién para mejorar ante dificultades
académicas, lo cual refleja altos niveles de motivaciéon y compromiso.

4.13 Interés en apoyo institucional

Finalmente, se evidencia una alta demanda de acompafiamiento
institucional, tanto en orientacién laboral como en apoyo académico y
emocional. Esto confirma la necesidad de fortalecer estrategias integrales de
intervencion.

5. Conclusiones

El analisis permite concluir que los aprendices de la Escuela Taller Cartagena de
Indias se encuentran en un contexto de vulnerabilidad estructural, caracterizado
por limitaciones econémicas, informalidad laboral, barreras educativas y brechas
digitales.

No obstante, también se evidencia un alto potencial de transformacién, reflejado
en la motivacion, la resiliencia y el interés por mejorar sus condiciones de vida a
través de la formacion.

6. Recomendaciones
Se recomienda implementar estrategias integrales que aborden

simultaneamente las dimensiones académica, laboral, tecnolégica y psicosocial,
fortaleciendo el rol de la Escuela Taller como agente de transformacién social.
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ANEXO 2

INFORME NARRATIVO Y DESCRIPTIVO DE ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO-LABORAL A LOS APRENDICES
DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR

1. Introduccion

En el marco de las estrategias orientadas al fortalecimiento de capacidades para
la empleabilidad y la promocién del trabajo digno, se desarrollé una actividad de
orientacion y acompafiamiento juridico-laboral dirigida a los aprendices de la
Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR. Esta intervencion se fundamenta
en la necesidad de dotar a la poblacién beneficiaria de herramientas basicas
para el conocimiento, ejercicio y defensa de sus derechos en el ambito laboral,
especialmente en contextos caracterizados por altos niveles de informalidad y
vulnerabilidad socioeconémica.

La formacion jurfdica basica en materia laboral constituye un elemento esencial
para la prevencion de practicas abusivas, la promocion de relaciones laborales
equitativas y la consolidacion de trayectorias laborales mas estables y
protegidas. En este sentido, la actividad desarrollada se enmarca en un enfoque
de derechos, orientado no solo a la transmisién de informacion, sino también a
la generacion de conciencia critica frente a las dindamicas del mercado laboral.

2. Objetivo de la actividad

Objetivo general

Brindar orientacion y acomparnamiento juridico-laboral a los aprendices de la
Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR, con el fin de fortalecer sus
competencias para la insercion al mercado laboral.

Objetivos especificos

« Socializar los derechos y deberes laborales fundamentales.

« Explicar las diferentes modalidades de contratacion existentes en
Colombia.

» Dar a conocer las condiciones minimas de trabajo digno.

» Sensibilizar sobre la importancia del ejercicio de los derechos laborales.

« Prevenir situaciones de vulneracién de derechos en el &mbito laboral.

3. Justificacion

La poblacion aprendiz de la Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR se
caracteriza por provenir, en su mayoria, de contextos de wvulnerabilidad
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socioecondmica, lo cual incrementa su exposicion a condiciones laborales
precarias, informalidad y desconocimiento de sus derechos.

En este escenario, la orientacion juridico-laboral se convierte en una herramienta
clave para:

» Reducir riesgos de explotacion laboral.

« Fortalecer la autonomia y toma de decisiones informadas.

« Promover el acceso a empleos formales y dignos.

» Generar conciencia sobre la importancia de la legalidad en las relaciones
laborales.

Asi, la intervencion no solo responde a una necesidad formativa, sino también a
un compromiso institucional con la proteccion de derechos y la inclusion social.

4. Metodologia
La actividad se desarrolld6 mediante una estrategia pedagdgica de caracter

participativo, orientada a facilitar la comprensién de conceptos juridicos basicos
en materia laboral.

Estrategias implementadas
« Exposicién guiada de contenidos juridicos.
» Socializacién de ejemplos practicos.

« Espacios de interaccion y resolucion de inquietudes.
« Andlisis de situaciones reales del contexto laboral.

Enfoque metodolégico
Se adoptd un enfoque de educacion juridica basica accesible, utilizando un

lenguaje claro, contextualizado y orientado a la realidad de los aprendices,
facilitando asi la apropiacion del conocimiento.

5. Desarrollo de la actividad
Durante la ejecucion de la actividad se abordaron los siguientes ejes tematicos:
5.1 Derechos y deberes laborales

Se realizo la socializacion de los principales derechos laborales reconocidos en
la legislacion colombiana, tales como:

« Derecho a un salario justo.
» Derecho a la afiliacion a seguridad social.
« Derecho a condiclones dignas de trabajo.
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» Derecho al descanso y a la jornada laboral regulada.
Asimismo, se enfatizé en los deberes del trabajador, tales como el cumplimiento

de funciones, el respeto a las normas internas y la responsabilidad en el ejercicio
de sus labores.

5.2 Modalidades de contratacion
Se explicaron las principales formas de vinculacion laboral, entre ellas:
« Contrato a término fijo.
« Contrato a término indefinido.
« Contrato por prestacion de servicios.
» Contrato verbal.

Se hizo especial énfasis en las diferencias entre cada modalidad, sus
implicaciones juridicas y los riesgos asociados a formas de contratacion informal.

5.3 Condiciones de trabajo

Se abordaron aspectos relacionados con:
Jornada laboral y horas extras.
Pago de prestaciones sociales.

Afiliacién al sistema de seguridad social.
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Este componente permiti6 a los aprendices identificar cuando se presentan
situaciones irregulares o contrarias a la normatividad.

5.4 Principios de las relaciones laborales
Se explicaron principios fundamentales como:
Dignidad humana.

Proteccién al trabajador.

Primacia de la realidad sobre las formalidades.
Igualdad de trato.

L ]
Estos principios fueron contextualizados para facilitar su comprension vy
aplicacion practica.

6. Resultados de la intervencion

Como resultado de la actividad, se evidencian los siguientes logros:

« Fortalecimiento del conocimiento basico en materia laboral.
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« Mayor claridad frente a las formas de contratacion.

« ldentificacion de situaciones de posible vulneracion de derechos.

« Sensibilizacién sobre la importancia de exigir condiciones laborales
dignas.

Asimismo, se observd una participacion activa por parte de los aprendices,
quienes manifestaron interés en profundizar en estos temas.

7. Impacto

La intervencién generd un impacto significativo en términos de:
7.1 Impacto formativo

Los aprendices adquirieron herramientas juridicas basicas que les permitiran
enfrentar de manera mas informada su ingreso al mercado laboral.

7.2 Impacto social

Se contribuy6 a la reducciéon de la vulnerabilidad frente a practicas laborales
abusivas, promoviendo una cultura de legalidad y respeto por los derechos.

7.3 Impacto preventivo

Se fortalecieron capacidades para identificar y evitar situaciones de explotacion
o informalidad.

8. Analisis

El desarrollo de esta actividad evidencia la importancia de integrar la formacién
técnica con componentes juridicos basicos, especialmente en poblaciones en
proceso de insercion laboral.

Se identifica que el desconocimiento de derechos laborales constituye uno de
los principales factores de riesgo, por lo cual este tipo de intervenciones debe
mantenerse y fortalecerse de manera continua.

9. Conclusiones

El desarrollo de la actividad de orientacion y acompafiamiento juridico-laboral
permitié evidenciar que este tipo de intervenciones constituye un componente
esencial dentro de la formacién integral de los aprendices de la Escuela Taller
Cartagena de Indias — ETCAR. En efecto, la incorporacién de conocimientos
basicos en materia laboral no solo complementa la formacién técnica en oficios,
sino que fortalece las capacidades de los aprendices para enfrentar de manera
informada y consciente su proceso de insercién en el mercado laboral.
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Asimismo, se identific6 una necesidad real y significativa de fortalecer el
conocimiento en derechos laborales, en la medida en que gran parte de la
poblacién beneficiaria presenta vacios conceptuales frente a aspectos
fundamentales como las modalidades de contratacion, las condiciones dignas de
trabajo y los mecanismos de protecciéon frente a posibles vulneraciones. Esta
situacion reafirma la importancia de continuar desarrollando procesos formativos
con enfoque juridico basico.

De igual forma, la actividad permitié generar un proceso de sensibilizacion frente
a la importancia del trabajo digno, promoviendo en los aprendices una
comprension mas amplia de sus derechos y deberes dentro de las relaciones
laborales. Este ejercicio contribuye a la construcciéon de una cultura de legalidad,
respeto y equidad en el ambito del trabajo.

Finalmente, se evidencié una disposicion positiva por parte de los aprendices
para participar activamente en estos espacios, asi como un alto interés en
aprender y aplicar los conocimientos adquiridos. Este elemento resulta clave
para el éxito de futuras intervenciones, en tanto refleja un potencial significativo
para el fortalecimiento de competencias y la transformacién de sus condiciones
laborales.

10. Recomendaciones

A partir de los resultados obtenidos, se recomienda dar continuidad a los
procesos de formacion juridica basica, consolidandolos como un componente
permanente dentro de la oferta formativa de la Escuela Taller Cartagena de
Indias — ETCAR. Esto permitird garantizar la apropiacién progresiva de
conocimientos y el fortalecimiento de capacidades en materia de derechos
laborales.

De igual manera, se sugiere la implementacion de talleres practicos basados en
situaciones reales del contexto laboral, que faciliten la aplicacién de los
conceptos abordados y permitan a los aprendices desarrollar habilidades para la
toma de decisiones frente a escenarios concretos, tales como la firma de
contratos, la identificacion de irregularidades o el ejercicio de reclamaciones.

Se recomienda, ademas, articular estas acciones con programas de
empleabilidad, de manera que la formacion juridica se integre con estrategias de
inserciéon laboral, intermediacion y acomparfiamiento, generando mayores
oportunidades para el acceso a empleo formal y digno.

Finalmente, resulta fundamental fortalecer el acompafiamiento institucional en
los procesos de insercion laboral de los aprendices, mediante el disefio de rutas
de orientacion, seguimiento y apoyo continuo, que permitan no solo facilitar su
vinculacion al mercado laboral, sino también garantizar condiciones adecuadas
y el respeto de sus derechos en el ejercicio de sus actividades productivas.
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11. Cumplimiento de la obligacion

En atencién a lo establecido, se evidencia el cumplimiento de la obligacion, en la
medida en que se brindd orientacion y acompafiamiento juridico-laboral a los
aprendices, logrando el fortalecimiento de competencias basicas para la
empleabilidad y la prevencion de situaciones de vulneraciéon de derechos
laborales.
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Actividad

Mes

Lugar
Fuente de
verificacion:

item

INPRENDER.
7 HACIENDo

CUADRO DE EVIDENCIA DE ASESORIAS JURIDICO-LABORALES

Orientacién y acompanamiento juridico-laboral

marzo de 2026

Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR

Tipo de asesoria brindada

Asesoria grupal en transicion a

Listados de asistencia firmados (Anexo)

Contenidos abordados

Derechos y deberes laborales

Poblacion atendida

Aprendices ETCAR

Evidencia

Listado de asistencia

Sensibilizacion g
sobre derech

1 la vida laboral basicos (listados 4 paginas) firmado laborales
Tipos de contrato (verbal, Participantes del Comprension bas
Orientacion sobre contratacion escrito, prestacion de programa de Registro de asistencia modalidade:
2 laboral servicios) formacion y firmas contractuale
Identificacion d
Afiliacion, régimen subsidiado| Aprendices en etapa |Evidencia documental importancia de
3 Asesoria en seguridad social y contributivo de formacion del listado proteccion sot




Acompafnamiento en lectura de

Jornada laboral, horas exiras,

Grupo participante del

Reconocimient
condiciones dign

4 condiciones laborales pago de prestaciones taller Listado firmado trabajo
Prevencion ¢
Orientacién preventiva en Mecanismos de proteccién y Evidencia de vulneracion ¢

5 derechos laborales

rutas de atencion

Aprendices ETCAR

participacion firmada

derechos

Asesoria sobre obligaciones del
6 trabajador

Responsabilidades laborales
y cumplimiento

Poblacion asistente

Registro de asistencia

Fortalecimientc
cultura labor
responsabile

Resolucién de inquietudes
7 juridicas basicas

Preguntas sobre experiencias
laborales reales

Participantes activos

Interaccion
evidenciada en
sesion

Clarificacion de «
practicas

Sensibilizacion sobre trabajo
8 digno

Principios de equidad,
dignidad y legalidad

Total asistentes

Listados anexos

Conciencia so
importancia del ti
digno

Laactividad desarrollada el dia 16 de marzo de 2026 se encuentra debidamente soportada mediante listados de asistencia firmados por los aprendices participant
cuales evidencian la ejecucion efectiva de las asesorias juridico-laborales. Estos registros permiten validar la cobertura de la intervencion, asi como la participacion
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CUADRO INTEGRAL DE CUMPLIMIENTO E IMPACTO SOCI

Actividad Identificacion de riesgos juridico-laborales y gestion de insercion laboral
Mes marzo de 2026
Lugar Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR
Fuente de

verificacion:

Listados de asistencia firmados (Anexo)

tem Obligacion contractual Riesgo identificado Accion ejecutada Evidencia Resultado
Analisis de condiciones
Identificar riesgos en la insercién de vinculacién laboral de |Diagnéstico de Identificacion del pr
1 laboral Alta informalidad laboral los aprendices caracterizacion estructural
Verificacion previa de
condiciones laborales
con potenciales Validacion de condi
2 Orientar rutas institucionales Vinculacién sin garantias legales |empleadores Correo institucional de remisién
Gestion de vacantes en
el Baluarte Santo Generacién de opor
3 Promover insercion laboral segura  |Falta de acceso a empleo formal |Domingo Registro de gestion reales de empleo




Desconocimiento de condiciones |Orientacion previa a la Mayor comprension

6 Prevenir vulneracion de derechos laborales postulacion laboral Actividad formativa condiciones laboral

escenarios con

condiciones laborales Remision responsat
7 Garantizar enfoque de derechos Riesgo de explotacion laboral verificadas Soporte documental aprendices

Postulacion de

aprendices avacantes |Hojas de vida
8 Fortalecer insercion laboral Baja vinculacion laboral concretas recopiladas Activacion de rutas:

El desarrollo de estas acciones permitio trascender la identificacion del riesgo de informalidad hacia la implementacién de medidas concretas de mitigacion, ge
condiciones de empleabilidad de los aprendices. En particular, la articulacién con oportunidades laborales reales, la verificacion de condiciones de contratacion
contribuyen a la promocién del trabajo digno, la reduccion de practicas informales y el fortalecimiento de la inclusién socio

Asimismo, se evidencia un impacto positivo en términos de prevencién de vulneraciones de derechos laborales, en la medida en que los aprendices cuentan ahora ¢
decidir frente a las condiciones de vinculacién ofrecidas en el mercado laboral.




de la poblacion beneficiaria, consolidando el cumplimiento de la obligacidn contractual.




6/3/26.16:16 Correo de Escuela Taller Cartagena De Indias - Egresada de la etcar en carpinteria

Escuela Toller
“" (nrmgena de Indias Bleidis Vanesa Quintana Perez <bleidis.quintana@etcar.edu.co>

| Egresada de la etcar en carpinteria

| Bleidis Vanesa Quintana Perez <bleidis.quintana@etcar.edu.co> 6 de marzo de 2026 a las 16:16
Para: Maria del Rosario Quifiones Cerro <mquinones@comfenalco.com>

Cordial saludo Maria,

Remito hoja de vida.

Vanessa Quintana
Asesora de Direccion General
Escuela Taller Cartagena de Indias

Escuela Taller ’ Alcaldia Mayorde (4,
Cartagena de Indias  Maly Soemé=

---—-—- Forwarded message
De: Liam Julio <liamjulio210@gmail.com>
Date: vie, 6 mar 2026 a las 16:14

Subject: Egresada de la etcar en carpinteria
To: <Bleidis.quintana@etcar.edu.co>

Adjunto hoja de vida

bk hoja de vida mayerlis rodriguez.pdf
5101K

hitps://mail google.com/mail/u/6/2ik=c3e094f009& view=pt&search=all &permmsgid=msg-a:r76691 108964083 19775 & simpl=msg-w:r7669 | |0896408319775
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6/3/26,16:16 Correo de Escuela Taller Cartagena De Indias - Solicitud - Pasante auxiliar de carpinterfa

Escuela Toller
“" Cﬂftﬂg?ﬂﬂ de Indias Bleidis Vanesa Quintana Perez <bleidis.quintana@etcar.edu.co>

Solicitud - Pasante auxiliar de carpinteria

Bleidis Vanesa Quintana Perez <bleidis.quintana@etcar.edu.co> 6 de marzo de 2026 a las 12:18
Para: Maria del Rosario Quifiones Cerro <mquinones@comfenalco.com>

Cordial saludo Maria,
Remito hoja de vida.

Vanessa Quintana
Asesora de Direccién General
Escuela Taller Cartagena de Indias

Escuela Taller ) ,. 'AltuldiaM:y\ude .
Cartagena de Indias ey <™=

[El texto citado esta oculto]

bt HOJA DE VIDA ARIEL ANDRES. pdf
3655K

hittps:/imail. google com/muilhn/6/?ik=c3e094f009 & view=ptdesearch=all &permmsgid=msg-a:r-590123955929390 76 &simpl=msg-a:r-5901 2395592939076 11
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CUADRO DE REUNIONES Y
ESPACIOS DE COORDINACION

Contrato FORM-013-2026

Periodo: 29/02/2026 — 29/03/2026

Espacio de

Coordinacion

Tema
Tratado

Relacion con el
Objeto

HACIENDo!

Soporte

Contractual

02/03/202 | Coordinaciéony | Convocatoria | Orientacién para | Evidencia
6 difusion Restaurante | insercion laboral | WhatsApp
convocatoria CANDE - y mitigacion de
laboral egresados informalidad
05/03/202 | Articulacién con | Solicitud de | Gestién de Correo
6 sector perfiles para | oportunidades institucional
productivo vacantes laborales / Evidencia
(carpinteria) | formales convocatori
a
07/03/202 | Jornada Participacion | Integracion del | Anexo
6 institucional — en actividad | componente de | jornada
Dia de la Mujer | institucional | bienestary institucional
con enfoque | empleabilidad
social
07/03/202 | Coordinacion Difusion Promocion de Evidencia
6 convocatoria vacantes insercion laboral | WhatsApp /
laboral sector con condiciones | piezas
carpinteria verificadas graficas
(Comfenalco)
08/03/202 | Seguimiento Segunda Acompafiamient | Evidencia
6 convocatoria jornada O en procesos WhatsApp
laboral convocatoria | de seleccién
Restaurante
CANDE
09/03/202 | Coordinacién Organizacion | Fortalecimiento | Registro de
6 operativa envio hojas | de gestion
de vida empleabilidad
egresados
16/03/202 | Jornada grupal | Orientacién | Ejecucion del Anexo
6 presencial juridico- componente asistencia
laboral formativo en
(derechos, empleabilidad
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CUADRO DE REUNIONES Y
ESPACIOS DE COORDINACION

Contrato FORM-013-2026

Periodo: 29/02/2026 — 29/03/2026

individual

contratos,
seguridad
social)
18/03/202 | Feria de Articulacion | Conexion Evidencia
6 empleabilidad con directa con el jornada /
ETCAR empresasy | mercado laboral | convocatori
egresados a
20/03/202 | Coordinacion Entrevistas Acompariamient | Evidencia
6 convocatoria Restaurante | o en insercion WhatsApp
laboral CANDE laboral
20/03/202 | Articulacién con | Vacantes Gestion de Evidencia
6 sector Baluarte empleo y convocatori
gastronémico Santo mitigacion de a
Domingo informalidad
(mesa y bar)
21/03/202 | Espacio de Recoleccién | Preparacion Hojas de
6 acompanamient |y para procesos vida
0 organizacion | de seleccion recopiladas
de hojas de
vida
22/03/202 | Seguimiento de | Estado de Trazabilidad de | Registro de
6 procesos postulacione | insercion laboral | seguimient
s laborales 0
25/03/202 | Coordinacion Vacantes Promocién de Evidencia
6 convocatoria ELY Caféy | empleabilidad convocatori
sector otros formal a
gastronémico
Marzo Atencion y Socializacion | Acompariamient | Evidencia
2026 coordinacion de 0 permanente chats
(varias por WhatsApp oportunidade | en
fechas) s laborales y | empleabilidad
orientacion
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Escuelo Taller
Cartagena de Indias

CUADRO DE REUNIONES Y
ESPACIOS DE COORDINACION

Contrato FORM-013-2026

Periodo: 29/02/2026 — 29/03/2026

JAPRENDER
HACIENDo!

Marzo Mesa de trabajo | Construccién | Fortalecimiento | Acta /
2026 institucional plan de estratégico del | evidencia
(varias accion componente interna
fechas) positiva en laboral
empleabilida
d
Marzo Jornada Donacion de | Integracion Evidencia
2026 institucional sangre bienestar— institucional
(articulacion | permanencia—
bienestar) empleabilidad




Fecha Aprendices/Egresados Tipo de orientacion Resultado
impactados
02/03/2026 | WhatsApp | Convocatoria laboral | 15 egresados aprox. Orientacién en proceso | Participacion
Restaurante CANDE de seleccion y |en
condiciones laborales convocatoria
05/03/2026 | WhatsApp | Vacante auxiliar de | 10 egresados aprox. Orientacion sobre tipode | Remision  de
carpinteria contrato y condiciones | hojas de vida
de vinculacion
07/03/2026 | WhatsApp | Convocatoria laboral sector | 12 egresados aprox. Orientacion en | Postulacion
carpinteria (Comfenalco) formalidad laboral y | efectiva
requisitos de postulacion
08/03/2026 | WhatsApp | Convocatoria laboral | 15 egresados aprox. Acompafiamiento en | Asistencia a
Restaurante CANDE proceso de seleccion entrevista
(segunda jornada)
09/03/2026 | WhatsApp | Convocatoria  laboral - | 20 egresados aprox. Orientacion en envio de | Remision de
sector gastronémico hojas de vida vy | hojasde vida
cumplimiento de
requisitos
16/03/2026 | Presencial | Orientacion juridico-laboral | 40 aprendices aprox. Formacién en derechos | Fortalecimiento
(derechos, contratos, laborales y prevencion | de
seguridad social) de informalidad competencias
18/03/2026 | Presencial | Feria de empleabilidad | 50 egresados aprox. Orientacion en insercion | Generacion de
ETCAR laboral y contacto con | oportunidades
empleadores laborales
20/03/2026 | WhatsApp | Convocatoria laboral | 15 egresados aprox. Orientacion en proceso | Asistencia a
restaurante CANDE de entrevista laboral entrevista
20/03/2026 | WhatsApp | Vacantes Baluarte Santo | 25 egresados aprox. Orientacion en | Postulacion a
Domingo (mesa y bar) formalizacion laboral y | vacantes
envio de hojas de vida
21/03/2026 | WhatsApp | Recoleccién de hojas de | 20 aprendices aprox. Acompafiamiento en | Consolidacion
vida (cocina, electricidad, estructuracion de perfil | de base de
servicios) laboral datos
22/03/2026 | WhatsApp | Seguimiento a | 15 egresados aprox. Orientacion en | Seguimiento
postulaciones laborales continuidad de procesos | realizado
de seleccion
25/03/2026 | WhatsApp | Convocatoria sector | 20 egresados aprox. Orientacion sobre | Remisién de

gastronémico (ELY Café y
otros)

condiciones laborales y
requisitos

hojas de vida

I~ l
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28/03/2026

WhatsApp

Socializacion
oportunidades
activas

de | 30 egresados aprox.
laborales

Orientacion en acceso a
empleo formal

Ampliacion de
cobertura

Serrezusia BRR San Diego
& CRA 0 Al lade del Exito San Diego.

" |
wiagenadelndias  Cylturas
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~Tito afadié a +57 300 4252398..

& Cargo: Carpinteria

* Tipo de contrato: Término fijo
& Salario: A convenir, desde el
se llevara a cabo el dia 18 de marzo SMLV, segn conoc ¥
de 2026 desde las 9:00 a.m. a _ 1] experiencia.
12:00 m, en las instalaciones de la -
| ETCAR, un espacio disefiado para - Si eres egresado(a) de ETCar o
conoces a alguien con este perfil,
puedes enviar tu hoja de vida para

participar en el proceso de
seleccién. *

Remitir HOY.

" iComparte esta oportunidad con
{ otros egresados! 12:10p.m. v

------

¢ — Wi _
% Alcaldia Mayor de ; i i Escueto Taller JAPRENDER
Caragenadelndiss  Cylturas ¢ Cortogemadend®sHACIENDo!

N




' Karina Hernandez Medina
& # Reenviado

R A
e %7 = .

ATENCION
EGRESADOS

* Tipo de contrato: Término fijo

& Salario: A convenir, desde el Simsss gerte 4v ouseme temits srcan. con s [
: .
SMLYV, segiin conocimientos y Tonemes vacantes dispaniies pars mess ) bar dal
g, ﬂm!li.l .ch' Iueternas g VR e ende profesonsioner st

Spviacss tu hojs de vids sctusitzada ol cotrec:

Si eres egresado(a) de ETCar o
conoces a alguien con este perfil,
puedes enviar tu hoja de vida para
participar en el proceso de
seleccién,

Remitir HOY.

§ iComparte esta oportunidad con
otros egresados! = ., .. . S i

LWal LF

] ¢ Karina Hernandez Medina

+57 305 2351903 afladié a ~ Juanqui..
Puedes cambiar quiénes pueden afadir a
oiros miembros en permisos del grupo.

. " “ '
i| Karina Hernandez Medina |
@ Foto '

Oportunidad laboral .., ., "
c TR, TR
~Lucy cambio su numero de teléfono.

12%4pm,. v/

C @ 98P

,\ O oA, e
% Alcaldia Mayor de v ;@5 Carptovates . JAPRENDER
%' Camagemadelndins  Cylturas N rogena et HACIENDo!




11:022 ol T e

22 ¢ foressdosBroary @)
Karina Hernander Medmna, ~_.., ~Alejand...
+b/ 3U4 bl1/bB83U. Mas IntTormacion

# +57 304 6201987 afiadié a ~venus 4 ..
¥ Puedes cambiar quiénes pueden afiadir a

¥ 457 304 65201987 salié del grupo. fe
\".

m :

B +573169127205w06ddmm
e

GmpoGela

. Cambié tu codigo de seguridad con
« +57 3217027506. Mas informacién

. +57 323 3315582. Mas informacion

f Karina Hernandez Medina
Reenviado

| +57 323 3315582. Mas informacion

£97AS FsTublasbe

AR LWL RS ] s
WO At O b8

PROVILTOL M ALEL 8

STAMDL FA PeeCHMIAY A

o o it

Cambid tu codigo de seguridad con
- +57 323 3315682, Méas informacién

=

ACAMTE | FAEANTE : Buen dia.
AUXILIAR DE e 9
CARPINTERIA . x& Para su informacion, estamos

#=# convocando Jévenes Hombres

=4 egresados de la Escuela Taller
Cartagena de Indias para que se
presenten con su Hoja de Vida a
entrevista Laboral en el restaurante
CANDE, el dia 02 de Marzo a las
6:50 AM.

. Dir: Calle Serrezuela BRR San Diego
CRA 10 Al lado del Exito San Diego.

N Cu'nbbtudl seguridad con
+57 320 5745589, Mas informacién

, ' Nota: La puntualidad es uno de los
valores mas importantes de la

escuela taller, por eso te invitamos
a cumplir a cabalidad la hora de la

. Cambié tu cédigo de seguridad con
+57 324 4714532, Més informacion .

956am.. VY
el W S RS v o
+ C @9 + cC @4 + ) g

i e 18 2)] Cortogena de indias. "TNEIFER
© Caragena de Indias Culturas & “ » HACIENDo
.t -



6/3/26.16:17 Correo de Escuela Taller Cartagena De Indias - Solicitud - Pasante auxiliar de carpinteria

| Escuela Toller
"" (artagena de Indios Bleidis Vanesa Quintana Perez <bleidis.quintana@etcar.edu.co>

Solicitud - Pasante auxiliar de carpinteria

Bleidis Vanesa Quintana Perez <bleidis.quintana@etcar.edu.co> 5 de marzo de 2026 a las 14:20
Para: Maria del Rosario Quifiones Cerro <mquinones@comfenalco.com>

Buenas tardes Maria.

La Escuela no maneja la figura de practicas o pasantias, teniendo en cuenta que las etapas lectiva y practica no son
independientes; de ahi el lema aprender haciendo. La Etcar garantiza con los ejercicios tedrico- practicos, los
ejercicios practicos de taller y en obras propias (ademas de las fortificaciones) las horas practicas de cada programa
de formacion,

Podemos recomendar a los egresados para laborar. En caso positivo, cuales serian las condiciones laborales para
comunicarles.

Cordialmente,

Vanessa Quintana
Asesora de Direccion General
Escuela Taller Cartagena de Indias

Escuela Taller e " Alcakdia Mayor de (90
Cartagena de Indias faly Sweme™=

[El texto citado esta ocuito}

hitps://mail google.com/mailn/6/7ik=c3e094f009& view=pt&search=all &permmsgid=msg-a:r711951 28 1 467921 5401 &simpl=msg-u:r71 1951281467921 5401
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INFORME

INFORME DE ACTIVIDAD

Socializacién de la Politica de Violencia Basada en Género y Procesos de
Bienestar
Escuela Taller Cartagena de Indias

1. Introduccién

En el marco del compromiso institucional con la formacion integral, la dignidad humana
y la promocién de entornos seguros, se desarrollé una jornada de socializacion dirigida
a los maestros de la Escuela Taller Cartagena de Indias, orientada a la divulgacion y
apropiacion de la Politica de Violencia Basada en Género (VBG) y de los procesos de
Bienestar Institucional.

Esta actividad se concibe como un espacio pedagogico y reflexivo que fortalece la
cultura organizacional, promueve el respeto por los derechos humanos y consolida
mecanismos de prevencion, atencién y acompafamiento frente a situaciones de
violencia basada en género. La jornada permiti6 generar un didlogo abierto,
contextualizado y con enfoque diferencial, reconociendo la importancia del rol formador
que ejercen los maestros en los procesos educativos y comunitarios.

2, Objetivos

Objetivo General

Socializar la Politica de Violencia Basada en Género y los procesos de Bienestar
Institucional, fortaleciendo la comprension, apropiacion y aplicacion de los lineamientos
preventivos y de atencién en el entorno formativo de la Escuela Taller Cartagena de
Indias.

Objetivos Especificos

» Sensibilizar a los maestros sobre el concepto, manifestaciones y consecuencias
de la violencia basada en género.
« Explicar los protocolos institucionales de prevencién, reporte y atencién de

casos.

« Socializar las rutas de acomparnamiento psicosocial y juridico disponibles desde
Bienestar.

« Promover una cultura de respeto, equidad y corresponsabilidad en los espacios
formativos.

e Generar compromisos individuales y colectivos frente a la prevencion de
situaciones de riesgo.



¥ : % Alcaldia Mayor de ¥ {@) ¢ t?umll-u:j&;]-‘d ’mENDER
o X if Ourngﬂndelndhs Culturas .,\.‘, l/ artagena de indas H[AC_!ENDOJ
3. Desarrollo de la Actividad

La jornada se desarrolld mediante una metodologia participativa, combinando
exposicion conceptual, analisis de casos y didlogo reflexivo. Se abordaron temas como:

o Conceptualizacion de la violencia basada en género y sus distintas formas
(fisica, psicoldgica, simbdlica, econémica y digital).

« Marco normativo nacional e institucional aplicable.

« Responsabilidades del docente frente a la deteccion temprana y el reporte
oportuno.

« Ruta institucional de atencion y canales confidenciales.

« Servicios de Bienestar. acompafiamiento psicosocial, orientaciéon juridica,
espacios de escucha y promocion del autocuidado.

El espacio permitio que los maestros compartieran experiencias, inquietudes y
reflexiones sobre los retos que enfrentan en el ejercicio de su labor formativa,
consolidando una conversacion consciente sobre la necesidad de ambientes seguros y
protectores.

4. Impacto de la Jornada
El impacto de la actividad se evidencio en tres dimensiones fundamentales:
4.1. Impacto Formativo

Se fortalecio la comprension conceptual de la violencia basada en género, clarificando
mitos y ampliando la mirada sobre sus manifestaciones estructurales. Los maestros
adquirieron herramientas para identificar sefiales de alerta y actuar con criterio
preventivo.

4.2. Impacto Institucional

Se consolidé la apropiacion de la politica institucional como instrumento vivo de
proteccion y garantia de derechos, reafirmando el compromiso con la equidad y el
respeto. La jornada reforz6 la corresponsabilidad docente en la construccion de una
cultura institucional libre de violencias.

4.3. Impacto Humano

El espacio propicio una reflexiéon profunda sobre el poder transformador del rol docente.
Se generd conciencia sobre la importancia de actuar con sensibilidad, empatia y ética,
reconociendo que la prevencion inicia en el trato cotidiano, el lenguaje y las dinamicas
relacionales.
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5. Conclusion

La socializacion de la Politica de Violencia Basada en Género y los procesos de
Bienestar con los maestros de la Escuela Taller Cartagena de Indias representd un
avance significativo en la consolidacion de entornos formativos seguros, inclusivos y
respetuosos.

Mas alld del cumplimiento normativo, esta actividad reafirma que la educacion es
también un acto de cuidado y responsabilidad social. La prevenciéon de la violencia
basada en género no es solo un protocolo, es una conviccion institucional que se
construye dia a dia desde la formacion, la conciencia y el compromiso colectivo.

\
‘ Firmas Responsables:
|
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Karina Hernandez Medina
Asesora Bienestar Institucional
Proyecto de Formacién

Bleidis Vanessa Quintana
Gestora Laboral

Leonardo Pérez
Psicologo

Reviso: Karina Hemandez medina- Asesora Bienestar

Proyecto: Bleidis Vanessa Quintana Pérez- Geslora Laboral
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.:;_.'.L! S O f (; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o B s Ouclilents
30 / COMPROBANTE DE PAGO

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1047437505
NOMBRE O RAZON SQCIAL: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: CAMPESTRE MZ 4 LT 19 ETP 1 TELEFONO: 6666666
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6005228492 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/25 NUMERO AUTORIZACION: 88996420
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA ¥
NIT cODIGO NOMEH e e 2
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION | | 1 $ 289,600
SUBTOTAL: 1 $ 289.600
A " N ]
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 226.300
SUBTOTAL: 1 $ 226.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8909037905 |  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 9.500
SUBTOTAL: 1 $ 9.500
VALOR SIN MORA: $ 525.400
VALOR MORA: $0
- TOTAL PAGADO: $ 525.400




