2 Usuario Pago:
T MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS asorss
vl b | NIT 890983922 1567
: COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01441
o Fecha de Pago: 08-05-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDRO ,Id: 1021803540
DESCRIPCION:  PAGO DE LA CUENTA DE COBRO N° 3, DEL. CONTRATO N° CD-150-2026, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARRGLLO
TECNICO, METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN CTE] (CIENCIA,
TECNOLOGIAE JNNOVAC!OI\D MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS, LA ESTRUCTURACION
DE PROCESOS, EL ACOMPANAMIENTO ALOS EQUIPOS Y LA ARTICULACION CONACTORES
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS E
INRUMSADNRES NE & ANRINISTEASIAN A TRUMMPAL VNEE DRNEDARMA
Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 3
PGNOR ‘
Vir Bruto: 2,613,168.00 Vir Deducc.: 182,922.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,430,246.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
7 BANCOLOMBIA 162-283671-57  TRANSFERENCIA SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDR $2,430,246.00
[ 3 ' Total: $2,430,246.00
J DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
[ Descripcién I vir.Base || Valor Descripcion [ vir.Base || Valor |
RETENCION MPUESTO DEINDUSTRIAY| 1 ||~ 62613158 826,132 ESTAMPILLA BIENESTAR DELADULTO MA]| 4 || $2,613,168  $104,507
ESTAMPILLA PROCULTURA [ 2 [ ‘s2613168] $52,263 ‘
L TOTAL Deducibles: s $182,922,00 TOTAL no Deducibles: $0.00
[ DIEGO ANTONIO ZAPATAARANGO ]

SECRETARIO DE HACIENDA

"SOMOS INNOVADCRES PARA EL. FUTURD"

- JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUE?
Direccidn: CR.49A # 46-38 Teléfono: 6048687039 Fax: Nit: 890083922 Correo Electranico:

: _sechacienda@sanpedrodelosmiIagros-antioquia.gov.co
s







MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS Yoaro Ordens

1040327799

NIT 890983922
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-1367 Fecha/Estado
Comprobante: 02 : CAUSACION OP ' 07/05/2026 ORDENA!
TIPO PAGQ:  Pago Parcial Contratacion _ CONTRATO: CD-150-2026

PAGADO A:  SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDRO ,ld: 1021803540

DESCRIPCION:PAGO DE LA CUENTA DE COBRO N° 3, DEL CONTRATO N° CD-150-2026, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL
01 AL 30 DE ABRIL DE 2026, POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO TECNICO,
METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN CTEI (CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION) MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS, LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS, EL
ACOMPARAMIENTO ALOS EQUIPOS Y LAARTICULACION CON ACTORES INSTITUGIONALES, CON EL FIN DE

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE LAADMINISTRACION
MUNICIPAL Y DEL PROGRAMA

Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 3

Vir Bruto:  2,613,168.00 Vir Deducc.:  182,822.00 Vir Amortiz.: (.00 Valor Neto:  2,430,246.00
FReserva || REGISTRO PRESUPUESTAL
cor CRP 1! Fondoe  |Depen. || Cadige | Descripcion [ VirxCédige ]
L 216 195 ‘ [ 123207 ! 4 |2.3.2.02.02.009:Educacién inclusiva con calidad [ $2.613 16896{
106~ IGarncez 2416 . TOTAL: $2,613,168.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién | _Vir.Base |[ valor | Descripcion |[ virBase |[ valor |
RETENCIGN IMPUESTO DE INDUSTRIAY G 1 $2,613,168 $26,132 ESTAMPILLA BIENESTAR DELADULTO MA][_ 4 || $2,613,168] $104,527
ESTAMPILLA PROCULTURA 2 $2,613,168] $52,263
TOTAL Deducibles: ) $182,922.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
DIEGO ANTONIO ZAPATA ARANGO JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGU.EZ
SECRETARIO DE HACIENDA ALCALDE

"SOMQS INNOVADORES PARA EL FUTUROD"

JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ

Direccion: CR.49A # 49-3B Teléfono: 6048687039 Fax: Nit: 890983922 Correo Electronico:
sechacienda@sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co






P, CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL PC-CA-001-F06

Secretaria de Educacion y Desarrollo Social

Fecha 1 al 30 de abril de 2026
CONTRATANTE: Municipio de San Pedro de los Milagros
CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

OBJETO: Prestar servicios para el desarrollo técnico, metodolégico y estratégico del
programa de educacién en CTel (Ciencia, tecnologia e innovaciéon) mediante la formulacién
de lineamientos, la estructuracidon de procesos, el acompanamiento a los equipos vy la
articulacion con actores institucionales, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores de la administracidon municipal y del programa.

Muwmm?ws{t?&?sﬁo
NUMERO DEL CONTRATO: 150-2026 CECHETARIA DE HACIENDS
VALOR TOTAL: ($ 28.744.848) \
DURACION: 11 meses 67 NN,
Moy Tober

Fecha de inicio: 2-febrero de2026
Fecha de terminacion: 31-diciembre de 2026

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucién del contrato N°150-2026,
se presenta el informe mensual de supervisién, del contrato referido, con fundamento en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que regulan la materia.

INFORME TECNICO: INFORME TECNICO: En mi calidad de Supervisor me permito dejar
constancia que se realizé la verificacidon técnica del informe presentado y de las evidencias
correspondientes al periodo reportado para cobro, verificando [a ejecucion de las actividades
asociadas con el alcance del objeto contractual establecidas en la clausula segunda del
anexo al contrato.

Como resultado del seguimiento efectuado, se concluye que el nivel de cumplimiento para el
periodo evaluado corresponde a:

Nivel de Ejecucion del contrato: 27.27%

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO: En mi calidad de Supervisor, verifiqué las actividades
ejecutadas durante el periodo reportado para cobro, constatando el cumplimiento integral de
las obligaciones pactadas. Los productos entregados guardan coherencia con el objeto
contractual. No se evidencian desviaciones ni incumplimientos. En consecuencia, se emite
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE para el periodo evaluado.

INFORME ADMINISTRATIVO: En ejercicio de la supervision contractual se verificé que el
Contrato se encuentra vigente y en ejecucion dentro del plazo establecido, sin modificaciones
no autorizadas. Se constaté el cumplimiento oportuno en la presentacién de informes. No se

www.sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co 7 Carrera 49A No.4%9-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mait: dilcomunided@sanpedrodelosmilaaros-antioguia.gov.co/ Codige Postal 051010 / Pagina 1del
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CODIGO:
PC-CA-001-F06

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION VERSION: 0

Secretaria de Educacién y Desarrollo Social

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefalados del
contrato el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $2.613.168 (incluido el
IVA).

San Pedro de los Milagros 7 de mayo de 2026.

Firma de Supgrvisor_ ]
MARLENY LONDONO PENA
Secretaria de Educacién y Desarrollo Social.

N° TRD: 160-10-08

www._sanpedrodelosmilagros-antioquic.gov.co / Camera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8487039
E-mail: dilcomunidad@sanpedrodelosmilaaros-antiogquic.gov.co/ Cédige Postal 051010 / Pagina 1del







FECHA: 30/04/2026 Cuenta de Cobro No. 3
CONTRATO: CD-150-2026 ANO: 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de educacién y desarrollo social

EL MUNICIPiO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
CON NIT No. 890.883.922-2

COD ACTIVIDAD ECONOMICA 8412
DEBE A:

NOMBRE: José Alejandro Sanchez Gallego

NIT/CC: 1.021.803.540
Dos milllenes seiscientos trecemil ciento sesentay ocho pesos

VALOR EN LETRAS:

VALOR EN NUMEROS: $ 2.613.168

OBJETO DE COBRO ,
de lineamientos, la estructuracion de procesos, &l

(ciencia, tecnologia e innovacién) mediante la formulacién

acompafiamiento a los equipos y la articulacién con actores institucionales, con €l fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos, metas ¢ indicadores de la administracion municipal y del programa.

(Del 01-04 -2026 al 30-04-2026)
| FAVOR CONSIGNART

116282858861

Ahorros

Bancolombia

Informacion para la aplicacién de la Retencion en la fuente. - DUR 1625 de 2016 y decretos posteriores
Marque con una X dnicamente en UNA de las dos opeiones {la que corresponda a su situacién). La ofra debe
guedar en NO.

Decido llevar costcs y deducciones en mi declaracion de renta, por eilo mi
pagader debe aplicar directamente los porcentajes fijos de retencidn
(4%, 8%. 10% 0 11%) segln ¢! tipc de servicio y condicion de declarante,
tal como Io ordenan los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario Nacional.
Elijo aplicar la renta exenta del 25%, por lo tanto, mi pagader no me retlene
un porcentaje fijo, sino gue debe descontar primero aportes a {a seguridad
social, y la exencion, y luego calcular la retencidn usando la tabla del X
articulo 383 del ETN, que funcicha como una escala prograsiva segin el
nivel de ingreso.

AN

df/ytm
José Alge;'anc}iro Sanchez Gallego

1021803540

Nota: Si margué la opcidn b) debo diligenciar y allegar 2 la Secretaria de Haclenda y Gestion Financlera la "eertificacion juramentada para deduccion de fa retenciGn
en Ia fuente a personas naturales pertenecienfes a la clasificacion tributaria- rentas de trabajo, originadas en la modalidad contrato de prestacion de






CONTRATO N°® 150-2026 INFORME N°

PERIODO EVALUADO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Del 1 al 30 de abril de 2026

OBJETO

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

Prestar servicios para el desarrollo técnico metodolégico
y estratégico del programa de educacidn en CTEI
(ciencia, tecnologia e Iinnovacidon) mediante la
formulacidon de lineamientos, la estructuracién de
procesos, el acompafiamiento a los equipos vy [a
articulacién con actores institucionales, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de [a administracién municipal y del

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARLENY DEL CAMREN LONDONO PENA
CARGO: secretaria de Educacién y Desarrollo

Social

programa.
DEPENDENCIA Secretaria de Educacion y
INTERESADA Desarrollo Social
INFORME DE ACTIVIDADES
ACTWIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD
CONTRACTUAL : EJECUTADA

1. Disefiar un programa de
educacién  extracurricular
con enfoque en C(CTel

1 plan educativo

(ciencia tecnologia e | Actividad ejecutada desde inicio de la ejecucion enviado a la
m.r}ovacnon) para ninos | contractual. dependencia
niias y  adolescentes,
integrando diferentes
disciplinas.
Carpeta de
Para el mes, se tuvieron todos los grupos en seguimiento

2. Responsabilizarse de la iniciado clases.

gjecucion del programa
Generacion-i desde la etapa
de planeacion y
organizaciéon  hasta Ia
evaluacion y seguimiento
final.

correspondiente.

Para el mes se realizd el respectivo seguimiento a
las planeaciones académicas para que fuese
acorde a lo delimitado para el programa de curso

El suscrito realizé verificacién personal y atencién
oportuna a cada uno de los encuentros que
tuvieron los grupos de clase

perfecto funcionamiento, cumpliéndose que, para | académico.
el dia de cierre del mes, todos los grupos habian

Atencidon a cada
uno de los grupos.




'CONTRATO N°-

150-2028

INFORMEN® | 3

Con el equipo de bienestar se tuvo una escuela
de padres convocada para los acudientes de
estudiantes del programa.

Con el equipo de instructores se realizé revision
del proceso pedagdgico de un estudiante con
necesidades educativas especiales para ajustar la
transferencia de conocimientos. Se realizo
adquisicién de una estudiante de psicologia quien
se desempefiara como instructora sombra,
realizandole atencién individual y permanenie a

Taller de crianza
con acudientes.

Ajustes
pedagdgicos al
esfudiante,
documentados en
la carpeta de

este. seguimiento
académico.
3. Desarrollar la gestion
administrativa del | Realizacion de matriculas fisicas y digitales en los | Atencion a
programa, elaborar | grupos que aln tenian la capacidad de recibir inscripciones tanto
documentos técnicos, | estudiantes nuevos. digital como en la

matriculas, cronogramas vy

Con corte al 30 de abril se tuvieron 337

sede de forma

matrices de seguimiento | inscripciones de las cuales 69 son de doble presencial.
que orienten la ejecucion | inscripcidn y 268 de estudiantes individuales.
del programa.
En el plan educativo disefiado se incluy6 el marco
l6gico, el cual contemplo los indicadores y metas
4. Construir indicadores y del programa proyectados de forma institucional.
analizar informacion técnica Indicadores
sobre avances, resultados | También, en los apartados de los pilares del disefiados en el
e impactos del programa, programa, se establecieron metas e indicadores acapite de

generando
recomendaciones de
mejora basadas en
evidencia.

de cada uno de eilos.

No se puede iniciar a evaluar los indicadores toda
vez que es requerido un tiempo minimo de 3
meses para realizar KPl's confiables.

evaluacion del
programa junto con
el marco logico

5. Participar en espacios
técnicos, mesas de frabajo y
comités institucionales
relacionados con el
programa, aportando
criterios  profesionales vy
propuestas de ajuste.

No se citaron reuniones en las cuales haya sido
requerido el programa para este mes.

N/A

6. Generar articulacion con
instituciones educativas,
actores del ecosistema
CTel, y entidades aliadas
para el mejoramiento del

Reunion preparatoria del proyecto de investigacion
de fauna quirdéptera suscrito entre la universidad
ITM y el municipio de san pedro de los milagros. En
esta, con la directora de investigacion fueron

Reunion realizada.




CONTRATO N° 160-2026 INFORMEN°® - i 3

sector educative y del|trazadas las fechasde encuentros y metodologia
programa. de los mismos.

Con la empresa “[+D Didacticas electrénicas” se
tuvieron reuniones digitales de presentacion del | Presentacion de

programa, en la cual, la lider comercial de la | programa y dialogo
empresa generd compromisos de apadrinamiento | de apadrinamiento.
para con los grupos tecnologicos.

Junto a la biblioteca municipal Luis Lopez de Mesa | Grupo

se realizé actividad con los estudianies de espafiol | acompafiado
para nifios, llevandolos a ella y teniendo un taller
mediado por Ia bibliotecaria.

7. Apoyar a las distinias Apoyo a programa arrullos de forma logistica en la | Apoyo logistico.

. sede.
dependencias de ia
administracion municipal “ . . e
con las actividadpes Al taller de la semana “fidel cano” fue realizada | Difusion y
. difusion y acompanfamiento para que los | acompaniamiento.
misionales que de ella se . N .
deriven estudiantes de generacion-i acudieran a este.

Se realizd salida pedagéygica dirigida a fodos los
estudiantes del programa al museo de arte | Salida pedagogica.
moderno de medellin al festival de cine, gracias a
patrocinio de InDrive junto a estudiantes de
literatura de la biblioteca japén.

LOGROS OBTENIDOS

Durante el mes reportado se evidencian avances relevantes en la consolidacién operativa, pedagégica
y administrativa del programa Generacion-i, en alineacién con las obligaciones contractuales definidas.
En el componente de ejecucion, se logrd la activacidn total de los grupos académicos, garantizando
gue al cierre del periodo todos se encontraban en funcionamiento. Se realizé acompafamiento directo
y verificacion permanente de los encuentros formativos, asegurando la calidad en la prestacion del
servicio educativo y la adecuada implementacién de los contenidos programaticos. De manera
complementaria, se efectud seguimiento sistematico a las planeaciones académicas, validando su
coherencia con los lineamientos establecidos en cada curso.

En materia de atencién diferencial e inclusidn, se destaca la intervencién pedagdgica realizada para un
estudiante con necesidades educativas especiales, la cual inciuy6 ajustes metodologicos especificos y
la vinculacién de una instructora sombra {estudiante de psicologia), fortaleciendo asi la pertinencia y
accesibilidad del proceso formativo. Estas acciones fueron debidamente documentadas en los
instrumentos de seguimiento académico.

En el ambito administrativo, se continué con la gestion de matriculas en modalidad fisica y digital,
alcanzando un total de 337 inscripciones al corte del 30 de abril, de las cuales 268 corresponden a
estudiantes Gnicos. Este proceso se desarrollé garantizando organizacion, trazabilidad y control de la
informacioén.




CONTRATON® 150-2028 INFORME N° 3

Se fortalecid el componente de bienestar y relacionamiento con la comunidad educativa mediante la
realizacion de una escuela de padres, orientada a acudientes de los estudiantes, promoviendo su
vinculacién activa en los procesos formativos.

En el componente de articulacion institucional y gestion de alianzas, se avanzo en la coordinacion del
proyecto de investigacién sobre fauna quirdptera en conjunto con el ITM, definiendo aspectos
metodolégicos y cronogramas de ejecucion. Adicionalmente, se establecieron acercamientos con la
empresa [+D Didacticas Electrénicas, generando compromisos preliminares de apadrinamiento para el
fortalecimiento de los grupos tecnologicos.

En cuanto a la proyeccién pedagoégica y experiencias formativas, se desarrollaron actividades
complementarias como la articulacion con la Biblioteca Municipal para el fortalecimiento de
competencias en lectura y escritura, asi como la realizacién de una salida pedagégica al Museo de Arte
Moderno de Medeliin en el marce de un festival de cine, gestionada mediante alianzas externas. Estas
acciones contribuyen al enriquecimiento del proceso educativo desde un enfoque integral. Igualmente,
se brindé apoye logistico a iniciativas institucionales y se promovié la participacion de los estudiantes
en espacios formativos externos.

En conjunto, los logros del periodo reflejan una gestion integral orientada a la calidad educativa, la
inclusion, el fortalecimiento institucional y la ampliacién de oportunidades de aprendizaje para la
poblacién beneficiaria.

_EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
(Relac;onar debajo de cada fotografsa si se requiere, la Fecha de Eiecucion y Nombre de la Actwidad)

Grupos en clase:

Estimulacion temprana




CONTRATO N°

150-2026

INFORME N° 3

s




CONTRATO N°

150-2028

INFORME N° 3

Programacion

Salida pedagé6gica a museo de arte moderno




CONTRATO N° 15C-2026

INFORME N° 3

;Cansado de no entender Matematicas?

CLASES Y TUTORIAS

GRATIS

‘Biblioteca japdn - Al lado de la Gabriela :

>
N
ks

|
Estadisticas de matricula primer mes

Tipo de estudiante
315 renplestas

§ Esmdiaate nueve
# Estudiontc annguNe

Informes @ inseripciones
32176497 32
L=

GEMERACION-

e ]

Clase de suinterés
225 recpuestac

tiix_“é

L
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Iipreaies 4.00 2 &:00
02 8:00...

- junes &

slis adules <18 - sabads .00 o &80

i




CONTRATON® | 150-2026 INFORME N° | 3

1 LA RESPUESTA ANTERIGR FLE 81 (CUALY g, Autismo, TDA, Trasiorios. etc ESTRATQ SCCIDECONGRICT DE LA VIVIENDA (rames)
N B Iz siriie

S reuparitan
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;_:OTRAS EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Combromlso presupuestat
DESCRIPCION DEL Cuenta de Cobro, Planilla de pago que incluya los conceptos de salud, pension
PAGO y ARL.

ANTECEDENTES:

OBL!GACIONES CONTRACTUALES

. Practlcarse los examenes pre ocupacuonaies que trata el artlcuio 18 del Decreto 723 de 2013 y
allegar el certificado respectivo al Municipio, sin el cual no se podra iniciar la EJGCUCIOH del
conirato.

2. Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato las gestiones
necesarias para legalizacién de este, asi como los tramites requeridos en sus modificaciones,
adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

3. Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, en
acatamiento de las condiciones estipuladas en los objetivos, actividades y productos y en sus
anexos, aclaraciones y la oferta presentada por el contratista.

4. Tener disponibilidad para acompanar los procesos relacionados con el objeto segln lo requiera

el Municipio.
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5.

10.

11.

Entregar durante la ejecucion del contrato los productos establecidos en los estudios previos y
en el contrato, acatando todas las consideraciones definidas.

El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos o cualquier
otro tipo de informacién para propésitos diferentes a los requeridos por la administracion.

La informacion utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial y debera ser
guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacion con el propésito que ha

sefialado el contratante. E! coniratista tendra los siguientes deberes en relacién con la

informacién confidencial que reciba 0 a la que tenga acceso:
a) Mantener dicha informacién de manera confidencial y privada.
b) Abstenerse de reproducirlo 0 dar a conocer.

¢) Informar de la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan
acceso a ella, conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucién o que tenga incidencia en elia de acuerdo
con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por EL
CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los informes gue regularmente deba
presentar.

Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los cronogramas de la
Administracién, los informes periédicos y los respectivos soportes de la ejecucion de actividades
inherentes al contrato para la aprobacién previa de los pagos acordados.

Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e implementar
inmediatamente los planes de accion y de mejoramiento que se requieran, soportar las acciones
en documentos tipo informe. No encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades e

incompatibilidades previstas en la Constitucion y la Ley.
Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio ¢ a terceros.

12.Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestion de calidad de la

Alcaldia.

13.Realizar directamente la desafiliacion ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) previo

a la suscripcion del acta de terminacién del contrato. El anterior requisito es indispensable para

la entrega de Paz y Salvo al contratista.

14.Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la guia Ejecucién CONTRACTUAL y

los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestidn de Calidad.
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NOMBRE JOSE ALEJANDRO SANCHEZ NOMBRE | MARLENYDEL CARMEN

GALLEGO

| LONDONO PENA
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS Pag.1de1

VIGENTE
10403277

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 195

Facha de Imprasién: 22.Jan-2026
Fecha def Compromiso: 22/01/2026 16:17:40

NIT/C.C: 1021803540
PROVEEDOR/ jnsEalE GALLEGO
CONTRATIS A JANDRQ SANCHEZ E
TIPO CRP: PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PARA £L DESARROLLO TECNICO, METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA
DE EDUCACION EN CTE (CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION) MEDIANTE LA FORMULACIGN DE LINEAMIENTOS,
LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS, EL ACOMPANAMIENTO A LOS EQUIPOS Y LAARTICULACION CON ACTORES
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE
Plazo Ustario Reallza: 10403277
Valar 28,744,845.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
c.D.P Fondo Depend Codigo Descripcion Vir Reservado
8 123207 4 2.3.2.02.02,009 Educacitn intlesiva con calidad 26,744,845.00
Total: 28,744,848.090
DIANA MARCELA PIEDRAHITA PARRA ] i DIEGO ANTONIS-ZAPATAARANGO ]
CONTRATISTA /ECRETARIO DE HACIENDA

"SOMOS INNOVADORES PARAEL FUTURO"







8/5/26, 9:51 ) - : Sucursal Virtual Empresas

Z Bancolombia : Sucursal Virtual Empresas :
\ =
Empresa: MUNICIPIO DE SAN PEDRO  Nit: 890383922 ' 8 de Mayo de 2026 9:51:39 AM
Usuario: NORA LUCIA ALVAREZ RODRIGUEZ Direccién IP: 200.35.44.217

Su dltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: viernes, 08 de mayo de 2026 - 9:26 AM

] Editor de lotes

A continuacion, podra consultar el detalie del lote de pagos. Si envio el lote en formato SAP o PAB,
presione el botén "Actualizar Registros™. Si el lote enviado tiene el formato FIL debe presionar el botén

"Guardar” para consultar el estado de cada pago.

Tipo de pago: FORMATO 2003 PAGO DE NOMINA
Nombre del pago: PrestacionServProgramEduc
Cuenta a débitar: 162-293671-57 - Ahorros Ley 99/93
Valor total: $2,430,246.00

Niamero total de registros: |1
Fecha de creacién del lote: 108/05/2026

Tipo de aplicacion: Inmediato

Fecha de aplicacién; 08/05/2028

.
JOSE ALEJANDRO
1 Correcta - SANCHEZ GALLEGO [1021803540 ’16282858961 l$2,430,246.00 ] Zﬂ

COPYRIGHTS © 2000 {-j2026 TODO1 SERVICES, INC, Todos los derechos reservados.

[

hitps://sucursa lempresas.transaccionesbancorombia.com/SVE/contro IMTokensRSAAuthenticationBole .aceptar 11







Bancolombia™

NIT. 890.903,238-8

Empresa: MUNICIPIO DE SAN PEDRO Nombre def pago: PrestacionServProgra Fecha: 08-05-2026 Hora: 11:14:01 Fecha de envio del pago: 08-05-2026
NIT: 890983922 Secuencia: a Fecha de Generacion: 08-05-2026 Fecha para Procesar el pago: 08-05-2026
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Nimero de cuenta a debitar: 18229367157

Impreso por: 43361518

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Registros Pendientes: $0.00

Valor Total del Pago: $2,430,246.00 Valor Registros Procesados: $2,430,246.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

NUMEROQ DE TIFO DE DOCUMENTO —_——
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACH
16282858961 Ahorros 1021803540 JOSE ALEJANDRO SAN 2,430,246.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADC EN CUENTA 08-05-2026
BANCOLOMBIA

Pégina 1 de 1






