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INPEC
CONTRATO DE CONSULTORIA No. 2 5 ? ... DE 2026
CONTRATISTA: FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA
NIT.: 900.429.709-0
R. L. ROSA LUISA ARROYO ARGUMEDO
C.C.: 25.871.278 de Ciénaga de Oro - Cordoba
OBJETO: "CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION Y CUIDADO EN EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA), PARA
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD A CARGO DEL
INPEC, EN LAS ACCIONES DE PREVENCION, MITIGACION Y
SUPERACION (COMUNIDADES TERAPEUTICAS)”

VALOR: $699.486.548 M/CTE, IVA INCLUIDO.

PLAZO: CINCO (5) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN
SUPERAR EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026.
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Entre ANDRES FELIPE BARNEY BERRIO, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 94.327.704, quien obra en su calidad de Director de Gestién
Corporativa, nombrado por el Director General del INPEC (E) mediante Resolucién No.
006956 del 28 de julio de 2023, debidamente facultado para contratar por el Director
General del INPEC mediante Resolucion No. 002827 del 30 de marzo de 2023,
debidamente facultado para contratar por el Director General del INPEC mediante
Resolucién No. 002827 del 30 de marzo de 2023, facultado para actuar en nombre y
representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC.
Identificado con NIT. 800.215.546-5, establecimiento publico de orden nacional, adscrito al
Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonic independiente,
autcnemia administrativa y financiera, entidad reestructurada mediante el Decreto 4151
de 2011, por una parte y por la otra, ROSA LUISA ARROYO ARGUMEDO, mayor de
edad, identificada con la Cedula de Ciudadania Namero 25.871.278 expedida en Ciénaga
de Oro — Cérdoba, quien actlia como Representante Legal de la FUNDACION AMILCAR
GUIDO VIDA DIGNA, con NIT. 800.429.708-0, correo  electrénico
info@fundacionamilcarguido.org, teléfono 3002024672, quien para los efectos del
presente se denominara EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar este contrato,
el cual se regira por las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facifitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)”

2. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrofla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descenitralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. [.a administracion
publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.”

3. Que por medio de Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, “Por el cual se modifica la
estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras
disposiciones”, en el Articulo 18 las siguientes funciones en materia de tratamiento:
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INPEC

1. Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente,
fos planes para el desarrolfo de los proyectos y programas de atencion basica de
la poblacién sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la
poblacion condenada privada de la libertad.

2. Proponer las politicas para disefiar, elaborar, registrar, evaluar y retroalimentar los
proyectos y programas de atencién basica de la poblacion sindicada privada de la
libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de /a
libertad.

3. Diseriar y realizar diagnésticos de las condiciones de los establecimientos de
Reclusion para la definicién de proyectos y programas de atencion béasica de la
poblacion sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la
poblacidn condenada privada de la libertad que permita la integracion social
positiva.

Que de igual manera, el articulo 20 del citado Decreto, establece gue son funciones
de la Subdireccion de Atencion Psicosocial:

1. Disefar y elaborar, los proyectos y programas tendientes a la atencion psicosocial
de la poblacién privada de la libertad.

2. Caracterizar a la poblacién privada de fa libertad para el desarrollo de los
programas de atencion psicosocial.

Que a su vez, como parte de su misionalidad, el INPEC verifica el cumplimiento de la
pena, la cual tiene como fin ser retributiva, preventiva, protectora y resocializadora,
por lo cual el instituto facilita los medios para que la poblacion privada de la libertad
(PPL) desarrolle en su tiempo de permanencia en los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional {(ERON) la capacidad emocional y afectiva de sentir, la aptitud
cognoscitiva de pensar reflexivamente, la habilidad de expresar de multiples maneras
sus acuerdos, desacuerdos y diferencias, de actuar desde la deconstruccion individual
hasta la resignificacion de su pensamiento a través del tratamiento penitenciario y la
atencién social, procesos que han de realizarse conforme a la dignidad humana, a las
necesidades particulares de la personalidad; lo anterior basado en el respeto de los
Derechos Humanos.

Que la Ley 2460 de 2025 (Ley Salud Mental en Colombia), fortalece la salud mental
como derecho, incluyendo la prevencidn y atencion de sustancias psicoactivas (SPA)
en entornos educativos, laborales y comunitarios, este Ultimo aplicable a
establecimientos de reclusion, considerandose escenarios que desarrollan procesos
de convivencia, interaccion social y construccion de habitos. En estos contextos, la
prevencion y la atencion del consumo de SPA constifuyen componentes esenciales
para la garantia del derecho a la salud mental de la poblacién privada de la libertad.

Que por consiguiente, el INPEC implementa el programa de prevencion, atencion vy
cuidado en el consumo de sustancias psicoactivas para la poblacién privada de a
libertad, en concordancia con las politicas nacionales vigentes ( Politica Nacional de
Drogas 2023-2033: "Sembrando vida, desterramos el narcotrafico- Ministerio de
Justicia y del Derecho y la Resolucion 2100 de 2025 - Politica integral para la
prevencion, la reduccion de riesgos y dafios y la atencion dei consumo de sustancias
licitas e ilicitas - Ministerio de Salud y Proteccion Social, l1a cual contempla cinco ejes
esfratégicos para la implementacion de las acciones: Eje 1. Promocion de la salud y
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas; Eje 2. Deteccion temprana,
tratamiento y recuperacion de los problemas asociadoes al consumo; Eje 3. Reduccién
de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas; Eje 4. Inclusion
y proteccién social de las personas que usan drogas; Eje 5. Gestion de la salud publica
en el abordaje del consumo de sustancias psicoactivas.

Que el INPEC, alineado con las politicas en mencidn, desarrolla accicnes en: Eje 1.
Prevencion al consumo de SPA, Eje 2. Mitigacién y Eje 3. Superacion (Comunidades
Terapeuticas), Eje 4. Inclusion social v Eje 5. Gestion y articulacién sectorial e
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intersectorial. Se precisa que, en la actualidad, el INPEC cuenta con 27
establecimientos de reclusion del orden nacional que tienen implementadas
comunidades terapéuticas, cuyos procesos y dindmicas en su generalidad, son
desarrolladas por funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, personal
administrativo y por las redes de apoyo, requiriéndose de esta forma un
fortalecimiento terapéutico, metodoldgico y operativo, para garantizar intervenciones
técnicas de impacto.

9. Que en consecuencia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18, numeral
11 del Decreto 4151 de 2011, se llevd a cabo la reuniéon de analisis y asignacion del
presupuesio para fortalecer el programa Prevencion, atencién y cuidado en el
consumo de SPA a nivel nacional y, mediante acta No. 008 del 5 de enero de 2026,
proferida por la Direccion de Atencidén y Tratamiento, se establecieron los criterios
para distribuir los recursos aprobados en el plan anual de adquisiciones vigencia
2026.

10. Que a través de Resolucidén No. 003833 de fecha 15 de mayo de 2026, el ordenador
del gasto aperturé el proceso de Concurso de Méritos Abierto No. CMA-05-2026,

11. Que mediante Resolucidn No. 004579 de fecha 5 de junio de 2026, el Director de
Gestion Corporativa del INPEC, en calidad de ordenador del gasto adjudico el proceso
de Concurso de Méritos Abierto No. CMA-02-2026, sefialando en su articulo primero:
“ADJUDICAR el proceso de Concurso de Méritos Abierto No. CMA-05-2026, cuyo
objeto es ”QONSULTOR[A PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
PREVENCION, ATENCION Y CUIDADO EN EL CONSUMOQO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA), PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD A CARGO
DEL INPEC, EN LAS ACCIONES DE PREVENCION, MITIGACION Y SUPERACION
(COMUNIDADES TERAPEUTICAS)”, al oferente FUNDACION AMILCAR GUIDO
VIDA DIGNA, con NIT. 900.429.709-0, representada legalmente por ROSA LUISA
ARROYO ARGUMEDO, identificada con cédula de ciudadania nimero 25.871.278
expedida en Ciénaga de Oro, por un valor SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS ($699.486.548) M/CTE. IVA INCLUIDO.”

Que, de conformidad con lo expuesto, se celebra ei presente contrato, conforme a las

siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: "CQNSULTOR[A’ PARA El FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION Y CUIDADO EN EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA), PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD A CARGO DEL INPEC, EN LAS ACCIONES DE PREVENCION,
MITIGACION Y SUPERACION (COMUNIDADES TERAPEUTICAS)”.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS: El contratista debera
cumplir con todos los requisitos descritos en las siguientes especificaciones:

an e
Trabajo 1. Presentar ante el equipo delegado por el INPEC un
Integral para i plan de trabajo integral, que incluya:

el desarrollo
delosejesdel | A. Cronograma detallado de ejecucion vy

Programa de
prevencion vy
atencion  al
consumo de

metodologia, para el desarrollo de las acciones
correspondientes a los ejes de prevencion,
mitigacion y superacion (Se incluye comunidades
terapéuticas) del consumo de sustancias

sustancias psicoactivas. El plan debera contemplar la
psicoactivas secuencia de actividades, |a progresividad de la
para PPL intervencion, los mecanismos de seguimiento,
INPEC los formatos, fichas, listas o instrumentos a
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aplicar v la presentacion de informes periodicos
y el final, para su respectiva revision y
aprobacion.

B. Propuesta actividad de alistamiento vy
articulacion institucional para la
implementacion del programa de prevencidn,
atencidn y cuidado en el consumo de sustancias
psicoactivas para personas privadas de la
libertad a cargo del INPEC, mediante jornadas
de sensibilizacion, socializacion, reflexion
del programa SPA, con la participacion de
actores clave del establecimiento de reclusién del
orden nacional { servidores del cuerpo de
custodia vy vigilancia, Auxiliares del cuerpo de
custodia y vigilancia, equipo de Tratamiento y
Desarrollo, profesionales en faormacion, si se
cuenta con ellos y poblacién privada de la
libertad. Esta actividad se realiza en dos fases:

a. Fase |Inicial: Sensibilizacion vy
Socializacion:

El propésito es dar a conocer los objetivos,
alcances y rutas operativas del programa y
facilitar la adecuada articulacion institucional
para el desarrollo de las acciones de
prevencion y atencion con las personas
privadas de |a libertad, en coherencia con el
enfoque humanizador del sistema
penitenciario v el respeto por los derechos
humanos de la poblacidn privada de la
libertad.

b. Fase Final: Reflexion y cierre: Busca
propiciar una reflexién conjunta sobre la
importancia de estas acciones, fortalecer |a
articulacién institucional y promover entornos
que faciliten la continuidad de las estrategias
orientadas a la prevencidén del consumo, el
cuidado v el bienestar integral de las PPL.

Nota: Entrega y presentacidon al supervisor del
contrato del plan de trabajo integral en documento

digital y fisico.

1. Fase Inicial: Realizar una (01) Jornada de
sensibilizacion y socializacién.

La jornada esta dirigida a los actores clave del sistema
penitenciaric; servidores del cuerpo de custedia vy
vigilancia, Auxiliares del cuerpo de custodia vy

Desarrolio de | vigilancia, equipo de Tratamiente y Desarrollo,
actividad de | profesionales en formacién, si se cuenta con ellos v
alistamiento y | poblacion privada de la libertad. En la jornada se

2 articulacion promoveran los objetives, alcances y rutas operativas q

institucional: Fase | del programa, buscando facilitar la adecuada
inicial: jornada de | articulacion institucional para el desarrolio de las
sensibilizacién vy | acciones de prevencion y atencion con las personas
socializacion privadas de la libertad.

* Entregables: Dentro del informe mensual y final
consclidado (3 ejes de programa), establecer un
capitulo en el cual se reportaran las actividades
desarrolladas, metodologia utilizada, principales
temas abordados, resuliados o percepciones,
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conclusiones. Se adjuntara evidencias: listados de
asistencia, registros fotograficos. Los informes seran
entregados en fisico y digital.

1. Disenar una lista de chequeo para la aplicacion
de la nueva Cartilla de prevencién, atencion y
cuidado en el consumo de SPA; elemento que
estara orientado a verificar, evaluar y generar
observaciones de manera rdpida, sencila vy
adecuada sobre la aplicabilidad, la comprension
y pertinencia de los contenidos de la nueva
cartilla SPA y su Manual, asf como el registro en
la identificacibn de barreras operativas vy
contextuales para su implementacién en los
patios o pabellones. Esta lista sera entregada vy
presentada al equipo GRUTA para su
aprobacion.

2. Aplicar la nueva Cartilla de prevencion, atencidn
y cuidado en el consumo de sustancias 1
psicoactivas (SPA - 2026) dirigida a la poblacion
privada de la libertad, en los patios o pabellones
gue presenfen mayer riesgo de consumo,
pertenecientes a los catorce (14) establecimientos
de reclusion del orden nacional seleccionados
para |la ejecucion del proceso contractual. Para lo
anterior se deben priorizar contextos de mayor
riesgo, usando fuentes institucionales, por
ejemplo, CET, Sanidad, fichas de ingreso, EMI,
entre ofras.

21 Aplicar la lista de chequeo, previamente 1
aprobada por el Supervisor del Centrato como
Desarrollo del Eje actividad complementaria a la aplicacién de la
1. Prevencion del Cartilla de prevencion, atencién y cuidado en el
3 | consumo de SPA consumo de SPA, orientada a evaluar de manera

sencilla la aplicabilidad, comprension y percepcion
de los contenidos, asi como la identificacion de
barreras operativas y contextuales para su
implementacidon en los patics o pabeliones
seleccionados.

NOTA 1: Los resultados de la lista de chequeo
constituiran insumao para el seguimiento del programa
y para la elaboracion del informe mensual
consolidado, en el componente de prevencion,

Las actividades de prevencion estaran dirigidas a un

total de cuatrocientos ochenta (560) PPL de los
catorce (14) ERON seleccionados.

Cuadro No. 1

14
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PMS Hogota
PMSM Bogotd 40
PMS Villavicencio 40
PMS Acaclas 40
PMS Fopayan 40
PMS(C Cartago 40
PMS Cartagena 40
PMSC Baranquilia 40
PAMS Giron 40
PMSc Socoirro 40
PMSM Bucaramanga 40
PMS Puerto Triunfo 40
§CPMS Calarca 40

PMS La Dorada

NOTA 2. Modalidad de Intervencion:

- Intervencion grupal: de caracter
nsicoeducativo, reflexivo, aprendizaje
experiencial, manejo del tiempo libre, desde
lo artistico y deportivo.

- Participacidn voluntaria

- Conformado por grupos maximo de 20 1
personas privadas de la libertad, con el fin de
facilitar la participacion activa.

- Sesicnes de 60 minutos aprox.

- Total de sesiones: De 20 a 25 sesiones por
grupo de 20 PPL.

* Enfregables:

- Informe mensual consclidado (3 ejes de programa)
con el aporte técnico correspondiente al componente
de prevencion, en el cual se reportan las actividades
desarrolladas, coberturas, resultados y oportunidades
de mejora derivados de la aplicacién de la cartilla de
prevencion, atencidn y cuidado en el consumo de
SPA, asi como la lista de chequeo de aplicabilidad,
comprension, percepcion e identificacion de barreras.

- Informe final consolidado (3 ejes de programa), con
el aporte técnico correspondiente al componente de
prevencion, que integre los resultados del proceso de
aplicacion de la Cartilla de prevencion, atencidn y
cuidado en el consumo de SPA, los hallazgos
derivados de la lista de chequeo de aplicabilidad,
comprension, percepcion e identificacion de barreras,
asi como el analisis general de cobertura,
participacion y aprendizajes obtenidos durante la
ejecucion del contrato.

1. Implementar el dispositivo de patio con todos sus
elementos, en uno {01) pabellon de cada uno de los
establecimientos de reclusion seleccionadeos (Ver
L Tabla 1), concebido en el Marco Técnico de Accién
2, Mitigacion/ e X
. y definido por el Supervisor del contrato. Las
Deteccion . AT
3 ¢ acciones estaran dirigidas 40 PPL. por cada ERON
emprana - . )
seleccionado en el cuadro 1. Asi mismo, 14
entrenamiento de dos (02) PPL por pabellon de cada
ERON como dinamizadores del proceso, de acuerdo
con el contenido de la cartila del Programa de
prevencion, atencion vy cuidado en el consumo de

Desarrolio del Eje
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sustancias psicoactivas (SPA), para personas
privadas de fa libertad a cargo del INPEC.

NOTA 1: Las acciones del dispositivo de patio son:
Analisis diagnéstico del contexto del pabellén en el
gue se realizara el dispositive el cual generard un
conocimiento de los recursos fisicos y humanos con
los gue se cuenta, la articulacion de redes de apoyo y
redes de escucha, grupos de apoyo, rutas
institucionales y comunitarias de atencion y apoyo;
ademas se debe aplicarla la herramienta Assist para
identificar nivel de riesgo y nivel de intervencion, entre
otros componentes propios del dispositivo. Se
precisa la importancia de involucrar actores clave.

NOTA 2: Las acciones del dispositivo de patio en el
¢je de Mitigacion deben concebirse como una fase
preliminar o de preparacién que facilita los procesos
de motivacion y estabilizacién inicial, constituyéndose
a su vez en mecanismo de filiraje o preseleccion que
permite identificar a aquellas PPL que cuentan con
condiciones minimas de compromise y motivacion
requeridas para su eventual vinculaciébn a la
Lomunidad Terapéutica.

NOTA 3. Modalidad de Intervencién:

- Intervencion individual: Aplicacion Assist y
entrevista motivacional., intervencion
reduccion de riesgos y dafios,

- Intervencidn grupal. Grupos apoyo en patio

- Participacion voluntaria

- Conformado por grupos maximo de 20
personas privadas de la libertad, con el fin de
facilitar la participacién activa.

* Entregables: 1

- Aporte técnico al informe mensual
consolidado ( 3 ejes del programa),
correspondiente al componente de mitigacion,
en el cual se reporfaran las actividades
desarrolladas en dispositivo de patio, coberturas,
resultados y aspectos identificados, derivados
de las acciones de mitigacion del riesgo
asociado al consumo de SPA, a través de Ia
aplicacion de un instrumento de deteccion del
riesgo, todo lo anterior, desarrollado en
concordancia con la Cartilla de prevencion,
atencién y cuidado en el consumo de SPA y el
Marco Técnico de Accion vigente, asi como el
procesa de entrenamiento de las 2 personas
privadas de la libertad como dinamizadores.

Aporte técnico al informe final consalidado (3 1
gjes del programa), correspondiente al
componente de mitigacion, que integre los
resultados del proceso de mitigacion del riesgo
asociado al consumo de SPA, desarrollado
durante la ejecucion del contrato, incluyendo la
sintesis de las acciones ejecutadas para
implementar un dispoesitive de patio, la
articulacion de redes de apoyo y redes de
escucha, rutas institucionales y comunitarias de
atenciébn y apoyo, de acuerdo al riesgo
identificado, las coberturas alcanzadas, los
principales elementos ideniificados vy los
aprendizajes del proceso, en concordancia con
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la Cartilla de prevencién, atencién y cuidado en
el consumo de SPA y el Marco Técnico de
Accion  vigente, asi como el proceso de
enirenamiento de las 2 personas privadas de la
libertad como dinamizadores.

Desarrollo del eje
Superacion/Comu
nidades
Terapéuticas

1. Realizar intervencion en las comunidades
terapéuticas de acuerdo con [os componentes
definidos en el Anexo 2: EJE 3 Comunidades
Terapéulicas Penitenciarias y Carcelarias -
INPEC, instrucciones generales para el
funcionamiento de la PM-TP-G13 Guia para la
aplicacion del programa de afencion y prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas (SPA),
para la poblacién privada de fa libertad a cargo del
INPEC.

El procesa de fortalecimiento a la operatividad de
las comunidades terapéuticas, se realizard en
cada uno de los 14 ERON seleccionados. Para lo
anterior se debe contemplar:

e Orientacion y preparacion para la vinculacion
o permanencia en comunidades terapéuticas.
Acompafamiento individual y grupal.
Acompanamiento desde los diferentes
componenies de la comunidad terapéutica.

e Fortalecimiento operativo, terapéutico vy
metodoldgico.

e Preparacion para ef cambio.

* Entregable:

- Aportes técnicos al informe mensual consolidade
(3 ejes del programa), correspondientes al eje de
Comunidades Terapéuticas, donde referencie
Coberturas, actividades desarrolladas, novedades)-
dificultades-recomendaciones.

- Aporte técnico al informe final consclidado (3 ejes
del programa), correspondiente al eje de
Comunidades Terapeéeuticas. Coberturas, actividades
desarrolladas, novedades)-dificultades-
recomendaciones

- Cartilla Comunidades terapéuticas con mddulo
para el Operador Terapéutico, en forma de recurso
pedagdgico, que organice de manera practica [a
dinamizacion de la vida en la comunidad terapéuiica.
Se articulara con el Anexo Comunidades
Terapeuticas, con los formatos del programa y la
nueva Cartilla de prevencion, atencion y cuidado en el
consumo de sustancias psicoactivas para personas
privadas de |a libertad.

14

Desarrollo
Actividad
articulacion
institucional:
Fase final de
cierre y reflexion a
actores clave
sistema

1. Fase Final: Realizar una (01) Jornada de
reflexion v cierre:
La jornada esta dirigida a los actores clave del
sistema penitenciario: servidores del cuerpo
de custodia vy vigilancia, Auxiliares del cuerpo
de ocusiodia vy vigilancia, equipo de
Tratamiento y Desarrollo, profesionales en
formacion, si se cuenta con ellos y poblacion
privada de la libertad. En la jornada se
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penitenciaric  en debera propiciar una reflexién conjunta sobre
ERON la importancia de las acciones desarrolladas

en el marco del fortalecimiento del programa
de prevencion, atencion y cuidado en el
consumo de sustancias psicoactivas dirigidas
a personas privadas de {a libertad a cargo del
INPEC, asi como fortalecer la articulacidn
institucional y promover entornos que faciliten
la continuidad de las estrategias orientadas a
la prevencion del consumo, el cuidado y el
bienestar integral de las PPL.

* Entregables: Dentro del informe final consclidado
(3 ejes de programa), establecer un capitulo en el
cual se reportaran las actividades desarrolladas, 1
metodologia utilizada, principales temas abordados,
resultados o© percepciones, conclusiones. Se
adjuntara evidencias: listados de asistencia, registros
fotogréficos. Los informes seran entregados en fisico
y digital.

NOTA 1. Los catorce (14) establecimientos de reclusion del orden nacional enunciados en |a Tabla No. 1,
seran atendidos por equipos, conformados por: Psicélogo, Terapeuta Ocupacional y Técnico en Deportes,
los cuales, desarrollaran |las acciones en los tres ejes del Programa de prevencion, atencién y cuidado en
el consumo de sustancias psicoactivas para personas privadas de a libertad a cargo del INPEC. Como
criterio general cada equipo atenderad dos (02) establecimientos de reclusion, priorizando la proximidad
geografica, la regionalizacion institucional y la optimizacion logistica; no obstante, en aquellos casos en los
que las condiciones de ubicacion geografica lo requieran, un equipo podré atender uno (1) o tres (3) ERON.
Los equipos se distribuyen de [a siguiente forma:

Equipo 1: CPMS Bogota y CRAMSM Bogota

Equipo 2: EPMSC Cartago y CPMS Calarca

Equipo 3: CPMS Cartagena y EPMSC Barranguilla

Equipo 4: CPAMS Girdn, CPMS Socorro y CPAMSM Bucaramanga
Equipo 5: CPMS Puerto Triunfo y CPAMS La Dorada

Equipo 6: CPAMS Popayan

Equipo 7: CPMS Villavicencio y CPMS Acacias

NOTA 2. El nimerc de cuarenta (40) personas privadas de la libertad, por cada establecimiento de
reclusion seleccionado, para el desarrollo de las actividades de los ejes de Prevencién y Mitigacion, se
establece como un tamafno de grupe operativo que permite el desarrollo adecuade de las actividades
previstas en cada eje, garantizando condiciones de participacion, interaccién y seguimiento durante la
realizacion de las acciones.

NOTA 3. Dado que el Programa de Prevencién, Atencidon y Cuidado en el Consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA) se desarrolla de manera secuencial, articulada y complementaria a través de sus ejes
de intervencion, los informes mensuales y el informe final se presentaran de forma integrada, con el fin
de optimizar el seguimiento técnico y evitar la fragmentacion de la informacion, En este sentido, se
elaborara un (1) informe mensual y un (1) informe final, integrados vy, estructurades por capitulos, de ia
siguiente manera:

Capitulo . Prevencion
Capitulo 1. Mitigacion
Capitulo 1ll. Superacién {Comunidades Terapéuticas)

Para el mes en el que coincida la jornada de sensibilizacién y socializacién inicial y Ia jornada de reflexion
y cierre, en el informe mensual y final se integrara un capitulo que indigue:

Capitulo 0. Jornada de sensibilizacién y socializacién inicial y asi mismo para el infarme final.

Todos los informes integrados (mensuales vy final), deberan ser remitidos dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles de cada mes, tanto al Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional (ERON)
correspondiente, como al SUPERVISOR DEL CONTRATO, en formato fisico y digital.
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El seguimiento y control del contrato se realizara con base en los productos definidos, informes, listas de
chequeo, evidencias de ejecucion: registros fotograficos, actas, listados de asistencias firmados por cada
PPL con huella, gue respalden las actividades desarrolladas en cada uno de los ejes.

El informe final consolidade, debera ser remitido tanto a los ERON intervenidos como al SUPERVISOR
DEL CONTRATOQ, en formato fisico y digital, e integrard los resultados, avances, aprendizajes y
recomendaciones del proceso. Se creard un archivo en Drive en el cual el operador realizara el cargue de
los soportes anteriormente referenciados.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ademas de los deberes sefialados en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes obligaciones:

1) Constituir las garantias con la participacién porcentual y términos exigidos para el
amparo establecido en la clausula 18 “GARANTIAS” del estudio previo.

2) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirda ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el INPEC.

3) El personal que utilice el CONTRATISTA debera portar para su identificacion
personal una credencial, esta credencial implica que se ha verificado la idoneidad del
personal para desempehar las funciones requeridas.

4) Responder ante el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y terceros, por la
conducta y desempeiio del personal que preste el servicio de implementacion.

5) Pagar todos los gastos que se deriven de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, asf como la totalidad de los impuestos generados si a ello hay lugar.

6) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato e imparta el INPEC a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucién y cumpiimiento de sus obligaciones.

7) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por
el contratista e incluidos en el precio de su oferta.

8) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuande las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. )

9) Presentar factura de venta a nombre de la DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO DEL INPEC con NIT 800215546-5, ubicada en la Calle 26 No 27-48
Teusaquillo, Bogota, con el lleno de los requisitos para efectos tributarios y pago de
la misma.

10) Ejecutar el contrato, dentro de un contexto de Responsabilidad social, basada en una
politica de promocién y respeto por los Derechos Humanos.

11) Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilacion y trabas al proceso.

12)Las demas que se deriven de la naturaleza del confrato.

13) Mantener actualizada la informacion requerida por el SECOP.

14) Las demas que surjan del confenido del contrato, de las clausulas adicionales que se
incorporan al mismo o de la propuesta preseniada por el CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1} Cumplir con el objeto del presentar contratc y las especificaciones técnicas
establecidas en el estudio previos y pliego de condiciones.

2) Ejercer bajo su propia responsabilidad la realizacion de las jormadas de
sensibilizacion con {os actores clave del ERON vy actividades de los ejes del programa
de atencidn, prevencidn y cuidado en el consumo de sustancias psicoactivas SPA,
en los lugares sefalados en las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, debiendo suministrar todos los recursos de personal, entrenamientos,
material y los deméas aspectos que considere necesarios para la adecuada vy eficiente
prestacion del servicio.

3) Realizar la supervision directa del personal empleado para desempefiar Ia gestion
encomendada, asi como, seleccionar cuidadosamente y bajo su responsabilidad, el
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personal idoneo, competente, responsable y de conformidad con las mejores
practicas establecidas para desempefiar la labor de desarrollo de las acciones de los
tres ejes del programa SPA,

4) Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, a mas tardar dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo, una relacién con el ndmero
de profesionales que participaran en el desarrollo de las acciones en los tres ejes del
programa SPA.

5) Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, las certificaciones y
documentos que acrediten estudios, experiencia, para su correspondiente revision y
verificacion de informacién. En todo caso, en el evento de variaciones del personal
propuesto al momente de suscripcion del contrato, el nuevo personal debera cumplir
con las mismas o mejores calidades del ofrecido en la oferta.

6} Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, los certificados de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion y fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica de cada uno de los profesionales.

7) Asistir a las reuniones a las que sea citado por medio virtual o presencial, en
desarrollo del objeto del contrato y rendir los informes que le sean solicitados por el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en el término que llegue a fijar en cada
caso el supervisor del contrato

CUARTA. OBLIGACIONES DEL INPEC. El INPEC se obliga para con el Contratista a:

o

Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el contratista.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

3. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccién de los bienes recibidos, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos
del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucion del
mismao.

4. Realizar los {rémites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor de los bienes entregados a la Entidad.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los
términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual
se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

6. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en

la invitacién publica, la oferta y el contrato.

QUINTA. LUGAR DE EJECUCION. El objetb contratado sera ejecutado en los 14
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional que se relacionan a continuacion:

CPAMSM Bogota
CPMS Bogota
CPAMS Paopayan
EPMSC Cartago
CPMS Cartagena
EPMSC Barranquilla
EPMSC Socorro
CPMSM Bucaramanga
CPAMS Giron

10. CPMS Puerto Triunfo
11. CPMS Calarca

12. CPAMS La Dorada
13. CPMS Villavicencio
14. CPMS Acacias

LN WN -
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Para todos los efectos legales se fija el domicilio contractual en la ciudad de Bogota D.C,,
Calle 26 # 27-48, Bogota (Sede Administrativa de la Direccion Central del INPEC).

SEXTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion
del contrato que se derive del presente proceso, sera de cinco (5) meses contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias por parte del area
contractual de la entidad, en todo caso sin exceder la fecha del 30 de noviembre de 2026.
SEPTIMA. VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato es por la suma de
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY SEIS
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($699.486.548) M/CTE. IVA
INCLUIDO.

PROCESO VA RETENCEONES
RETENCION EN LA FUENTE
FORTALECER EL PROGRAMA RENTA POR SERVICIOS,
PREVENCION Y ATENCION AL RETENCION EN LA FUENTE
CONSUMO DE SPA A NIVEL |  VATARIFAGENERAL ICA POR SERVICIOS.
NACIONAL RETENCION EN LA FUENTE
DE IVA

PARAGRAFO. El presente proceso se encuentra respaldado en el siguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal:

UNIDAD
VIGENCIA | cop | _ UNIDAD RUBRO RECURSO | VALOR DEL CDP
A-03-03-01-018
12:08-00-000 | IMPLEMENTACION ¥
2026 |21226| NEC DESARROLLO DEL 10 $700.,000.000, 00
GESTION | SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO

El mencionado CDP se afectara por la suma SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS ($699.486.548) M/CTE.

OCTAVA. FORMA DE PAGO. El INPEC pagara el valor del contrato, por conducto del
Grupo de Tesoreria del Instituto, previa disponibilidad del PAC sélo se estableceran pagos
contra servicio prestado o producto entregado y recibido a satisfaccion por el supervisor
del contrato. El Gltimo pago se hard después de la entrega a satisfaccién del servicio o
producto final entregado en los términos del cronograma de actividades de la ficha
técnica.

El valor del contrato sera pagado de ia siguiente forma:

Los pagos que seran cancelados previa recepcidn y aprobacién de los productos
sefalados a continuacién por parte del Supervisor del contrato.

1. Entrega y presentacidn ante el Supervisor del contrato
y &l equipo delegado por el INPEC, para aprobacién,
del plan de trabajo, el cual constia de:

A. Cronograma, en formato fisico y digital, de las
actividades delimitadas en [a ficha técnica, en Plazo Ao
fos ejes de prevencion, mitigacion y mayor a 10

1 20% superacion/comunidades terapéuticas. dias

B. Propuesta Actividad de alistamiento y lendari
articulacién institucional: La cual consta de | C2/cHcanio
dos (02) Fases inicial y final. deSP”es de

C. Lista de chequeo para la aplicacién de la | 2 firma del
nueva Cartilla de prevencion, atencién vy
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cuidado en el consumo de SPA. acta de
inicio.
2. Entrega y presentacion en documento digital y fisico, | 2~ meses
2 30% al Supervisor del contrato y al equipo delegado del después de
Informe mensual (consolidade 3 ejes, incluido | |3 firma del
Capitulo 0), sobre la jornada fase inicial- Actividad de | actg de
alistamiento y articulacion institucional, Fase Inicial- | jnicio.
Sensibilizacion y socializacion a los actores clave
del sistemma penitenciario de los ERON
seleccionados: {Administrativas, CCV y PPL).
2. Entregay presentacion oportuna de los informes del
primer y segundo mes consolidados en los tres
gjes de intervencion, en formato digital y fisico, en
donde se evidencien avances, {Coberiuras de la
mitad de la poblacion solicitada a intervenir),
actividades desarrolladas, novedades)-
dificultades-recomendaciones, registros de
calidad, segun indicaciones de la ficha tecnica. Lo
anterior previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato.
Entrega y presentacién del tercer y cuarto informes
3 30% mensual, consolidados por los tres ejes de intervencion, | 4 meses
en formato digital y fisico, en donde se evidencien | qespugs de
avances, (Coberturas de la mitad de la poblacion | |3 firma del
solicitada a intervenir), actividades desarrolladas, acta de
novedades)-dificultades-recomendaciones, registros de inicio
calidad, seguin indicaciones de la ficha técnica. Lo '
anterior previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato.
Entrega y presentacién de informe final consolidado
4 20% por los tres ejes de intervencion, cualitative vy | 5 meses
cuantitativo, de los resultados de las acciones en | despuds de
Prevencion, Mitigacion v Comunidades la firma del
Terapéuticas, en formato digital y fisico, en donde acta de
se evidencien logros, dificultades, riesgos mas inicio.

intervenidos, adherencia a los procesos, lo anterior
visto desde el modelo RNR, asi como acciones de
mejora o recomendaciones, entre otros.

Se debera acreditar la intervencidn completa
de la poblacion objeto: Prevencion (560 PPL),
Mitigacion (560 PPL). Lo anterior previa
aprobacién por parte del supervisor del
contrato. Asi mismo en este informe final
(consolidado 3 ejes, incluido Capitulo 0}, se
realizara el reporte sobre la jornada fase final-
Actividad de articulacion institucional, con los
actores clave del sistema penitenciario de los
ERON seleccionadoes: (Administrativos, CCV y
PPL).

6. Presentacion y entrega Cartilla de
Comunidades Terapéuticas, con moédulo para
operador terapéutico, en formato fisico y digital
entregable en cada ERON ahordado y 2
ejemplares fisicos para equipe GRUTA, en forma
de recurso pedagdgico, que organice de manera
practica fa dinamizacién de la vida en la comunidad
terapeutica. Se ariculara con el Anexo
Comunidades Terapéuticas y con la Cartilla de
prevencion, atencion y cuidado en el consumo de
SPA para PPL INPEC. Lo anterior previa
aprobacién por parte del superviser del contrato.
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Los pagos se efectuaran previa presentacién de los documentos sefialados por el

Supervisor del confrato, informacion que se suministrara con la suscripcion del acta de
inicio {cuando aplique).

PARAGRAFOC 1. La expedicidn de facturas o cuentas de cobro se deberan cefir en su
totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la
entidad.

PARAGRAFO 2. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del
presente contrato seran sufragados por el contratista, para el efecto el INPEC realizara
fas retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:

1. Factura electronica, validada previamente por [a DIAN, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesio en fa Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (Si aplica).

2. Ceriificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado por
la Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 — en [a cual se
acredite ef cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
(salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Y SENA).

Informe de ejecucidn del contratista.

Certificacién de cumplimiento del supervisor.

Documento de remision y/o relacion de los elementos entregados por el contratista y

el respectivo soporte de ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).

6. Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, del bien y/o
servicio

7. Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de Tesoreria, o quien haga
sus veces en los demas niveles (Direcciones Regionales, Escuela de Formacion o
Establecimientos de Reclusidon del Orden nacional.

il

PARAGRAFO 3. La factura sera cancelada por ei INPEC dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de radicacion de las mismas con sus soportes, en concordancia con
lo establecido en el articulos 615 y 817 del Estatuto Tributario, previa certificacion del
supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, previa revision de la unidad ejecutora gue tiene a sus cargo la recepcion,
verificacion y aprobacion de la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del
PAC y su giro respectivo por parie de la Direccibn General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO 4. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término
para éste solo empezaré a contarse desde la fecha en que se aporte el Gitimo documento
y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceplos
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al page de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 5. En relacién con fos descuentos de la ley relacionados con la retencion
en fa fuente renta por compras, retencién en la fuente ICA por compras, se realizaran en
el momento de framite del pago, una vez el confratista allegue la factura o documenio
equivalente, previo visto bueno del supervisor del contrato, la retencidn a practicar
depende de la naturaleza del proveedor.

MOVENA. GARANTIAS CONTRACTUALES. EI CONTRATISTA debe presentar una
garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. La garantia de cumplimiento debe tener los
siguientes amparos: (A} cumplimiento del Contrato, el cual debe cubrir: (a) el
incumplimiento total o parcial del Contrato; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
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Contrato; y (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria; (B)
Calidad del servicio. C) Salarios y prestaciones sociales. D) Responsabilidad Civil
Extracontractual; la suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos
es la indicada en la siguiente tabla:

Porcentaje asegurado (%)

Amparo sobre el valor total del | Vigencia
contrato.

Vigencia igual a la duracién del mismo y
Cumplimiento del contrato. 20% seis (6) meses mas, contados a partir de Ia

fecha de suscripcidn del contrato.
Pago de salarios, prestaciones Vigencia igual a la duracién del mismo y
sociales legales e 5% tres (3) afios mas, contados a partir de la
indemnizaciones laborales fecha de suscripcién del contrato.

Vigencia igual a la duracion del mismo y
Calidad del servicio 20% seis (6} meses mas, contados a partir de la

fecha de suscripcion del contrato.
Vigencia igual a la duracion del contrato.

Responsabilidad civil Doscientos (200) SMMLV
extracontractual

*Esta pdliza debe contener en forma expresa y en adicién a la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, los amparos estipulados en el articulo 2.2.1.2.3.2.9, del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. En esta pdliza la responsabilidad civil
extracontractual, el confratista debe aportar la constancia de pago de la prima
correspondiente.

E| contratista ampliara los plazos iniciales de los amparos en el evento de extenderse el
plazo fijado para la ejecucion o |a liguidacién del contrato.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion expresa y escrita del INPEC.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticién del INPEC y a cuenta del CONTRATISTA, quien con la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al Instituto para retener y
descontar los valores respectivos de los saldaos gue hubiere a su favor.

El CONTRATISTA debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, Garantia que avale el
cumplimiento del contrato. Dicha garantia consistira en la pdliza expedida por compafia
de seguros, legalmente establecida en Colombia y cuya matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria y/o Patrimonio
Autonomo que cubra, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los riesgos y
suficiencias que se indican a continuacion, conforme a los articulos 2.2.1.2.3.1.6,
221.2317,221.231.12,2.21.2.313,2.2.1.2.3.15,2.21.23.16 y 2.2.1.2.3.17.

DECIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO La supervision del contrato estara a cargo del
Subdirector (a} de Atenciéon Psicosocial de la Direccidn de Atencién y Tratamiento del INPEC,
0 quien haga sus veces, o quien el ordenador del gasto designe por escrito para tal fin,
quien verificara la ejecucidn idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
juridico y contable en cumplimiento a lo dispuesto en [a Ley 1474 de 2011, articulo 82 y
siguientes. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del
contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion del mismo. Ademés, debera realizar
seguimiento a los pagos verificando que el contratista se encuentra al dia en &l pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, revisar los informes que
presente el contratista, proyectar el Acta de liquidacion definitiva del contrato y en general
cumplir con todas las obligaciones derivadas de la supervision.
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El supervisor del contrato debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 vy siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del objeto contractual.

Asi mismo debera cumplir las funciones y obligaciones establecidas en el manual de
contratacion del INPEC para los Supervisores.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento del supervisor a sus funciones, constituira falta
gravisima de acuerdo a lo senalado en el Paragrafo 1° del articulo 84 de la Ley 1474 de
2011.

PARAGRAFO 2. Si se requiere el cambio de supervisor se le notificara al
CONTRATISTA, para lo cual solo bastara con elevarlo por escrito, anexarlo al expediente
del contrato y comunicarlo al contratista. El saliente supervisor debera elaborar informe
DETALLADQ del estado en que se encuentre la ejecucién del Contrato vy realizar acta de
empalme con el nuevo supervisor.

DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
INPEC, de cualquier reclamacion que puedan presentar terceros, originadas por las
acciones o por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas autorizados o
dependientes.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente contrato le son aplicables las disposiciones
relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993
y demas normas complementarias.

DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO. El presente contrato no podra ser
cedido a ningdn titulo por el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo y por escrito del
INPEC.

DECIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, se podra de comuin acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la
suscripcion de un acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspension.

DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del
presente contrato EL CONTRATISTA manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley, especiaimente en lo establecido
en el articulo 8 de |a Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la
Ley 1474 del 2011 y la Constitucion Politica, que le impida suscribir el presente contrato y
gue se hace responsable de cualquier informacién falsa al respecto en los términos del
articulo 26 numeral 7 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA: La terminacién anticipada de este
contrato procede por mutuo acuerdo entre las partes, por incumplimiento en las
obligaciones pactadas en el presente contrato, cuando se presenten inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes.

DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente Contrato sera objeto de liquidacién de
comin acuerdo de conformidad con lo sefialado en el articule 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del
Decreto 0019 de 2012, dentro de los cuatro (4) meses siguienies al vencimiento de su
duracion o vigencia.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS: Toda controversia o
diferencia relativa al presente contrato en cuanto a su celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion sera resuelta de manera directa por las partes y de no ser posible
se acudira a los mecanismos de Transaccion, Conciliacion y Amigable Composicion.
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DECIMA NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Contrato no
constituye vinculacion laboral alguna entre las partes ni con el personal destinado por ellos,
por lo tanto, ninguna de ellas tiene derecho a exigir a la otra, reconocimiento o pago de
salarios o prestaciones sociales.

VIGESIMA. MODIFICACION, TERMINACION O PRORROGA: El presente contrato podra
ser modificado, adicionado, prorrogado o terminado de comin acuerdo entre las partes,
previo el cumplimiento de las formalidades legales para lo cual se suscribira el documento
correspondiente.

VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Forman parte de este contrato: Estudios previos, el
pliego de condiciones, la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, los acuerdos, los
convenios que se celebren en desarrollo del mismo y demas documentos que dieron origen
al presente contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES. De conformidad con
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, El presente contrato ademas de sus
estipulaciones, se rige por los principios establecidos por las normas civiles, comerciales y
las consagradas en dicha Ley, que corresponden a su esencia y naturaleza.

VIGESIMA TERCERA. MULTAS. Por el incumplimiento injustificado de cualquiera de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, el INPEC podra descontar, por concepto de
multa, un monto equivalente al uno por ciento (1%) diario del valor del contrato, sin que
sobrepase el diez (10%) del valor del Contrato. Para el efecto EL CONTRATISTA
autoriza con la suscripcion del presente contrato que el valor de las mismas sea
descontado de la factura cobrada para la fecha en que el acto administrativo de
imposicion de muita no sea susceptible de recurso, conforme al procedimiento
establecido en la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con la Ley 1474 de 2011 articulo
86.

VIGESIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento parcial o total de la obligacion derivada del contrato, pagara EL
CONTRATISTA al INSTITUTO, a titulo de Pena Pecuniaria una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del mismo. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considerara como pago parcial pero definitivo de los perjuicios que cause al INSTITUTO. No
obstante, el INSTITUTO se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. Tanto el valor de las
multas, como el de la clausula penal pecuniaria seran descontados de los pagos que se
efectien al contratista en desarrollo del objeto del contrato.

VIGESIMA QUINTA. CADUCIDAD: ElI INPEC podra declarar |la caducidad de este
contrato si se presenta alguna de las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993. La declaratoria de caducidad producira como efecto inmediato la terminacién
del contrato sin lugar a indemnizacién por el incumplimiento del contratista en sus
obligaciones, la liquidacion del contrato y demas sanciones establecidas en la Ley.

VIGESIMA SEXTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones al CONTRATISTA, se
realizaran a través de E-mail: info@fundacionamilcarguido.org, teléfono 3002024672, y
demas medios electrénicos con que cuente el contratista. El INPEC al Tel. 2347474

VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para todo el efecto legal,
el presente contrato se entiende perfeccionado: a) Con las suscripciones de las partes de
acuerdo al inciso 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y para su sjecucion requiere: a)
Registro Presupuestal. b) Aprobacion de la de Garantia de Cumplimiento, constituida por el
CONTRATISTA, por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual y la suscripcidn del Acta
de Iniciacion la cual sera siempre posterior a la aprobacion de la pdliza de Cumplimiento y al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién.
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VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el
domicilio contractual sera la ciudad de Bogoeta D.C.

Para constancia, se firma en Bogotd, a los RRELR 10 JUN 1026

EL INPEC

ANDRES F
Director

EL 0/(;

QOSA LUISA ARROYO ARGUMEDD

C. C. 25.871.278 expedida en Ciénaga de Oro — Cérdoba
R. L. FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA
NIT. 800.429.709-0

Revisd: Xenia Patricia Pimienta Padilla - Profesional Especializado Direccién de Gestion Corporativa ﬁ/
eviso: Alvaro Fernando Ledesma Dulce - Subdirector de Gestian Contractuat (C)
fElaboré: German Gonzalo Bardn Rojas — Abogado Subdireccion de Gestion Contraciual £
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