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NOMBRE CONTRATISTA : ‘ IRENE BEJARANO VASQUEZ MARZO DE 2026
| CONTRATO No : ‘ 1976 DE 2026
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO $28.350.000

VALOR ADICION S0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $28.350.000,00]
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 1852

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $5.250.000
PORCENTAJE ACUMULADO 44.44

VALOR ACUMULADO $12.600.000

‘SALDO POR EJECUTAR $15.750.000

eciaroave W] susrtoun uevs conrto G prestacio doseicioscon o etdad

durante el periodo informado MARZO DE 2026

TRA Fimado digaimente por ene Bearano Vasquez
FIRMA DEL CONTRATISTA \mnc Pejaraa V. LS S
Nombre: IRENE BEJARANO VASQUEZ
cone onrsa Fecratrarme \ v 2o
DECLARACION DEL SUPERVISOR
El suscrito supenisor del Contrato No. 1976 DE 2026 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el pr Tas cuales fueron periodo que se reporta

a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccién del objeto contratado. Asi mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de.
parafiscales a cargo del contratista.

G Yoty Marinez Garzon
Fima, Jfl SR Fima: Fecha: 20260612 142155
LA ENLA
Nombre: JUAN CARLOS GARCIA OSORIO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE | Norbre: YORLY MARTINEZ GARZON
SUPERVISOR = o
Cédula No 79.701.147 DECUENTAS) Cédula No 53.041.352
COORDINADOR CUERPO TECNICO DE ANALIS DEL "
Cargo. RIESGO - CTAR Gargo ylo vineulacion Contratista
Archivese on Expodients contractual
Etiquetado: P
[GCT-FT-18V5 Ofcialzacion: 1610172026 Pagina 1 de 1
VERSION INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSION FINAL
 Resolucion 831 d Al 5o adiciona y modiica parcamente i
o B e b e et St o 13082019 f
So modifica el formato de informe Mensual de Prestacian de Senicios para dar cumplimiento a a resolucion 1366 de 2020 “Por
medio de la cual se adoptan Ios procesos del MIPG - SIG de la Unidad Nacional de Proleccion, E Manual Insttucional de Poliica
1 de Senvicio al Ciudadano, el Manual para la Formulacién y Seguimiento de Planes, el Manual de Gestién de Indicadores, el 910812021 2
Estralégica Integrada iesgo y se derogan las Resoluciones Nos, 1820 de 2018 y 1565 del
201"
So modfica el formato de informe Mensual de Presiacion de Sendcios para que el confraista informe s1 ene o o mas coratos
2 cuscritos en el periodo con olras entidades y de ser asl se comprometa con el pago de Ios aportes a sequridad social 2310712025 3
Se ajusta texto Declaracion del supervisor (oda vez que se va a radicar con anterioridad la cuenta del mes e diciembre de 2025
3 por efectos del cierre de Ia vigencia. 2112028 4
N Se ajusta el espacio Declaracion del sUpervisor puesto que no aplica para 1a radicacion de Ia cuenta de 2026, fue inclusion para el
mes de diciembre de 2026 por efectos del cierre de la vigencia. 16/01/2026 5
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