AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA

/ Articulo 83 ley 1474 de 2011
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Fecha del informe / Cenrtificacion

/ 30 de mayo de 2026

- INFORMACION DEL CONTRATISTA_

42.843.127.7 /

] LUGAR DE

Dependencla

DAVIVIENDA
EJECUCION AHORROS
71743521
3014216256 |

#CONTRATO

28/01/2026 -

SUPERVISOR.

CONTRATOQ 0382 DE 2028. PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS ACCIONEfS
CONTENIDAS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE
GESTION PERMANENTE. PLAZO 120 DIAS. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL

__ OTROSDATOS

Hnicial

~$ 16,800,000 “Ameses /
Adicion -1 0063 3405 $ 8.400.000 2 meses
Adicién - 2 meses
e tlempo final del ¢contrato $25. 200 000 6 Meses
________ ' CONCEPTO DEL SUPERVISOR oy
E! contratista cumplic a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periode o actividad para el cual se autoriza el
|pago. de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuante a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X S
Se verificd el pago de la seguridad social, segdn planiila anexa, sobre |a base del 40% del valor autorizado de pago v se verificaron certificados de
afitiacion a seguridad social y arl para |z primera cuenta de cobro. NO
1 'UMERO DE PAGO AUTORIZADO 4
ST PGRCENTAJE E EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO}:_: 66,67%
No Factur_ Cu_ nta | / $ 4.200.000 $ 8.400.000
de cobro

:-'.-.:--jcoblso'

g 'SALDO POR RUBRO
~ruero /BT
218 / | soa |s -
218 3405 s 8.400.000 - -

200.000

VALOR AUTORIZADO PARA | # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA PAGO PAGO FECHA PARA PAGO
0 $0 /. |anrices 15
1 2026-02-28 $ 4.200.000 16
2 2026-03-30 $ 4.200.000 17
3 2026-04-30 $ 4.200.000 18
4 2026-05-30 $ 4.200.000 19
5 20
6 __ _ 21
Versién: 05
Codigo: F-GJC-34 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01 T 1de2




Nombre Ggmpleto del Secretario de Despacho | c.C ] 15513860

Secretaria / Dependencia: CULTURA SECRETARIA DE CULTURA

_ Version: 05
Cédigo: F-GJC-34 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01 2de2



INFORME DE SUPERVISION

Articulo 33 ley 1474 de 2011

Ndmero de contrato 382 s 2026 Fecha de Elaboracion Informe; ‘ 30de mayo de 2026/
Tipo de informe: |Parcial: | X [Finar: | " |periodo de Informe: 1/05/2026 | 30/05/2026
e e = INFORMACIDN DEL CONTRATISTA . & S prmdna s
Nombre del Contratista ZAPATA GLADYS ELENA jff
Nidmero de Identificacion Tributaria 42.843.127,7 |
) . CULTURA - SECRETARIA DE o . S

Secretaria / Dependencia: CULTURA / Lugar de Ejecucion: Municipio de BeIIEJ/
Plazo inicial: 4 meses Prérroga 1: 2 meses
Prorroga 2: Prérroga 3: L
Prorroga 4: Prérroga 5: s
Prorroga 6: /|Fecha de Inicio de Ejecucion: 1/02/2026
Fecha de Suscripcion en el SECOP I | 28/01/2026 ¢ |Tiempo Ejecutado (en dias): 120 dias
Empresa Aseguradora [oompmmaiion o e No. Péliza S e

El contratista cumplié a satisfaccién con todas las actividades programadas durante el plaza para lta gjecucion del contrato, de conformidad con el ob;eto
y la vigencia. :

3 SEGUIMIENTO ADM!N[STRATIVO e

A Rewsar que e! expedrente eiectromco o f" saco del contrato este comp[eto y actuahzad cumphendo con Ia nonnatw

El contrato y soportes se encuentran en el entace de SECOP I
hitps:/Awww.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurermentCont
ractEdit'View?docUniqueldentifier=C0Q1.PCCNTR.9220412, el cual cuenta con
cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro,
informes de supervisin, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de
todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

s X NO

B.-Coordinarconel responsable en la Entldad Estatalia rev__ on

s de cumplimiento de fas©
obhgac:ones laborales la rews:on dei !as garantaas;__ R :

El contrato cuenta con las pélizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad Sl X NO
social correspondientes al periodo evaluadao.

Et confratista ha entregado los informes, planitlas, registros y soportes solicitados S| X NO
durante el periodo de evaluacu}n

O Verifi icat eE c@mp[nmiento de Ias obhgacmnes del ccm: tista & en matena de seguridad =
amblentales y,cualquler otra norma apiicable de_acuerdo con la naturale_ a dei contra i

El contratls’za ha presentado fa planilla de seguruﬂad social correspondiente al mes
de NEAYO la cual fue pagada en 15/05/2028, con el IBC acorde al cobro de sus Si X NO
honoranos mensuales.

. {sl_'s“cﬁ_f_mﬁt_éﬂfro TECNICO - OBLIGACIONES CONTRACTUALES " -

* 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS |  DESARROLLO DE ACTIVIDADES. EVIDENCIAS

Version: &
Cédigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01 , 1de 4




1 Realizar acompafiamiento profesional a la
Direccion en la planeacién, coordinacién y

El contratista durante el mes de mayo
brindé acompafiamiento profesional a la
Direccion mediante la  planeacion,
coordinacién y seguimiento de la agenda
institucicnal ¥ los COMpromiscs

Informe de actividades del mes de mayo,
carpetas fisicas y demas evicencias gue
reposan en el Drive de equipo juridico de la
secretaria.

2

segu |m.|ento de .a:gendas, 'comprom|sos estratégicos del area. En el ejercicio de sus
institucionales y actividades, asi como en la funciones, apoyé la  preparacién y Sl
preparacion, revésié'n y  organizacion .‘?e organizac‘ién de documentos técnicos,
dpcumentos requeridos  para la  gestion asegurando que la informacién requerida
directiva. para la toma de decisiones directivas fuera
procesada de manera oportuna y bajo los
estandares administrativos de la entidad.
informe de acfividades de! mes de mayo,
El contratista durante el mes de mayo carpetas fisicas creadas para cvada uno de
, ~ lcaording el control documental de la red deflos contratistas de red de bibliotecas con
2 Coordinar el proceso de la correspondencia bivliotecas a través de a consolidacién delftoda su documentacion.
de la red de bibliotecas en lo concerniente a informe mensual de gestion, donde se link de svidencia:
organizacién y manejo de la correspondencia, reportaron detalladamente las actividades |https:/idrive. google.comidrive/folders/147Zp
liistados de asistencia, actas, memorandos, de cada sede. Asimismo. realizé el tF2 AzmEBUfLRBszOLIKXm_GCv4K?usp=
informes,  contratos y demas documentos,| . icnty cuantitativo de Tos usuarios|drive_link Si
garantizande su adecuada clasificacién, atendidos. validando esta informacion
control documental y confidencialidad, de frente a’ las metas e indicadores
conforr_niqad con Ia_ normatividad vigente y los establecidos para garantizar una
procedimientos institucionales. evaluacién precisa del impacto del servicio
bikliotecario en el municipio
El contratista durante el mes de mayo
facilitd la gestion organizacional de la red Informe de actividades del mes de mayo
3 Realizar acompafiamiento profesional a lalde bibliotecas mediante el apoyo directo al . i '
red de bibliotecas en la gesfidn organizacionatjarea juridica en el trdmite de ampliacicnes carpetas §|§|cas creadas para ca da uno de
de la misma, facilitando la articulacién entre a|contractuales. Su labor consistié en la los contratistas de .rEd de bibliotecas con
L . . P ; toda su documentacion
red de  Dbibliotecas vy las diferentes|recepcion y verificacién rigurosa de la Link de evidencia: Si
dependencias, y gestionando requerimientos|documentacién  necesaria  para  la s . ’

. ; - . hitps:/idrive.google.com/drive/folders/t HSM
operativos necesarics para el adecuadolelaboracion de otrosies, asegurande la GATNcav7 JERXnnJiDA0erYnioh3?usp=
funcionamiento del proceso. continuidad del talento humano por un zabAl Negy andt errnihorusp

periodo adicional de dos meses y la drive_link

estabilidad operativa del proceso.

El contratista durante el mes de mayo

reatizd el seguimiento técnico a la
4 Realizar seguimiento a los planes, Zﬁg;ﬁf;ci 6n ccntraegrt:::}ent;nedlzrge Ia‘i informe de actividades del mes de mayo,
proyectos, framites ¢ contratos gue le sean plataformas SIApObserva y SECOP. A carpetas fisicas creadas para cada uno de
asignados dentro del objefe contractual, y ravés del cargue oportuno y fa vali dac':ién los contratistas de red de bibliotecas con
presentar informes periddicos que incluyan de Ia informacion relativa aylos pagos de toda su documentacién Si
andlisis de avances, alertas, indicadores los contratistas. garantizé la transparencia Link de evidencias:
basicos y recomendaciones para la toma de yel cumplimiar;mg de los requisitosplegales hitps://siaobserva.auditoria.gov.co/
decisiones facilitando asl e control administrativo y Is; hitps:/Avww.secop.gov.co/CO1Marietplace/

generacion de alertas sobre el estado de

los procesos asignados.

El contratista duranie el mes de mayo

participéd activamente en las mesas de

trabajo del Modelo Integrade de
5 Apoyar la implementaciéon y mejora de los leane:llc mr;:gf::;[:nqo(ng), elr;fsoca?ndecizz
ggi?s:gz mofi]::tz r;isde l: re?é pr?ﬁ(::?eli{;?: i_nstituc_ionales y i_a_ actgalizacéérg de ]95 Inf_orme_de actividades del mes c_ie mayo,
optimizacién de recursos y fortalecimiento de Imea@’ent?s aldmlnlstratlvos. Esta_ accion ewdencla.s que reposan en el Drive de la Si
la gestién institucional, de acuerdoc con su l;f):;rg;’:& cogg:ueace;n lTaS g?essttri?’)tr?g:l?bli:ae Red de bibliotecas.
formacion profesional. asegurando que las actividades

desarrcliadas estuvieran alineadas con las

politicas de eficiencia y fortalecimiento

institucicnal vigentes.
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6 Apoyar el proceso de supervision contractual

Bl contrafista durante el mes de mayo
apoyé el procese de supervisidn
contractual enfocade en la gestion de
pagos a los ganadores del concurso
Luciano Puigar. Realizd tareas de revision
de cuentas de cobro, gestion de
correspondencia electronica ¥
digitalizacién de soportes, brindando el
acompanamiento administrative necesario
para que los trdmites de desembolso se
ejecutaran conforme a los procedimientos
establecidos por la entidad.

7 Desarrollar las demas actividades
fprofesionales que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y que
guarden relacién directa con su formacion
como  Administradora de Empresas, su
experiencia, la naturaleza juridica de! contrato
de prestacién de servicios y las necesidades
de la entidad

toda su documentacion

Informe de actividades del mes de mayo,
carpetas fisicas creadas para cada uno de
los contratistas de red de bibliotecas con

T WUTTENSTET JUraimer e Ties ue— TITZyw
ejecutd  actividades propias de su
formacién  profesional mediante  la
organizacién técnica y foliacidn de las
carpetas fisicas de contratacién de la
vigencia 2025. Igualmente, validé y
organizd los listados de asistencia de las
bibliotecas municipales bajo criterios de
archive y consetvacidn  documentai,
garantizando que todos los expedientes
cumplieran con las listas de chequeo antes
de su traslado final al 4drea de gestidn

Informe de actividades del mes de mayo,
registro fotografico.

e. Obligaciones Generales . -

administracion Municipal.

dosiraontal

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistera de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la

Yy pueda afectar el cumplimiento del objeto del p

resente contrato.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento gue se presente en el desarrollo de la prestacian del servicio,

ejecucion del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en

4. Mantenerse al dia en ei pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos labarales), durante todo e plazo de
gjecucion del contrate. Sin perjuicio de lo dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

contractual.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su conocimiento en ocasién del cumplimiento del objeto

6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestidn del Municipio de Belto.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestidn y en general a aquelias que sea citado por e contratante.

8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP 1L

a desarraliar.

8. Cumplir con el protacolo  expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las actividades

Seguridad y Saiud en ei Trabajo SG-SST.

10. En cumplimiento con las obligaciones gue establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Dec:reto; Unico
Reglamentario def Sector Trabajo”. El contratista debe cumptir con fas normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. informar a los contratantes fa ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 3.
Participar en fas actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Safud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionzles o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién

dela

11. El contratista al finalizar el contrato, deberé entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel, PDE, PPT,
JPG, AV, MP4 o MOV, entre otros} de los acios y productos de las actividades que ejecuté.

5. SEGUIMIENTO JURIDICO

"CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Certifico que EL CONTRATISTA mencionado en |a parte inicial del presente informe, reprasentado legalmente por ZAPATA GLADYS ELENA identificado con
C.C. N° 428431277, dispusc su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniende como resultado f cumplimiento de las
actividades planteadas y programadas para el logro de dicho objeto. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerse en inhabilidades e incompatibili_d‘ades
sobreviniente que le impidan seguir legaimente con la ejecucion del contrato. Las capacidades y facuitades demostradas por ef contratista para la ce!ebracpn del
contrato permanecen en k& misma condicion. Las actividades y cbligaciones se cumplieron a cabaiidad de acuerdo con la normatividad vigente y con ¢l objeto
del contrato, en razén de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor para proceder con el pago indicado. ’

Si

NO

Cédigo: F-GJC-35

Version: 5

Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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50

2026-02-01 "24025-02-23 1 16,67% - $ 4.200.000 ¢ PAGADOY
2026-03-01 2026-03-30 2 3333% ° < $ 4200000 - PAGADO
2026-04-01 2026-04-30 7 3 50,00% $ 4.200.000 PAGADO
2026-05-01 2026-05-30 - 4 B6.67% $ 4.200.000 ADEUDADGC
2026-06-01 2026-06-30 s
2026-07-01 2026-07-30

4 66,67% $ 16.800.000

El supervisor certifica que el contratista acreditd porcentaje de cumplimiento del 66,67 % del contratc.

A ﬁggzzgg Social Integrai del o (los) SI | - J  |Acta sobre el buen manejo del Anticipo N/A
B Certificado Disponibilidad Presupuestal 8l ' K Actas de cambio de obra N/A
C Certificado de Registro Presupuestal Si . L informes de Laboratorio N/A
D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del si . M Informe del Personal a cargo del Coniratista N/A
Contraio :
E Registro Fotogréafico N/A N Actas reunién N/A
F Vigencia de las Garantias N/A O Copia de Bitacora N/A
- ) Apertura de Fiducia o Patrimonio Autdnomo-
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales | N/A P (Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra gjecutada N/A Q Formato de devoiucion del Carné NO
| Acta de Terminacién y/o liquidacién del Contrate | NO R Oftros informes o evidencias N/A

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion califique (puntos):

Excelente: 4.5~5.0 Bueno:3.9-44 Regular:3.0-38

Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el 5
usuario o clienfe tienen del servicio adquirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evaliia el cumplimiento de requisitos 5

técnicos yl/o especificos
C. Cumplimiento de plazos del contrato ~ Evaltia la entrega puntual de los bienes yio 5

servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 5,00

Observaciones:

ZAPATA GLADYS ELENA

CARLOS ALEXANDER PEREZ ALZATE

I

CC ONIT

428431277 /] CCONIT |

ok dopho |l
Firma Contratista: . ‘:) Q‘de Firma Superv;;so?:

' 7174ss2d

Cédigo: F-GJC-35

|

V

Versién: 5 |
Fecha de Aprobacién: 2026/01/01

|
B

4de 4



MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL
SECRETARTA DEHACIENDA —  ~ — ~ — =it

El(ié;j"s.;c}-éégo(a) de .Haciencia, en uso de sus atribuciones legales, ordenanzales v ;stamwﬁas, en especiél__iés conferidas porel
Acuerdo Municipal 1 018 de 2022, actual estatuto organico de presupuesto municipal

AUTORIZA EL GASTO AFAVOR DE{' ) ’

ZAPATA GLADYS ELENA

V4 Nit: 42,843,127.7

Vigencia _2026 / /

Fecha de expedicién

Compromiso presupuestal No. 394

3/( Fecha de aprobacidn {77 )
No. contrato 0382-2026  / Fecha Contrato 29
Objeto:

_29/01/20

CONTRATO 0382 DE 2026. PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS ACCIGNES
CONTENIDAS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE L0OS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION'
PERMANENTE. PLAZO 120 DIAS. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR.

Certifico que a Ia fecha de aprobacion de este doc

SN | R

umento se han 'éaiﬁﬁfbmetido $16,800,000 discriminados en los sigtﬁéntes
rubros: e : '
Disponibilidad Nro. 63 / /$ 16,800,000
Rubro  01.33.08.010.2024050880061.196.15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0505.0085180 (’ 218 g 16,800,0(!10
RP Otros servicios refacionados con el empleo - Usuarios atendidos
Total % 16,800,000

Esta aurtorizacién cumple con todos ios requisitos contemnplados en el estatuto fiscal del Municipico y demas normas complementarias para su
legalizacion, Ley 1150/07 y Decretos Reglamentarios.

Aprobé vpu) (}QEW" €

FRANCISCO JAVIER ECHEVERR! CARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Elaberacién
Nombre Usuario

PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO Elabord: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Pagina 1 de 1







MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980.112.1
'REGISTRO PRESUPUESTAL

El(La) Secreféﬁc;(—a) de Hacne-nda:tcn uso de sus atrib tones i;gales, ordénanzales ¥ estawfazias, en especial las conferidas pg;'mel_-
Acyerdo Municipal 1 018 de 2022, actual estatuto organico de presupuesto municipal f
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE:

ZAPATA GLADYS ELENA

Nit: 42,843,127.7

Vigencia = 2026 ¢
Fecha de expedicion R

- g [
I
|

pp—Y

No. contrato 382:2026,

L

Objeteo; . [
Otro si 1 Adicién y Prorroga ] Contrato 387 de 3078, Prestacién s Servicios para Realizar Actividades en a5 Acciones Contenidas ent
el Proyecto "Fortalecimiento de los Entornos de Cultura Viva ¥ Escuela de Gestién Permanente”, plazo 60 dias, pago parcial. f

i
Certifico que a la fecha de aprobacién e este Gus )
rubros: P
T T e e AL L s m——  w—— ,1,(..0' —— P — e * ot m——— . S T 401 e s
Disponibilidad Nro. 63 Z / $ 5,400,000
Rubro o1 .33.08.010.2024050880061.196.15.{}1.2.3.2.02.02.008.01.01 .0505.0085190 T 218 g 5,400,000
RP Ofros servicios refacionades con ef empleo - Usuzrios atendidos .
Disponibilidad Nro. 63 $ 3,000,000 !
Rubro 01.33.08.0‘102024950880061_‘[96.15.33.2.3.2.02.02.008.01 -01.0506.0085180 229 g 3,000,000
SGP PG Culturz Otros servicios relacionados con el empleo - Usuarios atendidos
Total $ T 8,400,000 |
Este autorizacién cumple con todos log requisitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipioo ¥ demas normas complementarias pzra su t
legalizacion, Ley 1150/07 vy Decretos Reglamentarios. ;
he, &
) : D Q( Ly
Aprocbé i
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS\
SECRETARIA DE HACIENDA :
E
Ruta Elaboracién F
Nombre Usuaric i

DAIRQN ADOLFO MARIN Elgbors: PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Pagira 1 de 1
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MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

- SECRETARIA DE HACIENDA
Vigenciaggg & Disponibilidad presupuestal No, —3
Fecha de expedicién1%/01/2026 _

Descripcién
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL FORTLECIMIENTO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA ETECUCION
DEL PROGRAMA "ARTE Y CULTURA PARA LA PAZ, EL BIENESTAR Y LA CONSTRUCCION DEL TERRITORIO" DE

LA SECRETARIA DE CULTURA DE BELLO, EN ARMONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "JUNTOS
CONSTRUIMOS"

01.33.08.010.2024050880048.005.15.012.3.2.02.03.008.01.01.05 100085156 o
ombre delRubro T T e e i

RP Orros servicios relacionados con el emplc;- Acﬁvi&é&é:s culturales pai;ia proniséic%ﬁ.-cié la " ‘?07" 2754005(;0
cultura realizadas -

o - T T
01.33.08.010.2024050880048.106.15.01.2.3 2.02.02.008.01.01 0508.0085190
Nombre del Rubra ~~ T T " C.Costog Codigd] =~

- _‘Falo_r ($

RP Otros servicios relacionados con el cmpleo - Eventos de promocion de_acuwdades culmrales
realizados

Rubro™ ™ e e et o . I
01.33.08.010.2024050880061 .023.15.33.2.3.2.02.02.008.01.01.0503.0085190

Nombre delRubro ~ "~ * B
SGP PG Cultura Otros servicios relacionados con el empleo - Artistas capacitados

._995?91

Rubes ™ ; - e e s e S
01.33.08.010.2024050880061.059.15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0499.0085150 _
Nombre del Rubrg =TT ) ) C.Costod "Cadigd] Valor ($)
RP Otros servicios relacionades con &l empleo - Cursos realizados 214 337,800,000

i T
01.33.08.010.2024050880061.196.15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0505.0085150
ﬁ-'jo-}ﬁhr—edejl_ﬁli}}o-t — 7;.. L e e s b e ¢ o e hm e 1 . ,,“””,.,‘ﬁ.,.‘..... V..._._—V;_.__. _— ) ;- S — - C-Costod ésai-gdl / Y?'l-ol-_- —$

RP Otros servicios relacionados con ¢l empleo - Usnarios atendidos 28 / 46,200,000

e
01.33.08.010.20240508800 2.32.02.02.008.01.01.0506.0085190
NombredelRubro T T C-C'aéfﬂ

Codigd - Valr(s
20 404,400,000)

SGP PGVCuléura VOtrc;s “sé;vicios rcla&ﬂnédos con el empleo -~ Usuarios atendidos

01.33.08.010.2024050880072.086.15.33.2.3.2.02.02.008.01.01.0493.0085190

Nombre del Rubro T T CCosto] Codigd T Valor (§)
SGP PG Cultara Otros servicios relacionados con el empleo - Estimutos otorgados 225 71,400,000

.010.2024050880072.189.15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0496,0083 190 ) - o
NombredelRubr _ Castof "] Valor
RP Otros servicios relacionados con el empleo - Sistema de informacién del sector artistico y u 227" 25,200,000,
cultural en operacién
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MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA _
Vigencia20286| Disponibilidad presupuestal No.

Fecha do expedicion14/01/2026 | Fecha de aprobacién 14/01/2026

Descripeion

IVPTEMENTAR ACCIONES PARA EL FORTLECIMIE NTOY REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA "ARTE Y CULTURAPARALAPAZ, EL BIENESTAR Y LA CONSTRUCCION DEL TERRITORIO" DE
LA SECRETARIA DE CULTURA DE BELLO, EN ARMONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "JUNTOS

CONSTRUIMOS"

CCodigd | Vel ®
228 114,000,000

Total 1,351,800,000

01.23.08.010 2024030880072, 189.1 533 2.3.2.02.02.008.01.01.0497.0085190
Roamcadin T e

SGP PG Cultura Otros servicios relacionados con el empleo - Sistema de informacién del sector
artistico ¥ cultural en operacion

Elabord \ e {.\,___f f

J%N IGNACié gOMEz ARANGO

PROFESTONAY, UNIVERSITARIG, — SECRET?A DE HACIENDA
A CO R

FRANCISCO JAVIER ECHéVERR\I CARDENAS
SECRETARIO DE HACTENDA - SECRETARIA DE HACIENDA

Aprobd

Ruta Elaboracion

Nombre Usuaric

JUAN IGNACIO GOMEZ ARANGO
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

01-DSPN-06 . Pagina 2 de 2



FORMATO DE PAGO

| B
|
| oo |

B CERSAELE

'NOMBRE COMPLETO . No FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

c

onsecutivo de F:gga

ZAPATA GLADYS ELENA

004 /

s/

CEDULA / NIT ! 42.8431277 /

_ FECHAEXPEDICION FACTURA

‘DIRECCION
Cra 10A# 3-26

30 de mayo de 2026 /

SUPERVISOR.

y
sttt | /ANO DE CONTRATO |
3104477732 / /
CIUDAD 382 p 2026
BELLO Régimen ordinario  /
Sefior (es): MUNICIPIO DE BELLO | Nit: 890.980.112-1
Direccién: CARRERA 50 # 51 - Op/ Telefono: (604) 322 02 06 /
~ Fechainicial periodo 4 facturar: - 1/05/2026 /| * ' Fechafinal périodo a facturar:| 30/05/2026 /
2 _ SECRETARIA DE CULTURA ' _ CULTURA
& 0550488425991400 L TIPD i1 AHORROS DAVIVI ENDA
=-;-:013.3\&“1‘(:) DEL CONTRATO iy & | VALOR TOTAL :
CONTRATO 0382 DE 2026. PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS ACCIONES
CONTENIDAS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE
GESTION PERMANENTE. PLAZO 120 DIAS. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL $ 4.200.000

/

617 del Estatuto Tnbu‘{ano)

Manifiesto bajo gravedad de juramento que he cotizado los apories correspondientes a fa seguridad social de acuerdo afa
siguiente informacion y NO han sido restados de la base de retencién a titulo de renta-en otros contratos a mi nombre (articulo/ !

$ 508.300 / 6016738182 / :

1. He contratado o v;ncuiado dos (2) 0 mas trabajadores.

2. Tengo dependiente de Ley 1607/2{(112 para efectos de deduccion de retencidn en la fuente a titulo de renta. (Parag.

2 articulo 387 E.T), anexo soportes seglin la ley. NO
3. Realicé pagos de intereses en préstamo para adquisicion de vivienda del afio inmediatamente anterior, anexo NO X
certificado bancario yd
4. Realicé pagos por Medicina prepagada o pdliza de seguros, anexo certificado NO / )
5. Realicé los pagos Obligatoric al Sistema General de Seguridad Social, anexo planilla S / e
Para efectos de depuracion de la base aplicable para retencién por industria y comercio, manifiesto bajo gravedad d \ sl /
juramento que ejerzo una profesion liberal o ,/_ ‘I
JFIRMA CONTRATISTA: SUPERVISOR ! C.C.
/ |
) |
apo /
ZA TA GLA S ELENA / / 71743521,0
CONTRATISTA
E! presente documento se asimila para todos sus efectos a una lefra de/cambio segun art- 774 del Gédigo de Comercio
| ' /
Version:05
Cédigo: F-GJC-36 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01 1de 1







SUPERTHTENDERCIA FINANCLERA,
DE COLOMBIA

VIGILADO

. trabajador(a) independiente.

ARLISUI’G%

Medellin, 01 de junio de 2026
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES "
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANAS.A..

CERTIFICA:
Que GLADYS ELENA ZAPATA identifi cado(a) con ¢cadula de ciudadania 42843127 reglstra en nuestra base de datos como

A continuacion se relacsonan los datos de | Ka aﬁiiacic’m:

Fecha inicio cobertura: 01/02/2026 Fecha fin cobertura: 30/07!2026

[INFORMACION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BELLO N890980112

ACTIVIDAD ECONGMICA:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCICNES GUBERNAMENTALES

DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: -0000000027 - SECRETARIA DE CULTURA R1 ] '

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0. 522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACIONDE - - |
- SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA GENTRO DE TRABAJO: . '

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICGA, INCLUYE EL DESEMPENIO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES

DE CARACTER SJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1821201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADM]N!STRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO/DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS PORLOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES] REGIONALES Y LOCALES :
CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841201 o

CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo 1 (0.522 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 7’23 de 2013: Cotizacion y Pago: Lacotizacion se realizaré teniendo en cuenta ¢l mayor riesgo entre:

. 1. La clase de riesgo del centro de frabajo de fa entidad o institucién.
2. Ef propio de Ia actividad ejecutada por el contratista,

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tamara Ia actividad prmc:pal o institucion.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacian aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el mgurente codigo tnico de generacian valido por un mes:
C10354225262615269714

Dlrecclon de Aseguramiento Seguros Ob]lgatorlos

Este certificado tiene validez para efeclos de aflliacién del trabajador a SEGUROS DE VlDA SURAMERICANA S A asi wmopam su desaﬁliamén
Importarie: La informacién contenida en este certificado puede ser velidada en cualquier momento por SEG UROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Este certificado fue generado con ta informacién registrada en'la base de datos el: oL B1/0672026 7.21 P

Direccién IP: 181.51.33.93, 192.230.104.4, 172.16.42.57







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
7

= Bancolombia

o

: e R DATOS GENERALES DEL ARORTANTE Rt | u>3wawznz>§wmm;u§z;§ \ FIEE
TIPS IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION. ‘ 42843127 ¥ B
e PLANILLA; 6016738162 " TIFO DE PLANILLA: HIMOEPENDIENTES
NOMERE O RAZON 50CIAL; / GLADYS ELENA ZAPATA umhmoﬂw cnum.»_.mp_.oz OTROS wes rays ARO ? 2026  PERIODO COTIZAGIAN SALUD: MES mayo ANO 2026
c.cu.»%ﬂzzﬁig PEACL nmuw»z;..__mzﬂo” < ANTIOQUIA [ e e o
DIRECLION; CRi9K16-07 TELEFONO: 2304369 . Ol . 3
TIPO APORTANT: OZINDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: woEPENDIae || FECHA PAGO (sasaimmidd): 202800515 NOWERO AUTORIZACION: HO1TRAT
THPO EMPRESA PRIVADA  AGTMIDAD ECONOMICA: Comercios af par mayor de computadarss, squipa par g
FORMA DE PRESENTACION: UNIED
APORTANTE EXONERADD PAGO APDRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY. NO
4 L L ﬁ e ; - TOTALAPORTES A PENSION ,. i : “
i ADLNISTRADORA APORTES YOLUNTARIOS ESP MORA TOTALES
m CODIGO _~ HOMERE Ho. COTIZANTES _ COTIZACION | EMPLEADOR |  cCOTIZANTE SOLIDARIGAD SUBSISTENCIA__ | GOTIZAGION FsP APORTES | MORA VALOR PAGADD
302 P30701. PRGTECCION I 1 | $780.200_ | 84 $9 34 X 5q mnﬁ s5q
TOTALES: . s I RN T R ST At e T T T SR T TETLITITTS 288,20 Y 6
R " TOTAL APORTES A SALUD _ :
INCAPAGIDAD POR
AGMINISTRADORA e ENFERVEDAD LICEREIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MERA TOTALES
coDIGo COTIZANTEE!  NUMERQ NUMERD VALOR VALOR
B HOMBRE aurorzAgon]  VAOR | utoneacen|  vALoR PLAMLLA VALOR GOTIZAGION ADRES COTIZACION pimn MORA DESCUENTO VALOR PAGADD
PSOIE Cin SURAMERICANA DE SERVILIOS DE SALUR i $4 sd % 216.909 sd 54 59 $d $d § 2185
UBTOTALES! i DT R TE PR : ET Rt oY § 230,90
- B - it izl ) - — g
RN i SR - YOTAL APDRIES A RIESGOS PROFESIONALES - R L : :
ADMINISTRABORA No. COTZANTEE | INCAPACIDAD IHP i ] SALDG A FAYOR LIQUIDACION I TOTALES
£0DIGO ! NOWMBRE - COTIZAN [rOMERD AUTORIZACIEN] YALOR JPAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA [ VALOR COTIZACIOH 1 APFORTES | MORA |._DESCUENTD | VALOR PAGAGO
ffa-31 - AL SURK 1 | | $d € £d aurwﬁ $ 9200 4| sd $.8.200
AT i T g T T T R B Y B2uG §a - LY B .20
; S LIREDASION DETALLADA ANGH T i S -
DATOS DELCOTIZANTE T s T e s i PARAFISCALES B : 1
mm mm S PENSION R SALUD | TCQF. - GENA §. ICBF- | ESAP |MINEDL
o b g i 1o} m
DENTIF TIFG | SUBTIPO | SALARIO [TPODE| D a wlplafalel o [ = | = wl|s| o o : OR| - CENTRO
N HEEE R e R F <86 i NDICAD! 3 vALOR| TOTAL 3 TOTAL 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
GO OTIZARTECOTIZANTE Bhaco [saamio B IS | AT FEIPEE 22 (a3 82|35 £ 3% somm \ae TaRiEA | TOTAL | [ F——— “ADHAN e o 9 ADMIN
m 13-4 m Esrecw | APORTE m ADRES| APORTE m raapan APORTES I PORTEAPORTEAPGRTENPORTEAPORTE
O Ly {DEPENDE e | O paozo1- P o g Harmal § 280,200 [€5] 4 3zim.ood Sd 32183001411~ [ § 42003127 | $9.20(] Y| $d Y| sd s
passa G Femmare PROTECCH | 1.750.908 : 1,760,908 hRt SURA| | 1.760.208
PRESTACHOH N
pe
BERVICIOS
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE & RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

PENOL DEPARTAMENTO:
CR 18#10-07 TELEFONOQ:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

42843127 4
GLADYS ELENA ZAPATA
ANTIOQUIA

2304368
I-INDEPENDIENTE
Comercio al por mayor de

NO

ATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA;

- .
7 6016738182 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARNO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05{15 NUMERO AUTORIZACION: 310178471

—
I-INDEPENDIENTES

|NG i

TOTALES

COTIZANTES

TOTAL PAGADO

"ADMINISTRAD®RA

NIT CODIGO __NOMBRE e e
8002297390 230201 230201- PROTECCION $ 280.200
SUBTOTAL: $ 280.200

TR AL

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO " NOMBRE :
8000887022 EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 218.900
SUBTOTAL: $ 218.900

ADMINISTRADORA

2026/05/15 10:43 AM

NIT CcODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARE SURA $ 8.200
SUBTOTAL: $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0

USUARIO: SOI - CC42843127
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= Bancolombia

Comprobante en linea 15 May 2026 10:42
Pago PSE

Comercio Referencia 1

SOI ACH 10.80.25.153

Fecha / Referencia 2

15 May 2026 10:42 cc

Numero de factura Referencia 3/

6016738182 / 42843127

Descripcién del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla Integrada de $508.300

Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260515104255RBaoVr $0

Producto origen

Producto
hedekk 3891

VIGILADQ SIPERNIENDENCI: FNANCIERA







P

Bello, 30 de mayo de 2026

Sefior (a)

SUPERVISOR

Carlos Alexander Pérez Alzate

Cargo del supervisor: Profesional Universitario

Dependencia: Secretaria de Cultura-Alcaldia de Bello. /

Asunto: Informe de ejecucién contractual del periodo: 01 al 30 de mayo 2026

Referencia: Contrato N. ® 0382 de 2026

GLADYS ELENA ZAPATA ideniificada con cédula de ciudadania N.42.843.127; en mi calidad de
Contratista de la Alcaldia Municipal de Bello, Secretaria de Cultura, en cumplimiento del contrato de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de cobro: 01 al 30
de mayo 2026

: 01 de febrero

FECHA"DE TERMINACION (31 demayode2026 - = ., "/, .

 PLAZOTOTAL  [120dfas [ &0 Do

'VALORDEL CONTRATO | 16800000 7 2 . 0o 00

— — m— “OBJETO DEL CONTRATO.. T
PRESTACEON DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS ACCIONES CONTENIDAS EN
EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE
GESTION PERMANENTE.

OBLIGACIONES GENERALES

*| Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con €l Sistema de Seguridad y Salud en
_ el Traba|o (SST) a Ias que sea citado por la administracion Mumclpal

N oms

Acc;ones reahzadas frenteala obllgaclon":__"_ e

Durante el mes de mayo no funmos cﬁados a reuniones relacionadas con el Sistema de Segundad y Saiud en eI Traba;o (SST}
En consecuencia, durante este periedo no se llevaron a cabo espacios de socializacion, seguimiento o capacitacion asociados
a Ios !meammentos y aczzwdades corresponcilenies aesta area

Ewdencras respecto a Ia obl[gaclon___ |

N/A

s i Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento gue se
1" Obligaci6n :| presente en el desarrollo de la prestacion del servicio, y pueda afectar ef cumplimiento del objeto
i del presente contrato

el

Hasta la fecha no se ha presentado ninguna novedad que requiera ser reportada al supervisor.

o "-"-'E-Ewdencras resp:cto "
N/A
czaoo Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera,

con el detalle de las actwsdades reallzadas en e;ecucmn de§ presente oontrato

Acclones reahzadas frente a la obhgaclon

Pagi

ha 1 de




El presente informe constituye la evidencia de esta obligacion el cual esta diligenciado en el formato SIG respectivo.

| Mantenerse al diaen el pago de fas obligaciones al sistema de seguridad soctal integral (Salud,
|'Pénsion y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato. Sin perjuicio de 1o
dispuesto porarticulo 7 de lat ey 2381 de 2024, o Ja norma que lo modifique, sustituya o derogue..
Sin. perjuicio de los dispuesto por el articulo 7 dé la Ley 2381 de 2024, 0 la norma que io
modifique, sustituya o derogue . T ' o : Ll

Se adjunia"la planilla de pago de la segu'rid.ad“ éoc'i'al'&él mes de rriéyaco'ﬁ nuhiéro deplaméla 6016738182 ysu' réspéctivo
comprobante de pago.

PLANLLA WTEGRADA AUTULIGHRIACIOR APORYTES
SORPCRTE HE PAGT GEHERAL & Bancolomiia

FOTAL PEGADS] T S508.08

Foto: 1y 2 comprobante de pago de seguridad social y planilla de pago del mes de mayo con numero

Mantener reserva sobre los hechos, documentos e informacién en general que flegue a su

conocimiento en ocasior det cumplimiento del objeto ¢ontractual.

Declaro que he leido y comprendido la obligacion de confidencialidad establecida en el contrato y me compromelo a cumplirla de
manera estricta, manteniendo reserva sobre toda la informacion a la que tenga acceso con ocasion de su gjecucion, incluso con
posterioridad  la terminacion del mismo, salvo autorizacion expresa o requerimiento legal.

N/A
T Cumplir con las obligacionies que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de:
Belo. . I 06 THnepe |

Se asisti6 a reunion convocada per Gestion documental para tocar temas relacionados con MIPG

Pagina 2 de



| Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea
cltado por el contratante _ .

| Obkgacmn

'"clones realtzadas frente a a"obhgaclon

as respecto a la obligacion

N/A

Foto 3: pantallazo Secop

N° ke 9 Obhgacl on | Cumplir con ¢l protocolo  expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas

1 noTmas que_'resulten aplicables al sector de fas actividades a desarrollar

Las acitwdades objeto del presente contrato se desar{ollan en el estrlc:to cumpilmlento del protccolo emmdo por en M:nzsterlo de

Salud y Proteccion Social, asi como de fodas las normas, lineamientos y directrices vigentes que sean aplicables al sector.

Pagina 3 de




En cumplimiento con ias obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2,18 del Decreto 1072
de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. £/
contratista debe cumplir con las normas del Sisterna General de Rigsgos Laborales, en especial
1as siquientes: 1. Procurar ef cuidado integral de s salud. 2:Informar a los contratantes /a
ocurrencia de incidentes, accidéntés de trabajo y enfermedades laborales. 3, Participar en las

actividades de Prevencion'y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Sequridad y Sahid en el Trabajo o Vigias Ccupacionales o la Administradora-de Riesgos

Laborales. 4. Cumplic con-las normias, reglamentos € instrucciones def Sisiemas de Gestion de-
laSequridad y Salud en ef Trabajo ey A T D e s F

N/A

. El contratista al finalizar él contrato, t_ieberé'eh_trega'r'él supervi:sQr det contrato el registro y/o los.
archivos dé los documeittos {Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 o MCV, entre otros} de los

|-actos'y productos de las actividades que ejecuto. = -

ccione zadas fren bligacion

Al finalizar el contrato se entregara al supervisor los archivos y registros digitale's' y fisicos que documenten os actos y prbduétbs
derivados de las actividades ejecutadas.

|1 Realizar acompafiamiento profesional a la Direccion en | planeacion, coordinacior y
| seguimiento de agendas, compromisos institucionales y acividades, asi coma en ta preparacion,
revision v organizacion de documentos requeridos para la-gestion directiva, i

Se realizé acompafiamiento a la Direccion en la planeacién y seguimiento de agendas, compromisos institucionales y
actividades programadas, apoyando la coordinacion de reuniones y el cumplimiento de las acciones establecidas. Asimisme, se
apoyd la preparacion, revision y organizacién de documentos requeridos para la gestion direciva, garantizando el adecuado
manejo de la informacién y el desarrollo oportuno de los procesos administrativos

Foto 4; Reunion equipo Red de Bibléotecé§-15B-B%blioteca ' Fidel Suarez
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1| 2. Coordinar el proceso de la correspondencia de la red de bibliotecas en lo concemiente a
sooooenn oo organizacion y manejo de la corespondencia, listados de asistencia, actas, memorandos,
‘Obligacion

informes, contratos y demés documentos, garanfizando su adecuada clasificacion, confrol

Nel 2
ke | documental y confidenciafidad, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos

5 mstztuc:lonales

Se elaboro eI lnforme de gestlon mensual en ef cuai se consohdan y reportan Ias actwtdades desarrolladas por cada una de las
bibliotecas. Asimismo, se realizo la verificacion y seguimiento de la cantidad de usuarios atendidos, con el fin de evaluar el

cumphmlento de Ias metas e mdlcadores estabfecrdos

| 'Yldeﬁclasl_.reép'gcto a ta obligacion

link de evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/147 ZptF 2L AzmEBUfLRBszOLtKXm GCv4K?usp=drive link

- | 3. Realizar acompafiamiento profesional a la red de bibliotecas en la gestion organizacional
| de la misma, facilitando la articutacion entre ‘la red de bibliotecas y las diferentes
~7:| dependencias, y gesticnando requerimientos operativos necesarios para el adecuado
g funcu}namlento de! proceso

Accmnes realﬁzadas frente a ia obhga'_ o

Se brmdo apoyo al ares Jurldlca en Ia recepcmn y venf icacion de la documentacnon requenda para Ia eiaboramon de ios
otr03|es con &l ﬁn de geshonar Ea ampltacson contractual de Ios contratlstas por un penodo adlcmnal de dos mese

Ev enclas'respecto a la obllgacuﬁn E

Foto 5- 6: Apoyo recepcnon equipo ]Ur]dlCO

| 4. Realizar seguimiento a los planes, proyectos, trémites o confratos que le sean asignados

_:.N._‘."_ f. : : 4 BE Obllgaclon +{ dentro del objeto confractual, y presentar informes periddicos que incluyan anélisis de avances,

| alertas, indicadores basicos y recomendaciones para la toma de decisiones i}

Se realizo fa actualizacion permanente de las plataformas SIA Observa y SECOP, garantizando el cargue oporfuno y la
verificacion de la informacién relacionada con los pagos de los contratistas. Esta actividad permitié mantener la informacion
contractual y administrativa al dia, asegurando el cumplimiento de los requerimientos establecidos y facilitando el seguimiento y
control de los procesos
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' Link de evidencias: https.//siaobserva.auditoria.gov.co/
https:/iwww.secob.qov.co/CO1Marketplace!

5. Apoyar la implementacion y-mejora. de los procesos en general de la red, proponiendo
acciones orientadas a la eficiencia, optimizacion de recursos y fortalecimiento de la gestion
institucional, deacuerdo con su-formacion. profesional. R : ' D

Se particips de la reunion mensual programada per MIPG, en fa cual se abordaron temas relacionados con el seguimiento a los
procesos institucionales, el cumplimiento de metas, la actualizacion de lineamientos administrativos y el fortalecimiento de las
trategias orientadas a la mejora continua en la gestion plblica.

Se brindd apoyo a la supervision en todos los temas relacionados con ei proceso de cobro de los ganadores el concurso
Luciano Pulgar, realizando actividades como la revision y gestién de cuentas de cobro, envio de correos electronicos, escaneo

y organizacion de documentos, asi como el acompafiamiento en los demas requerimientos administrativos necesarios para el
adecuado desarrolio def proceso.

7. Desarrollar las demas actividades profesionales que se requieran para ef cumplimiento del
objefo’ contractual y que guarden relacion directa con su formacién como Administradora de
Empresas, su experiencia, la naturaleza juridica del confrato de prestacion de servicios y las

necesidades de baenfidad - .10 0 R
Acciones realizadas frénte a la obligacion. - i -
Se llevo & cabo la organizacion y revision de las carpetas fisicas correspondientes a los contratos del afic 20.25, realizando el
proceso de foliacion y verificacion de las listas de chequeo, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
documentales y efectuar posteriormente su correcta entrega al area de gestion documental.

De igual manera, se realizo fa organizacion y validacion de las carpetas relacionadas con los listados de asistencia de cada una
de las bibliotecas del municipio, verificando que la documentacion cumpliera con fos lineamientos y requisitos establecidos para
su adecuada conservacion y posterior fraslado a gestion documental.
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'FORCE

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enviados al cormreo._y
documentos fisicos enunciados como parte de las evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Relaciono pago de la planilla de seguridad social y aportes parafiscales del mes de mayo
con numero de planilia 6016738182 del operador SO}

Firma

Gladys Elena Zapata
CC. 42.843.127

Contratista

A
N é

ecibi a satisfateion;|

CC 71.743.521 ‘
SUPERVISORA CONTIRATO No. CTO{1075
Carg%) del supervisor: Hrofesional Univérsitario
Secr?tarl%a de Cultura-Alcaldia de Bell

|

i

! /
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informacién general

identificacion del contrato ' ' / B

ID del contrato en SECOP CO?/PéCNTR.922{}412
Version del contrato 2
Estado de contratoe En ejecucion P
Fecha de generacion del estado 28/01/2026 5:27:5/94§M {UTC-05:00) Bogota. Lima, Quito)
Niumero del contrato CD-0382-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS
ACCIONES CONTENIDAS EN EL. PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LLOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION
PERMANENTE

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
iAsociado a ofro contrato? ["SiZNo
Duracion del conirato 180 Dias
Fecha de inicio de contrate 1/02/2026 12:00:00 AM ((UTC-05.00) Bogetd, Lima. Cuitod /

Cbjeto del contrato

Fecha de terminacion del
30/07/2026 11:59:00 PM {{LTC-08:60) Bogetd, Lima, Quits)
contrato
Tiempo adiciones en dias 60 dias
Liguidacién [SijgNo *
Obiligaciones Ambientales ["SijghNe *
Obligaciones pos consumo ["SijgNe *

Reversion T SifgNoe*

Informacién de ka Entidad Estatal contratante

ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO
L COLOMBIA, Bello

e st

Informacién del Proveedor contratista

& Recomendacion
(es)

CGladys Hena Zapata

COLONMBIA, Pefiol
13 Marmero de documento 42843127

Cuenta bancaria de! proveedor

Frovesdor tedbam

.Gladys'l'—_“lena Zépaté b ) ._ “ :Ah.orro;

Aprobacion del confrato

© 0550488425091400

Aprobador - Proveedor

iy
Gladve 3 o A By o
Aprobada 2 nf Fecha de 2870772026 B:01.01 PM
oo ”Z”‘a“,’q;‘, aprebacidn: PUTC05.00) Bogoid, Uma, Quiic)
ace

Aprobador — Entidad Estatal

NABOR 2EG12026 G387

Aprobago’ ) - Facha de ot v, .
,.'fi obaz ALEXANDER amrebacian: M (UTC05:00) Bogoté,
e CASTARC CANG = e * Limna, Quiic)

Contrato Firmado: CCO1_PCCNTR_ 2220412 Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCONTR_9220412_En ejecucidn

Informacion del contrato

Tipo de procese Coniratacién directa
Unidad de contratacién SECRETARIA DE CULTURA
Proceso de Condratacién CD-0382-2026
Titulo de fa oferta NA
Cuantia del contrate 25.200.000 COP

Condiciones

Dogumentos Tipe

Documentos tipo adaptados por la ANCP-CCE en virtud de

Documentos Tipo la Ley 2022 dei 2020







