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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Junio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8931400 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8931400 de 2026

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51.989.486, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (5 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las
competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios
Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, seglin las necesidades de la
oferta educativa del programa de Articulacion con la Educacidon Media en el Centro de Servicios
Financieros.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencias fichas:
. Desarrolle las actividades de
Desarrollar  actividades de . . 3165624
aprendizaje propias de las aprendizaje de las fichas: del | nhttps/drive.google.com/drive/folders/1aYAmiEsQziTIOtzau
; . UAKKU6hZp08izxf
P tencias del de|Programa  Técnico  en op—
Compe'?nCIas € progra'ma e Conta bi“zacio’n grado decimo https://drive.google.com/drive/folders/1hk82Pv1qgAGOAQs
formacion a s|gnado (10) VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive_link
correspondiente al programa de
respon Programa €| 3434581 36 apr 20 hr. _ usass
1 art|cu|ac|0n con |a educac|on https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA
media, respetando las franjas 3163832 36 apr 04  hr. E—
d t, i6n definid | 3436854 23 apr_20  hr 2036854
€ atencion efinidas por as Aci https://drive.google.com/drive/folders/13r87{TOTEnrqjlOkfgq
instituciones académicas la y grado undécimo  (11) SUBKxid 9
U6KxfdSKM1rK!
programacion establecida pzl)r la 3165624 36 apr_48  hr.
. . 3165623 35 apr_48  hr. . 3434576 o
CoordlnaC|On academma' — — https://drive.google.com/drive/folders/1AYAm{EsQziTI9tzau
3434576 36 apr_20 hr. UAKKUBhZpOSizxt
Evidencias de fichas en el drive compartido por articulacion:
Entregue todas las s165620
evidencias de formacién de https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
. UAKKU6hZp08izxf
las fichas: del programa o——
Documentar y entregar | Técnico en contabilizacién | httes:/drive.google.com/drive/folders/ 1hk82Pv1qgAGOAds
. . .. . VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive_link
evidencias de las actividades de | grado decimo (10)
.7 . 3434581
2 formac}on d_esarro”adas (|IStas 3434581—36 apr—zo hr' https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA
de asistencia, productos de|3163832_36 apr_04 hr. irm0aq_OkHxywk
aprendizaje, actas mensuales, | 3436854 23 apr_20 hr 2036854
entre otros). y grado undécimo (11) https://drive.google.com/drive/folders/13r87TOTEnrgjJOkfq
3165624 36 48 h SU6Kxfd5KM1rK9
. apr_ r.
3165623 35 apr_ 48 hr. _ 3434576 o
- - https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
3434576 36 apr_20  hr. UAKKUGZp08izxt
, . . Evidencias fichas:
- Di  cumplimiento a lo
Dar cumplimiento a o . 3165624
. establecido en el manual de _ _ o
estableC|do en el manual y/o . ., . https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
, articulacion de las fichas: del UAKKUGhZpOizd
3 |guia del programa de .. 3165623
. L. ., | programa Técnico en e )
artlculac|0n con |a Educac|0n . ., i https://drive.google.com/drive /folders/1hk82Pv1 GOAgs
i contabilizacion grado decimo VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive_link
Media del SENA. (10)
3434581
3
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3434581 36 apr_20 hr. m@mﬂwm_ggw
jrmOag OkHxywk

3163832_36 .

_ apr_04 hr o
3436854_23  apr_20  hr | pupjaive.soose.com/crive/foders/1aramorenaiioida
y grado undécimo (11) SUBKfdSKM1rk9
3165624 36 apr_48  hr. 3434576
3165623_35 apr_48  hr, | htesildivegoogle.com/drive/foicers/IAVAMESGaTEta
3434576_36 apr_20 hr.

Apoyar promocion, ingreso,
inscripcion, matricula y
certificacion de los aprendices
del programa de articulacion
con la educacién media,
conforme a la normatividad
vigente de la entidad.

Para el periodo del informe
se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

No aplica.

Registrar de manera oportuna

Se registraron los juicios de
evaluacién de las fichas: del

Evidencias de fichas en el drive compartido por articulacion:
3165624
https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAKKU6hZp08izxf

los juicios de evaluacién de los|Programa  Tecnico  en 3165623
. . L, . i .Z 16 1 https://drive.google.com/drive/folders/1hk82Pv1qgAGOAqs
aprendices asignados maximo contabilizacion grado decimo VXzJcLV6t9iYMI-DY?usp=drive_link
dentro de los ocho (8) dias (10) sasass
deSpUéS de la culminacion de la 3434581—36 apr—zo hr. https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA
competencia y/o RAP de 3163832_36 apr_04 hr. irm0aq_OkHxywk
aprendizaje en el aplicativo| 343685423 apr_20  hr 3436854
. . . ra d fo) un d éCI mo 11 https://drive.google.com/drive/folders/13r87iTOTEnrqjJOkfq
institucional, esto de acuerdo|Y & (11) PP
con lineamientos y 3165624 36  apr_48  hr.
3434576
normatividad vigente. 3165623_35  apr_48  hr. | | e soosie.comycive/folders/1avamigscaiotzau
3434576 36 apr_20 hr. UAKKUGhZpOSizxt
Se realizan las clases| =~ ) ) o
A . Evidencias de fichas en el drive compartido por articulacién:
presenciales motivando 3165624
. . https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
siempre a los aprendices

Desarrollar  acciones para

para que no deserten del

UAKKU6hZpO08izxf
3165623

https://drive.google.com/drive/folders/1hk82Pv1qgAGOAqs

favorecer la permanencia de los pl’OCES?-. y . VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive_link
. . . contabilizacion grado decimo
aprendices asignados, aplicando 3434581
|a ruta de atencio,n para (10) https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA
i g OkHxywk
prevencion de desercion vy 3434581 36 apr 20  hr. e
. . 3163832_36 apr_04 hr. 3436854
d | | IgenCI a ndo |OS form atOS - - https://drive.google.com/drive/folders/13r87iTOTEnrqjlOkfq
. 3436854 23 apr_20 hr SUGKFSKMLrKO
correspondientes . SETEs
y grado undécimo (11) I
3 1 65 624_3 6 a p r_48 h r. https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAKKU6hZp08izxf
3165623 35 apr_48 hr. 8
3434576 36  apr_20 hr.
Tra mitar de manera Oportu na Se enVia ron IaS Evidencias de fichas en el :;.i\sl;esczo‘lmpartidu por articulacion:
las novedades académicas de | notificaciones https://drive.google.com/drive /folders/1AYAmiEsQziTiOtzau
. . . UAKKU6hZp08izxf
los  aprendices  asignados, | correspondientes a las p—
conforme al reglamento del | novedades pendientes. Ettps.fdrve.pocsle.com / drive Holders/ 12 Pyl A G0 Acs
. . ., . VXzJc1V6t9iYMI-DY?usp=drive_link
aprendiz. contabilizacion grado decimo
4
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https://drive.google.com/drive/folders/13r87jT0TEnrqjJOkfqSU6Kxfd5KM1rK9
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https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTl9tzauUAkKU6hZp08izxf
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SENA
(10) 3434581
https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA
3434581 36 apr_20  hr. irm0ag_Okxywk
3163832 36 apr 04 hr. 3436854
3436854 23 apr 20 hr https://drive.google.com/drive/folders/13r87{TOTEnrqjlOkfq
- , ._ SU6Kxfd5KM1rk9
y grado undécimo (11)
3434576
3 1 65 624—3 6 a p r—48 h r. https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
3165623 35 apr_48 hr. UAKKUBHZp08iz
3434576_36 apr_20 hr.
Apoyar actividades
transversales  asociadas  al
programa de formacidn | Para el periodo del informe
g (autoevaluacioén, no se ejecutaron acciones No aplica.
Registro calificado, SENNOVA, | referentes al cumplimiento
bienestar al aprendiz, entre| de esta obligacion.
otras), segun requerimientos
del centro de formacidn.
Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o | Para el periodo del informe
9 desarrollo curricular de los no se ejecutaron acciones No aplica.
Programas vinculados con la |referentes al cumplimiento
linea medular del centro de |de esta obligacion
formacion.
Evidencias de fichas en el drive compartido por articulacién:
3165624
https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
i UAKKU6hZp08izxf
Se presentan los informes de 3165623
. . .2 https://drive.google.com/drive/folders/1hk82Pv1ggAGOAqs
Entregar los informes y|ejecucion mensual y sus P ——
soportes que solicite el|respectivas actas de las
. . 3434581
10 supervisor del Contrator de fIChaS: 31656241 3165623 https://drive.google.com/drive/folders/1ikGk8 ZiYHIYsSrGoA
acuerdo con las necesidades del | 3434581, 3436854 y irmoag Okkxywk
servicio. 3434576, segun lo requerido 3436854
H B4 https://drive.google.com/drive/folders/13r87iTOTEnrqjlOkfgq
por coordinacién P —
3434576
https://drive.google.com/drive/folders/1AYAmjEsQziTI9tzau
UAKKU6hZp08izxf
Participar en los cursos de|Para el periodo del informe
1 formacidon complementaria de|no se ejecutaron acciones No aplica.
la ruta pedagdgica definidas por | referentes al cumplimiento
el supervisor del contrato. de esta obligacion.
Asistir  a las reuniones | Para el periodo del informe
1 convocadas por la coordinacién | no se ejecutaron acciones No aplica.
académica y/o la subdireccion |referentes al cumplimiento
de centro. de esta obligacion
Utilizar de manera adecuada los | Para el periodo del informe No aplica
13 | ambientes, equipos y recursos | no se ejecutaron acciones '

didacticos asignados a la

referentes al cumplimiento
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Formacién, velando por su|de esta obligacién
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 8382119781 vy el operador MI PLANILLA referente
al mes de MAYO.

Cordialmente,

DIANA LUCERO PENA MOSQUERA
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 51.989.486 DE BOGOTA

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8931400 del 2026
Coordinador Académico
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ACTA No. 04 DE 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3434576 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA_ DARIO ECHANDIA IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 29 de| HORA HORA FIN:
Mayo de 2026 INICIO: | 17:20 Horas
12:20
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION /

Institucion Educativa: REGIONAL / CENTRO:
Dario Echandia - IED Distrito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.
2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3434576
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:40 a.m. se reunieron en la institucion educativa Dario Echandia - IE. el instructor
Sena Diana Pefia y el coordinador y/o docente de enlace Mireya Gonzéalez y Maria Luisa Orjuela para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacidon de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 34
No. de aprendices en estado de formacién 0
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
0
1
0

No. de aprendices en proceso retiro voluntario
No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 35
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Empalme proceso de formacion: Se realizé el empalme con la coordinadora de enlace. Mireya Gonzélez correo:
yeyitafon@gmail.com teléfono: 3106956946 y la docente de enlace Maria Luisa Orjuela correo:
luisa.orjuela7706@gmail.com Celular 32092338853.

El colegio se encuentra

Gordon Urrego Dilan pendiente de tramitar el retiro

1030609600

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:
Guia 4 Documentos legales

Competencia:
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Resultados
de Aprendizaje Alcanzar:

Resultado de Aprendizaje:
210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable
Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.

2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Namero de Gestién del
) . INASISTENC | inasistencias instructor
e NI Estado en 1A
_D_e g ) _D_e . APELLIDOS NOMBRES Soffa plus Dia, mes,
Identificacién identificacion aho
Tl 10/04/2026 3 Reporte correo
08/05/2026 electrénico
Formacién 29/05/2026 Llamado de
atencién
JAVIER
1013130680 ALBA CASTILLO | LEONARDO
29/05/2026 1 Reporte correo
T Formacion electrénico
ARANGO Llamado de
1028494814 RODRIGUEZ VANESSA atencion
08/05/2026 1 Reporte correo
i electronico
Tl Formacion Lamado de
1145225903 BORJA RANGEL GABRIELA atencion
08/05/2026 Reporte correo
Formacién 22/05/2026 electrénico
T EDUARDS Llamado de
1025146612 GOMEZ GOMEZ FELIPE atencion
27/03/2026 9 Reporte correo
03/04/2026 electrénico
10/04/2026 Llamado de
17/04/2026 atencién
Formacion 24/04/2026 Citacion padre de
08/05/2026 familia
T 15/05/2026
GORDON 22/05/2026
1030609600 URREGO DILAN ANDRES 29/05/2026
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08/05/2026 1 Reporte correo
electrénico

Formacién Llamado de

T MEDINA DEREK atencién
1141328510 ALMECIGA SANTIAGO
Tl 17/04/2026 2 Reporte correo
29/05/2026 electrénico
Llamadode
atencién

Formacién

MONTALVO
1096214936 DOMINGUEZ JOSUE

08/05/2026 2 Reporte correo
., 29/05/2026 electrénico
Formacion
Ti Llamadode
1117518791 MOTTA ULCUE | JUAN DAVID atencion
29/05/2026 1 Reporte correo
Formacion electrénico
PERALTA Llamado de
T 1069485902 BLANCO NATHALY atencién
08/05/2026 1 Reporte correo
electrénico
Llamado de
T.L 1028891314 PINA FONSECA VALERIA atencion
08/05/2026 1 Reporte correo
Formacién electronico
QUINTANA CLAUDIA Llamado de
T 1013134786 ACERO MICHELL atencion
10/04/2026 2 Reporte correo
Formacién 08/05/2026 electrénico
Tl RIVERA NICOLAS Llamado de
1011205139 NAVARRO ESTEBAN atencion
T Formacion 29/05/2026 1 Reporte correo
electronico
RODRIGUEZ KAREN Llamado de
1030603173 MENDOZA DAYANA atencion
Tl Formacion 29/05/2026 1 Reporte correo
electronico
MAYTTE Llamadode
1012400200 VELEZ MARTIN EUNICE atencion

Formacién

1. Actividades desarrolladas:
Los aprendices se encuentran finalizando la guia 4 documentos legales y elaborando el taller de
transferencia AA-4_ Documentos legales.

2. Evaluacién de las sesiones presenciales de formacion
Los aprendices han venido presentando la evaluacién oral acerca de los documentos legales
taller AA-4.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (Junio a noviembre_ grado undécimo N/A)
Dias de formacion: viernes

Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector

productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.
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Bitacora(s) Evaluadas:

A la fecha los aprendices no han iniciado la etapa productiva, por esa razén no se han elaborado
las bitacoras.

2. Reporte de inasistencias del mes Mayo de 2026

3. Actividades desarrolladas

Los aprendices se encuentran elaborando el numeral 3.4. De la guia de documentos legales y el
taller de transferencia AA-4 documentos legales.

4. Revisiéon de evidencias Etapa Productiva

La formacién es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Numero de Gestion y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales

1 MOON ESSENCE LTDA

Quedan pendientes los documentos tratamiento de residuos y uso de suelos
2 SAFE PETS BOGOTA S.A.S

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
3 kEYMOOD LTDA

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
4 URBANSTYLE S.A.S pero los aprendices no presentaron documentos para revisar.
Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales

5 GLOW HAIR S.A.S

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
6 STUDIO STYLE S.AS. Quedan pendientes los documentos tratamiento de residuos y uso de suelos

Los aprendices se encuentran realizando el taller de transferencia 4 Documentos legales
7 Quedan pendientes los documentos tratamiento de residuos y uso de suelos

CONCLUSIONES

Los aprendices se encuentran finalizando la guia 4 documentos legales y el taller de
transferencia AA-4 documentos legales.

Queda pendiente de explicar y revisar los documentos tratamiento de datos y uso de suelos.
El gaes 4 no presento documentos por esa razon no se les pudo revisar ni aprobar.

Pendiente revisar los drive de todos los GAES.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Elaboracién de Acta mensual Mayo 29 de Instructor

2026 Diana Peia

Revisién y verificacién del acta mensual Mayo 29 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Maria Luisa
Orjuela

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION

VIRTUAL

Coordinador y/o docente de enlace IE_ Dario S|
Maria Luisa Orjuela Echandia
Instructor Coordinacién Sl
Diana Peiia de

articulacion
dela
educacion
media

Vocero(a) IE_ Dario SI
Echandia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIR}'\UAL
Elaboracion de Acta mensual Mayo 29 de Instructor ‘
2026 Diana Pefia (w
Revision y verificacion del acta mensual Mayo 29 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace P

— Maria Luisa
Orjuela

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace IE_ Dario Sl 7
Maria Luisa Orjuela Echandia 4‘///;;‘;/% e
Instructor Coordinacion Sl
Diana Pefia de
articulacién
de la Q/
educacion :
media
Vocero(a) IE_ Dario S V.‘!lefs
A Echandia Masquera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, vy les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 05 DE 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3434581 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA_ DARIO ECHANDIA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 29 de | HORA HORA FIN:
Mayo de 2026 INICIO: | 11:40
07:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION /

Institucion Educativa: REGIONAL / CENTRO:
Dario Echandia - IED Distrito Capital / Centro

de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.
2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3434581

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:20 se reunieron en la institucién educativa Dario Echandia - IE el instructor Sena
Diana Pefa y el coordinador y/o docente de enlace Elsa Rosero y Yaneth Torres para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacidon de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 34
No. de aprendices en estado de formacién 0
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
0
1
0

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 35
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Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacion de Articulacion-
articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo) etherrera@sena.edu.co
y al correo de la institucion educativa: Elsa Rosero correo: elsaroserobaguero@gmail.com vy
Yaneth Torres yaneth.torresl@hotmail.com. Se encuentran pendientes de tramitar las siguientes
novedades.

El colegio se encuentra

Paula Andrea Daza Caicedo . . .
pendiente de tramitar el retiro

1013122795

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje:
Guia 4 Documentos legales

Competencia:
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Resultados
de Aprendizaje Alcanzar:

Resultado de Aprendizaje:
210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable

Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion

2. Reporte de inasistencias Mes

mae Namero Estad9 FECHA DE Ndmero de Gestion del
_D_e . . _D_e L APELLIDOS NOMBRES en Sofia INASISTENCI | inasistencias instructor
Identificacion identificacion plus A
Dia, mes, afio
T 1013128407 BOLIVAR CELY | MARIANA En 29 mayo 2026 1 Reporte correo
formacion electronico
Llamado de
atencién
08 mayo 2026 1 Reporte correo
. En » electrénico
CRISTANCHO | CARLOS [ o ocon Liamado de
T 1031815732 MALDONADO ARTURO atencion
08 mayo 2026 3 Reporte correo
En L, 22 mayo 2026 electronico
ANGELICA formacién 29 mayo 2026 Llamado de
T 1141326096 CRUZ ACOSTA LIZETH atencion
10 abril 2026 8 Reporte correo
17 abril 2026 electronico
En 24 abril 2026 Llamado de
formacion 01 mayo 2026 atencion
08 mayo 2026
15 mayo 2026
PAULA 22 mayo 2026
T 1013122795 DAZA CAICEDO ANDREA 29 mayo 2026
En 10 ABRIL 2026 2 Reporte correo
ANDRES formacién | 17 ABRIL 2026 electrénico
T 1028786507 DIAZ FORERO FELIPE Llamado de
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atencién
29 mayo 2026 1 Reporte correo
En electrénico
formacién Llamadode
MARTINEZ atencion
T 1027526232 PINZON ANGEL DAVID
29 mayo 2026 1 Reporte correo
En electrénico
formacién Llamadode
PAZO atencion
T 1070465728 BALLESTEROS SANTIAGO
08 mayo 2026 2 Reporte correo
En 29 mayo 2026 electrénico
formacion Llamado de
PEREZ LESLYE atencién
T.L 1025065881 RODRIGUEZ GABRIELA
08 mayo 2026 2 Reporte correo
En 29 mayo 2026 electrénico
formacion Llamado de
RODRIGUEZ DANNIELYS atencion
PPT 6447524 BLANCO DEL CARMEN
04 marzo 2026 1 Reporte correo
En electronico
TI 1033715539 PULIDO JEIDY formacién | 18 marzo 2026 Llamadode
SUAREZ KATERINE atencién
24 abrl 2026 1 Reporte correo
En electrénico
formacion Llamado de
ROJAS BREINER atencién
T.I 1028888708 MONTILLA SANTIAGO
08 mayo 2026 1 Reporte correo
En electronico
formacion Llamado de
URUETA JESUS atencién
T 1048938207 AGUILAR MANUEL
29 mayo 2026 Reporte correo
En electronico
formacion Llamado de
VESGA KAROLL atencion
T 1028721521 MARTINEZ SOPHIA

3. Actividades desarrolladas:

Los aprendices se encuentran finalizando la guia 4 documentos legales y elaborando el taller de
transferencia AA-4_ Documentos legales.

4. Evaluacion de las sesiones presenciales de formacién

Los aprendices han venido presentando la evaluacién oral acerca de los documentos legales
taller AA-4

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (Junio a noviembre_ grado undécimo N/A)

Dias de formacion: viernes

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
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programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
A la fecha los aprendices no han iniciado la etapa productiva, por esa razén no se han elaborado
las bitacoras.

2. Reporte de inasistencias del mes Mayo de 2026

3. Actividades desarrolladas

Los aprendices se encuentran elaborando el numeral 3.4. De la guia de documentos legales y el
taller de transferencia AA-4 documentos legales.

4. Revisiéon de evidencias Etapa Productiva

La formacién es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

wmernde | wousre oe proveero gt e
Documento proyecto, Bitacoras F023
Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4
1 SHINE QUEENS SA.S Documentos legales, revise y aprobé hasta el RUES
Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4
2 F.N.SAS Documentos legales, revise y aprobé hasta el RUES
Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4
3 GLOW KIT-SAS Documentos legales. Falta revisar todos los documentos
Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4
4 BEAUTY BLOOM S.AS. Documentos legales. Falta revisar todos los documentos
Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4
5 AMERICAN KING SAS Documentos legales. Falta revisar todos los documentos
Los aprendices se encuentran elaborando el taller AA4
6 BEAUTY ESSENCE LTDA Documentos legales, falta homonimiay escritura
CONCLUSIONES

Los aprendices se encuentran elaborando la guia 4 de documentos legales y el taller de
trasferencia AA-4 Documentos legales
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual Mayo 29 de Instructor
2026 Diana Pefia
Revision y verificacion del acta mensual Mayo 29 de Coordinador
2026 y/o Docente de
Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace IE_ Dario S|
Elsa Romero Echandia
Janeth Torres
Instructor Coordinacién Sl
Diana Pefia de
articulacion
dela
educacion
media
Vocero(a) IE_ S|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTPxf\L
Elaboracion de Acta mensual Mayo 29 de Instructor J
2026 Diana Pefia
Revision y verificacion del acta mensual | Mayo 29 de Coordinador
2026 y/o Docente de WJ}‘"
Enlace 790'
[

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace IE_ Dario Sl
Elsa Romero Echandia
Janeth Torres a/“k .
Y
Instructor Coordinacion SI L
Diana Pefa de
articulacion /
de la (
educacion '
media
Vocero(a) IE_ S
5qn’i'.q90 (.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3436854 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO - IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 25 de | HORA HORA
Mayo de 2026 INICIO: FIN:
13:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION /

Institucion Educativa: REGIONAL / CENTRO:
DOMINGO  FAUSTINO Distrito Capital / Centro

SARMIENTO- IED de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436854.
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de

Guias de aprendizaje.
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 Horas. se reunieron en la institucion educativa Domingo Faustino - IED el
instructor Sena Diana Pefia y el coordinador y/o docente de enlace enlace Luisa Cadena:
Ifcadena@educacionbogota.edu.co luisacadena4dl@gmail.com Celular 3202343206 y la
docente de enlace Carlos Méndez correo: cimendez@educacionbogota.edu.co teléfono:
3167402710; para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador
y/lo docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los
aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacién 23
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

OO, O|O
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2.

No. total de aprendices | 23 |

Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacién de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa: luisacadena4l@gmail.com.
Sl o NO Se tramitaron novedades.

Novedades en la formacion: El colegio se encuentra pendiente de realizar el retiro de los
siguientes

1067404418 | Martinez Diaz Melanie El Colegio Se Encuentra Pendiente
De Realizar La Carta De Retiro.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 03 Emprendimiento

Competencia: 240201533 Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales.

Resultado de Aprendizaje:

240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del

sector productivo y social

Dias de formacién: 04, mayo de 2026, horas: 5,5

11, mayo de 2026, horas: 5,5
25, mayo de 2026, horas: 5,5
Total, horas 15,5

2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Numero de Gestién del
) p INASISTENCIA | inasistencias instructor
g NUEE Estado en | Dia, mes, afio
De De APELLIDOS | NOMBRES . ' '
Y Y Sofia plus
Identificacién Identificacién
1 Reporte correo
EN electrénico
FORMACION Llamado de
Tl atencion
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1 Reporte correo
EN electrénico
FORMACION Llamado de
T. atencién
2 Reporte correo
EN electrénico
FORMACION Llamado de
T atencién
1 Reporte correo
EN electrénico
FORMACION Llamado de
T atencién
1 Reporte correo
EN electrénico
FORMACION Llamado de
T. atencién
1 Reporte correo
EN electrénico
FORMACION Llamado de
T. atencién
2 Reporte correo
EN electrénico
FORMACION Llamado de
T.I atencién
2 Reporte correo
EN electronico
FORMACION Llamado de
T atencién
EN 1 Reporte correo
Tl FORMACION electrénico
EN 1 Llamado de
Tl FORMACION atencién

Actividades desarrolladas:

Se est4 elaborando la guia 13 propiedad planta y equipo

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacién 3.3 apropiacion 3.4 Transferencia del
conocimiento

b. Taller (Matematica)

Fecha: Bogota D.C., 26 de Marzo de 2026
Horario: 06:30 a.m. a las 12:00 m

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3. Evaluaciodn de las sesiones presenciales de formacién

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
propiedades planta y equipo con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacién del conocimiento.
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ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (abril a junio grado undécimo N/A)
Dias de formacion: 07, abril de 2026, horas: 5,5

dia, mes de 2026, horas: 5,5
Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formaciéon asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas: En el momento los aprendices se encuentran iniciando la elaboracién del
taller de transferencia AA-13y el proyecto productivo

2. Reporte de inasistencias del mes Marzo 2026

FECHA DE Nimero de Gestion del
Tipo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBREs | SStedoen | Dia,mes, afio
e . e Sofia plus
Identificacién identificacion
15/02/2025 3 Reporte correo
20/02/2025 electronico
EN 25/02/2025 Llamado de
FORMACION atencion
JULIETH Citacion padre de
T 1012363735 LOZANO RIOS | ALEJANDRA familia
N MAIRA EN
T 1023380452 MUNOZ ORTIZ | ALEJANDRA FORMACION
MELANY EN
T 1020756926 SILVA SOSA YUBANA FORMACION

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por
GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las teméaticas
del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
Taller de transferencia AA-13 Propiedad planta y equipo.

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revisién del avance y desarrollo de la
bitacora.

Gestién y observaciones del instructor
Revisién y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitadcoras F023

Numero de

GAES NOMBRE DEL PROYECTO
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Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE

1 PLANTAI LTDA

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
2 ZEFIRIA SAS

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
3 DELIRIOS DE KOKOA SA

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
4 GAIA’S BAMBOO SA

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
5 LADRIDO Y MAULLIDO LTDA

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
6 UNIQUE BEAUTY S.A.S

Los aprendices se encuentran iniciando el taller de transferencia AA-13 PPYE
7 STUDY GLOW UP SA.S

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en el
plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades y
entrega de evidencias, y los aprendices se encuentran realizando las actividades del taller de
transferencia AA13 PPYE.

Horarios de formacion

De 6.30 a.m. — 10:00 a.m. Formacién

De 10:00 a.m. — 10:30 a.m. Descanso

De 10:30 a.m. — 11:00 a.m. Formacién

De 11:00 a.m. — 11:10 a.m. Refrigerio

De: 11:40 a.m. — 12:00 m Almuerzo de los aprendices — El instructor acompafa a los aprendices
al comedor

Se hace la entrega de las notas del primer corte.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual Mayo 25 de Instructor
2026 Diana Pefia
Revisién y verificacién del acta mensual Marzo 25 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Luisa Cadena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace- IE Sl

Luisa Cadena

Instructor Coordinacion S|
Diana Pefa de articulacidn
dela
educacion
media
Vocero(a) IE S|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual Mayo 25 de Instructor
2026 Diana Pefia QM
Revision y verificacién del acta mensual Marzo 25 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Luisa Cadena : ‘

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

\

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace- IE S
Luisa Cadena /
Instructor Coordinacién SI J
Diana Pefa de articulacién
dela
educacion (
media . \,
Vocero(a) IE Sl \ t\'\\e,\
o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar Igtseguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 06/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3165623 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA LEONARDO POSADA - IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de Mayo de 2026 HORA HORA
INICIO: FIN:
12:40 M 18:00
Horas.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion Institucion | DIRECCION / REGIONAL /
Educativa: Leonardo Posada - | cenTRO:
IED Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesiéon de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165623.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 m. se reunieron en la institucion educativa Leonardo Posada IE el instructor
Sena Diana Pefia y el coordinador y/o docente de enlace Pablo Castiblanco para desarrollar los
siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacién 36
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

3

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 40
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Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa:
pccastiblanco@educacionbogota.edu.co. S| o NO Se tramitaron novedades.

2. Novedades en la formacidn: El colegio se encuentra pendiente de realizar el retiro de los
siguientes

1030558738 | Esquivel Aldana Juan Carlos El Aprendiz Se Encuentra
Pendiente De Retiro Voluntario

1012380937 | Guerra Moreno Achlpy Sofia El Aprpndi7 Se Encuentra
Pendiente De Retiro Voluntario

1028491624 | Ovalle Reyes Nelson Andrey El Aprendiz Se Encuentra

D NH +a MNA DA \/~l E
rcruicinc T nNncino vordiitalto

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje:

Guia 14 Inventarios

GUIA 15 Gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

220601501 aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Resultado de Aprendizaje: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de
medicion, procedimiento técnico y normativa

220601501-1 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno.

220601501-2 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la probleméatica ambiental y
de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

220601501-4 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
SST, de acuerdo con los lineamentos establecidos en el contexto organizacional.
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Dias de formacion:

05, mayo de 2026, horas: 5,5 Clase de SST
07, mayo de 2026, horas: 5,5 Taller AA13
12, mayo de 2026, horas: 5,5 Clase de SST
14, mayo de 2026, horas: 5,5 Taller AA13
19, mayo de 2026, horas: 5,5 Clase de SST
21, mayo de 2026, horas: 5,5 Taller AA13
26, mayo de 2026, horas: 5,5 Clase de SST

28, mayo de 2026, horas: 5,5 Taller AA13
Total, horas 44

2. Reporte de inasistencias Mes

Tipo Namero Estado en FECHA DE ~Namero de Gestion del
_D_e 5 } _II_)e - APELLIDOS NOMBRES et il IN,ASISTENC"IA inasistencias instructor
Identificacion identificacion Dia, mes, afo
09/04/2026 3 Reporte correo
EN 14/05/2026 electrénico
ALVARADO FORMACION 28/05/2026 Llamado de
T 1033102427 RODRIGUEZ | JULIAN DAVID atencion
03/03/2026 1 Reporte correo
EN electronico
BELTRAN FORMACION Llamado de
T 1024518655 MORALES JUAN CAMILO atencion
28/04/2026 2 Reporte correo
EN 21/05/2026 electrénico
BELTRAN FORMACION Llamado de
Tl 1018439715 SEPULVEDA | ERIK AMAURY atencion
10/03/2026 2 Reporte correo
EN 19/04/2026 electrénico
BENITEZ DANIEL FORMACION Llamadode
T 1025545121 OBANDO FELIPE atencion
09/04/2026 1 Reporte correo
EN electronico
DIVIER FORMACION Llamado de
T 1023383939 DIAZ CANON ANDREY atencion
28/05/2026 1 Reporte correo
EN electronico
BRAYAN FORMACION Llamado de
T 1022351356 JAIME ANGEL ESTIVEN atencion
17/03/2026 2 Reporte correo
EN 24/03/2026 electrénico
GUILLEN SARITH FORMACION Llamado de
T 1013124299 VARGAS VIVIANA atencion
12/03/2026 1 Reporte correo
EN electronico
LANDAZURI SARA FORMACION Llamadode
Tl 1087809784 QUINONES MICHELL atencion
17/03/2026 2 Reporte correo
EN 24/03/2026 electrénico
MOGOLLON JIRED FORMACION Llamadode
T 1012920610 VELASQUEZ FERNANDA atencién
09/04/2026 1 Reporte correo
NUNEZ EN electronico
CASTIBLAN SHARIHK FORMACION Llamadode
T 1014870441 CcO NICOLLE atencion
03/03/2026 4 Reporte correo
ORTIZ MARIA 05/03/2026 electronico
T 1012376646 MONTIEL CAMILA 28/04/2026 Llamado de
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30/04/2026 atencién
4 Reporte correo
EN 26/03/2026 electrénico
MARIA FORMACION Llamado de
T 1019995889 ORTIZ REYES DAYANA atencién
21/05/2026 1 Reporte correo
EN electrénico
ROMERO FORMACION Llamado de
T 1071549472 CHAVARRO MAVEL NICOL atencién
03/03/2026 3 Reporte correo
EN 09/04/2026 electrénico
VARGAS FORMACION 07/05/2026 Llamado de
T 1023385464 GUTIERREZ JOAM DANIEL atencién

Actividades desarrolladas:

Se elaboro el numeral 3.4. taller de transferencia AA-13 PPYE

Socializacién de tematicas:

3.4 Transferencia del conocimiento y la respectiva SIC
Los aprendices tuvieron la competencia de SST.

Fecha: Bogota D.C., 28 de mayo de 2026
Horario: 12:40 M a las 18:00 Horas

3. Evaluacidn de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
propiedades planta y equipo y la guia 14 Inventarios con una prueba de las teméaticas vistas, y se
elaboraran actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (abril a junio grado undécimo N/A)
Dias de formacion: martes y jueves de 12:40 — 18:00

Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del

programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas: En el momento los aprendices se encuentran iniciando la elaboracién del
taller de transferencia AA-13 y el proyecto productivo
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2. Reporte de inasistencias del mes mayo 2026

Tipo Namero e~ FECHA DE Numero de Gestion del
De De APELLIDOS NOMBRES Stf‘:" olen INASISTENCIA inasistencias instructor
Identificacion identificacion Sofiaplus | pia, mes, afio
EN 09/04/2026 2 Reporte correo
. 14/05/2026 electrénico
ALVARADO JULIAN FORIACIO Llamado de
T. 1033102427 RODRIGUEZ DAVID atencién
EN 03/03/2026 1 Reporte correo
. electrénico
BELTRAN JUAN FORIACIO Llamado de
T. 1024518655 MORALES CAMILO atencién
EN 28/04/2026 2 Reporte correo
. 21/05/2026 electrénico
BELTRAN ERIK FORIACIO Llamado de
T. 1018439715 SEPULVEDA AMAURY atencién
EN 10/03/2026 2 Reporte correo
. 19/04/2026 electrénico
BENITEZ DANIEL FORIACIO Llamado de
T.I 1025545121 OBANDO FELIPE atencién
EN 09/04/2026 1 Reporte correo
. electronico
) DIVIER FOR"SAC'O Llamado de
T 1023383939 DIAZ CANON ANDREY atencion
EN 17/03/2026 2 Reporte correo
< 24/03/2026 electrénico
GUILLEN sARITH | FORMACO Llamado de
Tl 1013124299 VARGAS VIVIANA atencion
EN 12/03/2026 1 Reporte correo
< electronico
LANDAZURI SARA | FORMACO Llamado de
T 1087809784 QUINONES MICHELL atencion
EN 17/03/2026 2 Reporte correo
. 24/03/2026 electrénico
MOGOLLON JIRED FOR'\’/\I‘AOO Llamado de
T 1012920610 VELASQUEZ FERNANDA atencion
EN 09/04/2026 1 Reporte correo
NUNEZ 5 electronico
FORMACIO
CASTIBLA SHARIHK N Llamadode
T 1014870441 NCO NICOLLE atencion
03/03/2026 4 Reporte correo
05/03/2026 electrénico
ORTIZ MARIA 28/04/2026 Llamado de
T. 1012376646 MONTIEL CAMILA 30/04/2026 atencién
EN 4 Reporte correo
< 26/03/2026 electrénico
ORTIZ MARIA FORT‘AOO Llamadode
T 1019995889 REYES DAYANA atencion
EN 21/05/2026 1 Reporte correo
< electronico
ROMERO MAVEL FORT‘AOO Llamado de
T 1071549472 CHAVARRO NICOL atencion
EN 03/03/2026 3 Reporte correo
. 09/04/2026 electrénico
VARGAS JOAM FORT‘AC'O 07/05/2026 Llamado de
T. 1023385464 GUTIERREZ DANIEL atencién

3. Actividades desarrolladas
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por
GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.
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Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las teméticas
del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
Taller de transferencia AA-13 Propiedad planta y equipo.

4.Revision de evidencias Etapa Productiva
La formacion es totalmente presencial, se realiza la revisién del avance y desarrollo de la
bitacora.

wneode | wouseoet rrovecTo ot
Documento proyecto, Bitacoras F023
Los aprendices finalizaron el taller de transferencia AA-
1 Olored En Orbita.Ltda 13 PPYE
Los aprendices finalizaron el taller de transferencia AA-
2 Play fuls pals toys S.A.S 13 PPYE
Los aprendices finalizaron el taller de transferencia AA-
3 Damerik S.A 13 PPYE
Guardianes de cuero Los aprendices finalizaron el taller de transferencia AA-
4 S.AS 13 PPYE
) Los aprendices finalizaron el taller de transferencia AA-
5 EVORA MODA SA 13 PPYE
Los aprendices finalizaron el taller de transferencia AA-
6 Prodigy Technology S.A 13 PPYE
Los aprendices finalizaron el taller de transferencia AA-
7 Floathing House L.T.D.A 13 PPYE
Los aprendices finalizaron el taller de transferencia AA-
8 Chimbix S.A.S 13 PPYE
CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en el
plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades y
entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarroll6
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades y
entrega de evidencias, y los aprendices se encuentran realizando las actividades del taller de
transferencia AA13 PPYE.

Los aprendices tuvieron la formacién de la competencia SST.
Pendiente revisar la SIC del taller de transferencia AA-13- PPYE
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Elaboracién de Acta mensual Mayo 28 de Instructor

2026 Diana Pefia

Revisién y verificacién del acta mensual Mayo 28 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Pablo
Castiblanco

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace- IE Sl

Pablo Castiblanco

Instructor Coordinacion S|
Diana Peia de articulacion
dela
educacion
media
Vocero(a) IE S|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIR'(F\JAL
Elaboracion de Acta mensual Mayo 28 de Instructor
2026 Diana Pefia w
Revision y verificacién del acta mensual Mayo 28 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
- Pablo 2
Castiblanco

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE .

DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTGAL
Coordinador y/o docente de enlace- IE Sl —
Pablo Castiblanco \Q\/{
Instructor Coordinacion S
Diana Pefia de articulacion
de la
educacion
media
Vocero(a) IE SI

wo dlelvellet;

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar, la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este'documento, y les daré el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3165624 — TECNICO EN
CONTABILIZACION - INSTITUCION EDUCATIVA LEONARDO POSADA-IE

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de | HORA HORA
mayo de 2026 INICIO: FIN:
06:30a.m. | 11:40 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION /

Institucion Educativa: REGIONAL / CENTRO:
Leonardo Posada_IE | pisyito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.
2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion de formacion.
3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165624.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 a.m. se reunieron en la institucién educativa Leonardo Posada IE el instructor
Sena Diana Pefia y el coordinador y/o docente de enlace Pablo Castiblanco para desarrollar los
siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrdnico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la
plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacién 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1

3

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 39
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Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa:
pccastiblanco@educacionbogota.edu.co. S| o NO Se tramitaron novedades.

2. Novedades en la formacidn: El colegio se encuentra pendiente de realizar el retiro de los
siguientes

El Colegio Se Encuentra Pendiente

Hidalgo Martinez Alejandra
De Realizar La Carta De Retiro.

1030595014

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 14 Inventarios
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia

y normativa.

Resultado de Aprendizaje: 210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de
medicion, procedimiento técnico y normativa

Dias de formacidn: 05, mayo de 2026, horas:
07, mayo de 2026, horas:
12, mayo de 2026, horas:
14, mayo de 2026, horas:
19, mayo de 2026, horas:
21, mayo de 2026, horas:
26, mayo de 2026, horas:
28, mayo de 2026, horas:

2. Reporte de inasistencias Mes

5,5
55
55
55
55
55
55
5,5

Total, horas 44

FECHA DE
INASISTENCIA
APELLIDOS NOMBRES Estado en _Numero de S
Tipo De NUmero De Sofia plus Dia, mes, afio inasistencias | delinstructor
Identificacion identificacién
Reporte correo
BOHORQUEZ P electrénico
T. 1028820767 SOTELO NIKOL VALERIA | EN FORMACION 9/04/2026 1 Lamado de
atencion
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Reporte correo

T 1024494489 | CARDENAS VEGA | VALERY JULIANA | EN FORMACION 16/04/2026 electronico
Llamado de
atencion
Reporte correo
CHAVARRO YOJHAN L electrénico
Tl 1141325238 BAQUERO SANTIAGO EN FORMACION 5/03/2026 Llamado de
atencion
Reporte correo
CLAVIJO . 12/03/2026 electrénico
T 1028867223 RODRIGUEZ ARBEY DANILO | EN FORMACION 30/04/2026 Uamado de
atencién
CORRECHA 3/03/2026 eetontco.
T.L 1012367772 LAURA ISABELLA | EN FORMACION 17/03/2026
SIERRA Llamado de
21/05/2026 L.
atencion
Reporte correo
Tl 1025064173 DUQUE CERON ANA SOFIA EN FORMACION 19/03/2026 electronico
Llamado de
atencién
Reporte correo
Tl 1028900350 GIL GIL NICOL SOFIA | EN FORMACION electronico
Llamado de
21/04/2026 atencién
Reporte correo
GONZALEZ . electronico
T 1031132323 CANCHON ANGIE LORENA | EN FORMACION 12/03/2026 Llamado de
atencién
12/03/2026 Reporte correo
< 23/04/2026 electrénico
T 1012383015 GONZALEZ ROJAS JUAN DIEGO EN FORMACION 30/04/2026 Lamado de
26/05/2026 atencion
Reporte correo
. 24/03/2026 electrénico
T 1030595014 IZQUIEDO VARGAS | JANCY KATALINA | EN FORMACION 26/03/2026 Lamado de
atencién
Reporte correo
28/04/2026 L
LOPEZ MARIA . electrénico
T. 1028944343 QUINTANA FERNANDA EN FORMACION 7/05/2026 Uamado de
12/05/2026 .
atencion
Reporte correo
MARTELO < 21/04/2026 electronico
T.L 1141718317 NAVARRO EVANJELYN EN FORMACION 14/05/2026 Uamado de
atencién
Reporte correo
. 23/04/2026 electrénico
T 1031131876 MORALES VARGAS | KAREN DAYANA | EN FORMACION 7/05/2026 Uamado de
atencién
ANDREY 05/032026 Reerl’zcr:écrﬁ;eo
T 1013267602 PENALOZA ROJAS EN FORMACION 24/03/2026
SANTIAGO Llamadode
28/04/2026 .
atencion
Reporte correo
. . 24/03/2026 electronico
T 1141116773 PIZZA URUENA | SARA STEFANIA | EN FORMACION 30/04/2026 Llamado de
atencién
Reporte correo
POVEDA < electrénico
T 1069433306 ORTEGA ALEXSANDRA | EN FORMACION 12/05/2026 Lamado de
atencién
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Reporte correo
TI 1028867273 PEREZNUNEZ | MARIA CAMILA | EN FORMACION 12/03/2026 1 electronico
Llamado de
atencion
Reporte correo
. 10/03/2026 electrénico
Tl 1012379883 | TELLEZ LOPEZ ANA SOFIA EN FORMACION 26/03/2026 3
Llamado de
12/05/2026 -
atencion
Reporte correo
. 16/04/2026 electrénico
T 1028867273 TURIZO CASTRO | BRANDON DAVID | EN FORMACION 21/04/2026 2 Liamado de
atencién
TURRIAGO 24/03/2026 Reﬁortf,crﬁ"eo
TI 1023375287 CHANEL EN FORMACION 26/03/2026 3 electronico
RODRIGUEZ Llamado de
9/04/2026 L.
atencion

Actividades desarrolladas:

Se finiquitd el numeral 3.4. taller de transferencia de la guia 13 Propiedad planta y equipo
Los aprendices elaboraron la guia 14 de inventarios

Socializacién de tematicas:
a. Actividades - 3.4 Transferencia del conocimiento

Fecha: Bogota D.C., 28 de mayo de 2026
Horario: 06:30 a.m. a las 12:00 m

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3. Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, y se evalu6 al final del desarrollo de la guia 14
inventarios con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en
diferentes sesiones para la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (abril a octubre de grado undécimo N/A)
Dias de formacion: martes y jueves, horas: 5,5

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

GOR-F-084V02




SENA

N

Bitacora(s) Evaluadas: En el momento los aprendices se encuentran iniciando la elaboracion del
taller de transferencia AA-14, balance de apertura, Revisién de la SIC, falta hoja de trabajo del

taller AA-13 PPYE y el proyecto productivo

1. Actividades desarrolladas

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente
manera: Taller de transferencia AA-13 Propiedad planta y equipo.
SIC Taller AA13 PPYE

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de

la

Bitacora

Numer
o del
GAES

NOMBRE DEL PROYECTO

Gestion y observaciones del instructor

Los aprendices finiquitaron el taller de transferencia

1 PLANTAI LTDA AA-13 PPYE

Los aprendices finiquitaron el taller de transferencia
2 ZEFIRIA SAS AA-13 PPYE

Los aprendices finiquitaron el taller de transferencia
3 DELIRIOS DE KOKOA S.A. AA-13 PPYE

Los aprendices finiquitaron el taller de transferencia
4 GAIA’S BAMBOO S.A AA-13 PPYE

Los aprendices finiquitaron el taller de transferencia
5 LADRIDO Y MAULLIDO LTDA | AA-13 PPYE

Los aprendices finiquitaron el taller de transferencia
6 UNIQUE BEAUTY S.A.S AA-13 PPYE

Los aprendices finiquitaron el taller de transferencia
7 STUDY GLOW UPS.A.S AA-13 PPYE

CONCLUSIONES

Los aprendices terminaron el taller de transferencia AA-13 PPYE

Me encuentro pendiente de revisar la SIC
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Pendiente que los aprendices elaboren la hoja de trabajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Elaboracién de Acta mensual Mayo 28 de Instructor

2026 Diana Pefa

Revisién y verificacién del acta mensual Mayo 28 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace
— Pablo
Castiblanco

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace- IE Sl

Pablo Castiblanco

Instructor Coordinacion S|
Diana Pefa de articulacidn
dela
educacion
media
Vocero(a) IE S|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Pendiente que los aprendices elaboren la hoja de trabajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTU/&*IY

Elaboracién de Acta mensual Mayo 28 de Instructor

2026 Diana Pefa

Revision y verificacion del acta mensual Mayo 28 de Coordinador y/o
2026 Docente de Enlace™]
— Pablo
Castiblanco

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRT JI}L”‘
Coordinador y/o docente de enlace- IE Sl 41—+
Pablo Castiblanco U J
Instructor Coordinacion SI
Diana Pefa de articulacion N
de la &/
educacion
media
Vocero(a) IE S|

Broeon

A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, vy les dar3 el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165624 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

14/06/26 16:25
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165623 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/06/26 16:25

Page 3 of 12




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3434581 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/06/26 16:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Isgrcrggg\(/:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  Utilizar herramientas informaticas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3163832 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/06/26 16:25
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  Utilizar herramientas informaticas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3436854 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(t)errr:ﬂl(:iirvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3434576 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/06/26 16:25 Page 11 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X ) i L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA LUCERO PENA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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