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@~ CONSORCIO

VIAL
ARMENIA

SST-FT-40
CONSORCIO VIAL ARMENIA
(VERSION: 1
LISTA DE CHEQUEO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Feona: Juk-25

EMPRESA: (NGOl U0 Acmonya i
Vilido de: I ]z bs Zzozs I A W Desde las: |ot':ﬂ_a “'m ] Hasta las: | _a T ﬁQ 'E&; |
|Lugar de Trabajo: I e' I ;enll b, \ Ya ) ‘L i i - ’
b = P 1 .
PRASm—— = ‘o M (adas) - |
N
; 'Tog\u j{qkm\ , - | DE SEGURIDAD BIOMECANICO e y Autocuidado, uso adecuado EPP, no exceder
\ Man de ) : , oo P, o\t
\’ \ ! IS W - materiales. 6Quipo y/o herramientas ¥ e PREL &
DE SEGURIDAD LOCATIVOS Autocuidado, uso adecuado EPP, ordeny _

2 6qnn\imupﬂ l/&\

2 Terreno Ineslable (suelos humedos,
. lIregulares, pendientes)

Caidas a nivel y/o desnovel (fracturas, golpes,
machucones, hendas ateertas, atrapamienlos)

a*

limpleza, sefalizacién y/o delimitacion de areas
de Irabajo.

. a -\‘ﬂ_\_gm

s |enno Glacon

DE SEGURIDAD MECANICO
3 (Senderos peatonales, maquinaria,
‘| terreno Irregular, obslaculos via)

L™y
Caidas a nivel y'o desnivel, fracturas, golpes,
m“ llm. Illﬂlmu. wlwshn’a

Autocuidado, uso adecuado EPP, sefializacion,
delimitacién areas de trabajo, obstaculos,
inspecciones. :

DE SEGURIDAD ALTURAS Inspeccién areas de trabajo, personal
- Golpes, fracturas, laceraciones, :
i, o™ 4 Caldas a nivel y/o desnivel, lerreno 4 capacitado, uso adecuado EPP, delimitacion y
4 ‘3 'LO{(\“N Jt \;Q.ﬂ'ﬂo ( mfom) politraumatismos, rnuerte seflalizacién de areas, puntos de anclaje.
% DE SEGURIDAD BIOMECANICO Adoplar posluras apropiadas, o comodas,
5 O‘Gm aseo &\ 5 (Posturas prolongadas, mantenidas I.uloms’ “l mm”'m'm‘ 5 realizar pausas activas, rotacién de personal,
y forzadas, movimientos repetilivos) y 5 reduccién tiempo de exposicion.
Qrge DE SEGURIDAD LOCATIVOS
Sistemas y medios de Resbalones, heridas, golpes, fracturas Autoculdado, uso adecuado EPP, trabajo en
6 \ { “"“Jﬂ 'L M‘J\ ] alnincmanie:.m superficies politraurmatismos. : 6 equipo, inspeccién de areas, seflalizaciény
') ﬁ, irregulares, condiciones de orden y delimitacién.
(& eea ___limpieza, caida de objelos.
FISICO (Temperaturas extremas Deshidratacién, Guemaduras Pausas activas, uso protector solar, hidratacion
7 # Frio - Calor) e 3 permanente.
Nan ¥ ooecd
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CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CcODIGO:SGSST-

FOR-037

LISTA DE CHEQUEO ATS

VERSION 01

PAGINA 1 DE 1

LISTA DE CHEQUEO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

DIAS DE LA SEMANA

| LUNES MARTESMIERCOLEJJUEVES MIERNESSABAD(

FECHA

ITEM

)
NA NA NA| E

1/1}) )
E E NA

wWOoOOwm-—omx

oemrr»=-0ZM~4079

Exposicidn a Quimicos

¥ T Vi

HA
i

|Atmdésteras Pehgrosas

/ A

NA
/]
7

Espacio Confinado

Ruido

|incendio / Explosién

Demames

RN

Riesgo de Tropezones

X

Riesgos Ambientales

AN L AN LN

Riesgos Eléctncos

<
A

Zanjas y Huecos

h

Machucones, rasgufios

Esquirlas , particulas

NN N NN AN
N
SAADMNBABIEANDNEENMN

Fuentes de Ignicidn

5
N\

Presiones anormales

Izaje de Cargas

SNNNNNANYAAENN

Cargas pesadas

h N

]

Pnchazos. coraduras

ASCSCA
\ v

Superficies calientes

-~ \\\\ N

.

Caidas desde altura

e

NN

A ‘\.\\\\\

Maquinaria Pesada

Exposicién a Calor / Frio

N

Equipos rotando

-

AYAYAYnt

Tareas simultineas

Riesgo bioldgico

ITEM

NOINA NO| NA

NA

-
3
£
@

oOvw—=—CcOom

mo

O»»0-3COMmM®G

Co—-—22mMCcPOom>x

Casco

Botas (Puntera)

SN

Gafas de segundad

Protector facial

NS |2

h Y

Guantes de tela

b S o AN N N

~
L

Galas para manejo de quimicos

Guantes de cuero

b, ", e,

Herramientas adecuadas

Guantes de nitrillo / neopreno

Delantal para quimicos

S

Chaleco salvavidas

Armnés de de cuerpo entero

Dobie linea vida/Amortiguador

Linea vida estatica/dinamicaffija

\\\\-\

™

Cables / guaya de seguridad

I AN AN AN AN Y AN SN o N A A AN ETANATANAN AN
s INISISIN

N

Cinta de precaucién

Respirador vapores organicas

Respirador humaos de scidadura

NN

Respirador polvos / neblinas

]

Respirador canister fungicidas

NN
A
NN

NN NI

x

Extintor

Oberol retardante al fuego

Y
SN
~

Tanques de buceo

Detector de LEL / Oxigeno

Proteccién auditiva

Doble proteccién auditiva

SN
SOONS

RN

Traje impermeable

Oberol

I~

Careta para soldar

s
-

Peto, polainas y mangas para soldar

.
St NN N

r
S~

)

"
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CODIGO: SST-FT-40
CONSORCIO VIAL ARMENIA
VERSION: 1
LISTA DE CHWU EO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO FIOW: jul-25

EMPRESA:

Vilido de: Em
|Lugar de Trabajo:

Desde las: |'O:j’ ‘m am J

na

Trabajo a realizar:

T\ ¢us

DE SEGURIDAD BIOMECANICO
{Manipulacién de cargas)

! ' (e s

Espasmo musculares, lesiones de traumas,
lumbagos, manipulacion inadecuada de
““m"t mlm m herramientas

Autocuidado, uso adecuado EPP, no exceder
peso permitido

‘ L(,,(.g:m\ z g

E= 3 \RY T 7T L)
Ouem A -\ml--go/

DE SEGURIDAD LOCATIVOS
Terreno inestable (suelos humedos,
irregulares, pendientes)

Caidas a nivel y/o desnivel (fracluras, golpes,
machucones, heridas ablerlas, atrapamientos)

Autocuidado, uso adecuado EPP, orden y
limpieza, sefializacién y/o delimitacién de areas
de trabajo.

T GYlopao)

DE SEGURIDAD MECANICO

(Senderos peatonales, maquinaria,
terreno irregular, obstaculos via)

Caidas a nivel y/o desnivel, fracluras, golpes,
lesiones multiples, machucones, contusiones,
esguince, atrapamientos.

Autocuidado, uso adecuado EPP, sefializacion,
delimitacion areas de trabajo, obstaculos,
inspecciones.

: ex-'}mmn i

" X (0

DE SEGURIDAD ALTURAS
(Caidas a nivel y/o desnivel, lerreno
inestable.)

Golpes, fracturas, laceraciones,
polilraumalismos, muerte

Inspeccion areas de trabajo, personal
capacitado, uso adecuado EPP, delimitacion y
seilalizacion de areas, puntos de anclaje.

. g.h’m-'\'fa.seg

DE SEGURIDAD BIOMECANICO,
(Posturas prolongadas, mantenidas
y forzadas, movimientos repelitivos)

‘Lesiones mtamm-éiMm. fnﬂga estrés,
alectacion espalda y columna.
1

Y Adoplar posturas a‘proplada, o comodas,

realizar pausas activas, rotacién de personal,
reduccién liempo de exposicién.

‘ pusbdvjalw
Q\n clb\

irregulares, condiciones de orden y
limpieza, caida de objelos

Resbalones, heridas, golpes, fracturas,
politraumatismos.

Autocuidado, uso adecuado EPP, trabajo en
equipo, inspeccion de areas, sefializacion y

FISICO (Temperaturas extremas
Frio - Calor)

Deshidratacion, quemaduras en la piel

Pausas activas, uso protector solar, hidratacion
permanente.
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CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

cODIGO:SGSST-
FOR-037

LISTA DE CHEQUEQ ATS

VERSION 01

PAGINA 1 DE 1

LISTA DE CHEQUEO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

DIAS DE LA SEMANA

LUNES MART

IERCOLESJUEVES

ERNE

ABADC

FECHA

\

ITEM

q

f

N4 E E |NE

[0l
DUEINA

NA E

NA

wuoO0OLm-x

omr>»=-0xTmM=-07

Exposicién a Quimicos

Vi

Atmésteras Peligrosas

4

N
NE

7

vd
i

Espacio Confinado

Ruido

NAK

AN

Incendio / Explosién

NN
N

Derrames

Riesgo de Tropezones

Riesgos Ambientales

NN

Riesgos Eléctricos

N NANRY AN NN

Zanjas y Huecos

Machucones, rasguiios

Esquirlas , particulas

Fuenles de Ignicién

5

Presiones ancrmales

Izaje de Cargas

-l

Cargas posadas

Pinchazos, coraduras

"

s e 0 o N AV AN AN BN

Supericies cali

Caldas desde allura

e e Bt B e Y

Maquinaria Pesada

Exposicién a Calor / Frio

-

Equipos rotando

Tareas simultdneas

+

NS NN N R INNN NSNS [N

Riesgo bloldgico

ITEM

moO O9-CcOmMm

Or»O0-3COMmM®

OO~ mMmcOmM=x

Casco

5]
-
:
b4
=
-
z

1
™
|
|

£l

z
O

\ e

NSNS N NESNECY NN N

Botas (Punlera)

Galas de seguridad

AR

Protector lacial

Guantes de tela

Gatfas para manejo de quimicos

NN A ADMNBITSE Y ]

Guantes de cuero

SN

Herr tas adecuadas

Mo oS SAININ e A

Guantes de nitrillo / neoprend

b N

Delantal para quimicos

Chaleco salvavidas

I NNSES

Arnés de de cuerpo entero

Dobie linea vida/Ameortiguador

e

Linea vida estatca'dindmica¥ija

Cables / guaya de segundad

Cinta de precaucién

Bt M W

Respirador vapores organicos

) e e e S

NN
SNSESENNNNININNS NS

SIS INE
SN

Respirador humos de soldadura

Respirador polvos / neblinas

Respirador canister fungicidas

SIS

Extintor

Oberol retardante al fuego

Tanques de buceo

Detector de LEL / Oxigeno

Proteccion auditiva

Doble proteccion auditiva

Traje impermeable

~ \\_.\

I SN ™

Oberol

Careta para soitar

Peto. polainas y mangas para soicar

S I ISANNIN

—

'\\\h\\'\ NN

~S~

FIRMA INSPECTOR 55T
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="\ CONSORCIO
S VIAL
ARMENIA

INSPECCION PREOPERACIONAL PLANTA ELECTRICA Versién: 1

Cédigo: SIG-F-07

Fecha: 28-07-2025

SONTRATO Ne, ONX D i) #:mema. .
MARCA nrr | MODELO [ _¢/f4
FECHA INSPECCION (Semana) def ol s/ 100t ol \n/ns/lezd
Marque €n las casillas con la letra segun correspondd,
C (CUMPLE) NC (NO CUMPLE) NJ/A (NO APLICA)
DIAS
1. VERIFICACION W IMAI M [JU ] Vi TSAT Do OBSERVACIONES :

1,1 |Verificar nivel de agua de radiador A Y8 Wi Fa Pa (_LC,U‘\“D Ql\ hm
1,2 | Verificar nivel de aceite del motor cls2 V71 # 2 o i

1,3 |Revisar nivel del tanque de combustible f, V17 T

1,4 |Revisién de tubo de escape AL LAY;

1.5 :i?:ﬁcar la limpieza y estado del filtro de f / / / 7 [

6 :::‘:::lsrn;;;s;ema de inyeccidn de / / / / /
2. ESTADO GENERAL TRETYET DLTJS : vi TsAToo OBSERVACIONES
: z " -

2,1 |Verificar ajuste de tuercas y torillos /: / Vs A / C,(mmm_%&‘b_.
2,2 |Sistema de arranque (yoyo) 4 j KW Fi I =l

2,3 |Sistema eléctrico { f F L7 T » /

2.4 |Verificacion de correas ( , 2 il ds -

2,5 |Verificacion de guardas /; / / ‘I

2,6 |Revision de fugas de combustible Y7 I7.1? /S

2,7 [Revisién de fugas de agua / '3 S X W

2,8 |Revision de fugas de aceite SETREAER W

2,9 |Realizar limpieza del equipo / |/ / / o

El siguiente item se evaluara semanalmente y lo evaluara el
(Marque en la casilla Sl o NO segun correspenda)

Jefe Inmediatc o SST de Campo

CUMPLE
(-_.' 3. FACTORES HUMANOS S NO OBSERVACIONES
‘3 4 Cumple con las instrucciones de Operatividad de la
! Iplanta? /
El operador usa de manera adecuada los EPP cuando /
3,2 |esta haciendo uso del equipo
48 El operador reporta actos y condiciones inseguras / l

seguras

&

e Dpc 3 ST

~FIRMADIARIA - : - .~

- - 'OBSERVACIONES: -~

ccC

FIRMA NOMBRE INSPECCIONO

S

R

NS

N

W

-

Vo.Bo Jefe inmediato / SST

\
P

flon f“""

\lm

¥

(M'\
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@~ CONSORCIO

INSPECCION PREOPERACIONAL PULIDORA

Cédigo: SIG-F-21

Version: 1

* Punto critico que inhabilita el equipo para operar

’ B: a.w’wy Eémng/ e 4( MAL ESTA€0

ARMEN
1A Fecha: 28-07-2025
PROYECTOOBRA,  (OngnG \ i\ AHVONICL, ~_ FECHA:De QU- 05 _al |0 - Ob de2024
OPERADOR  An o e \Jn o, [MARCA: "\ e wul: MODELO ([} [EQUIPONo:
L ) - Ls o
ITEM DESCRIPCION LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
B M B M B M | B | M| B | M B | M| B|M
ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS (CABLES Y

1 lewavn e / / { i

2 * ESTADO DE INSTALACION DEL DISCO (INSERTACION)| / / 4 " o

3 |ESTADO DEL MANGO ¥ f / / 7.

4 |ESTADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO Y SUSEG] /, / * i /,

5 * ESTADO DE LA GUARDA % 7 / / 7

6 lesm:o DE LA GUARDA DE MANO / / / / /

7 __leopripas asen ETC) : / / # / 8

8 * ESTADO DEL DISCO O GRATA / / / / /,

g |ESTADO DEL SEGURO PARA EL RETIRO DEL DISCO / / / / o

10  |" ARANDELA Y TUERCA DE AJUSTE DEL DISCO J/ / g / J |

FUERA DE SERVICIO}— X . i : 8 : - E 2 . B
FIRMA DIARIA DE QUIEN
VERIFICACION DIARIA -
INSPECCIONOJ\ 7\ o advel MWadvel U h(\é“"gé' e/ Nilade
Ry ¥ ’ ! i
ING RESIDENTE DE OBRA _ﬂ #
s N: NO

16829265 S

OBSERVACIONES: M\__& /\’}_w},\ NG,(_,S}

terN!'n s

che (¢

Sk

(29916 .

S\a,,

C 6,1 6 Géfé; !l;uan'l 20 !3

sbv's D112 13440774

éaaaf o Z

NOTA IMPORTANTE: La inspeccion preoperacional debe realizarla UNICAMENTE el OPERADOR del equipo.
En caso de necesitar ayuda adiclonal o de delaclar ruidos extrafios en el equipo debe informarle a el INGENIERO RESIDENTE DE OBRA, quien tomara la decisién mas segura.

Powered by CamScanner






Cédigo: SIG-F-18

A INSPECCION PREOPERACIONAL TALADRO ELECTRICO Versién: 1 :

Fecha. 28-07-2025

PROYECTOOBRA (OWSDICD) DI\ }'{ imeniL. FECHA DeQOX] - 05 o 0 05 de202(,
OPERADOR ¢ S y W\,  |MARCA: UG MODELO )/ |EQUIPO No. i |
—— siasciia LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM s
Blm| Bl mlelmlel m e[ wm|elm|Be]lwm '
T eemetsema = |/ A A A 1A 14 :
2 |*ESTADO DEL MANDRL / i e S o Fg ’
3 |losaccesomis o OSPRA ) / / £l 12 / #
4 ESTADO DEL MANGO / 7 / / / /
5 | ESTADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO Y| / / V3 P / P
6 [iaiAono (sunks romruns aseo.erc | | / /1 |7 7
7 |*ESTADO DE BROCA / / / Vi / Fd
8 |"ESTADO DE LLAVE DE BROCA / / / £ / /
9 ESTADO DE LA BATERIA PORTATIL / / / / / /
10 |esTAoo oe auuADAs / / 7 / g Vi
11 |camoio oe veLocioan / / / / ri F & |
12 |ucno~ DE MANDO PERCUTOR / P / / /
FUERA DE GERWICIO) $ > 2 - J :; : 8 S - 2 - : B
. d £ Vi
" ~
VERIFICACION DIARIA FRA Dﬁ:pggg;;;% f,-,/..gg:v-fzfm (%4’
(< Lo
V" B ING RESIDENTE DE OBRA N |uen -T\kl’ﬂ :r\h n J_‘w n M'

* Punio critico que inhabilita ef equipo para operar B BJEMN ESTADO M. MAL ESTADO s 8 N NO

[oaservaciones: Z;A_./ /0‘ Ar[é% A /. /5",3 C/ﬂ er"

NOTA IMPORTANTE: La inspection precperaonal Gebe rea'caria UNICAMENTE ol OPERADOR col e3up0
CN CALD D@ NECEILY BUC] BICICNMN 0 DF CRIBCE NIGCS SITINCS 69 11 85UDO0 C408 FIUMANE 3 & INLENIZRU MESIUEN I E UT USHA, GUsen [OMara @ 0edsion mas
WA

FMasasusad bive TR o ~







Codigo: SIG-F-18
@) CONSORCIO
VIAL PREOPERA Versién: 1 :
ARMENIA INSPECCION PREQPERACIONAL TALADRO ELECTRICO ersidn
Fecha: 28-07-2025 .
PROYECTO/OBRA i R FECHA DeOll -0 o [ - 05 ce2024,
OPERADOR (= a. MARCA : Mea MooeLo i1 |EQUIPO No.
ITEM DESCRIPCION LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM g
B lmle mlelwmlelwml el mw| e m|s]lm '
SE VERIFICO EL ESTADO DE CONEXIONES [ - 4
1 ELECTRICAS (CABLES, CLAVIJA) S il i Y A / #
2 |*ESTADO DEL MANDRIL / / < G F 7/ ;
CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA
3 |losaccesorios 4 / > 4 @ 7 /
4 |estAbo peL manGo / / / V4 / &
5 * ESTADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIOO Y| / V4 / 7 / P
ESTADO GENERAL DE LA CARCAZA DEL
o TALADRO (FISURAS, ROPTURAS, ASEQ, ETC ) ( / / / / /
7 |*E5TADO DE BROCA 4 / / y / /S
8  |*ESTADO DE LLAVE DE BROCA / / / / V4 /
9 [esTA00 o€ LA BATERM PORTAT ’ / P / 7 /
10 IESTN)O DE QUADAS / / 7 f / Z
1 lcmmo DE VELOCIDAD / / b / & /
12 |BOTON DE MANDO PERCUTOR / / 7 / r 4 /
S—— W &N :} BN ENERE NS
o 2 Vi ]
FIRMA DIARIA DE QUIEN - /
VERIFICACION DIARIA NSPECCIONS %?2 ‘/4{.352,/4?‘ /{/"ﬂ W/
o ]
V" D*ING RESIDENTE DE OBRA N | qgan -:rUdﬂ I\hn Im n M‘
1
* Punto critco que inhabikta el equipo paca cperar B BJEN ESTADO M: MAL ESTADO s: S N NO
OBSERVACIONES: w/-{z.../ R Ar 7% . Y. /cﬂ zZ9H 7.5
HOTA IMPORTANTE: La nspeccon precperasonal Cebe rea'zs-a UNICAMENTE ¢l OPERADOR cel #3upo
CN CE3D OF NECeRla Byuta ACI0NAI 0 0F COPCIE NUCDs EXVaNSS BN B B5UD0 C208 FEINTANE 3 & INLENIZHU REdWENIE UT UDHA, G IOMard @ 0easion mas
WARA \
!

NaAavsimnvand b

-~ o G S
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Cdadigo: SIG-F-21

CONSORCIO

INSPECCION PREOPERACIONAL PULIDORA Versién: 1

VIAL
ARMENIA

Fecha: 28-07-2025

PROYECTOIOBRA . ((N¥Ar (i) . Uith\ Hmon. " FECHA:De 26 -O5~ al o - OF de202f
OPERADOR _ﬁ}r‘h-‘ an__ Ao r\dnm-, [MARCA : Dgu/qﬁ—f MODELO /] # [EQuiPONo: 1y
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
ITEM DESCRIPCION
B M B M B M B M B M B M B M
ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS (CABLES Y
T Jetavuay 7 i .( P & -
2 | ESTADO DE INSTALACION DEL DISCO (INSERTACION)] 7 7 i # / 4
3 |ESTADO DEL MANGO 7 P4 7 / 4 7
4 |ESTADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO Y SUSEG| / S 7 /7 o 7
5 | ESTADO DE LA GUARDA o 7 / 7 7/ /
6  |ESTADO DE LA GUARDA DE MANO v -~ 7 Vi 7 7
7 BOPTIIRAS ASFO FTCY e / / / '/ / /
8  |*ESTADO DEL DISCO O GRATA / / /. 7/ / 7/
9 |ESTADO DEL SEGURO PARA EL RETIRO DEL DISCO / / / / [ 4
10 | ARANDELA Y TUERCA DE AJUSTE DEL DISCO /s P / ¥ / F
N | s n] s ]| N
FUERA DE SERVICIO}——t {5 LR 8
FIRMA DIARIA DE QUIE 22! A
VERIFICACION DIARIA INSPECCIONO) b % A X, i %
ING. RESIDENTE DE OBRA dh
yan_[Tun, van Hyan |quan |3V
* Punto critico que inhabilita el equipo para operar B: BJEN ESTADO M: MAL ESTADO S: Sl N: NO

OBSERVACIONES: » q/,./ﬁ /“///(‘- (831742 @,A/W/(ﬂ '?Jd?? A >
Wl Y029 £5B

‘\é.“\_ “E»hl"' <07
co\o e Rbent o Spns, )2HY2)T6 : ,
opixAgnde Hecvo.den oK GelCs ol > 54 T 75

|NOTA IMPORTANTE: La inspeccion preoperacional debe realizaria UNICAMENTE el OPERADOR del equipo.
En caso de necesilar ayuda adicional o de deteclar ruidos exirafos en el equipo debe informarle a el INGENIERO RESIDENTE DE OBRA, quien lomara la decision mds segura.

Powered by CamScanner






&\ CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

INSPECCION PREOPERACIONAL TALADRO ELECTRICO

Cddigo: SIG-F-18

Version: |

\ / :
SreRRsoR (1) el o
o BEOARGEN awuu BMAR“ . MIE . JUE 1 VIE = aun"
e |7 1A [/ [l Y] v
2 | ESTADO DEL MANDRRL / v / i /7 !
3 |losaccesomos O OOSPAA f / Yd [ / / /
4 |ESTADO DEL MANGO 4 / / / ’ Vg
5 | ESTADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO ¥ / P / / i /
6 i$mcmt.’io%$umm?s%§ﬂc.; / /7 v / / @
7 | ESTADO DE BROCA / / / / 7z P
8  |*ESTADO DE LLAVE DE BROCA /71 V7 / Py s /
g |ESTADO DE LA BATERIA PORTATIL 7 7 J / F 4 /
10 |ESTADO DE QUIIADAS /7 ¥ & v / / v
11 |cameio pe veLocioan / P 3 ; / " 4
12 |BOTON DE MANDO PERCUTOR & / i\ / 7 il
FUERA DE SERVICH 5 N 3 N 5 N s N s N s N
VERFICACION DARA e wacoone] M5\ - ts | LB s | s
V". B' ING RESIDENTE DE OBRA _Iuan. w“‘ "S,-mn J\m ;ﬂ}a‘n :u)an
* Punto critco que inhabiita el equipo para operar B: BJEN ESTADO M: MAL ESTADO s: s

OBSERVACIONES:

1 4 /:t._/

et B> [C2s é’?;ﬂ&

> !‘8‘,3?914?7

NOTA IMPORTANTE: La inspeccion precperacional debe realizarla UNICAMENTE el OPERADOR del equipo.

EN Cas0 02 NeCesiar 3yuoa aoiC:onNal O OF CeLeTIar focs exvancs en o) SQUID0 0R0e NICIMANe @ e INLENIEHU HESIUEN| & UE UOHA, GUIenN tomara 1 0easion mas

RALNA

Fecha 28-07-2025







Cddigo: SIG-F-18
@\ CONSORCIO
@ PRAF%ENM INSPECCION PREOPERACIONAL TALADRO ELECTRICO Versién: 1
Fecha 28-07-2025
\ / :
PROYECTO/OgRA 1 FECHA D= g5 -@J ol de 2024
OFERADOR MARCA - AAd X, MODELO 4/ EQUIPO Mo |
LUN MAR MEE | JUE VIE SAB oo
HE. o L2iMlslm|s]lmMlamM| Bl M| B]m|Blwm
SE VERIFICO EL ESTADO DE CONEXIONES
1 Lsuscmms (CABLES, CLAVLIA) 7 -~ / v / v
2 | EsTADO DEL MANORL / v / P P 4 /
CUENTA CON ACOPLES ADECUADOS PARA
3 |los accesorios / 4 { / / e
4  |ESTADODEL MANGO / / / i / P
I
5 | ESTADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO Y / P / 7 J /
ESTADO GENERAL DE LA CARCAZA DEL
8 |racaomo (risuras. ropTumas. aseo ercy | / 7 v / 4 rd
7 * ESTADO DE BROGA / / Z o P 4 /
8  |"ESTADO DELLAVE DE BROCA o4 o ¥ s Vi o Vi
9 |ESTADO DE LA BATERIA PORTATIL Vi 7 / / & P
10 |ESTADODE QUUADAS 7/ / 7 s o A
11 |CAMBIC DE VELOCIDAD / 7 P & v 4 v
12 |uoro~ DE MANDO PERCUTOR ¥ i / / / 4 Ve
FuerADESERVICIO}—> L N | S | N | S | N ™S | N [ s [ N | S| N s =
FIRMA DIARIA DE QUIEN )
VERIFICACION DIARIA wspecciond| M 2 S lerp.|Lvis| [ &/ ) !V/S o
V. B* ING. RESIDENTE DE OBRA _Iuan. W[\‘ ’5—\):1!'\ m j:\jdb‘\ Ivan
* Punto critico que inhabilita el equipo para operar B: BJEN ESTADO M: MAL ESTARO Sl N: NO
OBSERVACIONES: ¢ [ er2/D ~t M tr L } %mfp
Lt B Tar L7/ /Sr._.{ﬂ 4‘13’
=2
NOTA IMPORTANTE: La inspeccion preoperacional debe realizarla UNICAMENTE el CPERADOR cel equipo,
EN Cas0 o8 necesnar FYUGa BOICIOoN Omwmwwlm'l.’l.?mm QEDe INfOrMane a el INLENIERU REDIUENIE UE VorA, QSN I0Mara 1a ceCion mas
SAMNE
S
l/ i W
! '
A
- ~







COoIGo S5T-FTA
m CUNLORCIO SEGURIDADS Y SALUD EN EL TRABAJO
v Ten T VIAL VIRSION 1
SN ARMENIA
) PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS FECHA 29772075

CWDAD:

. [ (NG, L JLVIovA,

TN Gt

/
WH:R a]_ wvm:nuuum ‘l-y i [”}Qi 5(57—.

URICADSN [SMCTHCA.

GloGedu Sompaos (1d:mé)

R VP

TIOHA B8 LEMEIOMN DIy COUMINTD CI'.{_@S?,_/TO 2 6

w o ooawl!™  los oo Pl

2 A

ACTRAOAD A REALTAR éﬂaoq won Mﬂﬂ'l}al ’

FUNTOS DT amcLain AITODAD RUTINAMA

A | = |

.

SR
CONTRATESTA u ne ! / cuaL?, e \ HE PIRSONAY QUT LECUTARAN LA LASOR 7
L PEAMISO CONCEDIDO A
Verifique que todo el personal cuente con los EPP necesarios para a operacldn Indicands 51 [S), Mo [N), segin corresponda
TN B FOT 100N O T [ OV LT
« 3 £
2 ! i3 < le alalg +] 2 5 |5 e £
3 HOMBRE ; crouLA carGo 5 =§'§i2§§ §!!%§gj;§ !:igeai;!=v PRMA
i HHHHEHHER R BB B R ILEIE
A< | ElE e s-73lisflel” i;iaiggln
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1
Certifico & s ampresa que me or lsicas, psicolagieas pars ez aarollis In sevvidad y me compromatd o otillzar tos ol o3 e pr | que me Ini ¥ asd minmo cerufico con firma que
recibido lnductlin y ir-ictazién iobes o trabajo oo altures, las medides de prevencidny p eidh
/ U103 TRAEA/ADURSS OUE REALZAN [L TRABAID SEGLZ0 LN ALTURAS CUINTAN CON: o
7 SEGURIDAD SOCIAL [ s /T ne] [etmmicaso ot atruns viaiwTt [sl/ [ne] | oummacimcasoconsrssinamues |s 7 Jac T
1L COKDICONLS ¥ AFTITUD DEL TRABAIADCA AUTOAIZADO [N €L PEAMISD BE IT i k |
CONCIPTO A EVALUAR '“u ’“" s"" s“' s“u :“n ’ﬂn : "!‘ onservacionts
Crtificads de entrenimienio vigente para trabijo en shuis? Vs (‘ﬂmhm ‘Clw m c.
Certificado du sptitad medica pars tabsfo en shurnd ( f / = ; M g - A
8 == S e T 1A/ o Michoelf (porn2t/d
Racichd entiensmienls en primercs sualod y (Ecrka s ACP en ol uime whe? f / / q{ ?.2_? %g 'i &
. | ARLacidnes TF5, AFP, ARL ol d ! . [ / .
Ingiid Beor #n s whimas 26 horas ? ; / /S P P ‘/}ﬂ-—*\
Ha comide en las iltimas 4 hovas /| / = Wwﬁ_ﬁ*
Ourmnlg o s Mickenta? / / “
Su relied cadenas, relejes, puleeran o / /
tw 3 aigin v afacte Tewn? /S /
IV. PRECAUCIONES GENERALES - VALIDACION DIL PUAMISO DE TRASAID
ey LunLs MARTLS [RcoLLs JuVLS VIERNES SARADD Cominsa

KO HAL i | wO | NA

-
-

MO | MA | 51 | NO | NA|B| NO NA H | MO | HA

Piocedimiente d¢ Uabaje trguro dheulgrde sn charls preeparacions!

Sefaliiscion y demurcacion del ares de Walaje

Equipos y harmamiantas verificades y ¢4 buenni condicioner

Aus Bempls pava Inatalar of slsturma du protsccida conlracaldis yfe and

amis yfe escaleey

g fedmal pravin g dateema de Wabaje de ahurs, ascaleon, andamien, et

9 dplands gencl ngluy resate
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ajie
ds

Eateta ntert o encle con siie Upa da Liabejol
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Cutals con ATS pain wjecwte bn Lares

Cuenle con syudanto de peguridad

FIRMA DE VALIDACION DEL PIRMISO 0 n
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AL DL FLPMRD OF TRALLD

Coma Parsons gus suprrvlin Iu aritbdad He vt cads ta campo con ol Cosrdinadar de seguridad b apleacidn del procedims
pestansl gue tealas lalakor spripand bl buen erlade delnt berramientany tquipos e ulidizar

#A1a peguro y los demiy cantraler para mimlmipar o

#iget pencladod 8 e irabnja gt comumicard 3l

Como Conrdinador de Seguridad theverfinda en tamps can ol supesvivor de i1es L aplicacion del procedimiento seguray lot demis controlet p
ercucedn &l moame

313 minimizarioy Aetgos diaciadat 1 este frahajo y condl

dera yequra proceder canla

/ )
FERCHA [0 ks AA) - L N—— :'::::‘“w“w / l{rnﬂ-d (_Co‘fﬂtqr(t')_
. Todvis O La Pariana Owe Juperviss '?? Cﬁ-ﬂ
] 4
Poornbes Covrdimadur —C\ | ‘Nu{' N ?
i o i BRI LR0 (110X A
Femas Coordia dor V n n

1 DURANTE L& LIECUOHN DE LA TAREA 5§ OBSERYA TL INCUMPUMITNT O n{ ALOURRDE LS TIM ANTIRORMENT L SLRALADG, T4 PERIISO SERA CANLLELAGO ¥ 3§ SUSPENDERA LA TARTA.

CIUAAE PERMISO DE TAAAID

ALAPOWLARLE DLL TRARAK COORIVADOE DF TRALMG [M ALTURAS
LRI NALMINTE DICLARD QUi 1 N ORILAYALKINTE [remacsaumt it HE YLAICADS QUL )N CATUIY ACOS )
Dtrabale hs wda teminade J ) winw aueda honpta v 14 revdusy
Elaita v ol equips quedan en condltiones seguias 7 54 ban preveniado sccidentes Yo inckdenten T ‘/"
Entirga ol area Bepis y libe e de reriduen de mattrialen 4 [ dalrabajosaha dida daf:
Stros o J Qe
]
MCanaL ¥ Fad ] NOMBRL Y FIRMA
l \/?!ﬂ C‘?()‘so'l - 3 | —
[ ATS

Para este trabajo se requlere permiso de:

TRABAIS OF M TImA

]

TRABAD EN CAUINTE

l:] [(JD“JG CONMRADS

MR AL PLUSATIAS

-

{Om3, CuAL?

lelll tmmﬁ ctis rmms

1 anco /lm
Mo H- Comutt. Y : oF w774
MOMIA B AAS1NO 0F P77 ,ﬂ-’/' F%
4 ] |
7 |
: m
1 “_!“ 1—
SUU POS Y HERHAMIENTAS A UTILIZAR

Masgalen '/ ﬁaw
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hru=aiicn A{

e A/ y
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= JR
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- CONLORCIY
@ VIAL '
m\ ARMENIA

PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE

FORMATO

VERSIOM 01

L

ANO MES DIA_

2T 0121617 [KDl.S

Numero consecutivo

AUTORIZACION PARA INICIO DE LA LABOR

Aceplo esle permiso, aceplo las
obligaciones de las condiciones arnba
mencionadas asociadas a este
procedimiento, aceplo la responsabilidad
como persona directa a cargo del trabajo.
Aseguraré que los controles de riesgo se
pongan en préctica

preparatorios indicados

Inspeccionada el area de trabajo y comprobado el
cumplimiento de los requisitos indicados, certifico
que se han efectuado correclamente los trabajos

ejecucion del trabajo

1

El trabajo descrito arnba ha sido

revisado en el sitio y se aseguraron las
condiciones para desarrollar Ia labor De
acuerdo a esta vernficacidn autorizo la

Nombre n
Nro. C.C

Nombre

Zéf_}ﬂ EEZSQQ /_{'4 Nombre.
Nro. C.C ]aqz“;‘ YoE, fhoF— INoCC

}u;zr\ éa.”'(fﬁ

ZJjccoEe,

Responsable de la Ejecucion del Trabajo

Personal PSS

Jefe de area

CANCELACION DEL TRABAJO

g § 5 Nombre.
W ™ m
2 'ﬁ © Cargo t:}
g E & Firma:
CIERRE DEL PERMISO
E! 4rea de trabajo y 4reas adyacentes han sido inspeccionadas después de finalizado el trabajo y todos los peligros s I NO
asegurados. La zona de trabajo se encuentra en dplimas condiciones de drden y aseo. Se encuentra ausente de chispas o
malenales incandescentes.
Nombre Cargo: Firma.







ooy YN {‘l[l. !l'l
o7 VIAL
BN ARMENIA

PERMISO PARA TRABAJO EN CAL!ENITE "

FORMATO

VEP‘STO‘I 0

ANQ MES DIA

Numero consecutivo

210 214 10 ST

DURACION Y VALIDEZ DEL TRABAJO

Hora de inicio
Valido del dia

E%‘ﬁgg 0.%}.
Tiempo estimado duracidnl del fabajo (Hrs - Mins)

Hora finalizacién
Hasla el dia

b0 L.
2W]osl 2026,

PERMISO CONCEDIDO A:
Nombre de la firma contratista _(CONGOI({

0_ UILL\_A{ Vmculado ]

Contratista [

EJECUTDRES DE!_ TRABAJO

No Nombres y Apellidos Fiyma Trabajador No Nombres y Apelhidas Firma Trabajador
[ DS RS S L S N ~ !

2l S) falbe . |eodtos plhRIVe. 2

3 3

4 4

Personal PSS

No{ Nombresy Agellidos

Firma Tragbajadpr 1 No

Nombres y Apelidos

Firma Trabajador

YR ATERNOT A

L 1 1 -

1

v - T
L]

AR L

TIPO DE TRABAJO A REALIZAR

Contrato

Lugar especifico donde se realiza el trabajo:

I

Descripcion del trabajo

COJ*L

L‘j{ \1#&:{0

~ SITUACION DE PELIGRO EN EL SITIO DE EJECUCION DEL TRABAJO

Alrapamiento
Incendio

=

]

Explosion lzajes

Caidas/Golpes [ |

Quemaduras 1:|

-
e
o]

Vapor Toxico
Alta temperalura
Electricidad

L.

]
L

Gases
Derrames
Otro

VERIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS

Casco de Sequndad con barbuguejo

/] Si N/AlGuantes de Sequridad

N/A

Gafas de Segundad

s I N/A |Proteccién Respiratona

N/A

Proteccion Auditiva

"] SI N/A|Calzado de Sequridad

N/A

Dotacion adecuada de acuerde a la labor

‘A sl N/A|Otro y Cudl?

N/A

LISTA DRFVERIFICACION =

NIC

N/A

¢ Se ha verificado que la seguridad social del perscnal que va a desarrollar el trabajo este vigente?

L El personal que desarrolla la manipulacion del equipo de soldadura y oxicorte se encuentra capacitado?, cuenta con
certificacion

¢Los elementas de proteccion personal son los necesarios para !a realizacion de la labor y se utilizan adecuadamente?

. Se ha recordado al personal los riesgos y mélodos de control antes de iniciar la labor?

. Se ha realizado la limpieza y adecuaciones pertinentes en el area para la realizacién de la tarea?

2 Se venfico la ausencia de matenal combustible, explosivo e inflamable que pudiera ocasionar emergencias ante
fuentes de ignicién?

¢ El' material combustible que no se pudo retirar fue cubierto con materiales ignifugos o se ha mojado para evitar
generacion de llamas? o

¢ La zona de trabajo fue humedecida antes de iniciar la labor?

.Los equipos y herramientas son adecuados para fa realizacion de Ta tarea y se encueniran en condiciones dplimas de
mantenimiento?

El &rea de trabajo se encuenltra sefializada de acuerdo a la necesidad de la labor?

. Se cuenta con extintores a la mano para atencién de emergencias por conales de incendio?

¢Las conexiones eléctricas del soldador son adecuadas y brindan seguridad a quien lo maniobre?

LLa masa y el portaelectrodo se encuentran en 6plimas condiciones‘{verinque que no sean "hechizas")?

¢ Los cilindres y todos sus componentes se encuentran en perfect;é condiciones de operatividad?

Existen otros permisos de trabajo asociados. Calente (0 Alturas O Consecutive:

NN NN AR SNAR B NENRY

SESUEI o pen -







L) consonrcio

7 VIAL
F.\\ ARMENIA

i

PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE

FORMATO

|
&
!
J

VERSIOMN 01

ANO MES DIA

Olsl25

210 1ZPp

NUmero consecutivo l

AUTORIZACION PARA INICIO DE LA LABOR

Aceplo este permiso, aceplo las
obligaciones de las condiciones arriba
mencionadas asociadas a esle
procedimiento, aceplo la responsabilidad
como persona directa a cargo del trabajo
Aseguraré que los conlroles de riesge se
pongan en praclica

Inspeccionada el area de trabajo y comprobado el
cumphmiento de los requisitos indicados, certifico
que se han efectuado correctamente los lrabajos

preparatorios indicados

El trabajo descrito arriba ha sido
revisado en e! sitio y se aseguraron las
candiciones para desarrollar la labor De
acuerdo a esta verificacion autonzo la
ejecucion del trabajo

Nombre

—ln‘un lz

Nro.C.C

v
,;[Piﬂﬂﬂb

Nombre

Nro CC.

\.Oq-?. Uop, bo

Responsable de la Ejecucion del Trabajo

Personal PSS

Jele de area

CANCELACION DEL TRABAJO

L] &

255 Nombre:

e]
oo
o — —
B Cargo
o C g
=8w© Firma

CIERRE DEL PERMISO

materiales iqcandessentes.

El area de trabajo y areas adyacentes han side inspeccionadas después de finalizado el trabajo y todos los peligres
asegurados La zona de trabajo se encuentra en optimas condiciones de orden y aseo. Se encuentra ausente de chispas o

Sl [ NO

Nombre /VEAA Ga /[‘-"5)0

5
lCargo. ﬂe.f/n(tﬂ f.

s
e/,

‘Firma' #

/l

—






O~ CONSORCIO ) FORMATO
NN XIRAI\IEEMA PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE
VERSICN 01
ANIO MES i Numero consecutivo
FATBWET A e ML UEE
DURACION Y VALIDEZ DEL TRABAJO
Hora de inicio ! . Hora finalizacidn: 0;’00 er

Valido del dia

Hasta el dia: (a2 [/ o [l o026
Tiempo estimado duracién del trabajo (Hrs - Mins) 8 t\ ‘5 E\h. "

PERMISO CONCEDIDO A:

. Vinculado [~ ] Contratista [__|
Nombre de la firma contratista g NN < T el 4—(_an Ict

EJECUTORES DEL TRABAJO

No Nombres y Apeludos ~ . Firma Trabpjlidor No. Nombres y Apelidos Firma Trabajador
1 edvel - Nodely, RASheS [Mado |1 ICos éndig/tand'ne i/
N A TV A P 21L0S htiz— Do
3 |((Fcy Pporzly Fo et - T A & T_L IvOhigowan Valirua 1) es Vol
S R A ﬁ"\-\\ . 4 |ZJ035c Aelos<e g
SO aldo Hurtak e Personal PSS
No. Nombres y Apellidos HnmaNabajador No. Nombres y Apellidos Firma Trabajador
1 Ve floaan AU 1
i TIPO DE TRABAJO A REALIZAR
éantralc (P ; { 3
Lugar especifico donde se realiza el trabajo .

Descripcion del trabajo CD J ‘p \\
s L Rir o,

SITUACION DE PELIGRO EN EL SITIO DE EJECUCION DEL TRABAJO

incendio

Explosion 1 lzajes Eicctnaidad 1 Otro

Atrapamiento Caidas/Go'pes /] Vapor Toxico ] Gases ==
Quemaduras 1 3| Altatemperatura [ ] Derames [

VERIFICACION DE ELEME HI"H DL l’hl)ILLLIUH PERSONAL REQUERIDOS

certificacion

Casco de Seqgundad con barbugueio |,{r A1 HAGuInG m- Seaundad _AS| NIA

Galas de Sequndad A 500 'H Al n 1 t\_.__; Hatorna A Sl N/A

Protecadn Audiliva | A ‘H AlC a0 de Scaundad A-S! NIA

Dolacion adecuada de acuerdo a la labor T Ao Gual? 7] 8 N/A
LISTA DL vL: RIFICACION C |NIC|N/A

. Se ha venhcado que la segundad social del persenal gue va g desanoliar el baba este vigente? /

¢El personal que desarrolia [a mampulacion del ¢iquipd due suldiaduna y ocorte se encuentra capacitado?, cuenta con

¢Los elementos de proteccidn personal son los necesancs para la realizacién de la labor y se utilizan adecuadamente?

¢ Se ha recordado al personal 1os nesgos y metodas de contre! antes ce niciar 1a labo

idal

Se ha realizado la hmpieza y adecuaciones pertinentes en el area para la realizacion de la tarea?
L F

¢ Se venfico la ausencia de matenal combustidle, expiasivd e inflamasiz que pudiera ccasionar emergencias ante
fuentes de gnicion?

LEl matenal combustidle que no se pudoa retirar fue Cudieno con matenales 1gnifugos o Se ha mojado para evitar
qeneracion de llamas?

.La zona de trabajo fue humedecida antes de iniciar la labor?

mantenimiento?

.L0s equipos y heiramientas son adecuados para 1a realizacion G2 Ia larea y se encuentran en condiciones optimas de

¢ El area de trabajo se encuentra senalizada de acuerdo a la necesidad de Ia labor?

—9
. Se cuenta con extintores a la mano para atencion de emergencias por conatos de incendio?
]
(Las conexiones eléctricas del soldador son adecuadas y brindan segundad a quien lo maniobre?
(La masa y el portaelectredo se encuentran en optimas condiciones (venfigue que no sean "hechizas")?
o)

¢ Los cilindros y todos sus componentes se encuentran en periecla; condiciones de operatividad?

e A R Y N i S

£xisten otros permisos de trabajo asociados Caliente (J Aluras Consecutivo

m TCoarmCramnar







=\ CONSORCIO FORI'.J""‘;TO

Td VIAL PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE

X Annienia ; . . |
' VERSION 01 |

ANO | MES DIA
210 1ZP lols 2 5

Numero consecutivo l

AUTORIZACION PARA INICIO DE LA LABOR

Aceplo este permiso, aceplo ias
obligaciones de las condiciones arriba
mencionadas asociadas a este
procedimiento, aceplo la responsabilidad
como persona directa a cargo del trabajo
Asegurareé que los conlroles de riesgo se
pongan en practica

Inspeccionada el érea de trabajo y comprobado el
cumphmiento de les requisites indicados, cerlificc
que se han efectuado correctamente los trabajos

preparatorios indicados

El trabajo descrito arriba ha sido
revisado en el sitio y se aseguraron las
condiciones para desarrollar la labor De
acuerdo a esla verificacion autonizo 1a
ejecucion del trabajo

Nombre :} U

Aduiun Averiuy
Nro.CC %206 Etz

Responsable de la Ejecucién del Trabajo

Personal PSS

Jele de area

CANCELACION DEL TRABAJO

Motivos de
cancelacidon
de |a labor

\

Nombre:
Cargo

Firma:

CIERRE DEL PERMISC

materiales iqcandescentes.

El drea de trabajo y 4reas adyacentes han sido inspeccicnadas después de finalizado el trabajo y todos los peligros st | nO
asegurados La zona de trabajo se encuentra en 6ptimas condicienes de orden y aseo. Se encuentra ausente de chispas o

Nombre /VEMA Gu/fl"?ﬁ?

s+ 4
JCargo_ Ol srmts.

it
7

‘Firma' #

F

1 P mf"-..-\...c.--..

i

—

-~






' @ VIAL e FORMATO
N ARMENIA PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE

VERSION 01

ANO MES DIA

Numero consecutivo

DURACION Y VALIDEZ DEL TRABAJO

Hora de inicio: 1 . Hora finalizacién: % 3
Valido del dia: L\ Hasta el dia: &
Tiempa estimado duracién del trabajo (Hrs - Mins): S ’ S )sea, 2

PERMISO CONCEDIDO A: Vinculado [~ ] Contratista [__]
Nombre de la firma contratista: n :
EJECUTORES DEL TRABAJO
No. Nombres y Apellidos » . Fimma Trabpjdor No. Nombres y Apellidos Firma Trabajador
1 %l %}_‘i«ﬁr& 1 oS N i/
2 |~/ ye~- oS & A oy 2 ;1 o F .
3 | (e pPr277 A i YA 3 ¥iDigo \Woun Yoo
4 <& 4 |705c LeaneXls g o
SO Ut Personal PSS
No. Nombres y Apellidos SEHmaNabajador No. Nombres y Apellidos Firma Trabajador
1] Ve Llaan Al S 1
/ TIPO DE TRABAJO A REALIZAR
Lontrato: \ i
. Lugar especifico donde se realiza el trabajo:

Descﬁpcién del trabajo CD L ﬂ k
‘ L 2RO,

- SITUACION DE PELIGRO EN EL SITIO DE EJECUCION DEL TRABAJO

Atrapamiento % Caldas/Gotpes [ 7] Vapor Téxico j | Gases ==

incendio Quemaduras Alta lemperatura | Derrames ’:’
Explosion - Izajes Electricidad [~ Otro

VERIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS

Casco de Seguridad con barbuquejo A Sl N/AlGuantes de Sequndad =l N/A

Galas de Sequridad Sl N/A[Protoccion Resprratoria “A Sl N/A

Proteccidn Audiliva A Sl NIA|Caizado de Sequndad AS! N/A

Dotacién adecuada de acuerdo a la labor S| NZA|Otro o Cudl? 1 Sl N/A
LISTA DE YERIFICACION C_|NIC{NIA

¢ Se ha verificado que la seguridad social del personal que va a desarroliar ol trabajo este vigente? /

¢ El personal que desarrolla fa manipulacion del equipo de soldadura y oxicorie se encuentra capacitado?, cuenta con

cerificacion.

J} LLos elementos de proteccién personal son los necesarios para la realizacion de la labor y se utilizan adecuadamente?

£ Se ha recordado al personal los nesgos y métodos de contral antes de iniciar la labor?
. ¢, Se ha realizado la limpieza y adecuacicnes pertinantes en el area para la realizacion de la tarea?

¢ Se venficé la ausencia de matenal combustible, explosivo e inflamable que pudiera ccasionar emergencias ante
fuentes de ignicion?

¢ El matenal combustible que no se pudo retirar fue cubierto con matenales ignifugos o se ha mojado para evitar
qeneracion de llamas?

.La zona de trabajo fue humedecida antes de iniiar la labor?

2Los equipos y herramientas son adecuados para 1a realizacion e [a tarea y se encuentran en condiciones optimas de
mantenimiento?

¢ El &rea de trabajo se encuentra sefializada de acuerdo a la necesidad de la labor?

¢ Se cuenta con extintores a la mano para atencion de emergencias por conatos de incendio?

¢cLas conexiones eléctricas del soldador son adecuadas y bnndan seguridad a quien lo maniobre?

.Lamasay el portaelectrodo se encuentran en optimas condiciones (verifique que no sean “hechizas”)?
¢Los cilindros y todos sus componentes se encuentran en perlema/ condiciones de operatividad?

Existen olros permisos de trabajo asociados. Caliente (] Alturas O Consecutivo:

SN RN
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ARMENIA

VERSION 01

ANO MES DIA :

» = Numero consecutivo
ZIoZlela Ao S

AUTORIZACION PARA INICIO DE LA LABOR

Acepto este pemiso, acepto las
obligaciones de las condiciones arriba A : El trabajo descrito arriba ha sido
mencionadas asociadas a este Llinpem;;nnatgadj Ig;era dﬁi:;?obsa;r{: d%cmrzzi?;c gt revisado en el sitio y se aseguraron las
procedimiento, acepto la responsabilidad P " : condiciones para desarroliar la labor. De

: . |que se han efectuado correctamente los trabajos SR o 1
como persona direcla a cargo del trabajo. preparalorios indicados acuerdo a esta verificacidn autorizo la

o) CONSORCIO , FORMATO
h VIAL PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE '

Aseguraré que los controles de riesgo se ejecucion del trabajo.
pongan en préctica
J 1
Nombre: 0 - Nombre: 2&& é;! sén 4'_/1_ Nombre: }wr\ éa.”v,a
No.CC. 18,343 @85 No.cC.  “Logt UDE, fooF~— No.cc. EjcccEl,
Responsable de la Ejecucion del Trabajo Personal PSS J Jefe de drea
CANCELACION DEL TRABAJO

o5 = ;

02906 Nombre:;

o 2 ﬁ

g % % Cargo 0

. 2 E 8 Firma:

CIERRE DEL PERMISO

El drea de trabajo y areas adyacentes han sido inspeccionadas después de finalizado el trabajo y todos los peligros S| | NO
asegurados. La zona de trabajo se encuentra en dptimas condiciones de érden y aseo. Se encuentra ausente de chispas o
materiales incandescentes.

Nombre: Cargo: lFirma:

Powered by CamScanner
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Cédigo: SG-F-109

CONSORCIO :
VIAL INSPECCION PREOPERACIONAL TRONZADORA - ENGLETADORA Versién 1
ARMENIA
Fecha: 13-10-2023
PROYECTO__iequciy  Qidl  Amnenicy 2 . FECHA De (Xl 05 ®¢6al b - O 2026
OPERADOR _ flA¢! aif) L\ ON ik, [MARCA: \, Jowa\t" MODELO  {/A [EQUIPO Na: .
ITEM DESCRIPCION LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
B M B M | B M B M B M B M B "
1 ESTADO DE CABLE DE ALIMENTACION " . P o
2 SISTEMA DE ENCENDIDO - = ‘ 7 ¢
3 * GUARDA DEL MOTOR 7 4 / o2 3
4 ESTADO DE CORREAS & / Z / 4
5 * ESTADO DE SOPORTE DE MOTOR 7 7/ / / /
6 ACCESORIOS DE AJUSTE DEL DISCO o s £ / -
7 TORNAMESA / * / / 7
. B ESTADO SOPORTES EN GENERAL S / / 4 .
9 * ESTADO DEL MOTOR ELECTRICO o 4 / / 4
10 * POLEAS / / P / /
1 * DISCO DE CORTE / 7/ / 7/ /
12 ESTADO GENERAL DE ORDEN Y ASEQ ] 7/ / / )
UERADE SERVICIOL—2 N s N s N s N S N S N s N
FIRMA DIARIA DE QUIEN
VERIFICACION DIARIA INSPECCIONO \ \“\\M \?é‘b‘&\ \}“ﬂ_ \& \é\k
V-, B* ING. RESIDENTE DE OBRA % % #’ /y %
7z 2 ]
7z 7 Ed / rd C J;r
* Punlo critico que inhabilila el equipo para aperar B: BJEN/CSTADD 4 M: MAL%STADO L1 /SI N: NO

OBSERVAC|0NES:\\,2\,_,\\*‘\\E o WNe el 7629 (SS = Jojc "\a,{m v Ao L0
Losoyder 1DRE0ILE . Dielg vwan Vakentia  A3A5 7,
Isou\daelt  83IBIUu20 \

NOTA IMPORTANTE: La Inspeccicn preoperacional debe realizaria UNICAMENTE el OPERADOR del equipo
En caso de necesilar ayuda adicional o de deleclar ruidos extranos en el equipo debe informarie a el INGENIERO RESIDENTE DE OBRA, quien lomara la decision mas segura







Cdédigo: SG-F-27
&\ CONSORCIO :
VIAL INSPECCION PREOPERACIONAL TRONZADORA - ENGLETADORA Version 1
ARMENIA
Fecha: 28-07-2025
T e T R, - R BT AT SR L
PROYECTO r nrmw 0 U:cn #rman*ot FECHA: De z; os m; al 20 - 05-%76
GPERADOR AR iR AuendanD JuARcA S za [MODEL )/ [EQUIPG No
- DESCRIPCION LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
B M B M B M B M B M B8 M B M
1 ESTADO DE CABLE DE ALIMENTACION / - e - ¥ - J
2 SISTEMA DE ENCENDIDO e > 7’ P / - /
3 * GUARDA DEL MOTOR / -~ 7 ra / L /
4 ESTADO DE CORREAS 7 e F3 >~ 7 ;/ /
5 * ESTADO DE SOPORTE DE MOTOR P - /7 e 7 =
6 ACCESORIOS DE AJUSTE DEL DISCO 4 ~ 7 7 / P /
7 TORNAMESA / 7 / P / ~ /
8 ESTADO SOPORTES EN GENERAL s - 7 P / - /
P * ESTADO DEL MOTOR ELECTRICO / - V4 o / A /
10 * POLEAS P 7 g - 4 7 /
11 * DISCO DE CORTE ¢ - - £ / 7 /
12 ESTADO GENERAL DE ORDEN Y ASEO / e 7 P / PP
) N S N s N s N s N S i N
FUERA DE SERVICIO
VERIFICACION DIARIA - D'ﬁigpgigg:g' &‘%\ \:33\-\ \{\_\\.h & A i\c C é&\f —— P\N-M
V*. B* ING. RESIDENTE DE OBRA van _IV WA, J\x\n SWﬂ j\)(]n l\)un
* Punto crilico que inhabilita el equipo para operar B: BJEN ESTADO M: MAL ESTADO s: S§I N NO

OBSERVAC

IONES:

B WS L W G

76235 45

NOTA IMPORTANTE: La inspeccion pregperacional debe realizarla UNICAMENTE el OPERADOR del equipo
En caso de necesitar ayuda adicional o de deteclar ruidos extrafios en el equipo debe Informarie a el INGENIERO RESIDENTE DE OBRA, quien lomara la decisin mds segura
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G5O piniene PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE
I ARMENIA

FORMATO

\-“EP"IUH 0T

ANO MES DIA

g Numero consecutivo
&Lg_lm_ ) 1515 | 5 g

DURACION Y VALIDEZ DEL TRABAJO

e

Hora de inicio ! a. Hora finalizacién oo P.m
Valido del dia ﬁ’ Hasta el dia 30_/_@_5( o2 é.
Tiempo estimado duracidr del tfabajo (Hirs - Ming) .

PERMISO CONCEDIDO A:

Nombre de la firma contratista _(:Oﬂsm[}o ﬂiﬂj[

Vinc ufado Lt] Contratista [__]

EJECUTO RES DEL TRABAJO

No Nombres y Apelidos Fiuma Trabajador No Nombres y Apelidos Firma Trabajador
1R h—_\l\ﬁéﬁ\kﬁn# SN ~ !
2 o) Malbeilo  |eadstos plbeia, |2
3 : 3
2 4

Personal PSS

No Nombres,y Agellidos Firma Trgbajadpr No Nombres y Apellidos Firma Trabajador

Y0 MR OT D i L

e {7 TIPO DE TRABAJO A REALIZAR

Contrato /{/})4
Lugar especifico donde se realiza el trabajo: 6 |01-l-{_‘k1—-g-0-m1,'lﬁl£;15,———

Descrnipcion del trabajo C@ 1. L'j{ \Q“O

~ SITUACION DE PELIGRO EN EL SITIO DE EJECUCION DEL TRABAJO

Atrapamiento Caidas/Golpes [__| Vapor Téxico 1 Gases

[ 1

Incendio Quemaduras i | Alta temperalura L___] Derrames

]

Explosion T | lzajes . Electricidad — Otro

VERIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS

Casco de Sequnidad con barbuguejo /1 Sl N/A|Guantes de Seguricad Sl N/A

Gafas de Segundad /21 Sl N/A|Proteccion Respiralonia Sl N/A

Proteccion Auditiva 71 Si N/A|Calzado de Sequridad /1 Sl N/A

Detacion adecuada de acuerde a la labor ‘A Sl N/A|Otro 4 Cudl? f A S N/A
LISTA DR'VERIFICACION “ | C [N/IC[N/A

¢, Se ha verificado que la seguridad social del perscnal que va a desarrollar el trabajo este vigente? /

. El personal que desarrolia la manipulacion del equipo de soldadura y oxicorte se encuentra capacitado?, cuenta con Vo

cerlificacion.

¢ Los elementos de proteccién personal son los necesarios para la realizacion de la labor y se utilizan adecuadamenta? ’

.Se ha recordado al personal los riesgos y métodos de control antes de iniciar la labor? 7

. Se ha realizado la limpieza y adecuaciones pertinentes en el drea para la realizacién de la tarea? ‘,

¢ Se venficé la ausencia de matenal combustible, explosivo e inflamable que pudiera ocasionar emergencias ante ¥

fuentes de ignicion? A

LEl material combustible que no se pudo retirar fue cubierto con malerlales ignifugos o se ha mojado para evitar -

generacién de llamas? -

. La zona de trabajo fue humedecida antes de iniciar la labor? i

.Los equipos y herramientas son adecuados para la realizacion de Ta tarea y se encueniran en condiciones dptimas de s

mantenimiento?

LEl &rea de trabajo se encuentra sefializada de acuerdo a la necesidad de la labor? W

. Se cuenta con extintores a la manoe para atencién de emergencias por conatos de incendio? /

¢Las conexiones eléctricas de! soldador son adecuadas y brindan seguridad a quien lo manicbre? /

¢La masa y el portaelectrodo se encuentran en éptimas condicionest(veﬁﬁque que no sean "hechizas")? y,

¢Los cilindros y lodos sus componenles se encuentran en perfect?é condiciones de operatividad? I.,

Existen otros permisos de trabajo asociados. Caliente {0 Alturas ) Consecutivo: /i







Pasos detallados

Peligros existentes y potencales

Consecuenclat

| Controles requeridos

A g pobe fserno. s Mushwes | CaPactianoh, Juantes
o\ rosle &&%m\gigv nivel G590y, Rachros, |wolas b s&nidad,
Alaewnies,  |frvelomdnio. (ONM(000S. o db. Apdds mecani@s
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EVALUACION DEL RIESGO

L1 pasible, probable ¢ casl sugure que pcurra un sccidente?

* B |

-

L1

Shia respunita ae 51, detdngate y no procea con U acihidad, proceda anahizar bos poubies prigres paso # pasa hatld reduch @ eliminar lon iesgos prosentader en sctividad lenkendo conlrales preventhon

Lot contrales pilablacidon y brinde of acompalamiente y recamendacionts Aecriarien pars b scividad mabaguardinds la wda de todas los iolaboradosel

S0 raspuRita ks NO, centinde con ln dad con pr
s segure peecadar shora con la sciivid 4 ton los ! quarides?
$1, proceda con s anividad i ' N0, coniulte ol 1upervisor antes de tomar cualquier declibn |
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YA A A0hNe _Nalin@ A7 Uik a4~ %1704
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a enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direecion Ciudad-Departaments Teléfonc E:m«::;sim e
NIT 901951558 4 | CONSORCIO VikL ARMENIA B - MEMOS DE 200 COTIZANTES PRINCRAL CR 17 1 NORTE 17 8RR ARMENLA-QUINDIC 1112663051 sl
NUEVA CECILA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Parioda Clave Tipa Fecha Pago
Pemsion | Salud Pago [ riania Pianilia umite | pago Banco T clasmera | Valor
mens  |me0s | nosston |sscanesase £ 23er08/18 | 1026/08/20 | BANC BBV COLOMELA 5.4 5 5]
\LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |
tificacion | Mombre :”‘“::f';: e l:":-;' :ca:. iac dparta |Cooqfoms] 8 Aporte raal  iBC spore |camfoas|  Bc  [aral apore [ouf i | ow fysciat
Centra de Trabajo: RIESGO I (127 Afilados) un.s-:.l: SAT,401 ml,oa.!: 311,875 008 mm.:; §12, 188 s00f ﬂ‘IT.M.?: 510 111 ool b b 591,377,600 I
Ciuudiad: ARMENEA Depto: QUINDIO {126 Afiiados) 5290, 843, l: S48 541 s00| srl!.m_!: 511,715, 4004 lmn:l.r; 512048, 800f mun.f: 520,193, 5008 504 50 590,519,300 |
1 jC |renoomonel b vare? ?ﬂaﬂ w| syranod  52rm.e00 :Pw; ™| 56740000 Se% 4008 CCFal 29 | 51,740,000 Sy ra gy 79| 51 7anc00 0822 59.100 19 = i W 429,700 ]
1 [ [ronoosoael fu varez L i-mn 1 560,008 SI.WU'H; 1 540, 0008 52.400] coFay 1 R saf 1428 1 540 000] 0.000° 1 £ o s susm |
3 [ [MOSe017810 WAL IATE ANDRES * imn 3] sieehsed 531800 EFH: W 51,990 500 579 700) coran w0 [ 51,990, s00) Sroto0y 1a2sf 30| 51 o0 aadl s e 5138000 40 5o L 014,600 :
4 K POSS4nTES JuLIATE LS x Bl so| sanod e : w| sueras 574.900) CCFa¥ 30 [ 5107104 sranocy 1e29f 20 | 50471 300 s a0 $132,300 30 5 " " 5579, 700
5 FC [1095688  WARANGO MBEIRO % Emﬂ 50| sxee0 | smnmn; | 521200 584,900 CoFa3 30 | 52 20,787 580,9000 1a-29{ 30 | 52120, 187 8. m0r 147,500 30 0 a = 548, 0 |
4 00 [10sTI8T70 JaRaniGO SRavaN ® Em 0| SMaded 533400 lHn: 30| Snanmass ST 000 CCFad 30 | SRO%RAeel  Sena 0ot ra-asf a0 | 53,098 sne e ve0r 5233, 000 30 B e 51,099,100 ;
TS [ronea1a0%0 WRCOS KAROL Eria|so| szwomed  Siaa000) !H“i 30| 32150000 588, IR 06,0000 14-25{ 50 | 52,750,008 & e $140, 7008 30 A s suasm0 |
4 FC RPN WSENCHO RDBERT x 1 :.ﬂ)ﬂ M| 5234908 3489008 £PS0H B0 | 53 teR 00 586,000 COFAW 0 | SLatA55M SA04.000 42 30 | 52149091 & 0 149, 5008 30 o = el a0 |
9 EC freoreess mm‘o X :m ) SLpdTse 5374100y U'!ﬂ: ) suone 3810000 coFa 30 | 51007 8ay 581 00f taay 0| 52,001 man 8 600 §141,%0 30 £ £ 5429, 200
10 fC [Paoatasy  favoLa oasac ® o £y sl w| 52y s corf 20 | 5227 98 509.400) 147 10 | 52702 9% 6 Se0r 5138, 500 30 5 [ 4,500
t1OEC [PRINA0  INARRIOS ALSETRD X o) 10| 5alessy  sasl ) ﬂ’n: 0] ssasessd  srsofcoray w0 | saaesad  soasdfvery e | Bonessdeswe]  sirsed %0 o - 51,652,000
12 EC Briag mﬂ % piaie| 29| Spavacos  51a0, oo B!a: w204 598 000f coFaf 9 | 5297499 00| 1425 19 | 52 374 e 060 5105, 000 19 5 ™ £715.300
BN & L mﬂ ] a1 577 2oy 5124008 usn; 1 51719 3 coraf 1 577 295 sof vezsl 1 577,795 0000y s 1 £ o = 1A
MOEC [Pa5995  BEANAL MARCD 4 X :.ln | SrIeliey 2 20k maé 0] Iy S115.7000 COFA 30 | 51974 ST 0] te2e 10 | 50.197.04 680 52349000 30 s 500 L s1oma00 |
[TE 53 euEL vas ose ¥ * :.lm jo| spmiesd  sm2eol lP!a: 0| 522008 Sam 700 CoFf 30 | s2sTo0 sioe a0 1a sl 30 | 52 200 a0 8 140 400f 30 50 W % 701,100 i
16 [EC [OTIOTIIY [CABRERA MESLER x !nm 0| suovessl s mn; o] saoreses 5802000 <oFa 30 | 52.079.n08 s o] a8l 30 | 52,078 SaM 8 o0 5100800 10 s0f ' 564,000
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800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

125 $47,101,600 §168,500 50 47,270,100
8 $3.324,200 511,500 sa 3,336,100
3 59,411,300 §33,700 50 59,445,000
L $23,382,000 583,600 50 S73,465 600
0 §10,984,100 §39,300 S0 511,023,400
127 520,211,800 $72,300 50 $20,284,100
127 $10,211,800 $72,300 50 $20,284,100
127 512,188,800 543,700 50 $12,232.500
126 512,048,800 $43,100 50 512,091,900
1 $140,000 5600 $0 §140,600
127 511,875,400 541,800 50 511,918,200
1 596,300 5400 50 596,700
3 $2.106,300 §7.500 S0 52,113,900
L 5892,700 §3.200 50 5895,900

1 §74,900 5300 50 575,200
28 §2.432,000 58,700 50 52,440,700
7 §1.476,800 $5.300 50 $1,482,100
b $600,200 52,200 50 $602.400
4 §2,59%,500 9,300 50 §2.604,800
7 51,600,700 55,800 50 51,606 500
127 591,377,600 5327,300 $0 $91,704,900
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Planilla Resumen

|DATOS GENERALES DEL APORTANTE

[ Mentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Teléfono | Exonerade SEMA e
|CBF
NIT 901951558 L] CONSORCIO VIAL ARMENIA B - MENDS DE 100 COTITANTES PRINCIPAL CR 171 NORTE 17 888 ARMENIA QUMD 3113663087 'i'
NUEVA CECLIA J
-1 il .4 2
DATOS ES DE LA L CION |
Perioda Clave Tige Fecha Pago
Pensién |  Salud Paga | Planilla Planilia Limite | Page Banco | diasmera | Valor
W60 | 202604 10878 | pscanaarsn T 2026/08438 | 3026/05/20 | BANCO HEVA COLOMBIA 5.4, | 5| 51,588,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 3
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ceF RIESGOS PARAFISCALES
It il [T e e el O K B o e e i ol e WETE e Aporte  |Comy [ Aporte oim| BC Aporte | Caamg i - Tarts| agorte o] e Aporte | Exonerado | Total aportes
gjt|elelelnlo|cleln] |a)c|=t] |o| o a a SEMA & ICHF
| Cantra da Trabajo: RIESGO ¥ [3 Afiisdes) 53,501,000 538, a00) $9.152.713]  fase,Tool | s $5,252,11 5169700 ] 50 41,562,800
| Cucad: ARMENIA Depto: QUINDIO (3 Aflados) 53,501, 1104 $360 400§ 55151718 $4%4, 700( 50| s 55,787,708 $1a% T00| 501 5 1,582, 800
| 1 KL potoresss F:.D!Iﬂi 250w | 50 51,750,904 LR E"iﬂ; » §1,790,9c4 51'8.%00 L] E 5 142y %0 $9,7%0,90% & 9edr $121,900 o 504 e Mo $421.000
YN
| ¥ EC POSMISY MELD LU ] L §1.730. 50y 213, o ° e 50 1424 30 $1.750,90% & 90 st o 5 5 Mo 40,800
3 [EC [MesanTI  MOSCOSO EDOY ps-1a] 30| 3iTsoeny BLrser s e L} 53 SO0 1A 30| 5175090 &S, §121,%00 0 50 M M 5621,000
Total Afillados{ 3) 500y sy 33,700 ks k| BNy 345, oy ke 0 51,982,800
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP [ADMINISTRADORAS: 2) 2 §560.400 $§2,200 50 §562,600
COLPENSIONES 514 500,136,004 7 1 $280.200 $1,100 50 5181300
PORVENIR 230301 800,224,808 ] 1 $280.200 1,100 50 5281,300
ARL [ADMINISTRADORAS: 1) ] 5385,700 51,400 50 5367 ,100
COLMENA 14:25 B800,225.175 i 3 $365.700 51,400 50 5367,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $636.700 52,400 so $659,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $118.500 5800 50 5219700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOOZ 901,037,916 1 3 5437 800 51,600 $439 400
TOT 3 41,582,800 $6,000 $1,588 800
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RAZON SOCIAL : JOEL GARCIA PULGARIN '
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-19334597 ';
S COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 [
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-07 '
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-07
FECHA DE PAGO: 2026-05-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-03 |
PERIODO SALUD: 2026-03 |
' NUMERO PLANILLA: 36815568
TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36815568
| TIPO DE PLANILLA: I
NOMBRE Ahll’;l:mfggs IBC SCLOARBAD - | - SUBSITERCH INTERESES SININTERESES WL EBCAR
EPS037 800156264 NUEVAEPS S A $1.750.805 $0 §9 §2.000 § 218.300 § 220,800
25-14 BOD33E004 COLPENSIONES § 1.750.505 50 $0 §2.800 § 280.200 § 282.800
14-23 880011153 POEITIVA 5§ 1.750.805 50 s0 5100 $8.200 §9.300
Total a pagar s0 s0 $4.700 § 508.300 $513.000

|
|
|
CcODIGO
ENTIDAD NIt

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

| 26/05/2026







FORMA DE PRESENTACION

CEDULA DE CRIDADANIA  NUMERD DE DENTIFICACION
AAMENIA  DEPARTAMENTO
FORVIEQ UNI IR BLOQUE 17 APTO 4 8 TELEFOND
U2-NOEPENDIENTE  CLASE APORTANTE

AL TIVIDAD ECONOMICA
UNCO

PAGO APDHTES SALUOD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

ACvEIASHS e MGEMCILES @ ngevikera y ObEs
NO

BOZ0GTTI96 11RO LE PLANILLA
atnd AND 2020 PERIDDD COTIZACION SALUD:
”
NUMEHO AL

3 e L Ty -

ADMINES THADORA pomY I APORTES YOLUNTARIOS Fsp MORA
NOMBRE —— MELEADOR COTRANTE | SOLIDARIDAD L | conzacion - A
§ 280 204 §a .1 () y $2 0 10
AUMINIS TRADOR A ‘xm LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACKON MORA TOTALES
— S P T S— - DD : . e
i VALOR
CODIGO = ___ F MOMERE rmcw:mT waor |, o0 vALOM PLAMILLA vALOH COTZACION e COTRZACION oy APORTES MORA DESCUENTO I VALOR PAGADD
PE0I0 BURAMERIGANA DE SERVICIOS DE SALUD 3 [¥X] [FIL] 27 3 ol
*AY n
- a LIGIGACH ) TOTALES
EHO AL TORIZALION i : PLAN Ll =5
r \
' 4
//
3 e
e eI JERAND mnn;§ EE ¥ 88| ﬁ 89| ¢ oe i wanga ] oA [ o lear \raur(s rrm:.! s “‘L!;"n YOTAL B TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
g oamoaD| i 7 ADRES| APORIE | A2 tRAsA0 [POR P apor e
% 1750 i LI EE s ] 3 "ﬁﬁ EECES ) § 820 S0 $218 000423 § 41950821 | $8 EL | $9 34 §d  sd 59
piosir) Capewo ME | 1somy & L ) ] 1740 908 posiwva | | 1750504
| LANA DE COMPANT
e -0 @ ELRVICIO A DE
i \ / 5 UE BEGUROS
" | LA
lj — _——
TOTAL PAGADO: $ 513.200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Telefono Exonerado SENA e |
ICBF
HIT 900488489 ! lPl?_. INGEMIERIA ¥ MOVIMIENTO DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES ARMEHIA CARRERA 19 260-44 ARMENIA-QUINDIO T493003 S [
TIERRA Sa5 J
- — ——— — = e = === = == — Sy
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tips Fecha Pago |
Pensian Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bance Dias Mora Valor
2026-04 1026-05 139796913 YSD465BYED {4 2026105/25 02605717 | BANCOLOMEBIA 2 535,973,300 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
o | Identificacion | Mambre | [reftd ta jud fra v I igetim CodiglDus]  1BC Aporte  |Codig|Dias| BT Aporte  [Codig IBc Aporte  |CodiglDias| I8¢ Tarifa |  Aporte  [Diss|  IBC Aporte | Exonerado | Total Apartes
‘ gltlelelplpiplr|t|n alelplt] |pl o o a SENA & ICBF
. do
Cantro de Trabajo: RIESGO 1 (5 Afiliados) 519,871, 264) §3,268,500| 519,871, 264 §794,900| §15, 871, 284 §794,900| 19,871,264 5104, 100| 50 50| 54,960,800
—_— e R .. - e ——— oy .
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (5 Afillados) S19.871,264) 53,266, 500 519,871, 264 5794, 500| 519,871,264/ 5794, 500 519,871,164 5104, 1004 50| 50| 54,960,800
1 EC 1927541 FLOREZ FORERD 25-14 | 30 SB, 736 264)  51,4E5, 3001 EPSOOY 0 58,736,264 $.l“‘ﬂi CCFay 30 58,736,064 S349,500) 14-4f 30 58,736, 164) 0.527%] 545,700 30 500 50 £l 52,130,000
FIEDAD §
2 fCC adrean? JGUERRERD LOAIEA] [13020| 30 52,500, booy 5400,0004 EFSO1| 30 52,500,000 S100,0008 CCFa3] 30 £2,500,000 S100,000) 144 30 52,500, 0008 0.527%] S13, 00 3o S8 £0) L1l S613,100
HERNAN MALIRICIO) u o
31 [C 736308 s TINEY (15-14 | 30 52,215, 0004 S354, 4008 EPSDY| 30 52,215,060 CHE&ON COFAY] 30 S2,21%,000) SER.LO0| 14-4f 30 §2.215,000 0. 527 | S11,600 30 S0 ol 5 £543,200
ESPINCEA DEIVER uf
4 KC (1094950905 JOCAMPD 23030 30 52, 300, 000) $308,000 EPSOO 30 52, 300,000 S92,0001 CCFa3) 30 42,300, 00w Sﬂ,ﬂx] 14-4| 30 $2,300,0000 0.573% $12,1008 30 50 S0 5 $564, 100
[SENDOVAL 1 5
[HATALIA
S [CC [earesd TOVAK HERRERA [25-14 | 30 54, 120,000| Sb%%,200) EPSON| 30 54,120,000 164, BO0) COF43[ 30 £4,120,000] 184,800 14-4] 30 54,120,000 0,522%) 5216000 30 50 50 s 51,010,400
PAARTHA SABEL o
Centro de Trabajo: RIESGD 5 (40 Afiliados) 598,605,764 515,880,800 $101,183, 23] 54,041,500 $102,167, 26 54,073,800 5101,183,23 58,964,400 %0 50 §30,960, 300
o 8 9
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (40 Afiliados ) 98,605, 764( 515,880, 800) $101,183,23 54,041,500 5102167, 28] 54,073,600 S101,183,23 56,944, 400| 50 30 530,960,300
9 L) L
& KC [18414953  lAGUDELD X 2514 | 3 LY REE £34,300( EPSOY 3 Sauz, 4 0| CCFaY 3 §202,1744 0| Al 3 S202.1 74 0.000%) sof 3 50} 50 1] 524,300
CRISALES 7
GUSTAVD
ALBERTO
1 OKC 18418953 JAGLIDELO X X X [25-14 | 14 S445,22 1) S151,500] EPSON 14 RAELR L S38.0000 CCFA 14 §1, 065,437 Sk P00l 144 14 54949, 22 1 & G005 Sbb,100( 14 504 40f Si £302,700
CRISALES L
JGLSTAVD
ALBERTO
8 [KC 1094854757 APONTE CARLOS X (23020 | 30 52,564, 349 S411,100] EPSON( 30 52,565, 34% $107, 8000 CCF43) 30 52,564, 349 107,800 14-4 30 $2,56%, 1490 b vsls S178, %00 10 S04 0 Si 795,600
{AMDRES 1 L
9 [C [O94920874 [ARCILA MANRIGUE | X [23020{ 15 42,250,000 5$360.000) EPSDO 2% S2. 250,000 S90,000f CCF4Y 25 42,750,000 SH0,000( 14-4f 25 £2.250,0004 & 9604 $156, 6008 25 i) sof S SH06 600
JUAN DIELD U 54
W C ([@Y006702 BERGAND ROJO L [25-14 | 30 52,457 b5 £391,300) EPSOY 30 52,457 b5 598 4001 CCF4Y 30 52,457 645 598,400 14-4] 30 S 457 695) & el S, 000f 30 S0 S Si 761,200
HUGD FERNANDO 7
1 KC (s%001592 BERGAND RO x [25-14 | 30 52,823,514 $451,800{ EPSOOY 30 52,E23,518) 513,000 CCFall 30 52,821,518 13,0001 4.4 30 52,821,518 & Sely S1%6,600 10 0| S0 5 5874 400
[ JOHN FREDY 5
12 [cC [Batiars ICAND GARCLA LIS X 23030| 30 51,437 684 $3%0,1008 EPSOY] 30 52,437 684 9 600} COFa3] 50 52,437 684 SHT.L00f 144 30 €2,417 ka6 & el S19,7000 0 S04 S0l % 755,000
FERHANDO 1 |
s e e - el [ A W o SRR L[ AU N R S W -
13 KKC wirer ICASTELLANDS (23030 W0 52,730,435 5436 %00 EPSOY] 30 52,730,435 105, 3004 CCFa)] 30 52,730,438 SU%, 3000 1a-4f 30 52,730,415 & 9604 51901001 30 S0 S0 50 845,600
BARRERA JOHN 1 |
[MARIO
4 [0 096039157 JCASTRO VALDEZ X {23100] 30 52,506,130 $372,200( EPSOU] 30 §2,326, 138 593,008 COF43) 30 52,326,134 591,900 14-4] 3D 52,326,130 & 960 §1a1, o S04 S0 5 5720300
JANDRES DAVID i 5
15 JoC 1006209370 JCIRD GAVIRIA 23020 30 | 52730438 S436.5000 €rsogf S0 | 52,730,438 SA0%, 3008 COF4d) 30 | 52,730,435 S109,300 14-4 30 | 52,730,435 6.960% $1%0,100{ 30 50 0 Si 845,600
JUAH PABLD u E
sk L
16 CC (80505611 DAYILA DUGUE X (25-14 | 30 §2.056,077) $329,000f EPSOY| 30 52,056,077 SE2, 3004 CCFal W0 52,056,077 SEZ,300( 14-4| 30 52,056,077 6.960% £143,2000 30 R s0f 5 5636,800
LIS EDLARDD o
17 KC |sangyr iz osoRIO x 514 | 22 | 1,725,091 s276,200{ €PSOT) 22 | Sv.7as, e 565,100 coFa3) 22 | §1,728, 19 5691000 14-4| 22 | $1,725,791) 6950 §120,2000 77 S0 sof 50 534,600
CARLOS ALBERTD B
18 JOC [1B411837  [DIAZ OSDRIO L 25-14 | B SHOB, 694 597,400 FPs01| B Shug, b9 524,400 CCFAY & SH08 698 5144000 144 & Sé08,696| 0 ‘o B S0 50 ] §146,200
fCARLCS ALBERTO L
18 JCC 1115182975 [DIAT VEGA L) 23070 30 52,654,544 S450, 8000 EFSDN| 3D £7,854, 544 S114, 2001 CCFa3) 30 S7.854, 548 §114,2008 14-4] 30 52,854, 548) & 960, S1548,700 10 %01 5 & 5863900
CRISTIAN ALFREDO) !
20 JCC |1097724080° |DIAT AMAYA x [25-14 | 29 | 62,366,250 S3e2, 200 EPSO| 2% | S2,268,25 S50, 7000 COF43 29 [ 52,266,275 $90,7000 144l 2% | 52,266,256/ 6. 9004 sisteo| 29| 0 5 L] 5701,900
[IHONATAN [
[ALBERTOD
21 [C |I97T24080 |DIAT AMAYA L 2514 1 §TH.087) 5122 1 576, 087) £3,1000 CCFa3 1 76,087 §3,100) 14-4f 1 S76,087] 0.000% sof 1 6 50 ] $18.400
IHONATAN
[ALBERTC
120 (1010086254 |DURAN CARYAJAL 25-14 | 30 | 52,040,000 $326,400f EPSOOL 30 | 42,040,000 SE1,6000 CCFa Y 30 52,040,000 S81,6000 14-4f 30 | 52,040,000 6 960 $142,000( 30 S0 5 $631,600
L
i 12128 APRFARO 11 1 1 441 L | o0 § . 8l S N e LE = 1 le 4 B 1y @  F <kl - e i
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GONZALED SANTA 25-14 | 30| 53,048,172 S487,800] EPSoa| 30 [ 53,048,172 $127,0000 CCF4) 30| 53,048,172 $122,0000 14-4) 30 | 53,048, 172] 6980 212,200 20 50 i ] S44,000
LIS FERNANDO 7
G UEVARA MORENCH 3020) 30 | 52,182,559 £349,300) EpS01| 30 | 2,082,554 SEP 400 COF43| 30 | 52,182,559 $87.400( 14-4] 30 | 52,182 559 6. 9600 $152,000 10 50 40 ] 676,100
[LLHS FERNAMDO U of
25 [C [1551e47 [HENAD AOHEND 1514 | 30 52,417 303 5386,000) EPS0Y 30 42,412,303 556,500 CCF43| 30 52,412,303 S46,5000 14-4f 30 42,412,303 6960w 5367.5900 10 50 50 @ $746,900
[CARLOE ALBERTO 7
o (6119496 HERRERA GARCIA 23030( 30 | $2,811,000 $609,800{ EPSOT] 30 | 53,801,000] §152,5001 CCFa3) 30 [ 53,811,000 S152,500( 14-4] 30| $2.801,0000 6 9600 §265,300 30 0 s i 1,180,100
PMARCO JURIO 1 B
27 JeC M37ISTY [HERRERA 23020( 25 |  §1,583,334] $253,400( EPSOY 25 | 51,583,334 $63,4000 CCFa2{ 25 [ 51,583,134 $63.4001 14.4] 25 | 61,583, 334] & 960 $110,3000 25 0 0| St 490,500
] 1 e
[VICTOR MaNHUEL
8 e l23030| 30 | 54,987,000 $313,200( EPSOO) 30 | 51,957,000 S78,300( CCF43{ 30 [ 51,957,000 £78,300] 14-4030 | $1,957,000] &.960% $136, 3004 30 sof 50 st 5408, 100
OTALVARD 1 5
HECTOR MARIO
2% JC [109667009% [IMEWEZ MOLINA [23030] 30 | 52,464, 180) 53%4,300( EPSO3| 30 | 57,484,180 $98,6000 COF43| 30 [ 67,484,180 S9E.600) 14-af 30 | 52,464,180( 6 SE0% $171,600 30 sof 50 S $763,100
JGUILLERMO 1 7l
30 jCC [10STT2E720 [JMENET MOLINA 514 | 17 | s1.0m,0m §273,6001 EPso0| 17 | 51,711,073 sl 500 COF43| 17 | $2.228,409 $89.200) 144 17 | 51,711,073 6.960% S119,1000 17 <0) 5 §350,600
HECTOR FABIC 2 !
31 [6T9r428 MADERA MORALES 13070 ( 27 | 52,457,392 $390,2000 EPSON) 27 | 62,457,397 S98,300f CCF43 27 | 52,457,392 S98.300 14-8| 27 | 52,457,592 6960 ST, 0 27 $0 sof £ 4760,900
N i |
12 J0C 6797426 [MADERA MORALES 23020( 3 §182,02% $29,200{ EPSO1| 3 5182029 57,3008 CCFa3| 3 £187,029 sof 144 3 S1ED,079] 0.000%) 5ol 3 50 e 536,500
[EDwWIN 1 H
33 JCC 1116266654 IMALLARING DIAZ 2514 | 30 | 52,485,231 $394,500( £PSOX 30 | S2,485.00 598,700 CCFad| 30 | S2.488.20 SU8, 2000 14-4] 30| 52,465.231) 6. 9604 $171,600) 20 L L §763,500
|IHCNATHAN 1
3 [CC [T0631876  PALINETON SUARET 23020 4 £733,454) §37.400| ERSO4 4 5213 444 £9,400) CCF43] 4 $483,931 519,400 14-4] 4 203, 454] . 9600 S16,200( 4 £ St 582,500
JOSE DaviD 1 1
; 15 OC [WIETTIT MMUROE TOBAR 2514 | 30 | 1,750,508 £280,200( EPSOY 30 | 51,750,908) $70,100f cCF43( 30 [ 51,750,505 570,100 14-4] 30 | $1,750,905] 6. 960y 5121,500( 30 ) 0 St $542, 300
HUBERLAIN Fl
36 CC 403304 OCAMPO VILLADA (25-14 | 30 52,490,119 $398,500( EPSOY 30 62,490, 114 £99,700| CCF43| 30 2,490,119 5997000 14-4) 30 52,450,115 b. 9600 5173400 30 S0 500 5 £771,300
CARLOS EVELID by
I KO 1054943054 [OCAMPD 23030] 30 | 52,084,918] 5333,600( EPSOOL 30 | 52,084,918 $83,400] CCF4dl 0 | 52,084,918 SBIA00| 14-40 30 | $2,084,918] 6 960% S145,200( 30 0| sof S $645,600
HERNANDET U 4
SEBASTIAN
I8 [CC |1BA63003  [DATIT VELASQUET 25-14 | 30 | 62,766,306 S44 700 EFSON| 30 | 52,766, 306} 010,700 COF43] 30 | 52,766, 304 S010,700{ 14-af 30 | 52,766, 306) 6 Sa0n] 4192 600 10 50 ) L4} 5856, 700
HENRY L
19 FC [a4sd713 [DSORID R3030) 30 | S2.977,1050  Sa7é.400| EPSOY] 30 | 52,977 08) Sug,1000 coF4y 30 | SeTa0s) Surs om0l ra-af 30 | 52,977,005 6. 960% S207,300 10 50 50 s $921,900
[ARAMILLO JUisn 1 1
CLIMALD i
40 [C |7547526  [PINEROS RIS 2514 | 30 | Svi,000.0000 51,870,000) EPSO0) 30 | 511,000,000 §440,0001 COFAY 30 | 511,000,000) S440,0000 14-4] 30| $11,000,0001 6 9650% STe5,600 30 S0l 0| i 53,515,600
5alAs L
41 O |1094975556 [PUENTES ViLLADA 23070 30 | 51,850,388 $1%6,100( £PSOT] 30 | 51,450,388 S74.0000 CCFa3 30 | 50,850, 88| ST4.00] 144f 30 | 51,850,588 69604 128,800 30 0 <0l L] 573,100
CARLOS ANDRES 1 1l
42 [C [r515458  PUENTES MIETO o 50 S0 EPsol 1 581,736 £3.300) coPay| 1 $81,736) §3.300) 144) 1 581,736} 0.000%] sol 1 509 50 5 54,000
CONLALD T
43 [C (7515458 [PUENTES MIETD o 50 SOf EPsO| 26 | 52,495,739 599,900 CCFaY 29 | 52,495,734 599,000 14-4] 29 | 52,495,739) 6 960N 5173,800( 29 504 50} 5 5373,800
GONZALDH 1
44 L 1435E19E [PULIDD OSPINA 23020 30 | 52,470, 740 53954001 EPSOY| 30 | 52,470,740 S98,9000 COFAl 30 | 52,470, 7408 558,900 144l 30| §Z,470, 740 6. 9e0n $172,000( 30 5 5 5 §765,200
[MALIRICKD ANDRES i of
a5 JCC (1110474663 [REVES JAIMES 23010 30 | 52,481,634 5397,400] EPSDO] 30 | 52,483,604 So400) COFAl 30 [ 42,483,634 599.400{ 144 30 | 52.4u3,634] 4 el $172,5900( 30 0 50 5 4765,100
CESAR FERNANDO 1 5|
46 [CC 1542259 JRUIE ROBINSON 25020 30 | 52,152.69)) S344,500 EPS03] 30 | 52,152,693 s86.2000 COFal 30 | 52,152,693 S88.2000 -4 30 | 52,152,893 & Y60 S149,500( 30 40 o 51 $e66,300
LECH N A
47 [cC [reanos AL ATAR 2514 | 30 | $2,223,2%) §515,800( EPSOI 30 | 53,222,29) $129,000 CCF43] 30 | 53,221,29) $129,0000 1444] 30 | 53,223,229 6.960% 524,400 30 50| $of s $998,200
PACNT O A HENRY b
48 [PT e EANCHED RAMIRET (23030 30 52,304, 348 5368, 700{ EPSOOy 30 $2,304, 348 92,0000 COFad] 30 52,304, 348 92,2000 14-4] 0 3,004, 44l & 960n S 160,400 30 S0 Sof 5 5113500
MARCOS THONEL 1 i
45 [PT [SA3078% TORREALBL 23000 [ 25 | 51,916,667 $306, Po0f EPSOOY 25 | 51.916,667) 576,700 CCFa3] 25 | 51,916,667 5760000 14-4) 25 | 51,916,667 69604 5113,500 25 50 50 51 593,600
[MORALFS ROGER 1 5
[MAHUEL
S0 JCC |1094924608 [YATE VELET BALAN 3030|722 | 41,522,814 S243,700{ EPSOO| 22 | 51,572 814) 561,000 CCFaY 22 | 91,522,814 S60,000( 14-4] 27 | §1,52%,804) 6 59600 S106, 000{ 22 S0 504 s 471,700
STIVER u 3|
Total Afilindos( 45) S118,477 028 519,147, 700f 412,054,508 54,838 400] $122,008,5300 54,68, 5 $121,054 503 §7,068,500) 50 $35,571,100







a aportes .1i||a Resumen .

en linea

RESUMEN DE PAGO

CODIGD DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 44 $19,147,700 527,700 50 £19,175,400
COLFONDOS 1310 800,227 940 ] 1 $372,200 S600 S0 $372,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $9,973,400 514,400 S0 59,987,800
PORVENIR 230301 800,224,808 B 12 54,638,800 56,700 S0 54,645,500
PROTECCION 230201 800,229,739 (1] 12 54,163,300 56,000 S0 54,169,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 45 57,068,500 510,200 50 57,078,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 45 57,068,500 $10,200 S0 $7,078,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 45 54,868,500 $7,000 S0 $4,875,500
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 1] 45 54,868,500 57,000 S0 $4,875,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 45 54,836,400 57,300 50 54,843,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSD10 800,088,702 z 7 $736,200 $1,100 S0 $737,300
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 2 $176,900 $300 S0 $177,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 ; 13 %1,296,300 51,900 50 51,298,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 59,400 5100 S0 59,500
b AS.O‘S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 % 5556,100 $800 S0 $556,900
SALUD TOTAL EPSDO2 800,130,907 4 4 $291,800 $500 S0 $292,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 13 $1,769,700 52,600 S0 51,772,300
TOTAL 45 $35,921,100 $52,200 S0 $35,973,300
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2 aportes .ﬁlla Resumen .
enlinea

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e |
ICBF
HIT 00752451 1 COLOMBIANA DE CIMENTACIONES B - MEHOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Carrera 30 75-65 Of 605 BOGOTA-BOGOTA D.E, BO78741 Si
ESPECIALES 5.4.5, :

-D;M.;OS GENEMLE?D E. i._A_ i.Ii]TJIDlCiON

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bance |  Dias Mora Valor
1026-03 2026-04 242544941 9503451782 E 202604115 2026/04/21 | BANC O DE BOGOTA | 6 $5,325,200
S _—
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
o | Identificacian Nombre  |™{reftd(ta jud fta fvs cofvs s e | va |av v linlivi | cogig o 18C Aporte  |codug|Dias]  1c Apurte  [Codigo|Di 16¢ aporte  |Cosiglbis| Tarts | Aporte |Dias]  1BC Aporte | Exanerado | Total Apartes
i gltjelelplpip|r|tyn alelp]|t -1 a a SEMA e ICBF
RGAL: PR PA ado 3 G 956 g g 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (4 Afilisdos) $14,312,958| $2,290,200 §14.312,95%]  $572,700 $14,312,956| 5572, 00 514,312,956 $996,400) 50| 50 $4,432,000
Ciudad: BOGOTA Deplo: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $14,312,956 §2,290,200) $14,312,956) 5572700 §14,12,9%)| 572,700 $14.312,956 $998, 400 50 50 4,432,000
1 fC [5IB0  [ARAGOM ROGER % 2514 | 30| Sa5THI §732,500( EPSOG 30 | S4.517,771 $183,2000 CCF2ef 30 | §4,507,771 §183,2000 14-4f 30 | $4,577,771 6.960% $318, 700 30 § 50 5 $1,417,600
2
1 fC |T9603814  [RARRERA RUBEW % 1ame| 0| sxarasoal  sseseo0f epsor] 3o | 53,273,500 s1oeo0 coFz4l 30 | $3,292500  $130500( 44| 30 | 63,272,500 6 9808 5227,800f 30 50 50 1 $1,011,200
1 L
3 KC 1095807212 JCORTEZ VICENTE % wvo| 30| s2et2.e8s 5394000 EPsOR| 30 [ S2.462.088 soma00f corze 30 | 52,462 85 son.600] 14-4 30 | 52,462, 685] 6. 9600 a7, 5000 30 s0f 0 % $762,800
i 1]
4 [0 [1a24s5661 LULIO JHON 21030 30 | 54,000,000  $840,000 EPSOO 30 | $4,000,000(  $160,000 CCF24f 30 | 54,000,0000  $960,000( 14-4f 30 | 44,000,000( 6. 9600 §278,400) 10 sof <0 si §1,236,400
1 P
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
He | ldentificacion Mombre | 'n]reftd ta cofves) ligald avive it e g 18C Aporte  |Codig|Bias]  IBC Aporte  [Codiga|D I8¢ Aporte  |Codig |Dim 1BC Torta|  Aporte [ IBC Aporte | Exorerado | Total Aportes
A gltjelefp|plm|r|t|n ajcipjt pl o o o SENA & ICBF
RSAL: Q DIO Afiliado B D
Centro de Trabajo: QUINDIO (1 Afiliados) 52,813,044  5450,100 52,813,044 5$112,600] 52,813,044 $112,8600 42,813,044 £195,800] 40| 50 5871,100 J
Ciuckad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) §2,813,044] 5450, 100) $2,813,044 512,600 52,813,044 112,600 52,813,044 $195,800/ s s 871,100
5 rc |lu.\n-|o1| ARVAJAL | } | | | [ J l H ‘ ' | ‘ | ] as-14 | 30| samioae  S4s0,100] EPsOR| 30 | S2,813,044 112,600 COF4Y 30 | $2,813,044 S112,600 14-4] 10 | 52,813,044] 6 950 Sus o0y 30 <0l 5o Si S871,100 |
RaLDA b
Total Afiliadas( 5) $17,126, £2,740, 417,126, 000f 5645, 300 $17, 126, 00| §685, 300 17,126,000 $1, 192,200 0 45,303,100 |
sy PR RS e g L F_ 5 o R naickidialil
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‘ m .1illa Resumen .

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP {ADMINISTRADORAS: 2) 5 $2,740,300 511,300 S0 52,751,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 r 51,182,600 54,900 S0 51,187,500
PORVENIR 23031 800,224,808 B 3 51,557,700 56,400 S0 51,564,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) -] 51,192,200 54,900 S0 $1,197,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 5 51,192,200 54,900 S0 $1,197,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $685,300 $2,900 50 $688,200
COMFEMALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 1] 1 $112,600 $500 S0 $113,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 4 $572,700 52,400 S0 5575,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 5685 300 53,000 S0 5688, 300
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $130,900 $600 S0 5131,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 1 2 $211,200 5900 S0 §212,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $183,200 $800 S0 184,000
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 1 $160,000 5700 50 5160,700
TOTAL 5 5,303,100 $22,100 50 $5,325,200
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—— | INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

| PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026
| CONTRATO No. 2025-002

INFORME MENSUAL No.10
DE LA IMPLEMENTACION DEL PTM

CONTRATO DE OBRA PUBLICA: 2025-002

PERIODO N°10: DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

OBJETO: “‘EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”

PROYECTO: ORDENADOR VIAL DE LA CARRERA 19 CON CALLE 2N
FASE 3

FASE 2: PILOTAJE EN EL TRAMO SUR Y TRASLADO DE REDES.

CONTRATISTA:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

INTERVENTORIA:
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

ARMENIA, QUINDIO

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 1



~ INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT |

- CONSORCIO
PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 VIAL
CONTRATO No. 2025-002
Tabla de contenido
1. INTRODUCEION . o ivcriivestasnmntinsmimis bttt i rtiAn i i Sar A SIS SR e s S e i 3
2. IMAREC EEGRI coiinsiminmimaimats i v b et s i e s e e 4
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L
6.
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INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene como proposito evidenciar el tercer periodo de implementacion
del Plan de Manejo de Transito del Ordenador Vial, por medio de registros fotograficos y
formatos de inspecciones semanales como es la implementacion de las medidas de
prevencion, sefializacion preventiva, seializacion informativa y la implementacion del PMT
disefiado para la fase 3 del ordenador vial de la carrera 19 con calle 2N.

Esta primera fase la cual comprende la eliminacion del separador central entre la Glorieta de
la Calle 2 y la Glorieta de la Calle 2N, asi como la tala de arboles ubicados en dicho
separador. Adicionalmente, se contempla la demolicion de la isleta central de la Glorieta de
la Calle 2N (Glorieta de los Bomberos) y la adecuacion del suelo para permitir la circulacion
vehicular. Paralelamente, se trabajara de manera articulada con las empresas de servicios
publicos para el traslado de las redes localizadas en esta zona.

De acuerdo con la magnitud del proyecto y las actividades de obra previstas, se determind
que para garantizar un adecuado manejo del transito vehicular y peatonal, la ejecucion se
desarrollara en cuatro fases, cada una con sus respectivas restricciones, sefializacion y
estrategias de divulgacion, conforme a lo establecido en el Manual de Senalizacion 2024.

Las fases contempladas son:

Fase 1: Eliminacion del separador central, tala de arboles y traslado de redes de servicios
publicos. Fase 2: Pilotaje en el tramo sur y traslado de redes.

Fase 3: Excavacion y construccion de muros en el tramo sur.

Fase 4: Excavacion y construccion de muros en los tramos sur y norte.

Para la implementacion del PMT disefiado de esta primera fase, nos apoyaremos en la
instalacion de pasacalles. sefializacion vertical, sefializacion movil, colombinas reflectivas
con cinta de precaucién para la delimitacion de las zonas de trabajo, lona para los
cerramientos fijos, barricadas con sefiales de desvid y via cerrada, conos y demas elementos
que contenga el PMT disefiado: ademas, de disponer reguladores de transito para mitigar y
mejorar el flujo vehicular de la zona de influencia como lo son los barrios Yulima,
Providencia, Nueva Cecilia y Profesionales, asi mismo los barrios La arboleda, Galan y
Alcazar. Afecta también instituciones educativas como Colegio Cristo Rey y el INEM, y el
sector de Las Clinicas ubicado alrededor del Parque Fundadores.

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 3



INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 -
CONTRATO No. 2025-002

. MARCO LEGAL

NTC 1461 DE 1987 : Proposito de los colores y las sefales de seguridad, el proposito
de los colores y las sefiales de seguridad es llamar la atencion rapidamente hacia
objetos o situaciones que afecten la seguridad y la salud. Una sefial que da un mensaje
general de seguridad, obtenido por una combinacion de color y forma geométrica la
cual mediante la adicién de un simbolo grafico o texto, da un mensaje particular de
seguridad.

Ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de Transito Terrestre): ElI Articulo 101 es la
norma clave. Dispone que toda persona que realice trabajos que alteren la circulacion
normal en la via publica debe obtener autorizacion previa de la autoridad de transito.

Resolucion No. 20243040045005 del 17 de septiembre de 2024: Esta norma adopta
dicho manual, que contiene los lineamientos, requisitos y recomendaciones para la
infraestructura vial del pais, y reemplaza o complementa normativas anteriores como
la Resolucion 1885 de 2015.

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N A




INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

3. IMPLEMENTACIONAL MANEJO DE TRANSITO VEHICULAR

Durante el mes de la implementacion del Plan de Manejo de Transito disefiado por el
Consorcio vias Armenia y aprobado por la interventoria Fundacion Universidad del Valle,
para la ejecucion del contrato de obra del intercambiador vial de la Carrera 19 con calle 2N
del Municipio de Armenia Quindio en esta primera fase; se cuenta con reguladores viales
con el fin de garantizar el ingreso y alida de los vehiculos que transportan material para la
obra, asi como también para ayudar a orientar el trafico vehicular de la zona de influencia
mas afectada que se menciond anteriormente.

LLa funcion de la senalizacion en esta etapa de construccion es la de guiar en forma segura a
los usuarios de vehiculos y a los peatones, en los sitios en donde necesariamente se ha de
interrumpir el flujo continuo de los mismos, el cual serd orientado para prevencion de riesgos,
tanto para estos usuarios como para el personal encargado de desarrollar las obras

4. PMT IMPLEMENTADO EN EL ORDENADOR VIAL DURANTE ESTE
SEGUNDO PERIODO

Actualmente, se continua con la instalacion y mantenimiento de sefializacion informativa,
preventiva y reglamentarias, como lo son:

4.1 Senales Preventivas:

v" Maquinaria en la via a 100m; esta sefializacion es instalada en 4 puntos estratégicos
(establecidos en PMT disefiado)

4.3 Senales Informativas

v Obraen la viaa 100m

v Obraen la via a 200m,

v" Inicio de obra,

v" Fin de obra, sefalizacion vertical

v Angostamiento de carril

v Maquinaria en la via, sefalizacion vertical instalada; asi como también se utiliza
sefializacion movil para implementar dentro de las zonas de trabajo.

v" Trabajo en la via, seializacion vertical instalada

v" Senderos peatonales, sefializacion movil implementada en las zonas de trabajo para
generar el sendero peatonal seguro para los transefintes.

v" Pasacalles, Instalado en la Cra 19

v" Senalizacion informativa, se instalo 3 sefiales verticales informando las rutas alternas

hacia la Carrea 19, 1 en la carrera 19 entre calle 8 y calle 9, | en carrera 18 con calle
Il y la otra en la carrera 18 con calle 10.

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 5



'INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

CONTRATO No. 2025-002

Q VIAL

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 VAL

|
CONSORCIO |

4.4 Dispositivos de control y seial de transito
4.4 Tabiques, cintas, cadenas y malla para canalizacion de transito o flujo peatonal

v Debido al alto flujo vehicular de la zona, instalamos maletines acompanados de
delineadores tubulares, estos fueron ubicados principalmente sobre la Avenida las
palmas y la carrera 19 con calle 3, con el fin de canalizar el transito vehicular y
mantener la seguridad del sector en intervencion.

v" Se realiza instalacion de delineadores tubulares reflectivos en el eje de la via que se
esta interviniendo, siendo instalados con una distancia maxima de 3m entre ellos,
ademas de utilizar 3 lineas de cinta amarilla de prevencion; también se instalan
delineadores a lo largo del anden existente demarcando asi el sendero peatonal de los
transetntes del sector.

5. REGISTRO FOTOGRAFICO

Senalizacion preventiva

Magquinaria en la via Maquinaria en la via

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 6




PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026

@ INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT
SF=18 = —
- CONTRATO No. 2025-002

Maquinaria en la via | Maquinaria en la via

— cdpvisi )

Maquinaria en la via
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INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT e |

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

29/5/2026.9:33 a.m. e 7/5/2026 8:54 am.
4 54672068N 75.666?4297W VAL "" :54842088N#5.66760212W
- #QOrdenador vial 3#YEMR:. S5T N = . HOrdenadorvial#yYEMR - SST

7/5/2026 140 p.m.
4.54694058N 75:66723812W
#Ordenador Vi #YEMR = S5T

Barrera plastica Barrera plastica
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INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DEMAYODE 2026 @
CONTRATO No. 2025-002

Sendero peatonal Sendero peatonal

Senalizacion informativa

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 9




SR S e B o— S — @ CONSORCIO
PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 I ke
CONTRATO No. 2025-002

@_ - INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

Obra en la via a 100m f Obra en la via a 200m

Obra en la via a 100m Obra en la via a 200m

Obraenla viaa 100m _ Obra en la via a 200m

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 10



INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

_ L (@) cosorco
PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 I Nt |
CONTRATO No. 2025-002 |

Maquinaria en la via a 100m

Trabajo en la via Av. Las Palmas | Trabajo en la via

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N n



; INFORME MENSUAL No.10 IM_P_LEMENTAQOEJ PMT
@ PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026

CONTRATO No. 2025-002

Angostamiento de carril Cra 19

Angostamiento de carril Av. Las
Palmas

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026

CONTRATO No. 2025-002

v VIAL
% ARMENIA |

Angostamiento de carril

Incio de obra

Incio de obra

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

CONTRATO No. 2025-002

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026

Incio de obra

Incio de obra

Incio de obra

Incio de obra

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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_ INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT | |

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

Incio de obra Incio de obra

Uno a Uno Uno a Uno
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INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

|
B
:-'.-|
|

Instalacion pasacalles y sefializacion informativos

Senalizacion informativa Cra 19 entre
calle 8 y calle 9

Pasacalles Carrera 19

Seiializacion informativa Cra 19 entre
calle 8 y calle 9

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N
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D INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT __T

e e — CONSORCIO

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 VAL
CONTRATO No. 2025-002 |

Pasacalles Informativo Pasacalles Informativo

Cra. 13 & 44 NORIE-1, Arme

' Pasacalles Informativo Pasacalles Informativo
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| @ INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT 1

0 WECIO

| g Via
PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 | Ry ARMENIA

CONTRATO No. 2025-002

24 abr 2026 11:41:50 a.m i
Armenia, Quindio
Av. Centenario ‘

Giro Prohibido |

A ," 2026 2:42 p.m.
4.54@5‘7%’5_;%2 75.6672192W
-~ #CNZNOrte #YEMR - SST

VIAL - =
ARMENIA & i

"

Pasacalles Informativo Via cerrada
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~ INFORME MENSUAL No.10 IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026
CONTRATO No. 2025-002

ARMENIA

6. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
6.1 Senalizacion informativa

Fuente: Manuol de seflolizocidn viol, 2024

|
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Figura N.°. 1 ubicacidn senalizacidn informativa - Ordenador Vial Cra 19

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N

19




@ INFORME MENSUAL No.10 IMPL IMPLEMENTACION PMT

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 D
CONTRATO No. 2025-002
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Localizacién de pasacalles informativos

Figura N.°. 2 Ubicacion pasacalles informatives - Ordenador Vial Cra 19

- Sefalizacion 3 Und 3 Und 100,00%

- Preventiva i

[ Selinltencion © 28Und | 28 Und ’ 72.22% i
Informativa

 Pasacalles 6 Und 6 Und 100,00% |

Nota: Durante el periodo del presente informe se cuenta con la instalacion del PMT al
74.,07%, ya que hemos evidenciado a lo largo del proyecto que las sefiales verticales han sido
hurtadas y vandalizadas; Es por ello que en este presente informe se deja constancia que en
total se han instalado 18 sefiales verticales para un porcentaje total de implementaicon del
77,77%.

Elaboro : Aprobo

Jennifer Lopez Prada

Asesor SST Director de obra

Consorcio Vial Armenia Consorcio Vial Armenia
Verifico:

Juan David Silva
SST Interventoria
Fundacion Universidad Del Valle

Ordenador Vial Carrera 19 Con Calle 2N 20
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No.6

CONTRATO DE OBRA CIVIL: 2025-002

PERIODO N°6: DEL 1 AL31 DE MAYO DEL 2026

OBJETO

“EJECUTAR OBRAS DE

CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

URBANA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA™.

SUBCONTRATISTA:
COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S

INTERVENTORIA:
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

SUPERVISOR:
WILLIAM ANDRES SUAREZ HERRERA

ARMENIA, QUINDIO MAYO 2026
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1. INTRODUCCION

En el marco del contrato de obra Civil y en atencion a los compromisos de ejecucion de las
actividades dentro del marco del contrato No. 2025-002 cuyo objeto es “EJECUTAR OBRAS DE
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA", se presenta el siguiente informe mensual de obra N°
correspondiente al periodo del 01 al 31 de mayo del 2026

Este informe describe el proceso de la ejecucion de las actividades realizadas en el deprimido
de bomberos “CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O
REHABILTACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA"

Dentro de este periodo se ha elaborado, con ayuda de los profesionales de cada area
(técnica, social, ambiental, y salud y seguridad en el frabajo), la documentacion requerida por la
interventoria los documentos previos para la fima de actas de inicio, anticipo y desarrolio de
actividades en obra. Se ha realizado la ejecucion de las actividades segun las exigencias
técnicas, las condiciones de trabajo, seguridad, calidad de materiales, normas minimas de
sefializacién, procedimientos constructivos, atencién a la comunidad e ingenieria de detalle,
que son objeto del contrato de obra.

_ Tabla 1 Descripcién de la version
 INFORME MENSUAL N° - MAYO 2026 f)
~ ELABORO REVISO R APROBO
Inspector SST Residente de obra Director de obra
Kely Taiana Fuentes Casfro _|Ing. Richard Alexander Silva Villa Ing. Ramiro Rivera
Fecha: 28 de Mayo 2026 Fecha: 29 de mayo 2026 Fecha: 30 de mayo 2026
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1. Localizacion

Los sectores objeto de intervencion del contrato de obra se localizan en el Departamento
del Quindio, el cual estd ubicado en el sector central de la region andina, en el centro-oeste
del pais entre la 4°26'00"" de latitud Norte y 75°41°00"" de longitud Oeste. Cuenta con una
extension de 1845 km?2, Esta localizado en la cordillera central y su limitacion esta por el
Norte con el departamento de Risaralda, Noroeste con valle del cauca, Nordeste con
Risaralda y Tolima, Oeste con valle del Cauca, Este con Tolima, Sur con Valle del
Cauca y Tolima, Suroeste con Valle del Cauca y al Sureste con Tolima.
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Imagen 1 localizacion general del proyecto

Los sectores a intervenir se encuentran en el rea metropolitana de Armenia, como se muestra
en la siguiente imagen No.2.
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22. Caracteristicas del proyecto.

La obra civil consistente en ejecutard las actividades realizando la construccion de pilotes tipo
Kelly de didmetro 1.20 y 0.80 de 30 metros a la profundidad, o hasta rechazo, de acuerdo con
los disefos definitivos que le presentd el CONTRATANTE y segUn las cantidades que alli se
indican

El mismo contempla actividades como:

Movilizacion y desmovilizacion de equipos

Construccion de pilotes

Armado e instalacién de parillas de acero de refuerzo (No incluye suministro de acero,
alambre para amarre).

Fundida de concreto (no incluye suministro), incluye instalacion de tuberia fremie.
Movilizaciones internas, entendidas como fodo movimiento que represente para en la
produccion de los equipos y se hard segun orden légico de secuencia de intervencion
de los pilofes.

Suministro de polimero de estabilizacion.

Contenedor para personal.

Equipos para mezclado de polimero y bombeo.

Cargue de material proveniente de la excavacion.

BN NS N RN NS NN

3. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

Tabla 2 informacion del contrato de obra

SUBCONTRATO DE OBRA

CVA-SC-002
CONTRATANTE Consorcio Vial Armenia NIT 901.951.558-6
Representante Eddy Bladimir Alfonso
I_Legal Moscoso Castiblanco Cathas 70084672
Direccion Carrera 17 #1N-32 Ciudad Armenia
Colombiana de
CONTRATISTA Cimenlaciones Especiales NIT 900.752.4511
S.A.S. COLCIMES
Representante :
Legal Cesar Julio Martinez Malo Cedula 84,453,851
Direccién ‘;‘;g"‘da NGDRIS-0000mE | sunied Bogota DC
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4. DESCRIPCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN OBRA.

De conformidad con los requerimientos establecidos en el Contrato de Obra Civil No. 2025-
001, cuyo objeto es “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia”, se cuenta con el personal minimo
dispuesto para el desarrolio de la gestion administrativa y operativa del proyecto.
A continuacion, se presenta la relacion del personal administrativo, profesional y técnico
vigente durante el mes correspondiente, garantizando el cumplimiento de las actividades

programadas y el adecuado avance de la obra.

Tabla 3. Personal COLCIMES

PERSONAL SUBCONTRATISTA COLCIME

' NUMERO
- NOMBRE TRABAJADOR DOCUMENTO DE CARGO FECHA DE FECHA DE
IDENTIDAD | INGRESO RETIRO
Richard Alexander Silva Villa 1.002.130.620 Ingeniero Residente | 02/04/2026 | ACTIVO
Jhon Alexander Julio Pedraza | | 143.445.461 |Ingeniero Residente | 13/01/2026 TRASLADO
Vicente Cortez Rueda 1.095.807.232 Aparejador | 09/07/2025 | ACTIVO
Roger Enrique Aragén Castillo 92534180 Operador de 8/09/2025 TRASLADO
Piloteadora
Rubén Dario Barrera 79 603.814 Soldador 71172024 | ACTIVO
Kely Tatiana Fuentes Castfro 1.110.574.049 Inspector de SST | 21/04/2026 ACTIVO
Julio Alfredo Suarez Suarez 18.924.656 Operador de 20/02/2023 ACTIVO
Piloteadora

4.1 NUmero de frabajadores activos en el periodo - horas hombre frabajadas

Durante el periodo evaluado se llevé un registro del personal activo en las diferentes actividades
ejecutadas, asi como el total de horas hombre frabajadas, con el fin de evidenciar la
participacién de la mano de obra y el tiempo efectivo destinado al desarrolio de las labores
programadas. Esta informacién permite medir la  productividad, el cumplimiento de la
programacién y el control del recurso humano asignado al proyecto.
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Tabla 5. Horas frabajadas
PERSONAL COLCIMES ARMENIA
HORAS
NOMBRE CEDULA CARGO SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4
ROGER ARAGON 92.534.180 OPERADOR a4 a4 0 0 23
RUBEN BARRERA | 79.603.814 SOLDADOR a4 a4 a4 a4 34
VICENTE CORTEZ |1.095.807.232 APAREJADOR a4 44 a4 a4 34
JHON JULIO 1.143.465.661 | INGENIERO RESIDENTE a4 a4 a4 0 29
TATIANA FUENTES |1.110.574.049 INSPECTOR SST a4 a4 a4 a4 34
JULIO SUAREZ 18.224.656 OPERADOR 0 0 a4 a4 11
RICHARD SILVA  |1.002.130.620 | INGENIERO RESIDENTE 0 0 a4 a4 11
TOTAL 924 176
Tabla 6. Consolidado de personal
DESCRIPCION DEL PERSONAL COLCIMES

ACTIVOS 5

RETIRADOS (TRANSLADO) 2

TOTAL PERSONAL EN EL MES 7

HORAS HOMBRE TRABAJADAS 1100

5. CONTROL DE AFILIACIONES DEL PERSONAL

El registro del personal vinculado al proyecto se relaciona a continuacioén, detallando la
respectiva dfiliacion a la Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP), Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Caja de Compensacion Familiar
(CCF). Esta informacion permite verificar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia
de seguridad social integral y la adecuada proteccion de los trabajadores durante la
ejecucion del contrato.
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52. Llicencias, permisos, regisiros y autorizaciones vigentes.

En el presente informe se verifica la informacién relacionada con las licencias, PErmisos,
registros y autorizaciones vigentes; sin embargo, a la fecha no fueron presentados documentos
corespondientes por parte de los frabajadores. A continuacién, se anexa el registro de

asistencia comespondiente al mes de mayol del personal en obra, donde se relaciona el
10
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personal que participd en las actividodes del proyecto durante este periodo.

Tabla 8 Causas de ausentismo.

# - Motivo # Ausentismo | # Dlas
] EG Enfermedad General 0 0
2 MA Maternidad 0 0
3 LP Paternidad 0 0
4 LC Licencia por calamidad 0 0
5 AT Accidentes Laborales 0 0
6 EL Enfermedad Laboral 0 0
TOTAL ool
5.3.Matriz legal SST.

Se anexa al presente informe la matriz legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo ($ST), la
cual contiene la normatividad vigente aplicable, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los requisitos legales y facilitar su seguimiento y control dentro del Sistema de Gestion de

. 1 g

Tabla 9 Matriz legal

MATRIZ LEGAL SST LN
Nombre ley, decreto o resolucion Tema
Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial
y Reglamento de higiene y seguridad para la
Resolucion 2413 de 1979 industria de la construccién
Se determina las bases para la organizacion y
Decreto 614 de 1984 administracion de la salud ocupacional en el pais
Resolucion 2013 de 1986 Comité Paritario Salud Ocupacional
Ley 100 de 1993 Sistema General de la Seguridad Social
Reglamenta los programas de salud ocupacional en las
Resolucién 1016 de 1989 empresas. Determina la obligatoriedad legal y la
ejecucion permanente de los programas
Por el cual se determina la organizacion y administracion
Decreto 1295 de 1994 del Sisteraa General de Riesgos Profesionales.
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Resolucion 1075 de 1992

Campana de control de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo

Ley 1010 de 2006

Acoso laboral

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacidn de Accidentes e Incidentes
de Trabagjo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de cigarrillo o tabaco

Ley 1335 de 2009

Prevencion y consumo de tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones. _

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las
empresas.

Decreto 1443 de 2014

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabgjo

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se modifican los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes.

Decreto 0728 de 2025

Promocidn de salud mental y prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas

Resolucion 1843 de 2025

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones medicas ocupacionales y se dictan
ofras disposiciones.

Resolucion 3461 de 2025

Por la cual se derogan las resoluciones 652 y 1356 de
2012 por las cuales se establecen lineamientos para
la conformacién y funcionamiento del comité de
convivencia laboral, en entidades publicas vy
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

54.  Induccion y re induccion del personal

Durante el mes de Mayo, se realizé la induccién al proyecto al Ingeniero residente Richard Silva y el
operador Julio Alfredo Suarez Suarez, mediante la cual se socializa y dan a conocer las siguientes

generalidades de la obra:

« Obijetivos de Seguridad y Salud en el trabajo del Consorcio Vial Armenia

o Politicas internas
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¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

+ Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
o Factores de riesgo

» Plan de Emergencia (Brigadas de emergencia)

¢ Accidentes/incidentes de trabajo

» Uso de dotacion y ropa de trabajo

o UsodeEPP

Tabla 10 Induccion

N" DE PERSONAL CONTRATADAS EN EL MES DE MAYO DE PERSONAS CON INDUCOION 00
SUBCONTRATISTA COLCIME ey
Total, de g
ersonas que i it i % de cobertura
Periodo | ° - que recibieron | Metas de induccion P -
necesitan : 2 con induccion
' o induccion
induccion
DICIEMBRE 0 0 0 0
ENERO 2 2 100% 100%
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 2 2 100% 100%
ABRIL ] ] 100% 100%
Mayo 0 0 0 0

5.5.Politica de seguridad y salud en el trabajo.

COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S es una empresa dedica a proyectos

de cimentaciones profundas e ingeniera civil, comprometida con el cuidado de la salud

de sus frabajadores, por esta razén se compromete a cumplir con el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de garantizar la seguridad y el cuidado de sus

trabajadores, visitantes y conftratistas.

COLCIMES S.A.S se compromete a proporcionar los recursos humanos, financieros y
tecnoldgicos necesarios para implementar las siguientes responsabilidades del SG-SST:

« Cumplir con los requisitos legales aplicables a la empresa en materia de
seguridad y salud en el frabajo, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

« |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

« Proporcionar formaciéon continua a nuestros empleados y subcontratistas sobre
temas de seguridad, salud ocupacional y uso adecuado del equipo de

13
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proteccion personal (EPP).

Promovemos una cultura de seguridad donde todos los trabajadores fienen la
responsabilidad y el derecho de participar en la identificacion de riesgos y la
implementacién de medidas de prevencion.

Asegurar la provisién, uso correcto y mantenimiento de equipos de proteccion
personal adecuados a cada tipo de tarea.

Establecer y mantener planes de prevencion, respuesta y control de
emergencias para estar preparados frente a situaciones criticas como incendios,
accidentes graves o eventos naturales, asegurando la proteccion de los
trabajadores y de las instalaciones.

Implementar programas de vigilancia de la salud para nuestros empleados, a fin
de prevenir enfermedades laborales y garantizar el bienestar fisico y mental.
Buscar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de SST, través de la
revision periddica de nuestro desempeno en seguridad, la investigacion de
incidentes y la implementacion de medidas correctivas para evitar Ia
recurrencia.

Fomentar la comunicaciéon efectiva en todos los niveles de la organizacion
respecto a asuntos de seguridad y salud.

La implementacién del SG-SST permite garantizar la integridad y el bienestar de todos
los colaboradores de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S cumplimiento
con la hormatividad legal y promoviendo una cultura de prevencion que reduce 10s
riesgos y accidentes laborales, con el fin de mantener una mejora continUa del SG-SST.

Imagen 3 Politicas
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6. CAPACITACION, FORMACION Y PREVENCION

Durante el mes de Mayofebrer se llevaron a cabo charlas de seguridad de 5 minutos antes del
inicio de las labores en obra, con el fin de reforzar las medidas preventivas y promover la cultura
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Tabla 11 Charlas

del autocuidado entre los frabajadores.

Relacion de charlas de seguridad ejecutadas en mayo 2026

Relacién de Charlas de seguridad redlizada.
GRRTey
. EREHA TS ASISTENTES
] 04/05/2026 Normas de la obra 4
. 2 05/05/2026 Identificacion de peligros y condiciones inseguras 4
3 06/05/2026 Comunicacion y trabajo en equipo 4
4 07/05/2026 Uso obligatorio de EPP 4
5 08/05/2026 Autocuidado 2
b 11/05/2026 Manejo seguro de herramientas manuales 5
7 12/05/2026 Trabajos simultadneos CVA (Consorcio Vias Armenia) 5
8 13/05/2026 Manejo seguro de maquinaria pesada 5
9 14/05/2026 Supervision y comunicacion en campo 5
10 15/05/2026 Pausas Activas y ergonomia 5
11 16/05/2026 Prevencidn de caidas al mismo nivel 5
12 19/05/2026 Manejo de residuos 5
13| 20/05/2026 Autocuidado y prevencion 5
14| 21/05/2026 Prevencidn de caidas al mismo nivel 4
15| 22/05/2026 Pausas Activas y ergonomia 4
16 25/05/2026 Roles y responsabilidades 5
@ 7| 26/05/2026 Respeto y convivencia laboral 4
18| 27/05/2026 Comunicacion efectiva entre companeros 4
19 28/05/2026 Importancia del trabajo en equipo 4

Imagen 5 Charla
et -+ e =
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 \ i g,
) 122 may 202607.08;
Quindio

En el mes de Mayo, por parte de ARL AXA COLPATRIA, se impartié una capacitacion virtual
sobre Trabajo en equipo, a la cual se participd de manera virtual, manteniéndose también las
actividades rutinarias de induccién, re induccion, charlas de seguridad y pausas activas
desarrolladas durante el mes de mayo.

w P Py e ®

y A2 e.wmp:.,. S
733 am. | ACTIVICAD "TRABAJO EN EQUIPO" 26 DEMAYODE. A Ampero CABAS WAL BUESA [Prebivviirdel

ACTVIDAD “TRASAJO EN EQUIP... X

M 1 st mrseun &

Arsgery CAZAS VALRUINA 7w

e v e WL O oY

7. Actividades de promocién y prevencion

En el mes de mayo en la obra se realizaron pausas activas, contribuyendo al bienestar fisicoy a
la prevencion de lesiones asociadas a la jornada laboral.

7.2.  Plan de emergencias

COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S. cuenta con un Plan de Prevencion,
16
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Preparacion y Respuesta ante Emergencias, el cual se encuentra implementado en cada

frente de trabajo.

Se cuenta con los equipos basicos de atencion de emergencias, con el fin de garantizar una
respuesta inicial oportuna. Actualmente, la bodega del proyecto cuenta con extintor
multipropésito, camilla y botiquin de primeros auxilios tipo B. Adicionalmente, la piloteadora

dispone de botiquin de mano y extintor

multipropdsito de 20lb, asegurando la atencion

basica ante cualquier eventualidad que pueda presentarse durante la operacion.

Tabla 12.Inventario de elementos de emergencia.

__Inventario de equipos de emergencia.

S AR

# Ubicacién/Tramo/PR Descrip:rir?:r ::ni?quipo de| Cantidad Fecha venclmiento
1| Piloteadora Extintor ABC 20 libras ] Mayo 2027

2| Piloteadora Extintor ABC 20 libras ] Agosto 2027

3| Piloteadora Botiquin ] N/A

4 Area de soldadura | Extintor ABC 10 libras 1 Enero 2027

5| Campamento Botiquin tipo b ] N/A

6| Campamento Camilla de emergencias 2 N/A

17
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-~ 8.ENTREGA Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Durante el mes de mayo, se realizd la enfrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) al
personal de COLCIMES.

Las entregas de los EPP se realizan de acuerdo a las necesidades de los trabajadores, dependiendo
del trabajo a realizar y del desgaste de los elementos, siguiendo los lineamientos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Tabla 13 Entrega de EPP , , " .
ENTREGA:_._DE ELEMENTOS DE I’ROIE_CCION_PERSQI‘«I_AI_.. IR
Descripcion EPP MAYO e Total
Entrega Reposicion

CASCO ] 0 ]

GAFAS 2 0 e
GUANTES NITRILO 0 0 0
GUANTES VAQUETA 3 0 3
GUANTES PARA SOLDAR 0 0 0

PROTECTOR AUDITIVO 0 0 1

PROTECTOR AUDITIVO COPA ] 0 ]
CARPA - IMPERMEABLE 0 0 0

18




INFORME DE 5G-58T CODIGO: SST-INF-01
COLOMBIANA DE CIMENTACIONES
’; COLCIMES ESPECIALES S.A.S VERSION 01
PAG 1-
CHALECO REFLECTIVO 0 0 0
CHALECO INSTITUCIONAL 0 0 0
PETO PARA SOLDAR 0 0 0
MANGAS DE SOLDADOR 0 0 0
POLAINAS PARA SOLDADOR 0 0 0
PROTETOR RESPIRATORIO HUMOS 0 0 0
BOTAS PUNTERA INDUSTRIALES 0 0 0
CHALECOS REFLETIVOS 0 0 0
BOTAS PANTANERAS PUNTA DE ACERO 0 0 0
TOTAL 7 0 7

26 may 2026 058

Ar :" :

Como anexo al presente informe, se adjuntan los soportes correspondientes a la entrega
de dotacién y Elementos de Proteccién Personal (EPP) realizada durante el mes de
MAYO, por parte de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S. (COLCIMES).
Dichos anexos permiten garantizar la trazabilidad, el cumplimiento normativo y la
verificacion del suministro oportuno de los EPP, asegurando que el personal conté con la
dotacién requerida para el desarrollo seguro de sus actividades.
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9.INDICADORES DE GESTION SST

Con el fin de dar seguimiento y evaluar el desemperio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo, se monitorean de forma periédica los siguientes indicadores:

91 incidentesy accidentes de frabajo COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES $.A.§
Durante el mes de mayo no se presentaron eventos como accidentes o incidentes en la obra de armenia.

Tabla 14 Indicadores

Accidentes laborales presentados en el mes.

Personal Directo de | Personal Subcontratistas Accidentalidad en
| Colcime \Geperal ©
Mesﬁl A # 4 Di # # Di # # Di
ER Accide | Incident :s Accide | Incident :s Accide | Incident gs-
nt es es < nt es es e nt es es e
laboral | laboral | @Y | laboral | laboral | @Y | laboral | laboral | Y
| es es s es es 2 es es s
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Durante el mes de Mayo se presentd cero (0) Accidentes de frabajo con el personal de
COLCIMES, Lo cual ha garantizado que todo el personal se encuentre en dptimas

condiciones fisicas y mentales para el desanmollo de las actividades en obra.

Relacion de accidentes mes de Mayo de 2026.

~ Relacion de accidentes y/o incidentes laborales presentados en el mes.

#| Cedul | Nombre Lugar Dias Empres | Fecha Descripcio
a completo Incap. a AL/IL n
1 N/A N/A N/A [N/A N/A N/A N/A
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92 Cumplimiento de cronograma $SG-SST

En el mes de mayo se dio cumplimiento al cronograma de capacitaciones evidenciando el
compromiso con el fortalecimiento de la cultura preventiva y la mejora continua en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Imagen 10. Ejecucion SG-SST

CONVENCIONES Porcentaje
ACTIVIDAD PROGRAMADA 18
IACTIVIDAD EJECUTADA 15 93.75%
:Amrmm :
REPORGRAMADA
Cumplimiento b
| 90.00%% -
; Ejecutzdo No ejecutado #0.00%
70,005 -
02.75% 6.25% £0.00%
50,00 ® Epcutate
1 ] w No sjecutase
30.00% .
20.00%

10. COMITES Y PARTCIPACION EN SST

Durante el mes de mayo, no se llevaron a cabo reuniones formales de comités ni ofros espacios
de participacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). No obstante, se dio continuidad a las
charlas diarias de seguridad (pre-operacionales), asi como a una capacitacion brindada por la
ARL sobre el frabajo en equipo, con el fin de fortalecer la prevencion de riesgos y promover un
ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

11. HIGIENE INDUCTRIAL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

En El mes de mayo no se realizaron exdmenes médicos.

Hasta la fecha, los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso realizados no presentan
restricciones ni recomendaciones especiales, segun lo emitido por el profesional médico
evaluador, garantizando que los trabajadores se encuentran aptos para el desarrollo de las
funciones asignadas.
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Tabla 15 Examenes de ingresc | _
il i Exdmenes médicos ocupacionales. | Cant
Numero de Exdmenes de ingreso Colcimes 0
Numero de exdmenes de egreso Colcimes 0

12. SENALIZACION Y CONTROL DE RIESGO EN OBRA

Durante el mes de mayo se realizaron diversas correcciones y adecuaciones en la sefializacion y
demarcacion de las zonas de trabajo, con el objetivo de mejorar la seguridad y organizacién en las
dreas operativas. Estas acciones fueron lideradas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo,
lo cual procura constantemente mantener estas condiciones en optimo estado y en
cumplimiento con lo establecido en el Plan de Manejo de Transito (PMT).

Cabe resaltar que las observaciones realizadas por la interventoria en relacion con estos aspectos
han sido atendidas y corregidas oportunamente, garantizando asi el cumplimiento de los
requisitos técnicos y normativos exigidos en el proyecto.

Tablalé Sefalizacion de obra

1N | Perimet :
_, || Neo. Long. ¥
| sefal | Preventiv | Reglamental Informativ | 1 cintao [N No. vallas | Regulad
| oes o as Hoes o as |fente | llade |Pasos |insfituciona | o res
| PMT de  |4emarca |Peaton |les de
Seh obra | éh al es trafico
Deprimido ) -
bomberos
| 0 ] 0 | 1 0 0 0 0
TOTAL 0 1 0 1 1 0 0 0 0
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14. EVIDENCIAS Y SOPORTES

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al fortalecimiento de la
seguridad y la prevencion de riesgos en el lugar de frabajo. Estas incluyeron charlas de” ™
sensibilizacién, entrega de elementos de proteccion personal (EPP) y el diligenciamiento de los
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS). B i
Dichas actividades fueron realizadas tanto por el contratista, a través del drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) , en cumplimiento de sus responsabilidades en materia de SST.

Los registros y evidencias de estas actividades se encuentran anexos al presente informeT
para su revision y verificacion. i

Tabla17 Relacion ATS
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Anadlisis de Trabajo Seguro - ATS.

Ubicacion/Tr
~amo/PR

Descripcién Anadlisis de Trabajo
Seguro - ATS

Total,

Subconfratistas | Colcimes ATS

Deprimido
bomberos

—

Perforacion de pilotes de 8 a 30
metros, infroduccion de canasta
de acero, ingreso de tuberia
tremie y vaciado de concreto

Deprimido
bomberos

Andlisis de Trabajo Seguro para
Izaje, realizado mediante
maniobras de levantamiento
mecdnico de cargas, donde se
identifican los riesgos, se
establecen conftroles, se verifican
equipos y se definen
responsabilidades del personal,
con el fin de garantizar una
operacion segura.

Total

Tabla 18 registro de

preoperacionales en el mes.

Registros preoperacionales.

# | Ubicacion/Tramo/PR

Descripcion del preoperacional |Colcimes

1 | Deprimido de bomberos

» Piloteadora
o Oxicorte,
o Pulidora,
o Soldador

pre operacional de: 16
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~ Registros preoperacionales.

# | Ubicacion/Tramo/PR Descripcion del preoperacional | Colcims

1 Deprimido de bomberos Pre operacional de piloteadora de 4
Colcimes

2 Deprimido ae bomoeros Inspeccion de oxicorte 4

3 Bepiride de bombeis Inspeccion de pulidora 4

4 Deptimido te bomberos Inspeccion de soldador 4

15. ORDEN Y ASEO

Durante el transcurso del mes, el personal de COLCIMES ha llevado a cabo acciones orientadas
a mantener el orden en el campamento y los frentes de trabajo. Estas labores se han realizado
con la participacion del personal, promoviendo la responsabilidad individual y colectiva en el
cuidado de los espacios comunes y dreas operativas.

Se ha hecho énfasis en la importancia del aseo y el orden como parte fundamental de un
ambiente laboral seguro y eficiente, logrando mejoras visibles en la organizacion de
materiales, limpieza de zonas comunes y disposicion adecuada de residuos.
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16. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

« Durante el mes de mayo se evidencid un avance significativo en la
implementacién de acciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, tales

como la correccion de sefalizacidon y demarcacion, ejecucion de charlas, entrega de EPP

y control en el diligenciamiento de ATS.

« Llas observaciones realizadas por la interventoria fueron atendidas y coregidas

oportunamente, reflejando un compromiso con la mejora continua.

« Durante el mes se realizaron actividades de seguimiento y control en seguridad y salud en el

frabajo, fortaleciendo las condiciones seguras dentro de la obra y promoviendo el

cumplimiento de las normas establecidas.

« Se evidenci6 participacion del personal en las charlas de seguridad y actividades de

prevencién, generando mayor conciencia frente a los riesgos presentes en las labores

diarias

16.1 Compromisos:

« Continuar con el seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en los comités

SISOMAS.

« Mantener y reforzar las actividades de capacitacion, entrega de EPP y control de ATS de manera

periddica.

« Verificar de forma constante el estado de la sefalizacion y demarcacion en todas las

dreas de trabajo, garantizando su visibiidad y adecuacion.

« Fortalecer la articulacién con el contratista para asegurar el cumplimiento efectivo

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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17. ANEXOS:

1. Listado del personal activo

2. Soportes de dfiliacidn de personal nuevo (hoja de vida, cedula, examen médico, ARL, EPS, AFP,
CCF) induccidn, entrega de EPP, dotacion) Que fueron enviados via electronica con
anterioridad.

Soporte de charlas

Informes semanales enviados semana a semana al Consorcio Vial Armenia.

Permiso de izajes.

Permiso de perforacion.

Permiso de frabajo en caliente.

ATS

Control de senalizacidén en obra

000 N o A 00

10. Pre operacionales

11. Formatos de Inspecciones.

12. Soporte de pago de seguridad social COLCIIMES.
13. Entrega EPP

14, Permisos en caliente
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Resumen General de Pago

&

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exomr:gFSENA e
NIT 900752451 1 | COLOMEIANA DE CIMENTACIONES B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Carrera 30 75-65 Of 605 BOGOTA-BOGOTA D.E. B07B743 si
ESPECIALES 5.4.5.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION /
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202604 2026-05 292389155 9504516670 E 2026/05/14 2026/05/08 | BANCD DE BOGOTA 0 6,120,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. 1BC IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (6 Afiliados) 519,766,725 $3.162,800 | Frisis eares | 599,768,725 E19,768,725 $1.375.900 | %0 s
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 6 Afiliados) $19,766,725 $3,162,800 [ % 19,15&.725 §790,900 $19,766,725 §790,900 . §19,766,725 st,!?s,m 50 . %0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 6 Afiliados) $19,766,725 §3,162,800 $19,766,725 $790,900 §19,766,725 $790,900 §19,766,725 $1,375,900 50 50
1 |CC |92534180 ARAGON ROGER (2514 30 $3,795,408 $607,300 |  EPSOOZ| 30 $3,795,408 £151,%00 CCF24| 30 $1,795,408 5151,900 144 30 $1,795,408 $164,200| 30 30 50
2 |cc |ree01814 BARRERA RUBEN  [230301 £l 52,771,250 $443,400|  EPS00S| 30 $2,711,2% s116,900 |  corz4 30 $2,771,250 5110,500 144 30 51,771,250 £192,500 | 10 S0 s0
3 |cC [1095807232 [CORTEZ VICENTE  [230301 0 2,109,650 $337,600 | EPSQ3Y| 30 52,109,650 SB4,400|  ccra4l 30 52,109,650 584,400 144) 30 52,109,850 §146,500 | 30 s0 50
4 lcc 1110574049 |FUENTES KELY 1230301 10 51,090,417 §174,500 | Essce2| 10 51,090,417 s43,700|  ccra4| 10 51,090,417 543,700 144 10 51,090,417 575,900 | 10 S0 s0
5 [cc |i4aaeses1  |JuLio sHon 1230301 10 54,000,000 $640,000 | EPSO0S| 30 54,000,000 $160,000)  ccrz4 30 54,000,000 160,000 14 30 $4,000,000 5278.400 | 30 s0 50
& |cc |[mmesise RIVERA RAMIRO 25-14 30 56,000,000 $960,000 | EPSOOS| 30 56,000,000 5240,006|  cCra4| 30 56,000,000 240,000 14-4| 30 56,000,000 S417,600 | 30 L 50
Total Afiliados( 6) §19,766,715 $3,162,800 $19,766,725 $750,900 $19,766,725 $790,900 §19,766,725 §1,375,900 50 50
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