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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacidn del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.Cjunio 2026

Sefiora

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9020515
Instructora— Coordinadora Sede Centro de Servicios Financieros
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9020515 del afio 2026

Katherinne Cortes Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.521.459 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima el valor total para todos los contratos la suma de:
DOSCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y OCHO MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($ 200.238.207)

(Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES

Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer
pago de hasta TRESCIENTOS

QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 315.833) correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
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CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos
y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en
competencias relacionadas con el drea de Matematicas y/o Fisica de los programas
titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segln las necesidades de la
oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollé durante
este periodo
actividades de
aprendizaje en la
jornada sabados: Listas de Asistencias,
s laneacion académica
3311662: analisis de p_ . y
ft ejecucioén de clases
Desarrollar actividades de aprendizaje >oftware orientadas hacia las
propias de las compgtlencu.:\s del 3478072 ADSO tematicas pIar.1Feadas
programa de formacion asignado, en Planes de Sesidon donde
1 cualqluiejra de Iaf cinco (5) jornadas . 3477991 asistencia especifica las actividades,
académicas (mafiana, tarde, no,che, fin administrativa recursos y evaluacion de
de semana o madrugada), segun la cada competencia
programacion que establezca la 3408041 gestién contable | Evidencias adjuntas en la
coordinacion académica. carpeta Google Drive
3478022: ADSO compartido por la
coordinacién académica.
3392964: Tesoreria
348086 ADSO
5 Documentary entregar evidencias de las Evidenciasadjuntasenla
actividades de formacidn desarrolladas Entregué durante este carpeta Google Drive
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(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

periodo evidencias de las
actividades de formacion
desarrolladas con la ficha

3311662: analisis de
software

3478072 ADSO

3477991 asistencia
administrativa

3408041 gestidon contable
3478022: ADSO

3392964: Tesoreria
348086 ADSO

compartido por la
coordinacion académica

Gestionar y ejecutar acciones de
formacidn complementaria segun las
necesidades definidas por el centro de
formacion.

Parael periodo delinforme

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

N/A

Registrar de manera oportuna losjuicios
de evaluacién de los aprendices
asignados maximo dentro de los ocho (8)
siguientes a la culminacion de la
competencia y/o RAP de aprendizaje en
el aplicativo institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente.

Genere los juicios
evaluativos de la ficha
3422680: Asistencia
administrativa Banco
caja social

3444161: Gestion
contable y de
informacién
financiera

3371164: andlisis de
software

3478023: andlisis de

software

Archivo que reposa en el drive
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Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de atencién
para prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Desarrolle seguimiento de
aprendices a través de

correos e informe al
equipo ejecutor
informando tanto por
inasistencia como por

entrega de evidencias

Se registra informacion en el
drive

Tramitardemaneraoportuna las
novedades académicas de los

Parael periodo delinforme
no se ejecutaron acciones

N/A

GCCON-F-087 V2
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aprendices asignados, conforme al referentes al
reglamento del aprendiz. cumplimiento

de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones N7A
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacion

7 (autoevaluaciodn, registro  calificado,
SENNOVA, bienestar al aprendiz, entre
otras), segln requerimientos del centro
de formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron accioneg N/A
referentes al cumplimientg
de esta obligacion

Desarrollar actividades relacionadas con
el disefio y/o desarrollo curricular de los
8 programas vinculados con la linea
medular del centro de formacién.

. Presenté durante este
Entregar los informes y soportes que

o . periodo al supervisor Evidenciasadjuntasenla
solicite el supervisor del contrato, de . )
. . informes, soportes y carpeta Google Drive
acuerdo conlas necesidades del servicio. , . .
9 demds documentacion compartido por la
correspondiente a la coordinacion académica.

cuenta de cobro del mes
de abril del 2026.

Participe en curso de ruta
pedagogicay ya se Evidencias de participacion en
terminé dicho curso formacion.

aprobado en su totalidad

Participar en los cursos de formacion
10 | complementariade la ruta pedagdgica
definidas por el supervisor del contrato.

- . Participe en una reunion
Asistir a las reuniones convocadas por la

L, .. convocada por equipo Evidencia fotografica
coordinacion académicay/o la . ,
11 T ejecutor el dia 24 de
subdireccién de centro.
mayo
Utilizar d q da | Realicé durante este
ilizar de manera adecuada los . . . . .
bient . didacti periodo acciones para Evidenciasadjuntasenla
ambientes, equipos y recursos didacticos ) .
12 onad ! qu P y‘ ) land garantizar el buen uso carpeta Google Drive
asignados a la formacion, velando por su ) .
g ; q ¢ Id' I Z | de los equipos y compartido por la
rr ran re . .
correcto uso durante €l desarroflo de fas recursos de los coordinacion académica.

sesiones. . .
ambientes asignados

durante la formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMI DESPLAZAMIENTOINICIAL| DESPLAZAMIENTO
ENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 87485777 de la planilla del mes de mayo, Aportes en Linea y periodo mes de abril.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (42 ) folios

Cordialmente,

Ay

Katherinne Cortes Rojas
C.C.No. 52521459

Recibi a satisfaccion:

GCCON-F-087 V2
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Firma
Olga Lucia Ruiz Flérez

Supervisor(a) Contrato de CO1.PCCNTR. 9020515 del 2026
Instructora - Coordinadora Sede Salitre Centro

de Servicios Financieros

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracioén del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresion “No se requirio la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Evidencias de formacion de matematicas y fisica

Ficha: 3311662 Analisis de software

Registro de asistencia
! K H N
ASISTENCIA A FORMACION 2028 Abril- mavo 2026
FICHA: 3311662 Analisis de software ‘
INSTRUCTOR TECNICO : Yeikol Mahecha Correas Toabill 282 mayo, 9 2imayo bjunio|  13[20 proy | 2junio| djulio
DANIEL NAZARETH APONTE BRITO 3222233627 | daniginazareth 173@gmail.com
DIEGD MAURICIO GAMBOA APONTE 3003165703 | diego gamboat 307 @gmail.com X
ELIAN DANILD GOMEZ PAEZ 3185518656| gomezpaezeliandaniog@gmail.com
ER SAMUEL LOPEZ GOMEZ 3503791343|lopezersamuslBimail com
JUAN DAVID BAJICA PALACIO 3001674620 bajicajuansentimo@gmal.com
JULIAN DAVID MORA CHAVEZ 3132363424| morjufian224@gmail com
MICHAEL FERNANDO COGUA GARCIA 3132833870| coguamichael@gmail com X
RICHARD GABRIEL PALMA GUACHE 3187014812 |8 yhes IT@gmai. com X
SIMONNE STEBAN CHUMBE RODRIGUEZ 3153308530| saimonesteband@gmall.com X I X
‘fORMAN SEBASTIAN LAVADD SALAZA 3134046607 | sebasfianlavado2(2 1 @gma.com
ANDRES FELIPE JMENEZ GONZALEZ 3102837388 felipejimenez1806@omail com
BRYAN JULIAN PARDO 80TO 3028442637 | brayitanpardos2078@gmail.com
(GABRIEL EDUARDO MASUTIER ROBAYD 3184036153| gabrielmastisn@gmai com reunion de vocer
SEBASTIAN CAMILO CHAPARRO BLANCO 3224531578 | sebasch2002@amail.com
14 aprendices
contacto Correos de instructores | Equipo ejeculor
Giovanny agudelo qagqudelof@sena edu co Coordinador
skol Mahecha Bamero 30252348 ing ymahecha2026@gmailcom Tecnico D
]
12
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Pantallazos de formacion sincronica

L] SERVICIC MALIDNAL DE APRENOIZASE SENA
SENA MEGIONAL DS TRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICOS FINANCIERDS
7AV Precadimianto Ejpueticn de s Fermatidn Profesional integral
L e £ DS LA LA DE contratad)

[ ith TRANSVERSAL: F
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 7T
Ficha: 3311662
Instrustae RATHERNNE CONTES A01AS i
Lompetenca: APLICALION DF CONOCIMIENTOS DF LAS CENCAS NATURALES DF ACUERDO CON SITUALIE

Misuitades di Aprandis

ccmpuimienia: | Ev.dn decampatie: Evitensia .o
Acllyear. Cus cobrm | Tallee s e Tetar, A Budaku Ecuncionss Porsantalec e el
—  conjuntos
18 ateil £ abwil v Epr— 16 do s 13 ddicie
e [m— Aguliin
i
ossermcones [*0) x
1 DANEL NAZARETH | APONTE BRI TFER 3
DIEGD MAURIEED GAMEDH APONTE Pl .
ELIAN DANILD P .
=R Pl .
B COGURA GAREIA Pl .
B FALMA GUACHE . .
0 CHUMEE RODRAG! Pl .
m YORMAN SEBASTIAN _|LAVADG SALAZA . . . i .
2 |anCeEs FELIFE JIMENEZ GONZAL s 2 | il il il
[F] ERVAN JULIAN FARDD saTO il i . . . il
= GABRIEL EDUARDD | MASLITIER ROBAYD . . . i i
5 =E CAMLO _|CRAFARRO BLANCO il i s . . .
i
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Seguimiento del aprendiz

@

Informe sobre rendimiento academico e e @
inasistencias sobre el aprendiz Simonne ficha
3311662

Katherinne Cortes.. & sib, 13jun, 10:25am. (hace 2dias) Yy @& &

para ing.ymahecha2026@gmail.com, coordinacioncti -

Cordial saludo envio informe respecto al rendimiento del aprendiz Simonne Chumbre en
la competencia de fisica en el programa ADSO.

GCCON-F-087 V2
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Ficha: 3478072 Analisis de software

Citacion a formacion:

Citacion a formacion de matematicas 3478072 S C

mig

w @ &

o

350, Cearmiguelchacont21xp, Ceo:pablo16.05.25, CoossantiagobTTTf, Ceo:mal =

& INVITACION A CLASE ' &

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA invita a todos los aprendices a participar en la clase de Matematicas.

Hora: 6:00 am.
¥ Lugar: Sede Salitre — Ambiente 20
"7 Fecha: junio 1 del 2026

. Los esperamos para fortalecer nuestros conocimientos y seguir construyendo aprendizaje con dedicacidn y compromiso.
"] iTu asistencia es muy importante—

Asistir con su uniforme

Registro de asistencia

@ Asis.tencia_Mayo junio T B e ) D B (k- B Compartir - 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o B F 100% - |5 % & M owm|aal v [-[n]+|B I Ak @ E-Li-PBprA- o @B @ Y @ 5 %
Al -
A B & o £ F = H J K L " ¢ o

T | |

2 ASISTENCIA A FORMACION 2026 mayo - junic 2026

3 FICHA: 3478072 Analisi= de sofrware EE] 1] 3 Sfmarcha 12] 17] 18] 23] 25 30 2]

il INSTRUCTOR TECNICO : Marts Cuervo Correos

5 | AGUSTIN JOSE HOYOS BENITEZ 32125427 40| agustinhoysmxd&gmail.com T T Vocero
4 |DIEGO FERNANDO LOPET SEGURA 3028097 555 moncni290350& gmall.com T

7 [BRIAN CALETH VELASGUET CELY 3134537441 | briancolethv@gmail.com T

8 | MICHELLE NATALIA PACATEGUE CARO 3229714525 michellenotaliopacotequecara@gmai. com

3 |[DANYLUZ HERN ANDET VERTEL 3244477745 aonyhemandezventel@gmailcom x

10 | JOWERD DAVID FORERG OJEDA 3125541265]jowerdojeca2SEgmai.com

n  [BERIETH AGLUILAR ALVARADS 3244815257 | Iberiethoguilaraiva&gmai.cam x

7 LAURAXIMENA ARNICA SUAREL 3123122351 | yohana31 2312238 gmai.com

3 [LUS ANGEL HINCAPIE MORENG 5132273835 luisihincapids@gmail.com T

4 [MARIANA AVILEL AVILEL 3004456327 | ovilezmaricna2009 8 gmai com

5 11 aprendices

7 Instructor Competlencia telefono comeo £ evaluacion final

®  Marig Cusrva Tecnica 31055834634| movervo@seng.sdu.co

% | Manuel Sendoya Millan Emprendimienic 3164732232 | reply@classroom.google.com

20 | Amanda Lucia Casanova Emorendimienic 3142535449 instructorsendoya@gmail.com

)

=

15
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Registro fotografico

Plan de trabajo

: PLANES DE TRABAJO 2004 B0 % m &

Archiva

ar Ve Inses

5 o @8 7

SERVICIO NACIONAL DE APRERDIZAS SENA
A REGIONAL DeSTHSTO CAMTAL - CENTRO DE SERVIGOS AINANCIERSS
Precadimisnts Ejecscicn de 4 Formaen Profsional intigral
PLAR % TRABAIE) PARA EL CESARROLLE BE LA RUTA 1€ APRENSIZASE [Bocumenta ns canteslada)
TR ESAL FATGNAM ERTD AT TAT
S
Fria [
alis ¢ priimalis
Evid e
.| cummto soorun | Taller ¥ | Tomar A A Butaku Ecuncicnns
rmanda pin 3 conjuntat e
FECHAMAKIMA
bz Nerobass gtz 28 aleil
: Hamb Aplic o ENTREGA
o ALTANGER == PN z 5 == P P il s
T P il v . s i Pl P s s
YARE LoAga I B I z z T Pl Pl i
TSR G N s v . . P P N Ml
N s v . = e i s
N [ v . . [ N [
o « . . . . o [
. s . . B . . a
GERALDIE = FoomEaET w = = . z = = o= =
B TS SRS o = B z = T e = R
T AT e il & = I : = | = | & = I
Tamar S SremmreaT i s . = i 2 = N
(CASTRD BEURRCLA x x = x x n x ) x x x x = x
o, kil L 1 . 1 L L] L L] L 1 L 1 . 1
MRS LN 1 1 = 1 . L] 1 L] 1 1 1 1 = 1
TarAn AT = = =
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Seguimiento al aprendiz

&

Solicitud de inasistencia a formacion de matematicas 3478072 e B

Katherinne Cortes Rojas <razonamientokaty@gmail coms lum, 1jun, 7:51am.  $r @ “ H

para danyhernandezvertel, agustinhoyosxd, Martha, Clga

Cordial Salude Dany Luz Hernandez

Por medio de la presente me permito informarle que el dia 1 de junio del afio en curso, usted no asistid a la formacion de Razonamiento
cuantitativo, con la ficha No 3478072 razan por la cual, queds pendiente en la sede salitre ambiente 20 de su excusa, por lo que debe traer los
documentos originales que justifiguen su inasistencia, no olvide que la consecuencia de las inasistencias consecutivas es la generacidn de proceso de
desercion.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), causal para iniciar proceso de desercidn

Katherinne Cortes Rojas
Lic. en matemdticas y computacion

@
SENA

GCCON-F-087 V2
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Ficha: 3477991 Asistencia administrativa

Citacion a formacion de matematicas 3477991 Asistencia administrativa I 8 B
Recibidos x

{ Katherinne Cortes Rojas <razonamientokaty@gmail.com: mig, 27 may, 6:42pm. ¥y @ “—
para Ccoryinethpe18, Ceodanielasuarez0531, Ceo:amayanicole749, CeorAlex1013p, Ceovanesasandoval070, Cooestebanjosege71, Ceorpaulalejandr

= ' INVITACION A CLASE ' &
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA invita a todos los aprendices a participar en la clase de Matematicas.

-1 Hora: 9:00 a.m.
? Lugar: Sede Salitre — Ambiente 23
7 Fecha: mayo 28 del 2026

. Los esperamos para fortalecer nuestros conocimientos y seguir construyendo aprendizaje con dedicacion y compromiso.
"4 iTu asistencia es muy importante—

Asistir con su uniforme

- -, ~

i o = ™ .r".-_k‘\
( ©» Responder )( > Reenviar ) |\@}|

Registro de formacion

GCCON-F-087 V2
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Plan de trabajo

H LANESDE TRABAJO 2026 XY & ™ O

ver Insertar  Form

SENA

BT A ] F+ B> A~ @ T B~ I
TAWT .
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SENVICID NALIONAL DF APRERDIZAR SENA
MEGIONAL DSTETO CAPITAL - CENTRO OE SERVICOS FINANCIERDS
A Procadimisnts Eisvecdn de Lo Fermuign Profasional intugral
PLam DE TRABAID PARA EL DESARAOLLE DE LA AUTA DE APRENDIZASE [Documinta ne contralada)
Frograma da Farmacibn TiA RGVERSAL: RAZIITA Tal
Lol peageama: ET T F T T F T T T FF TS FTFES FEFT ET T ]
Fich 444161
Instrucuee Katl
£ | Compitmsc: e e
T Hesuledos di Apendicge g
Bk i
% i Evid. de
Astividedes %:cﬂ;dlﬂ z conosimismn: Evidanola: Tallar de o
Programacas ¥ | e Activided prociemas | - numercs Raaies. fa EMngne
e conjuntos
o | de | Baeumens Apalide BTN SN Lt i 2B abwil —
OF EMTREGA 24 dw akrd
Enrugd Enlrigts Loty i
1 ATEE AR ] s ] s s | s s | s s | s ] s s | s
2 CRISTMA CAMD 1 X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 X 1 X
) * » * = * » x x x x x x . »
5 x » x [ x » x » x » x » x »
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R E LWAN SANTIAGE ] ] i ] ] ] i
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15 LIARA SAMANTHA GARAKITO MHFDA ] s ] s | s ] . ] . ] . L
BAARIA FERNANDA MGREND VELASOUIED 2| » 2| s 2| s | s i | » 2| » 2 | s
ALEND FEREZ ] T | 1] ] T ]|
HCARAIC AN TE x 0 x 5 x 0 x 0 x 0 x 0 x 0
REDE VAl AIVERA S0T | w | s | sl ] . | w |
RELEN SARAT HEREDN CARDENAS 2| i s | ] ] T L
2 MATED SANTEGD RRRA MO x x x . x x n = x x x x * x
Correo electrénico | Conversaciones | Espacios ] | pe =~ || cualquier momento ~ || Contiene archivos adjuntos | [ Pe > -«
[ > = (O] 0] =5 = i Mas relevantes ~ 11 de 11 = -
yo, Deku 4 12 jun P . = A&
Golicibue de ustificasion o iRt Solicitud de justificacion por > T O® a &
i no asistio a la for...  Recibidos inasistencia a formacion de
Recibidos »
Dekiii — Matematicas 3477991
Buenos dias soy Wilson stiven portilla ... R "
Recibida, queda pendient..  Recibidos Katherinne Cortes Roj. . 10:35a.m: (hace 3 di b g (] “ g
para Deku, clodogalsena, bi -~
Deku, yo 2 = 9jun
Hola buenos dias instructora Wilson P... -Cordial Saludo Wilson Portilla
Hola como estas? estas a...  Recibidos
Por medio de la presente me permito informarle que el dia 12 de junio del afio en
yo, Mail 2 27 may curso, usted no asis a la formacion de fisica , con la ficha No 3477991 razon porla
Citacion a formacion de matematicas .. cual, quedo pendiente en la sede salitre ambiente 23 de su excusa, por lo que debe
= INVITACION A CLAS. Recibidos traer los documentos originales que justifiquen su inasistencia, no olvide que la
consecuencia de las inasistencias consecutivas es la generacién de proceso de
yo 28 may desercién
Solicitud de inasistencia a formacion ...
.. usted no asistio a la formacion de R...
. {7 4n Dacenndar
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SENA
Solicitud de inasistencia a formacion de matematicas 3444161 a @
Katherinne Cortes Rojas <razonamientokaty@gmail.coms vie, 15 may, 8:25a.m. (hace 2 dias) Ty @ i
para mariacamila130908, carlasarturard, John, Olga =

Cordial Saludo Maria Camila Salazar

Por medio de la presente me permito informarle que el dia 13 de mayo  del afio en curse, usted no asistio a la formacion de Razonamiento
cuantitativo, con la ficha No 3444161 razon por la cual, quedd pendiente en la sede salitre ambiente 37 de su excusa, por lo que debe traer los
documentos originales que justifiguen su inasistencia, no olvide que la consecuencia de las inasistencias consecutivas es la generacion de proceso de
desercién.

Es importante tener en cuenta asistir de manera puntual y entregar la justificacion certificada, el correo enviado no tiene validez debido a que no hay una
incapacidad médica.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Sino presenta las
justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1y 4), causal para iniciar proceso de desercidn

Ficha: 3408041 Gestion contable

Citacion a la formacion:

Q, in:sent 3408041 citacion X 5 ®actvar @ @& H i
Correo electronico Conversaciones ‘ Espacios J { De ~ J L Cualquier momento - ‘ l Contiene archivos adjuntos I L Pd¥ F
O- @ © @ B B i Mas relevantes ~  1-2de2 = -
9
[0 Olga, yo2 m = O "
A . ~
SOLICITUD CITACION A FORMACION SOUC'TUD ClTAClON A » T B a8 B
3408041. 4B. GESTION CON... Recibidos FORMACION recibidos x
Olga, e 2 % SERy Olga Lucia Ruiz Florez mar, 5 may, 8:40am. ¥
1 CITACION A FORMACION Buenos dias Rocio y Katherine Atentamente remito el correo gue antecede para que pr.

3408041. 4B. GESTION CON...  Recibidos

@ Katherinne Cortes Rojas <razonami.. mar, Smay, 938am. ¥ @ €&

para Olga =

E Cordial saludo aprendiz lo espero a partir del 28 de mayo para iniciar la competencia
pendiente de matematicas, de 12 a 3:00pm te confirmo e ambiente por este medio
Gracias
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Registro de asistencia

SENA

ASISTENCIA A FORMACION 2026 Maya-junio —julio novedade
3408041
Gestion contable y de informacién financiera Contecta Correas 28] 3| s|  cpemetel 12| 47 19 23 25
KEVIN SANTIAGD [EAL GONIALEL 5025723663 TEVn=0F0708 gmal com i "
KEWIN ANDREI MONTOYA TORRES 300857 1500 KevinmOontGyaTemess03@gmail.com Vocerg
LAURA CRIETINA GUTIERREL POSADA 3214642523 louragurio404@gmai.com i
KEVIN ANDRES DAL ORJUELA 3209731450 kevin.diazofuela2008@gmail.com i
KENDAL ABAD ARDILA WALENCIA 3102766703 kenaal.opog@gmail.com
EEVIN ALEXANDER SANCHEL GONLALS 31P7473566 ks74507 16@gmai.com 1 x x
KEWIN ALEIANDRO WALENCIA ROSERD 3116758068 valencigrosercoarina@gmail.com x
KEWIN SANTIAGD RIANC LAMUDIC 320255541 kevinzamudic 1805@gmai.com
KEVIN ROJAS MARTINEL 3108153527 oG Mmich2@gmail.com 5
KEWIN ALFONID IANMORA MACIAS 3014568524 kevinzm 1016&gmail.com
KEVIN ANDRES POVEDA FRIETC: 3006437438 kevinpovedaz00r@gmail.com
X X Permisc
KEYNER OSVALDO REYES MONTOYA 322797226 reyeskeynerdd@gmail.com
LAURA DANIELA QUINTERD GARION 3247150658 Iguragarzon]40é&@gmai.com x
KAROLL STEFANY NEVA CARDOIC 3177240400 nevakarol0@gmai.com
KEWIN ESNEIDER MONCADA SANDOVAL 31R3R01515 kevinmoncada44F@gmailcom
1 X T
IELEA ISABELLA LARGO GARCIA 310793877 lauragarcia 122007 @gmail.com
WIN SANTIAGT RODRIGUEZ TRIANA 3202440827 k120081 70P@gmail.com
SANCHEL ESCOBAR 3228002580 laurasanchezess131@gmailcom x
BELTRAN RAMIREZ 3142340748 laura0405ramirez@gmail.com x
KAROL YULETH BOLANOE SCLER 3102075055 karolyuieth&@gmailcom 5 = permits
LAURA GABRIELA ACOS CABEZAS 3165285220 Ioencooscabezos@amai.com
Cg+le 1 5 @ = Heid-|= B @ ¥ @~ I
. R0 NALIORAL DE APRERDEAR SR
REGIGNAL RTRITO CATAL CENTA O SERVIGES FINANGIERDS
A Procadimiunto Eiscecdin du ls Formiids waral
a0 T Pl £ B AARROLLD D R
P e T P N AT
i g I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 11
Companae
it d Acemndicis
wmnaie: Taras
ol e — —
2 wanuEL ALSsnORA . . . . 0 . 0 . . . . . . .
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Seguimiento al aprendiz

Solicitud de justificacion por »  ® & B
inasistencia a formacion de
Matematicas 3408041 recibidos x

Katherinne Cortes Roja... vie 12jun, 412p.m. (hace 3dias) ¢ @ €
para kevinmoncadad49, averu, instructorluisangelmr, Olga, kevinmontoyatorres603 -

Cordial saludo Kevin Moncada

Por medio de la presente me permito informarle que el dia 5 de junio del afio en curso,
usted no asistio a la formacion de Matematicas , con la ficha No 3408041 razon por la

cual, quedd pendiente en la sede salitre  ambiente 7 de su excusa, por lo que debe trasr
los documentos originales gue justifiquen su inasistencia, no olvide que la consecuencia

de las inasistencias consecutivas es la generacion de procaso de desercion.

Es importante tener en cuenta asistir de manera puntual y entregar la justificacion
certificada. el correo enviado no tiene validez debido a gue no hay una incapacidad

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Ficha: 3478022 Analisis de software

Citacion a formacion

Correo electronico ‘ Conversaciones

Espacios | | De ~ | | Cualquier momento ~ | | Contiene archivos adjuntos | | Pz > r

o~ B O @ & B3 :

yo 12 jun
Solicitud de justificacion por inasisten...
... usted no asistio a la formacion de M...

Camilo, yo 2 & 2jun
Incapacidad Camilo Gomez Romero A...
Adjunto la incapacidad del... Recibidos

yo 5 jun
Solicitud de inasistencia a formacion ...
... usted no asistio a la formacion de R...

yo 2T may
Citacion a formacion de matematicas ...
® . INVITACION A CLASE ', @ EIS...

Olga, yo 5 & 9jun
SEGUIMIENTO ACTAS REUNION DE EQ...
3478022. 3410495. 34780...  Recibidos

Registro de asistencia

[l
1

o
=8
w
a

Mas relevantes = -6

Citacion a formacion de matematicas ® a B
3478022

@ Katherinne Cortes Rojas <razonam... mié, 27 may, 6:47pm.  Y¢ (& €

para Ceosantiagocuadrado06, Ceo:antonydiazeanas, Ceoxdavilatorresluise, Ceoxmteoct w

& . INVITACION A CLASE '\ &

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA invita a todos los aprendices a participar en la
clase de Matematicas.

Hora: 3:10pm
¥ Lugar: Sede Salitre — Ambiente 19
% Fecha: mayo 28 del 2026

Los esperamos para fortalecer nuestros conocimientos y seguir construyendo
aprendizaje con dedicacion y compromiso.

"4 iTu asistencia es muy importante—

o i Y = N A -_\‘\
(€ Responder ) L ~ Reenviar ) I\_@}I

ASISTENCIA A FORMACION 2026
3478022 ADSO
Intructor tecnico: Josn Javier Reyes Atencio
ANTCNY DE JESUS DIAZ CANAS 3227551424 ontonydiozoanas@gmail.com
LUIS MANUEL DAVILA TORRES 3132022650 dovilatamesiuss@gmai.com
ALAN MATEC CUADRADO HERNANDEZ 323640477 mieccuadrodo@gmoil.com
CAMILO ANDRES GARION OCHOA 3212725300 comiocnaresgamonachoa3@gmal.com
JUAN DIEGO TORRES GUERRERD 2142818616 jdtowers22@ gmail.com
WICHEL STIVEN BALLESTEROS MORENC 3118755228 maicol2004hjo@grnai.com
ANDRES DAVID MARMOL 3172415031 florezmarmola@gmail.com
DAIRC MANUEL BAUTISTA ROMERG 3208050737 SoraDiremeBgrmail.com
WILSON JAVIER SOLER JIMENEZ 3224835244 javiersolerimenezé 5@ gmail.com g
SANTIAGO CORDOBA MEDINA 3228168037 sontizgoch250@gmail.com
YURIAN ENRIGUE GOMEZ CASCABTA 3208719275 rivkdork] 555 @gmai.com
JUAN CAMILD RUEDA TRIANA 2225672406 kamiloruedo 2007 @gmail.com
DUVAN FERNANDO RUIZ ROMERC 3128423467 dJuvan3lérsgrral.corm
LIZETH DANIELA GUINTERO CLAYA 3214115974 dq24149@gmail.com
DEIVER LUS PATARES ROMERG 3104165572 poyoresdeiverSE 1 @gmoi.com
BRATAN STIVEN VARGAS SAMBON| 3128768347 vargasbrayanszl Sgmail.com
RIKY HERNEY CUERO ROSALES 3022585047 cuerohemays35E gmail.conm
IHON FREDY BOLVAR ORTEGA 3170812705 fbolivard5s@gmail.com
LINA DAYANA VALDEZ HERNANDEZ 3085092757 soffiowerd@gmail.com 5
JORGE ALFREDD GUVERA RADA 3208763511 jorgeciiveral004@gmail.com x =staba en enfemo
JEAN PIERRE ORTIZ CASTILLC) 3224076043 j2an2718oriz@ gmai.com
MARIA JOSE WILCHES ZAFATA, 3023764917 mwichesz511 @gmeil.com
DAVID ESTEVAN CASTANEDA ARCINEGAS 311556085 dovid.orcisd@gmai.com
CAMILO ANDRES GOMEZ ROMERT 3502194516 c.ondy.goroB 17 @gmai.com x x x x X Fresento incapacid
CSMARLY PACLA CCHOA RAMIREL 3144580672 ochoapoola00s@gmail.com 4
TAsw ATEviiAS Ta AT ERAT SArAnEGELS e e — e pere —
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SENA

N

Seguimiento del aprendiz

‘ Katherinne Cortes Rojas <razonamientokaty@gmail.coms vie, 5jun, 4:50 p.m. (hace 10 dias) ¥y @ “ :
para Camile, ingjoanreyesa, fanny.etica, Clga, Lina =

Cordial Salude Camilo Gomez

Por medio de la presente me permito informarle que el dia 5 de junio del afio en curso, usted no asistio a la formacion de Razonamiento
cuantitative, con la ficha No 3478022 razdn por la cual, guedd pendiente en la sede salitre ambiente 19 de su excusa, por lo que debe traer los
documentos originales que justifiquen su inasistencia, no olvide que la consecuencia de las inasistencias consecutivas es la generacion de proceso de
desercion.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacion programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9 numeral 1 del Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segin Reglamento del aprendiz (Ver Capitulo 7 articulo 22 Numeral 1 y 4), causal para iniciar proceso de desercidn

Katherinne Cortes Rojas
SE. Lic. en matemdticas y computacion =
=¥ .U Magister en Educacion

yo 4 12jun Solicitud de inasistencia a formacion de ® & &

Solicitud de inasistencia a formacion ... 7 m ateméticas 3478022
... usted no asistio a la formacion de R...

-~ { Katherinne Cortes Roja.. vie 5jun, 451pm. (hace 10dias) % @ € H
?I. T in A e toniin At . e para jorgecliveral004, ingjoanreyesa, fanny.etica, Clga -
olcitu 2 Inasistencia a rormacion ...
.. usted no asistio a |a formacién de R... Cordial Saludo Jorge Olivera
Camilo, yo 2 = 2jun Por medio de la presente me permito informarle que el dia & de junio del afio en
Incapacidad Camilo Gomez Romero A... curso, usted no asistio a la formacion de Razonamiento cuantitative, con la ficha No
Adjunto la incapacidad del... Recibidos 3478022 razon por la cual, quedo pendiente en la sede salitre ambiente 19 de su
excusa, por lo que debe traer los documentos originales que justifiqguen su inasistencia,
yo 37 may no olvide que la consecuencia de |as inasistencias consecutivas es la generacion de

Citacion a formacion de matematicas ... procenade desertaon

& | INVITACION A CLASE & EIS..

Olga, yo 5 & 9jun ] » . )
kT S ol e o e Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 Articulo 9
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SENA

Pantallazos de formacion

H FLAINES U 1RMADAI £020

Amchiva  Ediar Ver Inscrtar - Formato

S Mos b o @ F wmv| € L cal - El+l= £ & $r v Ax|m @
asn .
x 3 G W B % [ W PR T w [ [ aa | wn JJRE i
SERVIEID NALIDNAL DE APRENDIZAS SENA.
REGIONAL DeSTROTO CAPITAL - CENTRO DE SERVIOOS FINANCIEROS
PLAS DE THABAID PARA EL DESAACILLE DE LA WUATA DE APNENDIZAL [Dacuments na contralado}
Prewrama du Farmation: TRANSVERSAL: RAZOMAM ENTD CLIANTITATAG
o [ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T [T T T T T T T T T T T [ T T T T
Ficha: 3410898 ADSD
Initrusize SATHE RINE CORTES hOIAS Fra
Comprtecia: R e cosnltalivamanite fenl a iioaciimes scacaptibhes du wae absordican du T —
s sl
Rusuiticios de Aprundisie: s
Jeri piriuctaden dee o procudi
v ga
Evid. da dscampadic- Evidencia
antinaass Evisenole; Tar g Fromesmcas
e~ Tusar: Budaky Ecuecicnas Porsantajer s Proyosto finat
‘g conjuntor
FECHA MAKINA FECAA bE ENTREGA:
e Mumibeis el 26 atwil 5 mavu 11de o 13de u
o OF EMTREGA lade o s
AN ERRANDED TEREEL il B PR B Pl Y PRl B . i P
ERANDOHN TESD. PORRAT R Pl ) P ) Pl Y Pl ' i P i Pl i
[ADiin S0Fa TOMRES 50T P P P Y P i N . i
SERGIE ALFRAR o = S T S = P S D
DD SANTIAGD VEREZ CANTON Pl i Pl Pl Y Pl i ' i I i Il i
s AENDOZA LT N i P Y R P i N i P Y R
O SN ETEEAN MORALES MONTEL Pl PR P Y Pl P P Pl I
9 G UEL ANGEL ROCAIEUES VALERCA, I P I P I P I
o BRAFAN FELTE GONIALEX CONTRERAS . . . . + L . L . . + . + L
5N DCAr DANEL ERNANDEZ ROLAS. s s Pl P P i « s i P
iz ERRSTEEN CaLENETD & = & = ZIE |- S |- .
13 WD SANTIAGD VERLAKA MURALES 0 0 0 0 * . - . - . * . * .
" A SEEALTIAN WORALES TADILLA s . sl P il i | . P
3 AR FABLD s s s s . i « s | s
TE D AR TR A i P A - - - -
7 WERN MANLIEL il i i . il i s ] | i
O AHANN DATT il i il i . Pl i ' | Pl i
PR O ALEANDRD i P S P - - - A
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Ficha: 3392964 Tesoreria

Citacion a formacion

@ Katherinne Cortes Rojas <razonamientokaty@gmail.com: jus, 28 may, 153pm. Ty & €

para Ceodjeremymartinezembs, Ceokarolpoaveda, Ceo:dilanrodriguez870, Ceoicabarcasblancooscar, Coormartinezrianoluismiguelll, Ceo:catalinacarr -

£ | INVITAGION A CLASE "+ &
El Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA invita a todos los aprendices a participar en la clase de Matematicas.

- Hora: 6:00pm
¥ Lugar: Sede Salitre — Ambiente 23
%7 Fecha: mayo 29 del 2026

¢ Los esperamos para fortalecer nuestros conocimientos y seguir construyendo aprendizaje con dedicacién y compromiso.
iTu asistencia es muy importante—

Asistir con su uniforme

Registro de asistencia

.:ssm”-wu,unlnn tma O W O (8 ceme v 4 @

cchia Ediar Ver Inseriar Formais Ouios H

s b e @ % wox- s x4 Mo aw - (-(H]+0 T EA|NRE E-i-h-A- 0o @@ Y@ ~ 1
PR
— Ty o THEVEDABES e
o ics hon e (varsiga -
il il i
S [
T il il
LI CATALRA. [Faiarrees om <
r T T
o TRRAWESE i EEELEEY
T il & 1
il
o e =
e b
TR T
T e :
R E = P
o e
T |
e : i
amaater [Eompeizrea i e 1
+ o Jors Varzielsiecricn 311 2645088 |wolermimimen sues. —
I [Sora acoriate D8 gmaicom T
1

Gora Tempreramaris
T
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SENA

Plan de trabajo

FLANES DE TRABAIO 2024 XT3
: i

Archiva

ver

= s o 8

e

nsert

=

ormato

SERVILIO NALIDNAL DE AFREMDIEASE SENA

Precediminto Ejecstion de ls Formadn Profasion
PLAM DE TRABAID FARA EL DESARROLLO D LA ALITA D APRENOIZAIE [Dotumints ne contralada)

2

TEANGVERSAL RAZOMARM

EWTO CUANTITAT v

Freyrama de formacias

Ficha:

ETSAvE]

Instructer

Earmpitesce: —_—
Hisuimicios du Aprundinje
Evid. oe
Evid. de decempssic: Evl
Ackividedec somosimismin:
e n | Taller Taar de. EBudaku Esunciones Forsantajsc
s conjuntoc.
A
i FECHA MAXIMA FECHA DE ENTREGA:
OF EMTREGA 24 abeed
Entr Entrigsi
B | - - | - - | - - | = I P P
12 o | . a | - o | - o | - - |- - ] . - ] .
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Seguimiento al aprendiz

4
SENA

N

Correo electronico ‘ Conversaciones ‘ Espacios ]

| De ~ | | Cualquier momento ~ | | Contiene archives adjuntos | |?>_-

Or O] B B

yo, Nicole 4 & 2jun
Solicitud de inasistencia a formacion de ...

... usted no asistio a la forma... Recibidos

Olga, yo 5 & 9jun
SEGUIMIENTO ACTAS REUNION DE EQUI...
3392964, 3398353, 3489350.... Recibidos

yo, Mail 2 28 may

Citacion a formacion de matematicas 33...
= INVITACION A CLASE ...  Recibidos

David, yo 2 &= 29 may
Justificacion de inasistencia a clase Davi...
oki recibid. El vie, 29 may 20... Recibidos

Registro fotografico

Masrelevantes >~ 1-4ded = -

Solicitud de inasistencia a » L ® &8 B
formacion de matematicas
3392964 Recibidos x

=' Resume éste correo electronico
Katherinne Cortes Roj... mar, 2jun, 10:42am. (hace 13dias) ¢ @ & :
para nicoleduarte437, John, gloria.acosta0910, Olga =
Cordial Saludo Laura Nicolle
Por medio de la presente me permito informarie gue el dia 2 de junio del afio en

curso, usted no asistio a la formacion de Razonamiento cuantitative, con la ficha No

o R T RN IR YIS P [ERUSSE Jp [TRCSISRERE B TLC RN o PR e

. o

7 't .-'"- . -"\. .f"_\‘\
[ & Responder || ~ Reenviar | (@ )
N P - A gt
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Ficha:

SENA

N

3478086 Analisis de software

Citacion a formacion

&

@ 0 @ &5 B8 i

Citacion a formacion de matematicas 3478086 adso

Katherinne Cortes Rojas <razonamientokat jus, 28 may, 156pm. fr & &
para CeoigomezmaikolB13, Ceoturregoanderson09, Ceomdiazbejaranosavir, Ceo:sr2116404, Ceojuandavidrodriguezpuertal0s, Ceojeandanielgato, Co w

& INVITACION A CLASE '+ &

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA invita a todos los aprendices a participar en la clase de Matematicas.

Hora: 9:00am
? Lugar: Sede Salitre — Ambiente 17
F Fecha: mayo 29 del 2026

s Los esperamos para fortalecer nuestros conocimientos y seguir construyendo aprendizaje con dedicacidn y compromiso.
"4 iTu asistencia es muy importante--

Asistir con su uniforme

Registro de asistencia

A c o e v = | " a a
| -
ASISTENCIA A FORMACION 2026 Abril - mayo -junio NOVEDADES
3478086 ADSD 9:12
Intructor tecnico: Niyohana Ballests 25 2 4 s 1 16H 22 2«@ 30 2
KEVIN SAMUEL RIVERA SEGURA 3138028724 =21 16404@gmail.com
JUAN DAVID RODRIGUEZ PUERTA 323777521 juandavidrodriguezpuerta 103@gmail.com
JHOSETH ESTEBAN VARGAS VALBUENA 3112098120 vargagheseth®gmeil.com
JOEL SANTIAGD URREGO CERDA 3002731071 urregocerdajoelsantiogo@gmail.com
JEFFRYS MANUEL MARGIUEZ GUTIERREL 313 4007821 jefrismarquex@gmail.com
JESUS DAVID PERA IELENDEL 3003566077 davidjesus. penamelendez@gmai.com = Vocer incapacidad
LUZ ESMERALDA, ARIAS CASTELLANCSE 3202520444 origsesmergidof¥ ¥ Bgmail.com T 3410694
CARLOS ANDRES CRIEALES RODRICUET 3004510443 gndresg3014Egmail.oom 3065826
8 aprendices

Niyohana Ballesta B

3026493454 ingeniera niyoanal@gmail.com

Lisso_Segura

cultura fisica $31058135630|Icsegura@sena.edu.co
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Registro de formacion

SENA

N
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SENA

N

Reunion equipo ejecutor 27 de mayo

.. Drive Q, Buscar en Drive

t Nuevo Compartido.. > KATHERINNE.. > 5.J..
2 Pagina principal [ Tipe ~ “ Personas ~ H/ Modificado ~ |[ Fuente ~ |

8 Miunidad Nombre @R

-0 Computadoras

=k
=

> Actasdereunion.. - &

Propietario

Fecha de modific.. Tamanodel: =

B0 Actade terminacion de ficha 3311662 (2).pdf &% @ yo 28 may 242 KB
B, Compartidos conmigo
D Recientes BB Acta Equipo Ejecutor 3410698 - Mayo (1).pdf &% @ yo 9 jun 299 KB
& Destacados B0 Actaequipo ejecutor 3422686Asistencia administrativa bes.docx.pdf &% @ yo 28 may 1.7MB
D spam BB Acta equipo ejecutor 3444161 gestion contable .pdf a4 @ yo 6 jun 4.2MB
il Papelera
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINNE CORTES ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3392964 - GESTION DE TESORERIA'YY RECURSOS FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

15/06/26 11:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

MATEMATICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

15/06/26 11:28
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EL PROBLEMA PLANTEADO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

DIFERENTES CONTEXTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478086 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

15/06/26 11:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/06/26 11:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/06/26 11:28
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza.r herramientas irllform?ticas dg ?cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
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FICHA 3311662 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 IDENTIFICARLOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cor’1trolar la c'alicllad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Diseﬁa.r la squF:ién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/06/26 11:28
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza.r herramientas irllform?ticas dg ?cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3477991 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/06/26 11:28
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con politicay
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :{’egistrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
écnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tramit?r documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza_r herramientas informéticas de_ acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3478072 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/06/26 11:28
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

MATEMATICOS

EL PROBLEMA PLANTEADO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

DIFERENTES CONTEXTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

15/06/26 11:28

Page 14 of 18




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410540 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/06/26 11:28
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

15/06/26 11:28 Page 16 of 18



EL PROBLEMA PLANTEADO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

DIFERENTES CONTEXTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

15/06/26 11:28

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATHERINNE CORTES ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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