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~ COMPROMISO": 3

Soy conciente que usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en Ia ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 1y 7; LEY

9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22.

Soy responsable del uso y cuidado de los EPP con el fin de minimizar los dafios en caso de accidente de trabajo, por esta razén, me comprometo
a utilizar adecuadamente durante la jomnada laboral los elementos de proteccion personal recibidos segin la matriz de EPP de la empresa y
mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico,
psicoldgico, social y laboral, y asi evitar verme inmerso en faltas disciplinarias al interior de la empresa.

Dedaro que he recibido la suficiente informacién relacionada sobre el uso y cuidado adecuado de los elementos de proteccién personal recibidos.

Por esta raz6én me comprometo: Si __K NO ___ a cumplir con uso adecuado de los mismo.

El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Recursos Humanos - Segur-idad y Salud en el Trabajo, como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES
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COMPROMISO
Soy conciente que usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 1y 7; LEY

9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22.

Soy responsable del uso y cuidado de los EPP con el fin de minimizar los dafios en caso de accidente de trabajo, por esta razdn, me comprometo
a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos segun la matriz de EPP de la empresa y
mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico,
psicolégico, social y laboral, y asl evitar verme inmerso en faltas disciplinarias al interior de la empresa.

Declaro que he recibido la suficiente informacién relacionada sobre el uso y cuidado adecuado de los elementos de proteccién personal recibidos.
Por esta razén me comprometo: Sl _7! NO ___ a cumplir con uso adecuado de los mismo.
El presente compromiso quedard archivado en el Departamento de Recursos Humanos - Seguridad y Salud en el Trabajo, como sistema de

verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES
SAS
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FIRMA
Soy conciente que usando los equipos y elementos de pi

roteccién personal (Incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 1 y 7; LEY/

9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22.

Soy responsable del uso y cuidado de los EPP con el fin de minimizar los dafios en caso de accidente de trabajo, por esta razén, me comprometo
a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos segin la matriz de EPP de la empresa y
mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico,

psicolégico, social y laboral, y asi evitar verme inmerso en faltas disciplinarias al interior de la empresa.

Declaro que he recibido la suficiente informacién relacionada sobre el uso y cuidado adecuado de los elementos de proteccién personal recibidos .

Por esta razén me comprometo: St____": NO ___ acumplir con uso adecuado de los mismo.

Departamento de Recursos Humanos - Seguridad y Salud en el Trabajo, como sistema d

El presente compromiso quedaré archivado en el
deberes y derechos como empleado de COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALE

verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis
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LOS CILINDROS ESTAN LIBRES DE
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CILINDRO

LOS CILINDROS ESTAN SUJETADOS EN FORMA
VERTICAL

HENDIDURAS Y CORTES (SIN 6 \

FUGAS).

LOS CILINDROS ESTAN LIBRES DE

CORROSION. Q\ \ \

ESTADO DE LA PINTURA EXTERNA DEL ‘L X h
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LOS CILINDROS CUENTAN CON LA
IDENTIFICACION DEL GAS

SE CUENTA CON LA FICHA DE SEGURIDAD
(MSDS) DEL PRODUCTO

ALMACENADO

ESTADO DE LIMPIEZA (LIBRES DE GRASAS,

ACEITES, SUCIEDAD)

ESTADO DEL PROTECTOR DE LA VALVULA DE
APERTURA Y CIERRE.
ESTADO DE LAS VAVULAS DE APERTURA Y

CIERRE

ESTADO DE BOQUILLAS MANGUERAS Y
TRINEO

|ESTADO DE LOS REGULADORES Y
MANOMETROS (UBRES DE
ROTURAS, ESCALAS LEGIBLES).

ESTADO DE LAS VALVULAS DE RETROCESO

{ATRADAI | AMAS) EN
BUENAS CONDICIONES.
ESTADO DE LAS MANGUERAS (LIBRES DE

CORTES, ANADIDURAS, =
POROS, SIN FUGAS).

ESTADO DE LAS RUEDAS DEL TRINEO

ESTADO DE LA ESTRUCTURA DEL TRINEO
(LIBRES DE GRASAS,
SUCIEDAD, FISURAS, ESTADO DE PINTURA)

ESTADO DE LAS BOQUILLAS
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DE MEZCLA.
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£Se cuenta con la sefializadén vial y desegundad tants diurma coma noctuma?
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<Esta Cispuesta la proteccidn perimetral a una distanda prudendal de 1os bordes de la.
perforacién?

iLas barreras y topes de seguridad estan ubicados y sefalizados en las
txuﬂrrﬁmde:sdel talucl -] hﬂ'ﬂe de la excavacién para evitar sobre cargas en el terreno y pasaue;
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|maquinas? e —— L ng ‘
éLos operarios Ia 6n de los yrnaqulnasmelevauony »
|perforacién?

X

|ZEl personal estd fuera de las zonas muertasde visibilidad para el operario de la
maquinaria dispuesta en sitio?® o2

B

MAYAANAGIAY

{H trabajador fue Informads de las operaciones préximas a realizar, asi como sobre los riesgos.
inherentes & los trabajos con materiales ¥ suministros?

Como responsable de drea: He verificado en campo con el Inspector
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SST la 2plicacion del procedimiento seguro y los demas controles para minimizar los Hesgos asoclados a este trabajo y los comunicaré al personal que realiza Ia labor,
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' FORMATO DE INSPECCION PREOPERACIONAL PULIDORA e
,.‘ COLCIMES
COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES SA.S 26/06/2023
INSPECCIONADO POR: - Q(_)kn E)Oﬂelfo FECHA DE INICIO INSPECCION: 2\5_ moO<o - 20 26 =
o Deoi'm o »o h’}lﬁeYCD |FEcHa oE FNaLZACION nsPeCCION: | Y CY - 1 CA)) - zo '2(3
TR N SERIAL: 23 el
1 Se verifica el estado de conexi éctricas (extensiones, cables, toma) ~ PR “— 7~ B
2 Estado de instalacién del disco (| ién) » \ [ I \ \ \
3 Cuenta con acoples para los sin deterioros y ojuslados @ la maq - \| ~ i E iz, X
4 Mango de sujecion en buen estado y firme | i \ // Ve \ \ \
8 esta en buen estado el interruptor de encendido y seguro de activacion - \ il v \ B N
6 La guia de la guarda se encuentra sin rebabas y acopla perfecto a la maquina ){ \ . x.
: &ﬂlﬂ@mﬂmﬁ%mmmdﬂmim.ﬂmdapmmomsegl'.n / \ -/— / \ L
8 Equipo en general en buen eslado limpio, sin fisuras, rupturas, aislamientos intactos L \ o v NG e N
e wilizan adecuadamente los EPP para la labor — b s e X \\ N
10 |Se han Instalado b ¥lo alslarnientos apropiad A X e W AT N b
" lamemdowmydamaluRMPgmnwnltwim - /[j \ -_ // ‘K,r ;zy
N 7 7 7
FIRMA DEL orsmuon:/[ i \ f/ w; Wdy” S \ \
P g Vel PA
FIRMA DE SST ENCARGADO: Y}\ \560 \ Oﬂd"a &'{ ana \ \ \‘
LEL EQUIPO SE ENCUENTRA APTO PARA SU FUNCIONAMIENTO? sl | NO I
ACCIONES ENCONTRADAS
1 Pohdory o, Goordde :
2
- 3

Nola: Las acciones por mejorar deben ser correjidas antes de la proxima inspeccion

Powered by @ CamScanner



'= COLCIMES

PREOPERACIONAL DE EQUIPO DE SOLDAR

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST-FO-20
Rev. 00

COLOMBIANA DE CIMENTACIONES ESPECIALES S.A.S

Fecha de la inspeccién: 'lSJ RASA @) I 202 &

Equipo No:

Octubre de zozn—\

]Maﬂ;al Referencia: SK‘_'

Pfé)*eclo:DQ?[lM'Cb EI')’Y\\DQD:) A{ memn O

Inspeccionado por: Qt}beﬂ B:)HEFC‘ ]Cargo: de&d ar

~ Descripcién

Estado general

- LUNES

MARTES

MIERCOLES | JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

NC NC NC NC C

NC c

NC

Cc NC

Porta electrodo

N

N

\ -

X

Soldadura o varilla de soldadura

N\

Cable para alimentacién de energia

Maneral para regulacién de voltaje

|Boton o switch de apagado y encendido

Switch de voltaje de alto o bajo voltaje
Bornes de conexion de cables de lierra y cable porla

electrodo

Estado cable masa

Estado cable portaelectrodo

Conexion a lierra

Estado general de cables e instalaciones eléclricas
Condiciones generales del equipo (golpes,

hendiduras, corrosion)

Hay extintor disponible

Condiciones de arden y aseo
Owo:

S [ol o T [Tlofele|TP oL [°]= %] °

slo | =lsloel e Pl |oEP )¢

Firmas del operador,

/!

b

NG R S M A o a4 vy

b
b
)
5
o)
3
b
b
B
9}
(%)
b
o
b
&

/7

T

Firmas del SST|

G NGO o

Convenciones: C: Cumple NC: No Cumple, El equipo de

ser inspeccionado siempre antes del uso diario.

NOTA:Si el equipo es alquilado y no pasa la inspeccién técnica, favor reportar inmediatamente al responsable para su devolucién.

Observaciones Derivadas de las Inspecciones:
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__EPS SURAMERICANA S A. 800088702

EPS

sura

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD / LICENCIA Nro. 0 - 43652150

|IPS Atiende

FORMACION DEL PROFESIONAL

cha 21/05/2026 17:52:38 806012958 - SALUD DEL CARIBE ARMENIA - 630010117201 -
" JARMENIA
filiado CC - 1010050314 JUAN CAMILO HENAO [IPS Afiliado ©'|B06012958 - SALUD DEL CARIBE ARMENIA - 630010117201
MUNOZ '
iagnéstico principal |H813 - OTROS VERTIGOS PERIFERICOS ~ |Diagnéstico :
relacionado LN Y
Drigen ENFERMEDAD Tipo de prestacién econémica AMBULATORIO ; |c|asmcpéion INICIAL
GENERAL - g L
Fecha Inicio JUEVES 21 DE MAYO [Duracién 2- DOS " |Fecha Fin VIERNES 22 DE MAYO
DE 2026 DE 2026
[ipo Generacion GENERACION Nro. Prescripciéon a Sustituir vy '
Modalidad de la prestaciéon del servicio Jlntramural |Incapacidad retroactiva N }(’r
\ 7 e

rofesional
esponsable

lcC - 1110465763 HENRY JULIAN GONGORA SABOGAL

Registro Médico

0687 - MEDICO GENERAL

A

{7

\
Hewy N Brgore .

Le sugerimos presentar el formalo de incapacidad gug 'ést! reciblendo a su cmplaidnr para Jusltificar su ausencia laboral

hfiliado: >
Empleador o Para la solicitud de reconocimiento economico, el ornple&dor dobert tener 9na-cuenla bancaria inscrita en la cual se realizord el desembolso en caso de quo,ucumpian las
Trabajador condiciones para la ligudacién y radncar la mcapacsdnd a Irnvlr de nueslrn‘plglm www, epssum com.co opclén empleadores, transacciones y radlcacidn dn annpacldadu
frmire g e Para |a radicacion debera mdacans el numero dal certiﬁcadu’da este fonﬁulo ] ¥
ndependiente: N/ A Y,







@p) CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

c -

El(la) sefior(a) AdGana Yineth  \N\enCia -, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 332 quien presté sus servicios para esta organizacién con Cargo de
Q Y se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,

incluyendo la dotacidn, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
sus funciones.

no existe obligacién alguna pendiente

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente,
lvo total con el CONSORCIO VIAL

entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y sa
ARMENIA.

. a los 4 dias del mes de

Se expide el presente en la ciudad de .ﬁ YMQV\TG
T“\OQ‘D. de 2026.

NOMBRES

Cedula 409y

CARGO > { oo 332
< Q-TQ Yo







@4 CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) Adviana Yineth wn\encia -, identificado(a) con cédula de ciudadania
icios para esta organizacién con cargo de

No. 140332 | quien prestd sus serv

a Y se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucién de
funciones.

sus

a presente, no existe obligacién alguna pendiente

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de I
(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL

entre las partes, quedando el(la) trabajador
ARMENIA.
a los _ﬂ: dias del mes de

Se expide el presente en la ciudad de .a Y men':u ;
T“\O\-\‘D. de 2026.

g

NOMBRES

Cedufa aoqqqc
CAR >332
GO PCI\Q,TQ’ e







@4\ CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

CERTIFICACION LABORAL

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CERTIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA YINETH VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.094.900.332, se desempefié como PALETERO, desde el 02 de febrero
de 2026 hasta el 01 de mayo de 2026, con un sueldo basico mensual de $1.750.905
(Un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos M/Cte) a través de un
contrato de termino fijo.

Se expide en Armenia a los 07 dias del mes de mayo de 2026, a solicitud del
interesado.

Contadora
CONSORCIO VIAL ARMENIA

CONSORCIO VIAL ARMENIA
Cel: 3112663051
Correo Electrdnico: contabilidad@cvarmenia.com
Armenia, Quindio - Colombia







CONSORCIO VIAL ARMENIA |

CONSORCIO
e VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO ; }
ARMENIA F
SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025 J -

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacién de
servicios del sefior ADRIANA YINETH VALENCIA con cedula de ciudadania
1094900332 el cual desempeiio bajo el cargo de PALETERA en la ejecucion del
proyecto “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante Ia ejecucion del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de
la realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los
4, dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

L

JAIR US\LOPEZ

Director He obra

( L’% ,
JENNIFER LOPEZ FRADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

ADRIANA YINETH VALENCIA
CC1094900332







CONSORCIO
VIAL

ARMENIA

CONSORCIO ViAL ARMENIA
NIT: 901.951 558.6

CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) (D‘(—‘LO e Usdensia , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. F}= 9. sY» , quien prestd sus servicios para esta organizacién con cargo de

¥ sé encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucion de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcion de la presente, no existe obligacién alguna pendiente

entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de E\TMQM? a , @ los 14 dias del mes de

‘3‘4‘0 + _de 2026.

Oigo 1ven Ve luwie

NOMBRES Diego Wan Qalencud
Cedula 4 339.82%

AR Bydumte o gy







Amenia, 14 de mayo 2028

Sefiores:
CONSORCIO VIAL ARMENIA
Amenia

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por medio del presente escrito, me permito comunicarles de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de

ayudante de obra, el cual venia desempefiando desde el dia 13 de enero 2026
a la fecha

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

e WeuJolunt o
QIEGOIVAN VALENCIA
CC 9.739.527







CIA con ceduyla
ERA enlagjecy

dfa Ciudadania 9.739 527 el
cion del proyecto “Ejecutar

& .
N el trabajo Para la realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el

. presente documento por el direct i
l___. dias del mes de m ayo P irector y el trabajador a los

del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAI SUS LOPEZ

Dire f\qe obra

-~

Lepe.

JENNIFER LOPEZ PRADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

qb'ﬂ.%:) wawn UGLL“L'Q
DIEGO IVAN VALENCIA

CC9.739.527







g
Al

Liquidacien Laboral
EMPRESA
CONSORCIO VIAL ARMENIA
N 801951 58 LIQUIDACION LABORAL CAUSA DE LA LIQUIDACION
M@)M\l\rﬂl'«"l VELASOUEZ Baten mhet oo
O 9rmayr
AYUDANTE DE OBRA
F!Rlonoﬂ!uolnm
BASES LIGUIDACION
Facha Inicte Contrato 1V Ena20z
Fecha Terminacién Contrate Whiayago Selario promedia $1 750908
Diss laborados 122 Base Vacaciones $ 19957
Base Cenontiss $2354078
Base Prima $2384078
; _ RESUMEN LIQUIDACION
CONCEPTO -
T DlasPORCENTALE TOTAL
G 5083 $226 004
Cesantias
‘ 122 srorm
Imereses 5 ias Cesantias
Prima de Senvcios . g el
de
- 5 2 s797.M
sammww. : : M $817.089
Horas Extras y s por : . $698%
Subsido g Transporte oy " At i o - ] S1162u
TOTAL MGRESOS 4 52956008
Pensitn ‘i_.‘m'!. o $3849
Sanxd S e Y ' $35489
TOTAL EGRESOS i
. Valor Total Liquidacin § 2.886.022
Se hace constar:

- mmammnmm.mmmh.mmm
s8rvicos, auxiho de ransporte, y en si, ‘mmmUmmmﬂmmummmﬂqummummm.
2,om|moipceodo¢m1ﬂmMFlmllWadnm,qm:mnmwmhmrmtmmmmanMmW.Pwounnm
transacaon bene como efecto la W‘ﬂ"ﬂ“‘"mmmlmuamuwxquemmmmcommommusumﬁmmu. quenes deciaran
estar a paz y salvo por lodo concepto.

Do wan  Weluea .

VAN VALENCIA VELASQUEZ CONSORCIO VIAL ARMENIA
oc a1t ML 900001 008 &

SoFwae 08 WU WA GLNCEE 008 § Admea
e 3 OO







@) CONSORCIO
VIAL
ARMENIA
CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558.6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA
PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) Y1 vedd identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 18. quien ‘presté sus servicios para esta organizacién con cargo de
Se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,

incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucion de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL

ARMENIA.

&
Se expide el presente en la ciudad de -ﬁfl’\’\ent OI , a los _&_ dias del mes de
de 2026.

6;4:9 Sepulveds Sevem:|le .
NOMBRES CO6ENIO SE'PUI\-EC;CJ %
Cedula 18-403.O€>C]

aarso Pl oba.

S

|






CON
g Ssorcio oo ONSORCIO VIAL ARMENA
ARMENIA ONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha: 22-07.2025

El Consorcio Vig| ' |
sevicios de| seno??:;l:h‘: o o 22 Salo ente s partes, por prestacién de
cudacania 18,493 gps -0 % YESUS SEPULVEDA JARAMILLO con s o
2 eecucion qej s "2 9ESEMDERO bejo el cargo de OFICIAL DE OBRA en
mantenimi Proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacion y
-~ ento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se

procedimiento y el trap
decide realizarse dicho
brinde el consorcio a
realizacion del mismo.

ajador desiste de |a realizacion del mismo. Si el trabajador
examen debera estar subordinado a las especificaciones que
través del area de seguridad y salud en el trabajo para la

Entre las partes se fima el presente documento por el director y el trabajador a los
B dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026)

JAI LOPEZ
Director'de obra

JENNIFER LOPEZ PRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

@-mﬂo fyo/u Jl\ v"" ami ‘\ L.
EUGENIO DE JESUS SEPULVEDA JARAMILLO
CC18.403.069







CONSORCIO
VIAL
ARMENIA
EMPRESA

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: §01.951 558

Fecha Inicio Contrato 1VEN/2026
Fecha Terminacion Contrato D8Ny 2026
Dias laborados 118

CONCEPTO

Vacacknas

Cesantias

Intereses a las Cosantias
Prima de Serncios

Salario pendiante por cancelar

Horas Extras y R gas pi por
Subsidio de Transporte

Auilio de Alimentaciin

TOTAL INGRESOS

Pensian

Saiud

TOTAL EGRESOS

Se hace constar:

Liquidacion Laboral

1. Que &l patrono ha incorporado en la p s on los

servicios, auxilio ce ransporte, y en si, todo concepto relacionado
2. Que con &l pago de dinefo enlap iquidacin, g

transaccian bene como efecto la terminacidn de las
estar a paz y saivo por todo concapto.

EUGENIO DE JESUS SEPULVEDA JARAMILLO

kgtl‘.’?o €q

CC. 18.403.069

de Forsmi\lo

LIQUIDACICN LABORAL CAUSA DE LA LIQUIDACION
EUGENIO DE JESUS SEPULVEDA JARAMILLO Retro voluntario
©C: 18.403.069 ’
OFICIAL DE OBRA
BASES LIQUIDACION
Salario promedio $ 2.000.000
Base Vacaciones $2.005.780
Base Cesanios $ 2383325
Base Prima $2393.235
RESUMEN LIQUIDACION
DIAS/PORCENTAJE TOTAL
4833 $ 3151
16 $7T1.188
18 §29.820
16 S1r1 188
& $533313
$ 138364
$66425
$ 80.000
$ 2711465
400% 525788
400 % $26.788
$53.576
Valor Total Liquidacién $ 2.657.889
correspond a 08, horas axiras, descansos Comper € I prima de
arios, p o indemni es das al quedar extinguido el de trabajo.
ueca transada cual % relativa al de trabajo, o a cuslquier diferencia anterior. Por [o tanto, esta

de ia relacién laborar que existid entre CONSORCIO VIA. ARMENIA y ! trebejador, quienes dediaran

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT. 801.851.558 -6

Scltware g8 shoures by GG T p ndeina,
Y e O







ccmsfnclo
v
ARMENIA

Armenia, 8 de mayo 2026

Sefores:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

Armenia

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por medio del presente escrito, me permito comunicarles de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de
maestro de obra, el cual venia desempefiando desde el dia 13 de enero 2026
a la fecha

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

. {()’;c’mb S'QPU\UC cl_o. 'Sﬁ*a-m'.ﬂ .
EUGENIO DE JESUS SEPULVEDA JARAMILLO

CC 18.403.069







Z@.) CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El{la) sefior(a) Jo (e bhd\rﬂ\’:\ Contﬂl , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 10160406 ﬁ(.)_, quien prestd sus servicios para esta organizacion con cargo de

bﬁtuda ado Obr;cte. encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacidn, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucion de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcion de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el{la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

2
Se, expide el presente en la ciudad de [-S‘rm EMMeC |, alos 94 dias del mes de

érm@v\f 4 de 2026.

O;wf- ﬂrna[fcj G"mA

OGO, F O

ﬁyﬁm e

NOMBRE
Cedula
CARGO







Armenia, 09 de febrero de 2028

Seftores:
CONSORCIO VIAL ARMENIA
Armenia

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por medio del presente escrito, me permito comunicaries de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de
Ayudante de Obra, el cual venia desempeiiando desde el dia 14 de agesto del
2025 a la fecha.

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

\

JORGE ANDRES CORREA ARANDA

‘%écﬁﬂ /44(/146 COHZ?J:(I‘

¢ Scanned with !
: & CamScanner’;
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CONSORCIO CONSORCIO VIAL ARMENIA
Q mbk‘N CONSENTIMIENTO INFORMADO
" 813.00¢C. 01 Rav, No, 001 Facha: 22.072025%

El consorcio Vial armenla para dar paz y salvo entre las parles, por 1a prestacién de
senviclos del seffor JORGE ANDRES CORREA ARANDA I(dentificado con cadula de
1096040670 el cual desempefio bajo el cargo de AYUDANTE DE OBRA en la sjscucién
del proyecto “EJecutar obras de construcclén, rehabllitacién y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del munlelplo de Armenla, se permite informar de 12
realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante Ia ejecucién del
tontrato, de no realizarse el examen deberd firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio Informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de Ia
realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debers estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del 4rea de
seguridad y salud en el trabajo para la realizacién del mismo. ’

 se firma el presente documento por el director y el trabajador a los 9dias
ro del afio dos mil veintiséis (2026 )

JENNIFER LO%A

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

JORGE ANDRES CORREA ARANDA
CC 1096040670

(?O/G{ /ﬂu/ma (o ea /{

LO9604U067()

¢ Scanned with |
& CamScanner™,







D) CONSORCiO

A
ARMENIA
EMPRESA
CONSORCIO VIAL ARMENLA
NIT: 801.851 658
PERIODO DE LIQUIDACIGN

Fecha Iniclo Contrata 14/Agoi 2025

Fecha Terminaclén Contralo DSiFetw2026

Dias laborados 176
CONCEPTO
Vacaclones

Cesanllas

Intereses a ‘as Cesantias

Prima de Servicios

Salarlo pendients por cancelur

Horas Extras y Recargos pandienias por cancelar
Subsidio da Transporte

TOTAL INGRESOS

Pens'dn

Salud

TOTAL EGRESUS

Se hace constar:

Liquidacion Laboral

LIQUIDACION LABORAL
JORGE ANDRES CORREA ARANDA
CC: 1.096.040.670
AYUDANTE CE DaRA

Salarlo promedio
Base Vacaclonas
Baso Cesantias
Base Prima

RESUMEN LIQUIDACION

DIASPORCENTAJE
8,123

£1]

9

9

g

4.00%
4,00 %

CAUSA DE LA LIQUIDACION
Renuncia

BASES LIQUIDACION

$1.750.905
$1.750905
$2.100886
$2.108.868

TOTAL
S474.107
§22258
5289
§228439
56252712
329845
ST4TH
$ 1.557.867
$£22205
§22.205
$44.410

Valor Total Liquidacién § 1.513.457

1. Que el patrono ha incorporado en Ia presents iguidacién los mpoﬂna cumspmdeuntss a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones, prima de

servicios, auxilio da kransparie, y en si, todo

ws ol

al quedar axtinguido el contrale de trabajo.

2. Qua con el pago de dinero anctado an fa presente fiquidacitn, quod& transada cua'quier difarendia relativa al conlralo de trabajo, o & cualquier diferencia antarior. Por lo lanlo, esia
Iransaccién tiena como efeclo la terminacidn de las otligaciones provenientes de la relacién laborar que existid entre CONSORCIO VIAL ARMENIA y el trabajador, quienes declaran

aslar a paz y salvo por lodo conceplo,

.

JORGE ANDRES CORREA ARANDA
CC. 1.096.040.670

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT. 801.951.558 -6
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CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) sefior(a) dover 60:!““’1@_, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.\OSNYS64 . quien prestd sus servicios para esta organizacién con cargo de
inc!uven’;:? O'ffu s encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
- a dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucion de

funciones.

En tal i A
sentido, a la fecha de suscripcion de la presente, no existe obligacién alguna pendiente

entre | 3
ARMENalsA partes, quedando el(la) trabajador{a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL

ide el ¢
F& e .Dfe;eenztgzzn la ciudad de AW‘OL , a los 3k dias del mes de

T

e AvIn

NOMBRES T TVl o Sooide Cenennd-
Cedula AOGA I3 4.

CARGO nqudunk_deo







% i
SORCIO CONSORCIO VIAL ARMENIA
CON
> VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO
E— SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025
J El Consorcio Vial Amenia para dar paz y salvo entre as partes, por la prestacion de

senvicios del sefior FRANCISCO JAVIER GUARNIZO AVILA con cedula de
Ciudadania 1069175764 el cual desempefio bajo el cargo de AYUDANTE DE OBRA
en la ejecucién del proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacion y
mantenimiento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, sé
permite informar de la realizacion del examen de egreso por los servicios prestados
durante la ejecucién del contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el
. Presente documento, como evidencia que el consorcio informo de dicho
Procedimiento y el trabajador desiste de la realizacion del mismo. Si el trabajador
decide realizarse dicho examen deberé estar subordinado a las especificaciones que

brinde el consorcio a través del 4rea de seguridad y salud en el trabajo para la
realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los
26 dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAI&\)\SUS LOPEZ

Director de obra

JENNIFER LOPEZ PRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

LY
PRV '
FRANCISCO JAVIER GUARNIZO AVILA

CC 1069175764







Q Xea Liquidacién Laboral
A

CAUSA DE LA LIQUIDACION
EMPRESA LIQUIDACION LABORAL Pl
CONSORCIO VIAL ARMENIA FRANCISCO JAVIER GUARNIZO AVILA
NIT 501 951 888 £ 1008 173 780
AYUOANTE DE OBRA
PERIODO DE LIQUIDACION
Fecha iniclo Contrase e— . Salario promedio i v, S VIEENN s
""'-‘-m&-_ m T ....mm o _§1750905 - -
s - ¢ fromen ey B TR
' ' '  Base Prima S200408
RESUMEN LIQUIDACION
- _ B B - (e i R
. Epre ; ...‘wﬁ_.. TAJE -_ . .h S -
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% de Tanspone e ~ ss 2 -
TOTAL G308 i = == SRR S22
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- *s s s
TOTAL EGResoy B ‘328
Valor Total Liquidacién § 2.281.450
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FRANCISCO JAVIER GUARNIZO AVILA CONSORCIO VIAL ARMENIA
. CC. 1.069.175.764

NIT. 801.951.558 - 6
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Armenia (Quindio), 23 de mayo de 2026.

Senor:

FRANCISCO JAVIER GUARNIZO AVILA
C.C.1.069.175.764

Ayudante de obra

Asunto: Terminacion de Contrato de Trabajo con Justa Causa.

De manera atenta nos permitimos informarle que el CONSORCIO VIAL ARMENIA ha
decidido dar por terminado el contrato de trabajo que tiene suscrito con usted para
desempenar el cargo de Ayudante de obra, con justa causa.

Esta terminacion se hace efectiva desde el dia de hoy 23 de mayo de 2026, por lo cual, a
partir de la notificacion del presente documento, se le solicita hacer la correspondiente
devolucion de la dotacion que le haya sido entregada, asi como de los elementos de
proteccion personal que tengan distintivos del Consorcio y la entrega de entrega su puesto
de trabajo ante la dependencia administrativa

La decision se ha tomado por transgresion a lo normado en el Articulo 62 Numeral 6 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual senala como justa causa:

“Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos”,

En concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo del CONSORCIO VIAL ARMENIA,
particularmente en los articulos:

ARTICULO 132. Son obligaciones especiales del trabajador:

1.Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este
reglamento y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la
Empresa o sus representantes segiin el orden jerdrquico establecido.

15. Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones
convenidas.

27. Cumplir todas las obligaciones contractuales estipuladas entre las partes.

28. Cumplir estrictamente la jornada de trabajo, de acuerdo con el horario serialado y de conformidad
con la naturaleza de las funciones.
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ARTICULO 134. Se prohibe a LOS TRABAJADORES:

7. Faltar al trabajo sin justa causa justificada o sin permiso del Consorcio, excepto en los casos de
huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

ARTICULO 139. constituye faltas graves y constituirdn justa causa para la terminacion del contrato
de trabajo:

3. La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera vez.

49. Incumplir cualquiera de las prohibiciones especiales asignadas a los cargos dispuestos por el
Empleador del presente documento.

84. El abandono injustificado del cargo o servicio.

Dentro del proceso disciplinario adelantado en su contra, se procedio6 a citarlo a diligencia
de descargos mediante comunicacion de fecha 15 de mayo de 2026, en la cual se le informo
que los hechos materia de investigacion correspondian a: “No presentarse a laborar desde el dia
once (11) de mayo de 2026, habiendo abandonado la obra al culminar la media jornada de ese dia, sin
haber retornado a sus labores ni habiendo allegado justificacion alguna por su prolongada
inasistencia. Aunque el trabajador manifesto verbalmente que se presentaria el catorce (14) de mayo
de 2026, no cumplié con dicho compromiso’’; ademas de ponerle en conocimiento, la
normatividad presuntamente vulnerada, asi como la fecha, hora y lugar fijados para la
realizacion de la presente actuacion disciplinaria; su derecho a ejercer defensa y
contradiccion y la posibilidad de asistir acompanado hasta por dos (2) companeros de
trabajo como testigos de la diligencia.

Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10°del decreto
2351/65 y 6° del Decreto 1373 /96, Art. 115 del C.S.T y del articulo 7 de la Ley 2466 de 2025
y Las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

No obstante lo anterior, conforme a lo consignado en el acta de no comparecencia levantada
con ocasion de la diligencia de descargos, se dejo expresa constancia de que el trabajador no
comparecio al acto procesal programado para el dia veintidos (22) de mayo de 2026, ni
presento justificacion previa, simultinea o posterior que explicara o sustentara su
inasistencia. Ante tal circunstancia, la empresa procedio a citar nuevamente al trabajador
para el dia veintitrés (23) de mayo de 2026, con el prop6sito de permitirle ejercer su derecho
de defensa y contradiccion. Sin embargo, el trabajador incurrié en nueva y reiterada
inasistencia, nuevamente sin justificacion alguna. En tal sentido, al no hacer uso de las dos
oportunidades otorgadas para ejercer su derecho de defensa y contradiccion, se entiende
que el trabajador decidi6 no rendir descargos dentro de la presente actuacion disciplinaria,
permitiendo al empleador continuar con el tramite del procedimiento disciplinario y
adoptar la decision correspondiente con fundamento en los hechos y pruebas que reposan
en el expediente disciplinario

Tales conductas constituyen una violacién grave de sus obligaciones laborales y encuadran
dentro de las faltas graves previstas en el Articulo 62 Numeral 6 del Cédigo Sustantivo del
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Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo del CONSORCIO VIAL ARMENIA, lo que
configura justa causa para terminar el contrato de trabajo vigente hasta el dia de hoy.

Sin perjuicio de lo anterior, le informamos que, en caso de presentar inconformidad con la
decision aqui adoptada, usted podra acudir a la jurisdiccion laboral.

Si es su deseo, en el drea administrativa reposa la orden para que sea practicado su examen
médico de retiro, el cual debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de expedicion, que concuerda con la fecha de terminacion del contrato de trabajo.

De igual forma, se entregard la certificacion laboral pertinente y se anexaran los
desprendibles de pago correspondientes al sistema de seguridad social y a la liquidacion
final de salarios y prestaciones sociales a que haya lugar.

Agradecemos los servicios prestados durante el tiempo que laboré con nosotros.

Atentamente,

EDDY BLADI
Representante legal
CONSORCIO VIAL ARMENIA







El(la) lseﬁcar(a) lava (amtla
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Qm Liquidacién Laboral

EMPRESA }
CONSORCIO VIAL ARMENIA LAURA CAMILA SANCHEZ CORTEZ
NIT: 901.951 558 |F €C: 1,005.003.395
PERIODO DE LIQUIDACION BASES LIQUIDACION
Facha Inicio Contrate O2Fetv2026 |= ||mpﬂn-l- (31750808
Fecha Terminacidn Contrate | 61May2028 | | mase vecosionss | $1.750908
x | s | Base Vacaciones 181750905
Oias laborados | 90 I Bass Cesantias i S2215048
RESUMEN LIQUIDACION
Vacaciones | 2750 | S218.884 e
Cesanias i %0 ) | sssasm8 :
intereses a las Cesantias ™ [s18e20
Prima de Servicics _ |90 | s353.908
Salario pendiente por cancelar 1 | S58.384 ==
Horas Extras y Recargos pendientes por ) | 529845 ——
Subsidio de Transports " | $8.303 S e ———
TOTAL INGRESOS B R  stamses T '
foosin | 400% | s3s: S
St @ - . A% e ; 3340 .
TOTALEGRESOS BB oL PR L T Rk e AR s
Valor Total Liquidacién $ 1.432.912
Se hace constar: .
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes pondientes a salari horas extras, descansos compensaltarios, cesantias, vacaciones, prima de
trabajo.
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transaccién liene como efecto |a lerminacidn de las obiig [ i de la relacié ummmmoonsoamommnenuwmmqamdm

estar a paz y salvo por lodo concepto.

l&L Camf/a Sﬂhd‘A&'Z Carlra.

LAURA CAMILA SANCHEZ CORTEZ =
CC. 1.005.093.395 Nnﬂgg‘:ﬁ?s\;l;}sﬁRMENlA







C@2 consorcio CONSORCIO VIAL ARMENIA
VIAL CONSENTIM

RkMewa | CONENTMENTO WFoRMADO |

| [ S600C-01 | Rev. No. o0y ———

]; Fecha: 22-07-2025

S —— J

El Consorcio Vial Armenia para dar pazy salvo entre las partes, por Ia prestacion de
servicios del sefior LAURA CAMILA SANCHEZ CORTEZ con (;edula de ciudadania
1005093395 el cual desempefio bajo el cargo de PALETERA en |a siec cién del
proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacion y manteniniie:t(; cr;e lea
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de |

realizacion del examen de egreso por los serviciog Prestados durante |3 ejecucion d;
contrato, de no realizarse el examen debers firmarse el presente documento, como
evidencia que el consorcio informo de dicho Procedimiento y g trabajador des'iste de
la realizacion del mismo. Siel trabajador decide realizarse dicho €xamen debera estar
subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del area de

seguridad y salud en el trabajo para la realizacion de| mismo.

17 dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAIR JESUS LOPEZ

Director de obra

J'O
JENNIFER LOPEZ PRADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

{gwa Cap lo Sunchez Coflaf
LAURA CAMILA SANCHEZ CORTEZ
| CC1005093395

I
|
Entre las partes se firma el presente documento

por el director y el trabajador a los







CONSORCIO VIAL ARMENIA

NIT: 801.951.558-6
CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECIUA

;ﬁz\ SALVO POR TODO CONCEPTO
\ 3
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- s&o‘&q e QN ) identificado(a) con cédula de ciudadania
C) quien prestd sus sendcsos para esta omanlzaclén €on cargo de

<e encuentra 3 paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,

i _|§ dotaddn, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante Ia ejecucion de
{ funciones.

En tal senhdo Ia fecha de suscripcion de la presente, no existe obligacién alguna pendiente

entre las purtes quedando el(la) traba}adar(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA. "/ i
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Armenia Quindio, 25 de mayo 2.028.

Sefiores:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

Asunto: Carta de Renuncia

Por medio de la presente, presento de manera formal mi renuncia voluntaria al
cargo como Reguladora vial , el cual he venido desempefiando en esta
empresa.La decision obedece a motivos personales, finalizando mis labores hasta

el dia 26de mayo del presente aiio.

Agradezco sinceramente la oportunidad que me brindaron de formar parte de esta
organizacion y el aprendizaje adquirido durante el tiempo que trabaje aqui.

Atentamente,

Us Ceps 2 rate G-

LIS CARINA ALZATE CARDONA

cc. 1.094.946.765 de Armenia, Quindio
Cel. 310-237-83-71







CONSORCIO VIAL ARMENIA
w CONSENTIMIENTO INFORMADO
A A

RMENIA - I Se00c- 0 Rev. No, 001 Fecha: 2207.2025

El Consorcio Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacién de
servicios del sefior LIS CARINA ALZATE CARDONA con cedula de Ciudadania
1084846765 el cual desempenio bajo el cargo de REGULADOR VIAL en la jecycisn
del proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacién y mantenimiento de
la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se permite informar de la

realizacion del examen de egreso por los servicios prestados durante la ejecucig

ICi6n del
contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el presente documento, coﬁ:,

evidencia que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desists des.
la realizacién del mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debers sty

subordinado a las especificaciones que brinde el consorcio a través del drea g~

seguridad y salud en el trabajo para la realizacién del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador 3 jos

26 dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAIR\JESNS LOPEZ
Director de obra

JEéN;ngE?EZ PRADA

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Us el aaake Cledors

LIS CARINA ALZATE CARDONA
CC 1094946765

P
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Liquidacién Laboral

LIGUIDACTON LARORAL

FMPRESA CALSA ng
: L8 CATIMA ALZATE CARDORA A
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NIT: 901.951.558 i
171 NORTE 328 UEva CECIup

Ell(:l.a) sefior(a) k\.gs Gabney Fandiy , identifi

A Icado(a) con cédula de Ciudadania
quien prests Sus servicios para esta Organizacién con cargo de
MQLQ\‘ e encuentra 3 Paz y salvo po io,
Incluyendo la dotacién, entr nde ele

Sus

€82 y/o devolucig ment

funciones.
En tal Sentido, a |

entre |as parte
ARMENIA.

a fecha de suscri

Pcién de |a Presente, no existe
S, qQuedando el(la)

obligacién alguna pendiente
trabajador(a) @ paz y salvo to

tal con el CONSORCIO VIAL

Se expide el Presente en la ciudad de ﬂrmw A » @ los A4 dias del mes de
E ELQQ de 2026.

_ ! Fa nvl, ho
NOMBRES
Cedula o002 30F
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va Liquidacién Laboral

ARMENIA
EMPRESA LIQUIDACION LABORAL CAUSA DE LA LIQUIDACION
CONSORCIO VIAL ARMENIA LUIS GABRIEL FANDIRO DE LOS RIOS Retiro vohuntania
NIT 801 851 558 CC 80002 307
OFICIAL DE DBRA
PERIODO DE LIQUIDACION BASES LGUIDACION

Fecha Inicie Contrato 21/Ene'2026  Salarlo promedie $ 2000000

Pechs Terminacién Contrate 08May/202¢ Base Vaceclones $2000 000

Diss laborados 108 Base Cassntias 2412479

' - Base Prima $2412479
RESUMEN LIQUIDACION

CONCEPTO _ - . DIAS/PORCENTAJE . . s TOTAL &

Vacacones L. e ety P s$woom

Casantiss 108 iz " $TBIM SeEe

Imereses 3 las Cosantiss . e o, s $26058 i e

Prima de Servicics e el 3 o .. i e TRERN L e

Salang pendiante por cancelar s ) 1 o _ o ssa

Horas Extras y Recaros per por concalar I P s — . i

Subsidio de iransponta ) 3 _ P S, . ....... P s Sk
Auxilc de Abmentacitn ) - g ) : - N ) ’ § 160 000 = . L
Panain : B e 400% $2422

Seiud B P e MR e it i R SRS ... ... SO

TOTAL EGRESOS R . . " i B Sandn

Valor Total Liquidacién § 2.557 544
Se hacs constar:
1. Que el pal ha porado en la presents liquidacion los impor pondientes 3 horas exiras, descansos compensalonos, cesantias
servicos, auxiio de transporte, y en si, lodo concepio con salanos, prestacones o Lacones das 8l quedsr exbnguido el mmmu
aalquier diferercia relativa al conirato de trabajo, 0 a cualquier ciferencia antenor. Por jo tanio, esta

2. Que con e pago de dinero anolado en 1a p g
mmmmmmwammmuwmhmm existid entre
e r o il que CONSORCIO VIAL ARMENIA y el rabajador, quienes declaran

Booof€ 307

Lol Gepmet Esxndin o
LUIS GABRIEL FANDINO DE LOS RIOS
CC. 80.002.307

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT. 901.951.558 - 6
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Armenia, 8 de mayo 2026

Senores:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

Armenia

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por medio del presente escrito, me permito comunicaries de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de
maestro de obra, el cual venia desempefiando desde el dia 21 de enero 2026
a la fecha

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

LS Cobiie!/ Fand'ho Booof 30%
LUIS GABRIEL FANDINO DE JESUS
CC 80002307
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CONSORCI0 VIAL ARMENIA
CONSENTIM!ENTO INFORMADO

Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Consorcio .

Servicios de| ;2:‘ . Para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacién de
80002307 g ?r LUIS GABRIEL FANDIfiO DE JESUS con cedula de ciudadania
cual desemperio bajo el cargo de OFICIAL DE OBRA en Ia ejecucién

del ro "ee:
la; Proyecto “Ejecutar obrag de construccién, rehabilitacién y mantenimiento de
Infraestructura via|

realizacion de| urbana del municipiQ de Armenia, se permite infonngr de la
contrato, g exa"‘?e“ de egreso por los servicios prestados durante la ejecucién del

: . € NO realizarse gl €xamen debers firmarse el presente documento, como
ev'der'lCIa que el consorcio informo de dicho procedimiento y el trabajador desiste de
la realizacion de mismo. Si el trabajador decide realizarse dicho examen debers estar
Subordinado a las

, especificaciones que brinde el consorcio a través del area de
Seguridad y salud en e trabajo para la realizacién del mismo.

Entre las Partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los
A dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

WY
Directc}Nie obra

JENNIFER LOPEZ PRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

cffflg 66’52_/ Faﬂ afm'u Boa &30 '}
LUIS GABRIEL FANDINO DE JESUS

CC80002307







ARMENIA QUINDIO 16/05/2026

W
\ lo-
- é,mol',b '
Seflores o \:0,00 A0
CONSORCIO VIAL ARMENIA '
Estimados sefiores.

Por este medio, deseo hacer de su conocimiento mi decisién de renunciar a mi
cargo como Oficial de construcciones civiles, el cual vengo desempefiando desde
|la fecha en que me contrataron. Por lo que, a partir de la fecha 16/05/2026
finalizare mi relacion laboral con la empresa Consorcio vial Armenia.

El motivo de mi renuncia obedece a los retrasos en el pago de la némina

generando caos en la vida de mi nucleo familiar, por tal motivo me veo obligado a
tomar la decision de retirarme de la empresa.

Es por ello que, a la vez, solicito Ia liquidacién de mi contrato de trabajo, junto con
las prestaciones sociales y salarios correspondientes por el periodo laborado.

Agradezco a la Empresa CONSORCIO VIAL ARMENIA por la confianza brindad,

asi como la experiencia que me han permitido adquirir durante todo este tiempo, la
cual me sera de mucha utilidad en mi carrera profesional.

e

MICHAEL ANDRES GONZALEZ SABOGAL
CC, 9.729.351.







@) CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

CONSORCI0 viaL ARMENIA
NIT: 901 951 555.¢

C
R171 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El{la) sefior(a) Q\M Anded Eomalir S )+, identificado(a) con cédula de ciudadania
e, ct':)zq 351 , quien presté sus servicios para esta organizacién con cargo de

—Qﬁcm{ dE @rﬂ- , se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,

incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucnfin de
e funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcion de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de éfrvwwt ., a Iosftﬁ'_ dias del mes de
ﬂ‘é%( ), de 2026.

ﬂ///%uj A émwﬂz, Qa«éoj a/

o 4729 35

CARGO O/[;(rb/







EMPRESA
CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT. 501 951 558
PERIODC DE LIQUIDACION

Techa Inicio Contrato DN F a0

Fecha Terminaceén Contrato 16 May 2026

Dias laborados o8
CONCEPTO
VBCACKNES
Cesantias

intereses a as Cesanllas

Prima de Servicios

Salaro pendienis por canceiar

Horas Extras y Recangos pandienes por canoely
Subsicho de Transporia

Auxilo de Alrmeniacin

TOTAL INGRESOS

Peasion

Salud

TOTAL EGRESOS

Se hace constar.

Liguidacion Laboral

LIQUIDACION LABORAL
MICHAEL ANDRES GOMZALEZ SABOGAL
CC. 9729251
OFICIAL DE OBRA

Sslano promedic
Base Vacaciones
Bans Cesantias
Base Prima

RESUMEN LIQUIDACION

DIAS/FORCENTAJE
4083

400%
4,00 %

CAUSA DE LA LIQUIDACION
Fetito volutana

BASES LIGUNDACION

S 2.000.000
$ 2007192
S 2.390 408
5 2 ) el

TOTAL

§ 273783
§850.73%
S2125

$ 650 M2
3 1066 667
$ 13638
5 13285
S 160,000
$3.089.173
sar e
S47212
$94.424

Valor Total Liquidacién § 2.974.749

1. Gue el patrono ha incorporado en la presente IQuIdAcion I0s IMPOres COMesPONDIeNIEs 8 SENDS, NOEs eXlras, OESCaIS0S COMpensAloNnos, CEsSAntias, VACariones, [Iims de
SEFVICICS, SUXB0 de MANSDONE, y &N S, 100 Concepll relsionalo Con Salancs, Prestaciones o INCEIMNIZACKNEs Causatas Bl quedar extinguico & Contralo de 1rabaju

2, Que con el pago de dinare anotado en la |

estar a paz y salvo por Mido concepio

9727, 35/

iguidacidn, queda tran

MIGAAEL ANDRES GONZALEZ SABOGAL

CC. 9.729.351

0 ife -a retativa al

Qe Wabao, 0 @ cualquier difsrencia am-mr P(li:tamu [
ransaccion tiene como efecto B lerminacidn de fas obligaciunes proverienies de la relacion laborar que exishic entre CONSORUIG VIAL ARMENIA y ef

i g

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT. 901.951.558 - 6
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o \RMENIA
® ) consorcyo CONSORCIO VIAL ARME

| k.
5 VIAL CONSENTIMIENTO INFORMADO —__—
[\ ARMEN'A e —— RN R ocha: 22.07.2025

. SIG-DOC- 01 Rev. No 001 | e

restacion 9°
El Consorcio Vg Armenia para dar paz y salvo entre las partes. :Ef ’5:: gn dula d':
SSNVIClos del sefior MICHAEL ANDRES GONZALEZ SABOGAL DE OBRA ©"
C!Udadania 9729351 el cual desempefio bajo el cargo de OF,I -
€jecucion de) proyecto “Ejecutar obras de construccn_élf:io o Armenia.
Mantenimiento de la infraestructura vial urbana del municip rvicios
Pemite informar de |a realizacién del examen de egreso por los € pera firmarsé "
durante la ejecycion de| contrato, de no realizarse el exa’?en.df mo de dicho
1 Presente documento, como evidencia que el consorcio 1 ost el trabajador
Procedimiento y e trabajador desiste de la realizacion del mismo- ci
decide realizarse dicho examen debera estar subordinado a las esp‘l’ trabajo P
brinde el consorcio a través del area de seguridad y salud en ©
realizacién del mismo.

ficaciones qué
ara la

: los
. trabajador @
Entre las partes se firma ef presente documento por el director Y €l
dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAlR\JU LOPEZ
Directotde obra

R

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

MICHAEL ANDRES GONZALEZ SABOGAL
CC 9729351







@) CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

CONSORCIO ViAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6

CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El{l2) sefior{a) pedﬂ? PArdodo Cwllbe | identificado(a) con cédula de ciudadania

No. 329 S , quien presté sus servicios para esta organizacién con cargo de

onle ob se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,
incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucion de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

e
Se expide el presente en la ciudad de Armenia. , @ los _6_ dias del mes de
OO de 2026.

KR Ao Cnstrts

nomeres Ped® Andonio OaldO
Cedula 9-329 S
careo Ayodamte de Obra.







CONSORCIO
VIAL
@ ARMENIA

Ammenia, 5 de mayo 2026

Sefiores:

CONSORCIO VIAL ARMENIA
Armenia

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por medio del presente escrito, me permito comunicarles de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de
ayudante de obra, el cual venia desempefiando desde el dia 28 de octubre
2025 a la fecha 5 de mayo 2026

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

looho Ardonto Sonlits

PEDRO ANTONIO CHILITO DELGADO
CC 9729567







PR
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pasEaaie
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§
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Valar Total Ligubdacian § 2.524.570
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E&VO o i cz Chijg } ”/e;'&fﬁ(o

l’E DRG ANTONMID CHILIT
- B 7729 557
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@ (\:’(I):sLmo CSSNSORCIO VIAL ARMENIA
SENTIM
ARMENIA IENTO INFORMADO
- SIG-DOC- 01 Rev. No. 001 Fecha: 22-07-2025

El Cfn.lsorcao Vial Armenia para dar paz y salvo entre las partes, por la prestacion de
Sfewlcu)s del sefior PEDRO ANTONIO CHILITO DELGADO con cedula de
c1ud§dania 8729567 el cual desempefio bajo el cargo de AYUDANTE DE OBRA en
la ejecucion del proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacion y
mantenimiento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se
permite informar de la realizacién del examen de egreso por los servicios prestados
durante la ejecucion del contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el
. presente documento, como evidencia que el consorcio informo de dicho
procedimiento y el trabajador desiste de la realizacion del mismo. Si el trabajador
decide realizarse dicho examen debera estar subordinado a las especificaciones que
brinde el consorcio a través del area de seguridad y salud en el trabajo para la
realizaciéon del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los
S dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAIR US.LOPEZ
Directo ob

JENNIFER LOPEZ PRADA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

VSON\O §LITO

P DRO ANTONIO C
CC9729567







Armenia, 8 de mayo 2026

Senores:

CONSORCIO VIAL ARMENIA
Armenia

REF: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por medio dei presente escrito, me permito comunicarles de manera cordial
que presento RENUNCIA voluntaria de caracter IRREVOCABLE al cargo de

maestro de obra, el cual venia desempefiando desde el dia 13 de enero 2026
a la fecha

Lo anterior obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco la oportunidad que me ha brindado esta empresa.

Atentamente,

. PeIrOA | O

PEDRO ALFONSO PINILLA VILLA
CC 14801714







CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT: 901.951.558-6

CR 17 1 NORTE 32 BRR NUEVA CECILIA

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El(la) SGﬁor(a)Q}(ﬂifO Ngmo Q@L ﬂw  identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 4 420154 - , quien prestd sus servicios para esta organizacién con cargo de
bﬂéﬂﬂmm__, se encuentra a paz y salvo por todo concepto con el Consorcio,

incluyendo la dotacién, entrega y/o devolucién de elementos asignados durante la ejecucion de
sus funciones.

En tal sentido, a la fecha de suscripcién de la presente, no existe obligacién alguna pendiente
entre las partes, quedando el(la) trabajador(a) a paz y salvo total con el CONSORCIO VIAL
ARMENIA.

Se expide el presente en la ciudad de A[Mgéﬁg {___, alos 6 dias del mes de

_}4@‘0;_ de 2026.

NOMBRES
Cedula
CARGO







Q AitieNA Liquidacion Laboral

et LIQUIDACION LABORAL CAUSA DE LA LQUIDACION
CONSORCIO VIAL ASMENIA PEDRO ALFONSO PINILLA VILLA [ ——
NIT 801951 858 €C 14801 71
AYUDANTE DE OBRA
PERIODO DE LIQUIDACION BASES LIUOACION
Focha Inicio Contrate 1MEr2028 Salarko promedio 1P
Fecha Terminacion Comrate O8May2028 Base Vacaciones $ 1750508
Dl taborvdes "e Basa Casantias $2131 54
Base Prima $21184
RESUMEN LIGUNDACION
CONCEPTO DIANPORCENTAJE TOTAL
e 4 smo
Cossniias e $ 088 824
Imeeses & as Casantisy 18 § 2855
Prima de Serviccs. 1s 688 84
Salenc penderts Dor Cancaiar ] S 468 908
Homs Exarms y Fecargos perdanies por cancelar $Te 587
Subrsco de Trarspors $ 86425
TOTAL WGRESOS 32298217
Persgn 0% $21860
Sakc 400% $21 880
TOTAL EGRESOS sam
Valor Total Liquidacion § 2.251.497
e Y
mw::":;aam b l:’rm, queda ‘I l“ relabva al Ga Irabajo, 0 a cualquier diferencia antenor. Por 1o tanio, esta
ransacodn bene cOMO efecto i3 terminacion de las oblg p dela laborar que existo entre CONSORCIO VIAL ARMENIA y el trabajador, quienes dectaran

estar 3 paz y salvo por lodo conceplo.

perffﬁal/b NS P N,/

PINILLA VILLA CONSORCIO VIAL ARMENIA
e o NIT. 901.951,558 - &

SOfeie OF MICLASCT WD SRGLINGEC SO § DM
e B TV







CONSORCIO vIAL ARMENIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

m____ Rav. No. 001 Facha: 22-07-2025

El Consorcig \; .

g :| Vial Amenia Para dar pazy salvo entre las partes, por la prestacion de

14801744 lseﬂor PEDRO ALFONSO PINILLA VILLA con cedula de ciudadania
e o cual desemperio bajo el cargo de AYUDANTE DE OBRA en la

€jecucion de

N del proyecto “Ejecutar obras de construccién, rehabilitacién y
Mantenimiento de la inf

e raestructura vial urbana del municipio de Armenia, se
Permite informar de Ia realizacién del examen de egreso por los servicios prestados
durante |a ejecucion del contrato, de no realizarse el examen debera firarse el
Presente documento, como evidencia que el consorcio informo de dicho
Procedimiento y el trabajador desiste de la realizacién del mismo. Si el trabajador
decide realizarse dicho examen debera estar subordinado a las especificaciones que

brinde el consorcio a través del area de seguridad y salud en el trabajo para la
realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los
2\ dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

JAIR US LOPEZ
Direttor de obra

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

SO AR
EDRO ALFONSO PINILLA VILLA
CC14801714
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CONSORCIO viAL ARMENIA
ONSENTIMIENTO INFORMADO

SI6-DOC- 04 Rev. No. 001 Facha: 22-07-2025

El Consorcio Vial Armen
- menia para dar paz ién de
Servicios de| sefior PEDR Pazy salvo entre las partes, por la prestacién

1480174 0 ALFOINSO PINILLA VILLA con cedula de ciudadania
- 4 €l cual desemperio bajo el cargo de AYUDANTE DE OBRA en la
€jecucion del proyecto * R S
M y ; jecutar obras de construccién, rehabilitacién y
n . m-miento de la infraestructura vial urbana del municipio de Armenia, se
Permite informar de Ia realizacion del examen de egreso por los servicios prestados
durante |a ejecucion del contrato, de no realizarse el examen debera firmarse el
Presente documento, como evidencia que el consorcio informo de dicho
Procedimiento y el trabajador desiste de la realizacion del mismo. Si el trabajador
decide realizarse dicho examen deber4 estar subordinado a las especificaciones que

brinde el consorcio a través del area de seguridad y salud en el trabajo para la
realizacion del mismo.

Entre las partes se firma el presente documento por el director y el trabajador a los
A\ dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

SeoROAR
EDRO ALFONSO PINILLA VILLA
CC14801714







El{la) sefior(a) \(8 éU’-mn 0. identiﬁcado(al on cédula de Ciudadania

quien Presto syg Servicios para esta Organizacién €on cargo de
, \ Se encuentrz 5 Paz y salvo por todo concepto con ef Consarcio,
incluyendo |13 dotacién, entrega y/o devolucion de elementos asignados dyra nte 1a ejecucién de
Sus

En taj sentido, 3
entre [as partes,
ARMENIA.

la fecha de Suscripcién de |a Presente, ng existe obligacign alguna pendiente
Qquedando el(la) trabajador(a) 4 Paz y salvo total ton el CONSORcI0 VIAL

&

Se expide el Presente en la ciugag de Q"“"leniﬂ 3los 2 gias ge mes de
-__—_--_-_—_-__'-'-—-—-——J —

£ de 2026,

“Oavag Glapam Leyio
NOMBREs SCifch buzmMaNn Tegro
Cedula 1G10039 336

CARGO Dot lorq.
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servicrs. auic de YRrRpaie pen sl o comORp0 MBCONAST CON SHANDE. DIRIiACICneS 3

4 Ous con 9 DEQO O Snerm SnOtads e (s FoecE Carwt Qb -

Fansacodn bens om0 HECis 3 lrTnacdn Se Ly DbIGH tabors? que eustd avire CONSORCIO VIAL ARMENIA rataador, Jaenes Cectarn
i 8 A2 ¢ Saivs TOF 1000 CONCROE

SARA GUZMAN LEGRO CONSORCIO VIAL ARMENIA

CC 1.070.039.335 NIT. 801.851.558
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CONSORCIO ViAL pgyn———
L AR ]
CONSENTIMIENTG |NF<§ARm%o |

Rev. No. 001 ] Feéiaf 224]“?‘“25?‘5_‘

—

Entr
edl‘as partes se firma el Presente documento por el director y el trabajador a los
= Qias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026 )

e Y ]
\Q) |

JAIR E_gﬁs LOPEZ
Director de obra

® sﬁ%mma

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

~Sam Gome, | eqre.
SARA GUZMAN LEGRO.

CC1.010.039.336







Armenia, 7 de abril de 2026

Setora
SARA GUZMAN LEGRO

C.C. 1.010.039.336
Paletera

ASUNTO: Notificacién de no renovacién del Contrato de Trabajo.
Respetada Sefiora,

En cumplimiento del requerimiento estipulado en el numeral 1 del articulo 46 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, me permito informarle que la Gerencia ha tomado la decisién de no
renovar su contrato de trabajo a término fijo, que de acuerdo con las clausulas pactadas
finaliza el préximo }2 de mayo de 2026.

Agradecemos su disposici6n para trabajar en nuestra compatifa durante los 42 dias faltantes
para la disolucién plena del acuerdo de trabajo.

Queremos expresarle que su desempefio ha sido valorado positivamente por la
organizacién. Si bien las condiciones actuales del proyecto no permiten la continuidad del
vinculo laboral en este momento, el CONSORCIO VIAL ARMENIA estar4 atento a evaluar
futuras oportunidades de contratacién en las que su perfil pueda ser considerado, en la
medida en que las necesidades de la obra asi lo permitan.

En lo que respecta al proceso administrativo requerido, me permito informarle que el
proximo 12 de mayo de 2026, se tendré disponible su liquidacién de prestaciones sociales y
salario y se girardn los recursos respectivos a su cuenta bancaria.

De antemano muchas gracias por su atencién a la presente y por su desempefio en
CONSORCIO VIAL ARMENIA, durante estos dias trabajados, le auguramos muy buenos
resultados en los nuevos emprendimientos laborales que decida enfrentar.

Atentamente,
SQ(G G‘U)r AN\ {Eyl" o
EDDY BLADIMIR ALEQ : 1010031356 .
tante legal B
CONSORCIO VIAL ARMENIA
NIT 901.951.558-6







Perfil Laboral

NOMBRE

Datos Personales

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

Cesar Augusto Leon Ocampo

1.094.914.436 de Armenia
17 de agosto de 1990
Armenia, Quindio

Soltero

Armenia-Quindio

Barrio recreo MZ H
Casa 7

3203169638

leon625cesar@gmail.com







Conductor de vehiculos de carga pesada con amplia experiencia e
n el traslado de cargas de todo tipo, conduccién en volqueta doble
troque; con muy buenas relaciones interpersonales, en mi experie
ncia laboral he trabajado como conductor y propietario independient
e al igual que para personas naturales en la ciudad de Armenia; t
ambién me he desempefiado como administrador de empresa agric
ola y coordinador de conductores. Alli he generado cualidades que
me ayudan a generar un ambiente laboral empatico y con un exce
lente desempefo propio y del personal a cargo.

Otros: Tecnologia Agropecuaria

Universidad del Quindio
7 semestres

Curso de Primeros Auxilios Niveles | Y

Cruz Roja Colombiana

Seccional Quindio
60 Horas

. Basicos: Bachiller Académico
Institucion Educativa Santa Teresa de J
esus
Armenia, Quindio







Experiencia Laboral

JESUS MARIA LEON AGUIRRE

CARGO: Coordinador de Operaciones
TIEMPO LABORADO: 11 afos

JEFE INMEDIATO: Jesus Maria Leon Aguirre
TELEFONO: 3103882463

Funciones: Conductor de vehiculos de carga pesada con experiencia e
n la operacion de tractor, camion sencillo, camion doble troque y volq
ueta doble troque, realizando transporte por carretera en trayectos de |
arga distancia. Experiencia adicional como coordinador de cuadrillas pa
ra recolecciéon de frutas, jefe de operarios y apoyo en labores administ
rativas, liderando equipos de trabajo, organizando rutas, supervisando
procesos operativos y garantizando el cumplimiento de las actividades
asignadas de manera eficiente y segura.

Fecha ingreso: 01/02/2013
Fecha retiro: 01/08/2024

MOVIAGREGADOS

CARGO: CONDUCTOR VOLQUETA DOBLETROQUE
JEFE INMEDIATO: DIEGO ALEJANDRO
TELEFONO: 3017370049

Fecha ingreso: 25/07/2025

Fecha retiro: 10/09/2025

(Cobertura vacaciones)

Funciones: Conductor de vehiculo tipo volqueta con experiencia en el
transporte de material de rio y materiales de construccién, realizando
cargue, traslado y descargue de manera segura y eficiente. Responsa
ble del cumplimiento de rutas asignadas, manejo adecuado del vehicul
0, apoyo en labores operativas en obra y verificacién del estado meca
nico basico del vehiculo para garantizar un transporte seguro del mate
rial.






MARTHA OFFIR LEMUS

CARGO: CONDUCTOR VOLQUETA DOBLETROQUETELEFONO : 310
2325226

Fecha ingreso: 26/05/2025

Fecha retiro: 19/07/2025

Funciones: Conductor de vehiculo tipo volqueta doble troque con exp
eriencia en el transporte de materiales de construcciéon, escombros vy ti
erra, realizando labores de cargue, traslado y descargue en diferentes
frentes de obra. Responsable del manejo seguro del vehiculo, cumplim
ilento de rutas asignadas, apoyo en actividades operativas y verificacio
n basica del estado mecanico para garantizar la correcta disposicion y
transporte del material.

CONSTRUCTORA SANTA CLARA

CARGO: CONDUCTOR VOLQUETA DOBLETROQUE
TELEFONO: 3205029994

Fecha ingreso :19/04/2025

Fecha retiro: 24/05/2025

Funciones: Conductor de volqueta doble troque con experiencia en el
movimiento interno de materiales para construccion dentro de obras y
proyectos, realizando cargue, traslado y descargue de material de man
era segura y eficiente. Responsable del manejo adecuado del vehiculo
, apoyo en la logistica interna de la obra, cumplimiento de las indicaci
ones operativas y verificacion basica del estado del vehiculo para gara
ntizar el desarrollo continuo de las actividades.







Alejandro Ocampo Ldépez
Hermano

Radio Operador Cruz Roja Colombiana
3005087890

Jennifer Lopez Prada
Prima

Profesional en Salud y Seguridad en el trabajo
3127505843

Michael Estiven Molano Segura
Trabajador Independiente
3217237925

Jefferson Betancourt Oviedo

Transportador Independiente
3146439706

Cesar Augusto Ledén Ocampo
Cc.1.094.914.436 de Armenia
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ESTATURA G.S. RH SEXO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  1.094.914.436
LEON OCAMPO.

APELLIDOS - '
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VIGILADO SU‘E‘%T%I;:&F&MNCIEM Colmena Seguros de Vida SA. | Colmena Seguros Nﬁgo.:les SA

Colmena
Seguros

o

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:

CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:

RAZON SOCIAL:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

LEON OCAMPO CESAR AUGUSTO
CC 1094914436

19/05/2026
Dependiente
ARMENIA

5

6,96

5429001

Construccién de otras obras de ingenieria civil, incluye la construccion,
conservacion y reparacion de instalaciones industriales (excepto edificios) como
refinerias, fabricas de productos qu (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
CONSORCIO VIAL ARMENIA
NI 901951558
20002514
ACTIVO
5423001
Construccion de otras obras de ingenieria civil, incluye la construccion,

conservacion y reparacion de instalaciones industriales (excepto edificios) como
refinerias, fabricas de productos qu (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 15 dias del mes de mayo del afio 2026.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,
QQM o

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 15/05/2026 15:50:35. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cadigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.







GESTION Y MANEJO EN SALUD S.A.S - GEMA

Nit. 901.003.563-7
2
G E MA Cel. 311 680 3353 Tel. 736 2277
Gaiiony ratodliown s Calle 13 Norte No 13 - 57 Barrio La Castellana

Armenia - Quindio - Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 161.148

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
ARMENIA (QUINDIO, COLOMBIA) .
15 | 05 | 2026 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
Dia |MES | AfO = ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa contratante
CONSORCIO VIAL ARMENIA CONSORCIO VIAL ARMENIA
ClIU {Actividad Econdmica) del empleador
NO APLICA
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacitn CC. Cedula de Ciudadania, CE Cedula de Extranjeria, TI. Tareta de identidad, PT, Pasaperte)
Apellidos y Nombras Género Edad Dacumento de Identificacion
LEON OCAMPO CESAR AUGUSTO MASCULINO | | S2A7080 < Si 109::;436

Cargo
.CONDUCTOR DE VOLQUETA DOBLE TROQUE
EPS AFP ARL
SURA PORVENIR SURA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN CONDICION QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA DESARROLLAR EL CARGO ASIGNADO.

Observaciones: NO APLICA

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL / l ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES PERSONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES CONTROL DE PESO
CONTROL POR OPTOMETRIA HACER DEPORTE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
USO PERMANENTE DE CORRECCION VISUAL
CAPACITACION | SEGURIDAD VIAL

.OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES _
APARENTES BUENAS CONDICIONES GENERALES, PUEDE INICIAR LABOR, SEGUIMIENTO OPTOMETRIA, USO PERMANENTE DE LENTES DH
CORRECCION VISUAL, CONTROL PESO, RECOMIENDA ACTIVIDAD FISICA, DEBE MANTENER HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVASY
DURANTE JORNADA, CORRECTO USO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR, CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD EMPRESARIAL
REPORTE OPORTUNO DE ACCIDENTES LABORALES O SINTOMAS GENERALES A SU EMPRESAMANTENER AUTOCUIDADO, HABITOS
SALUDABLES, EJERCICIO REGULAR, NO CONSUMO DE LICOR, CIGARRILLO O DROGAS ILICITAS, PROCURAR BUENA CONDICION MENTAL
FISICA PARA SU TRABAJO; CONTROL PERIODICO PREVENTIVO POR EPS Y CONTROL PERIODICO POR SALUD OCUPACIONAL EMPRESARIAL
CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EMPRESARIAL

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencicnado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento, El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
e
MO IABN I Y o A
Firma: //"2’/!

Firma:

Nombre: CC. 41954440 - MARIA ALEJANDRA EGUIS = i k Nombre: LEON OCAMPO CESAR AUGUSTO
Caodigo de Seguridad

Impreso el 15/05/2026 alas 11:.12am Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www biofile com.co







[ R-M.: 16644 L.S.0.: 1646 Z592F11 161148 °S 1094914436
GESTIéN Y MANEJO EN SALUD S.A.S - GEMA
Nit. 901.003.563-7
[ ]
G E MA Cel. 311 680 3353 Tel. 736 2277
Castidny manajo.an salud Calle 13 Norte No 13 - 57 Barrio La Castellana
Armenia - Quindio - Colombia

RECOMENDACIONES

Paciente: LEON OCAMPO CESAR AUGUSTO Fecha: 15/05/2026

Identificacion: CC: 1094914436 Fecha Nacimiento: 17/08/1990

Cargo: CONDUCTOR DE VOLQUETA DOBLE TROQUE Edad: 35 ANOS 8 MESES 27 DIAS

Tipo de Sangre: A - Estado Civil: SOLTERO(A)

Género: MASCULINO Ciudad: ARMENIA (QUINDIO, COLOMBIA)

Direccion: MZ H CASA 7

RECOMENDACIONES PERSONALES

CAPACITACION: SEGURIDAD VIAL, CONTROL POR OPTOMETRIA, HABITOS SALUDABLES, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE
POSTURAL, USO DE EPP, USO PERMANENTE DE CORRECCION VISUAL

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
CONTROL DE PESO, DIETA BALANCEADA, HABITOS SALUDABLES, HACER DEPORTE

Impreso el 15/05/2026 alas 11:12am Pagina 2 de 2 Software para el sector salud - www biofile com co







Resultados del registro de novedades de reingreso

‘-\-N_x EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS |SUA>=

—

Empleador NI 901951558 CONSORCIO VIAL ARMENIA

Afiliado CC 1094914436 CESAR AUGUSTO LEON OCAMPO
Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 2,008,001

Cargo OTRO

Sucursal ARMENIA NUEVA CECILIA CARRERA 17 1 NORTE 32
Fecha de ingreso 19/05/2026

Fecha de radicacion 19/05/2026 07:32:50 a.m.

Cadigo de Transaccién 217945700
' Novedad a!ticada con éxito | El periodo de inicio de pagoes  06/2026 |

Fecha de generacion 19/05/2026

1







porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

. CERTIFICA QUE:

CESAR AUGUSTO LEON OCAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.094.914.436, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociedad Administradors de Fond
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Estruchara del SG-SST: Mosofia, mision, vision, politica (seguridad. sicohol y
drogas), roles y responsabilidades del SG-SST

Reglamenta interno de Irabajo (horado, prohibiciones, obiigaciones.
disciplinarnio)

Procedimiento del reporte de accidente e incidente da rabapo

mnwmtw‘mhm

Normatividad Vigents aplicable al sector lerretero. construccion y SST

Generalidades sobre seguridad social (Afp, Eps. ARL y cajas de
compensacidn) beneficios, porcentajes de cotizacion, cobertura.
prestaciones econbmicas y Bsistenciales que ofrece cada entidad.

AR

que conforman las

Plan de gencia: Rutas de cidn e integrant

brigadas y los punios de encuentro

Uso, manlenimiento y reposicion da slementos de proteccién personal segin
matriz

| Prestaciones sociales: derecho, porcentaje de liquidacion, fechas

Procedimienio de Irabajo seguro PTS y ATS

P

v

d
/
v’

N

Lﬁw-mnhmm;r tipo de vinculacién
(prima, vacaciones, cesanlias, intereses de cesantias)

Tramites y beneficios: - Apertura de cuenta, permisos, licencias, -
incapacidades, subsidio tamiliar, subsidio de afimentacién, subsidio Aplicacién de tas de perfil

Fi

mmmwwnm.wmmw

grifico y condiciones de salud

S

k.

Funciones: Copia del manual de funciones establecido por la
(si aplica para el cargo)

Observaciones:

Ruta de evacuacion' ruta de evacuscion establecida.

ARV VAN

Asignacion de Epp y fima de formato.

k. |

Aplicacién y seguimienio de procedimiento de trabajo seguro (PTS)

FIRMA DEL COLABORADOR |

Powered by CamScanner
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-_EVAI.UACION DE INDUCCION Y REINDUCCION
e -
| Irecu: ‘q"d.'-); ‘Zozé o

NO

i ——

e, OEn QA0 VO

‘O‘\U .

objetivo de la induccién / re induccion de personal es:
- Daar a conoc:: las generalidades de la Organizapc.ibn. las responsabilidades del cargo, las instalaciones y los aspectos
y legales en Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad social Empresarial.
b. Dar a conocer la logistica de la Organizacion.
c Dar a conocer 1a historia de la Organizacion.
d Ninguna de las anteriores.
3 Las politicas de la Organizacién son:
a Politica de No acoso laboral. : . : ‘
X Politica SG-SST, Politica para prevencién del consume de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, seguridad vial
c ninguna de las anteriores.

4 La sigla SST traduce:
a Siempre somos trabajadores y muy activos.
. x Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Siempre soy tratable y muy agradable.
d Ninguna de las anteriores.
5 El Sistema SST asegura el cumplimiento de:
a Los requisitos del sector.
-4 Los requisitos legales aplicables en Seguridad, Salud en el Trabajo.
c Los requisitos de la Competencia.
d Los requisitos laborales.
6. En caso de Accidente de Trabajo, que DEBO hacer:
Informar de manera inmediata al Residente SST y/o Coordinador SST y/o al Jefe inmediato y/o al compafiero mas
cercano.
b. Liamar al Coordinador SST.
L. No informar lo ocurrido.
d Acudir a8 una drogueria de confianza.

7. En caso de emergencia en las instalaciones de la Organizacién, que DEBO hacer:

e NPT

Powered by CamScanner
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Q CONSORCIO 1 EVALUACION DE INDUCCION Y REII‘«IDU(:(“{:‘N
Vi

AL Fecha: 28-07. <\
ARMENIA '

e e e—e

tender la instruccién de los bﬁg‘mﬂag

cién, @
’g Conservar la calma, Acudir al Punto de encuentro, Seguir 1a futa de evacud I, &
s documentos personales. : dﬁ
! Ser un héroe. ‘#ﬁ: s
Prepararme para correr al tleléfono mas cercano. &8
Ninguna de las anteriores. ¢ W ‘{‘
Que es ol COPASST R

o afosm ano

Comité de rifas, juegos y espectaculos <
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo | /
Comité de convivencia laboral \ .é

Comité de quejas y reclamos i \‘\%

Cologue si es un acto inseguro (al) o sl es una condicién insegura (cl)

FIRMA DEL TRABAJADOR

Powered by CamScanner







Sistoma do Geslién de Seguridad y Salud en of Trabajo

(< i

T |Fecha [Juio0idez025 |
Version: 001
FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO - Pagina 1de 1

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ol Trabajo y of contenido de la misma es

informacién clasificada

Mediante esta herramienta de diagndstico de las condiciones de trabajo y de salud, se permitiré Identificar y valorar los riesgos existentes

en las Areas y/o puestos de trabajo, que puedan generar accldentes do trabajo y enfermedades profesionales en los colaboradores, que
negativamente

inciden en la productividad de la empresa. -
Nombres y Apellidos Mnu ch; OJ-': o OCcoOwmPoO
N° Cedula lC)C\qq \ Lﬂ( 3G Fecha y lugar do nacimiente |\ '0%: 110
| Cargo Cond uc."o v Dependencia / Area Q\M&"“\f A .
FECHA \q - o5 16

Sefior rabajador responda marcando con una (x), se le recuerda que solo debe marcar una vez, no lachones, no anme'ndaduras

3 ] [2. ESTADO CIVIL |
E Menor de 18 afos EX Soltero (a)
(b | 18-27 aftes Casado (a)/union libre
K| 28-37 afios Separado (a)/Divorciado
.| 38-47 afos Viudo (a)
e. | 4B afios o mas
3. GENERO | | 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO |
H Masculino Ninguna
u Femenino m 1-3 personas
u 4 -6 personas
n Mas de 6 personas
| 5. NIVEL DE ESCOLARIDAD | 6. TENENCIA DE VIVIENDA
Primaria Propia
Secundaria Arrendada
Técnico / Tecndlogo Familiar
Universitario Compartida con otra(s) familia(s)
Especialista / Maestro
[ 7. Uso DEL TIEMPO LIBRE | | 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L) &
X Otro trabajo 2. | Minimo Legal (SM.L)
vy
b. | Labores domésticas A Entre1a3SM.L
c. | Recreacion y deporie c.| Entre4a5SM.L
d. | Estudio d.| Enre5yB8SML
e. | Ninguno e.| Masde7SM.L.
[. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA | [ 10. ANTIGDEDAD EN EL CARGO ACTUAL |
m Menos de 1 afio T Menos de 1 afo
n De 1a5 afios b.| De1aS5afos

Powered by CamScanner
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C. | DeS5a 10anos
De 10 a 15 afos
Mas de 15 anos

Powered by @ CamScanner

m Termino fijo

Término Indefinido
Obra o labor

Mahdoﬁum«smm
Hummmm

1]

———

De 5 a 10 afios

Mas de 15 afios

C.
[ d.| De10a 15afos
e

o

| b | Salud oral

| & | Exémenes de laboratorio/otros
4. | Examenes periédicos

& | Spa (Relajacion)

___'_-__ Capacitaciones en SST

X Ninguna







ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION

Codigo. SIG-F-33

Version: 1

Fecha: 28-07-2025

(FOMBRE DEL TRABAJADOR

kEd\r\

CARGO

CEDULA

(e Reosto
T CED

FECHA INGRESO:

CondueAor -
SEPENDENCIA T LUGAR DE TRABAJO_

\ood A A3L . |VA-05- 16 BPAOIWA .
para dar cumplimiento al Art 230 del CST, hacemos entrega de los _slguientes elamentos de dotacion
PRIMERA DOTACION SEGUNDA DOTACION | TERCERA DOTACION
ELEMENTO ENTREGADO |FECHA: FECHA: FECHA:
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
PANTALON \
CAMISA .
|soTAS \
{overoL
IMPERMEABLE O CARPA
CHALECO

FIRMA DE RECIBIDO

DEL TRABAJADOR

DATOS DEL RESPONSABLE QUIEN ENTREGA
NOMBRE o Mo leow
N

Powered by CamScanner
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. F-F-4
FORNORON) REPORTE DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPOS Lol 7R
MENIA FECHA: 3-10-2025
ARM PERIODO: 1 AL 31 mayo 2026 VERSION: 1
ITEM MAQUINARIA MNIMA REQUERIDA CANTIDAD REQUERIDA PRESENTE EN OBRA CANTIDAD EN OBRA OBSERVACIONES
1 Excavadora de orugas cat 320 o superior o similar en sus especifcaciones 2 NO 1 Presente en el ordenador vial
2 Motoniveladoras tipo cat 120G o superior o similar en sus especificaciones 2 NO 0 No se utilizo durante esle periodo
3 Compactadores de rodillo DYNAPAC CA2500D o superior o similar 2 NO 0 No se utilizo durante esle periodo
4 Retrocargador CAT 412 con martillo o superior en sus especificaciones 2 Sl 2 Presente en el ordenador vial
5 Extendedora de mezclas asfalticas DYNAPAC 1800, superior o similar 1 NO 0 No se requiere en este frente obra
6 Compactador doble rodillo DYNAPAC CC2200 VI superior o similar 1 NO 0 No se requiere en este frente obra
[ Compactador Neumatico CP 1200 KUBOTA o similar 1 NO 0 No se requiere en este frente obra
8 Minicargadores con martillo 2 Sl 1 Presente en el ordenador vial
9 Volgquetas de capacidad 10 tons 5 Sl 2 Presente en el ordenador vial
10 Volquetas de capacidad 20 tons 5 Sl 5 Presente en el ordenador vial
11 Piloteadora con capacidad de diametro de pilotes hasta 1.5m y profundidad hasta 20m 1 Sl 1 Presente en el ordenador vial
12 Fresadora 1000 o similar 1 NO 0 No se requiere en este frente obra
13 Grua auxiliar cap 20 lons 1 NO 0 No se requiere en este frente obra
14 Planta de concreto o convenio de disponibilidad i NO 0 No se requiere en este frente obra
15 Mixer o convenio de disponibilidad 2 Sl 110 Maquinaria presente en el ordenador vial
ITEM MAQUINARIA ADICIONAL CANTIDAD REQUERIDA PRESENTE EN OBRA CANTIDAD EN OBRA OBSERVACIONES
1 Carro imprimador NO 0 No se requiere en esle frente obra
2 Compresor NO 0 No se requiere en este frente obra
3 Turbo doble troque S 1 presente en el ordenador vial
4
5
6
? s .
i v byes df)
NOMBRE: (AR JeSUS LOPEZ MOLINA
CARGO DIRECTOR DE OBRA
FECHA: 15/05/2026







INFORME MENSUAL AREA SST No.10 o
2@ CONSORCIO

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO 2026 B KRviewia
CONTRATO No. 2025-002

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No.10
MALLA VIAL

CONTRATO DE OBRA PUBLICA: 2025-002

PERIODO N°10: DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2026

OBJETO: “EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA"

CONTRATISTA:
CONSORCIO VIAL ARMENIA

INTERVENTORIA:
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

SUPERVISOR:
WILLIAM ANDRES SUAREZ HERRERA

ARMENIA, QUINDIO

CONSORCIO VIAL ARMENIA —NIT; 901.951.558
& CARRERA 17 #1 NORTE, NUEVA CECILIA. ARMENIA - QUINDIO







INFORME MENSUAL AREA SST No.10

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE MAYO 2026
CONTRATO No. 2025-002

%

CONSORCIO 1
VIAL
ARMENIA

18.CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

35




INFORME MENSUAL AREA SST No.10

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE MAYO 2026
CONTRATO No. 2025-002

CONSORCIO
VIAL
ARMENIA

iNDICE DE TABLAS
Tabla 1 Personal Activo Consorcio Malla Vial........

Tabla 2 Relacion consolidado personal del periodo

Tabla 3 Relacion Afiliaciones Malla Vial

Tabla 4 Ausentismo Malla Vial

Tabla 5 Matriz legal

Tabla 6 Induccion Malla Vial

Tabla 7 Charlas de seguridad Calle 2 Norte

Tabla 8 Charlas de seguridad Barrio Villa Liliana

Tabla 9 Equipos de emergencia Barrio Villa Liliana

Tabla 10 Equipos de emergencia Calle 2 Norte

Tabla 11 Elementos de proteccion personal entregados

Tabla 12 Inspecciones Barrio Villa Liliana/ Malla Vial
Tabla 13 Inspecciones Barrio Fachada/ Malla Vial

Tabla 14 Indicadores de Gestion SST

Tabla 15 Relacion de Accidentes Laborales del periodo / Malla Vial

Tabla 16 Examenes de ingreso del periodo

Tabla 17 Senalizacion de obra Barrio Villa Liliana

Tabla 18 ATS Barrio Villa Liliana
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1. INTRODUCCION

En el marco del contrato de Obra Publica y en atencién a los compromisos de ejecucion de las actividades
dentro del marco del contrato No. 2025-002 cuyo objeto es “EJECUTAR OBRAS DE
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”, se presenta el
siguiente informe mensual de obra N°10 correspondiente al periodo del 01 hasta el 30 de
Mayo del 2026.

Este informe describe el proceso de la ejecucion de las actividades realizadas en la malla
vial desde el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo “CONSTRUCCION,
ADECUACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”

La salud ocupacional actualmente representa una de las herramientas de gestion mas
importantes para mejorar la calidad de vida laboral de las empresas, realizando un
seguimiento permanente a las actividades mensuales en factores de seguridad industrial
y salud en el trabajo, para reflejar el control de las labores técnicas, y asi ejecutar las
debidas correcciones para una mejor implementacion.

Los peligros, los riesgos, representan una probabilidad de sufrir un accidente o contraer
una enfermedad. Por ello, saber reconocer los riesgos es la base de nuestro desarrollo
de vida. Los accidentes de trabajo en general varian en funciéon a la frecuencia, a la
gravedad y a las consecuencias, pero de cualquier forma dejan consecuencias. Lo mismo
se puede decir de las enfermedades laborales, que se presentan cada vez con mayor
frecuencia.

Lo expuesto lleva como consecuencia directa a comprender la importancia de la
Seguridad y la Higiene en el trabajo. Si esperamos que se produzcan los accidentes para
evitar futuros estaremos siempre detras del problema, no quiere decir que esto no deba
hacerse, por supuesto que hay que corregir las condiciones que llevan a producir
accidentes con la finalidad que no se repitan, pero es también fundamental que
analicemos los riesgos antes que produzcan accidentes.

COMPONENTE SST
CONTRATISTA INTERVENTORIA SUPERVISOR
SST SST Supervisor

Maria Alejandra Neira
Agudelo

Juan David Silva Giraldo

William Andrés Suarez
herrera
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
2.1 Localizacion

Los sectores objeto de intervencion del contrato de obra se localizan en el Departamento
del Quindio, el cual esta ubicado en el sector central de la region andina, en el centro-
oeste del pais entre la 4°26°00°" de latitud Norte y 75°41°00"" de longitud Oeste. Cuenta
con una extension de 1845 km?. Esta localizado en la Cordillera Central, y limita por el
Norte con el departamento de Risaralda, Noroeste con Valle del Cauca, Nordeste con
Risaralda y Tolima, Oeste con valle del Cauca, Este con Tolima, Sur con Valle del Cauca
y Tolima, Suroeste con Valle del Cauca y al Sureste con Tolima.

Imaaen 1 localizacion general del proyeclo
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Los sectores a intervenir se encuentran en el area metropolitana de Armenia, como se

muestra en la siguiente imagen No.2.
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2.1 Caracteristicas del proyecto.

El proyecto inicialmente interviene un tramo total de 12km de via, ubicados en diferentes
sectores del Municipio de Armenia, Quindio. Proyecto que tiene un impacto positivo para
el desarrollo regional, que busca beneficiar a la poblacion de las zonas, mejorando el
estado actual de las vias y generando empleo directo. Los Tramos a intervenir son los
siguientes:

Avenida Centenario- Calle 26N

Barrio Laureles: Carrera 15 entre Calles 19N — 22N
Barrio Nueva Cecilia: Calle 2N entre Cra 19. y Av. Bolivar
Barrio La Cabana: Calle 11a entre Cra. 21-21a

Barrio Villa Liliana - Montevideo

Avenida Los Camellos: desde glorieta Sinai hasta Glorieta Malibu.
Barrio Bosques de Pinares: Mz4 y Mz. 7.

Barrio La Fachada: Mz. 8 y Mz. 9.

Barrio El Poblado: Mz A, By C.

Barrio La Patria: Mz 40.

Barrio Ciudad Dorada: Mz 16

HNENKSEKSISNSSA S
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| mismo contempla actividades como:
Fresado de pavimento asfaltico

Demolicion de pavimento rigido

Demolicién de bordillos y andenes existentes
Excavaciones varias mecanicas y manuales

Suministro de instalacién de pavimento rigido MR-40 y MR-45
Suministro e instalacion de acero de refuerzo
Suministro e instalacion de geotextil T1600

Suministro e instalacién de mezcla asfaltica MDC-19
Construccion de reductores de velocidad en MCD-19
Senalizacion

Realce de camaras de inspeccion y sumideros
Construccion de sardinel, rampa, muro, anden y cuneta

%S AN TS A EESNNY X
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3. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

ALCALDIIA MUNICIPAL DE ARMENIA

ENTIDAD:
SUPERVISOR: WILLIAM ANDRES SUAREZ HERRERA
CONTRATO DE OBRA No: 2025-002
INTERVENTORIA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL ARMENIA
“EJECUTAR OBRAS DE CONSTRUCCION,
OBJETO: REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA
' INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA"
PLAZO TOTAL: VEINTICUATRO (24) MESES.

FECHA DE INICIO:

06 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

05 DE AGOSTO DE 2027

COMPONENTE PRINCIPAL
No.2:

“CONSTRUCCION, ADECUACION,
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL EN DIFERENTES SECTORES DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA”

VALOR COMPONENTE No.2:

$ 17.795.833.192

PLAZO COPONENTE No.2:

DOCE (12) MESES
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4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS REALIZADAS
DURANTE ELPERIODO
Durante el mes de mayo del 2026, se realizan actividades constructivas en cuatro frentes
de obra dentro del municipio de Armenia Quindio, ubicados asi:
4.1 Barrio villa Liliana Montevideo, Cra. 40a desde villa Liliana Mz. T casa

1 hasta Montevideo Mz. 2 casa 2

Durante el mes de mayo, se continuo con la demolicion, cargue y retiro de material
sobrante para destino de acopio final autorizado; Excavacién con maquinaria para
realizar el cajeo de la estructura vial; lleno y compactacion con material granular tipo
subbase y vaciado de concreto premezclada Mr 45.

Es importante mencionar que para el desarrollo de algunas de estas actividades nos
vimos en la obligacién de realizar contraflujo en la via posterior, ya que el ancho de la via
no permitia el transito vehicular en los momentos que se estuviera retirando material con
volquetas o realizando la actividad de vaciado de concreto premezclado, durante estas
actividades siempre se conté con regulador de trafico con el fin de garantizar el flujo
vehicular continuo, la seguridad de los transelntes y ademas la seguridad de todos los
integrantes del Consorcio Vial Armenia. .

4.2 Calle 2 Norte Desde la Carrera 19 hasta la Avenida Bolivar

Durante el presente periodo se continian las actividades constructivas con maquinaria
pesada; se realizan demoliciones, excavaciones y lleno con material tipo granular;
adicionalmente se realiza vaciado de concreto premezclado.
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4 3Barrio Laureles

’I S

£
-

Durante este periodo se inicia con la instalacion del PMT previo al inicio de las
actividades, para este mes solo se realizan actividades en la cuadra posterior al
supermercado Laureles, segun lo solicitado por interventoria.

Se llevo a cabo actividades de demolicion pavimento concreto, excavacion con
magquinaria, retiro de material sobrante, lleno y compactacion con material granular y
vaciado de concreto MR; es importante mencionar que estas actividades mencionadas
anteriormente fueron acompanadas por el componente SST con el objetivo principal de
velar por la seguridad y salud de todos los colaboradores del Consorcio.
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5. DESCRIPCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN
OBRA.

De conformidad con los requerimientos establecidos en el Contrato de Obra No. 2025-
002, cuyo objeto es “Ejecutar obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial urbana del municipio de Armenia”, se cuenta con el personal minimo
dispuesto para el desarrollo de la gestiéon administrativa y operativa del proyecto.

A continuacion, se presenta la relacion del personal administrativo, profesional y técnico
vigente para Malla Vial durante el mes correspondiente, garantizando el cumplimiento de

las actividades programadas y el adecuado avance de la obra.
Tabla | Personal Active Consorcio Malla Vial

NOMBRE CEDULA Frente de obra CARGO
Castro Burbano William Leonardo 1.086.896.843 Laureles Topégrafo
Diaz Linares Alba Nidya 1.098.306.182 Laureles Inspectora de obra
Henao Cabezas Diana Alejandra 41.943.448 Calle 2 Norte ayudante obra
Nemocon Castro Edison 80.242.252 Calle 2 Norte Oficial de obra
Vasquez Echeverry Fabio Nelson 18.399.494 Calle 2 Norte Oficial de obra
Cuero Carabali Dirseu 9.731.257 Malla Vial Topdgrafo
Suarez Stiven Brayan 1.094.946.072 Villa Liliana Ayudante
Neira Agudelo Maria Alejandra 1.114.400.986 Malla Vial Asesor SST
Escobar Maria Camila 1.095.208.319 Laureles Paletera
Ladino Mora Andrés Felipe 1.094.881.024 Calle 2 Norte Ayudante
Barrios Velasquez Albeiro 7.562.360 Calle 2 Norte Celador
Ocampo Ancizar 18.491.405 Villa Liliana Oficial de obra
Olaya Guzman Julio 18.412.606 Villa Liliana Oficial de obra
Cifuentes Anderson 1.098.307.449 Villa Liliana ayudante de obra
Jaramillo Carlos Luis Alberto 16.191.544 Villa Liliana Ayudante Practico
Duran Huelgos Cesar Augusto 12.196.870 Calle 2 Norte Ayudante
Jiménez Garcia Juan Carlos 18.399.473 Villa Liliana Oficial de obra
Gil Agudelo Emanuel 1.094.900.871 Villa Liliana Ayudante
Alzate Martinez Andrés David 1.094.917.810 Calle 2 Norte Ayudante
Lozano Paramo José Mauricio 79.829.218 Calle 2 Norte Ayudante
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Figueroa Delgadillo Sebastian 1.094.274.962 Calle 2 Norte Ayudante
Nifio Ortiz Fredy Manuel 1.010.189.604 Calle 2 Norte Oficial
Onate Parada Juan Alexander 1.094.979.158 Laureles Oficial
Hernandez Ruiz Mauricio 9.726.583 Calle 2 Norte Ayudante
Barrios Quintero Mauricio Andres 9.731.401 Calle 2 Norte Ayudante
Valencia Velasquez Diego Ivan 9.739.527 Villa Liliana Ayudante
Ramirez Toledo Adriana Patricia 30.351.193 Villa Liliana Paletera
Martinez Ospina Juan Guillermo 1.094.912.816 Villa Liliana Regulador Vial
Cabrera Heiler Yulian 1.097.392.111 Calle 2 Norte Ayudante
Serna Betancurt Claudia Lorena 24.585.927 Calle 2 Norte Paletera
Arango Lora Brayan Alberto 1.094.728.770 Villa Liliana Operador
Jorge Andrés Larrota 1.094.728.770 Villa Liliana Ayudante de obra
Salazar Suarez Juan Carlos 1.094.977.172 Calle 2 Norte Oficial de obra
Garcia Herrera Pablo Cesar 4.376.482 Calle 2 Norte Ayudante
gﬁmiﬁl g”esca Cristian 1.097.400.017 |  Villa Liliana Ayudante
Gaviria Corrales Leidy Alexandra 1.124.828.915 Villa Liliana auxiliar sst
Pina Bahamon Juan Guillermo 1.110.601.086 Calle 2 Norte Ayudante
Larrota Gobmez Marlon Javier 9.737.989 Villa Liliana Ayudante
Alexander Salgado Chinchilla 1.110.556.668 Villa Liliana Inspector de obra
Wilmer Alejandro Higuita 1.005.252.448 Calle 2 Norte Ayudante
Joseé Hilbar Larrota Gomez 89.605.140 Calle 2 Norte Oficial de obra
José Eulalio Palacio 11.620.414 Calle 2 Norte Ayudante
Diego Luis Murillo Diaz 15.447.275 Villa Liliana Ayudante
Diego Soler Carrefo 1.118.534.873 Laureles Ayudante
Brayan Esteven Santa Chico 1.105.056.346 Villa Liliana Ayudante
José David Marin 1.094.954 402 Villa Liliana Ayudante
Mauricio Cardona 18.919.071 Calle 2 Norte Oficial de obra
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T | ACTIVOS 36
2 | RETIRADOS 9
3 | TOTAL, PERSONAL EN -
EL MES
4 | HORAS HOMBRE
TRABAJADAS 6.996

6. CONTROL DE AFILIACIONES DEL PERSONAL

El registro del personal vinculado al proyecto se relaciona a continuacion, detallando la
respectiva afiliacion a la Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos
de Pensiones (AFP), Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Caja de
Compensacién Familiar (CCF). Esta informacién permite verificar el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de seguridad social integral y la adecuada proteccion de
los trabajadores durante la ejecucion del contrato.

A continuacion, se anexa en formato de imagen el soporte correspondiente a la relacion
del personal vinculado tanto por el Consorcio como por el subcontratista LATINCO y
Manuel Antonio Arias Rivillas, incluyendo la informacién detallada sobre su afiliacion a la
Empresa Prestadora de Salud (EPS), Administradora de Fondos de Pensiones (AFP),
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Caja de Compensacion Familiar (CCF),
con el fin de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social

integral.
Tabla 3 Relacion Afiliaciones Malla Vial .
FECHA | FECHA ARL
NOMBRE CEDULA CARGO DE DE COLMENA EPS AFP CCF
INGRESO | RETIRO

Castro Burbano Topografo | 11/08/25 Clase (V) N Colpensiones | Comfenalco
William Leonardo | 1.086.896.843 | ' °P%9 EPS
Diaz Linares Alba Inspectora EPS .
Nidya 1.098.306.182| de obra 11/08/25 Clase (V) Surs Porvenir Comfenalco
Henao Cabezas ayudante Nueva ;
Diana Alejandra 41.943.448 obra 22/08/25 Clase (V) EPS Proteccion | Comfenalco
Nemocon Castro Oficial de
Edison 80242 252 el 1/09/25 Clase (V)| SOS Colfondos | Comfenalco
Véasquez Echeverry Oficial de Nueva .
Fabio Nelson 18.399.494 abea 3/09/25 Clase (V) EPS Colpensiones | Comfenalco
Cuero Carabali :
Dirsats 9.731.257 Topégrafo | 4/09/25 Clase (V)| SOS Proteccion | Comfenalco
Suarez Stiven Nueva .
Brayan 1.094.946.072 Ayudante | 10/09/25 Clase (V) EPS Porvenir Comfenalco

B =
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Neira Agudelo Maria

Nueva

Alejandra 1.114.400.986 Asesor SST | 23/09/25 Clase (V) EPS Porvenir Comfenalco
gzcn?i?:r Maria 1.095.208.319 Paletera | 24/09/25 Clase (V) NEusga Porvenir Comfenalco
'Ezﬂ:)”e" Mora Andrés | & 1o 881.004| Avudante | 25/09125 Clase (V) | Sanitas | Colpensiones | Comfenalco
TR VRORNNE | o eesass | HEUOF | ZFIOBZS Clase (V) | "oev@ | Porvenir | Comfenalco
Ocampo Ancizar 18.491.405 Ofg:;)e:;de 1/10/25 Clase (V)| SOS Porvenir | Comfenalco
Olaya Guzman Julio 18.412.606 Of:;:éargde 1/10/25 Clase (V) réu:ga Proteccién | Comfenalco
Cifuentes Anderson 1.098.307 449 aggc;zrrl;e 1/10/25 Clase (V)| Sura Porvenir | Comfenalco
”‘;ﬁ‘g"’ RS oaners | s | A Clase (V) | ea? | Porvenir | Comfenalco
gg;aa':, ES;L%?;’ 12.196.870 Ayudante | 21/10/25 Clase (V) | Sanitas | Colpensiones | Comfenalco
i gt F ansams | e | ORHOES Clase (V) | \o=¥@ | Porvenir | Comfenalco
Gil Agudelo Emanuel 1.094.900.871 Ayudante | 13/11/25 Clase (V) .?:tl;d Porvenir | Comfenalco
ﬁfgftgs”naa':‘igez | 094917 810| Avudante | 19/11/25 Clase (V) | sura Porvenir | Comfenalco
lb_.flo;t?r?g oParamo 050 79.829 218 Ayudante | 19/11/25 Clase (V) I\[liu:;a Proteccion | Comfenalco
giegg:;ganelgadillo 1.094.274.962 Ayudante | 29/11/25 Clase (V) NEuF?ga Porvenir Comfenalco
Mo Oz Fred | pio1socee| Oficiel | 622 Clase (V) | "e¥@ | Proteccion | Comfenalco
glr";igenzgada Juan 1.094.979.158 Oficial 6/12/25 Clase (V) NEupe;a Porvenir Comfenalco
Sjﬁ;gez Ruiz 9726583 Ayudante 6/12/25 Clase (V) Sura Porvenir Comfenalco
M}anrjir?éc?K:qnc:?erg 9.731.401 Ayudante 6/01/26 | 5/05/26 | Clase (V) ESE Porvenir Comfenalco
gf‘;;gﬁifé\r’;e'asq“ez 0730507 | Avudante | 13/01/26 |14/05/26 | Clase (V) Stgi:f' Porvenir | Comfenalco
Eg:ggzzéc:?gg 30.351.193 Paletera 19/01/26 Clase (V) | Sanitas | Colpensiones | Comfenalco
Tﬁ:;’”gjf;gga p—— Regulador | 19101/26 | 18/05/26 | Clase (V) | Sanitas | Porvenir | Comfenalco
Sslti)e:?\ra Heller 1.097.392.111 Ayudante | 2/02/26 Clase (V)| Sura Proteccion | Comfenalco
ggﬂjl S‘Em%;” 24585027 | Paletera | 2/02/26 | 1/05/26 | Clase (V) NE“nga Colfondos | Comfenalco
ﬁggﬁg Lora Brayan 1.094.728.770 Operador 2/02/26 Clase (V) hél;esva Proteccion | Comfenalco
Jorge Andrés Larmota | 4 10 206 770 | “oaante | 2/02/26 Clase (V)| S.0.S | Porvenir |Comfenalco
gzlr?g:r e 1094977 172 Ofi;éa:‘lade 2/02/26 | 1/05/25 | Clase (V) ?3::? Porvenir | Comfenalco
g:g?;acllesgf o 4.376.482 Ayudante 2/02/26 Clase (V) hé;eg g Proteccion | Comfenalco

|



INFORME MENSUAL AREA SST No.10

fp o

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE MAYQ 2026

CONTRATO No. 2025-002

CONSORCIC
S VIA
ARMENIA

gﬁgﬁ; (SBLleﬁIS;ri'lo 1.097.400.017 Ayudante 2/02/26 | 1/05/25 | Clase (V) ?g{:;d Proteccion | Comfenalco
f;;:iilgfgfé?: 1124.828.915 auxiliar sst | 2/02/26 Clase (V) | Sanitas |Colpensiones | Comfenalco
gﬁjﬂ:}am"” Juan 110601086 | Avudante | 202126 |15/05/26 | Clase (V) ?gi;ld Porvenir | Comfenalco
kﬂaa::loot : E?{EZ?Z 9.737.989 Ayudante | 9/02/26 Clase (V) I\étéesva Proteccion | Comfenalco
oo sl ISR Bl R0 Clase (V) | Sanitas | Porvenir |Comfenalco
Eg[:‘g Alejandro 1 005.250.448| Avudante | 9/03/26 Clase (V ) "E"",es"a Proteccion | Comfenalco
e R e L Clase (V)| Sura | Porvenir |Comfenalco
José Eulalio Palacio | . so0 444 | Avudante | 9/03/26 |13/05/26 | Clase (V) “é;’,es"a Proteccion Comfenal‘
g:ggo Luis Murillo 15.447 275 Ayudante | 9/03/26 Clase (V) hélg-:sva Porvenir Comfenalco
Diego Soler Carrefio 1.118.534.873 Ayudante | 9/03/26 Clase (V) hé%esv - Colpensiones | Comfenalco
g;;;g%ﬁ;s;gven 1.105.056.346 Ayudante | 9/03/26 Clase (V) hét;esv a Porvenir | Comfenalco
José David Marin 1.094.954.402 Ayudante | 7/04/26 |14/05/26| Clase (V)| Sanitas Porvenir Comfenalco
Mauricio Cardona 18.919.071 Of:;:li)argde 7/04/26 Clase (V) l\é%esv a Porvenir | Comfenalco

7. 2 Control afiliaciones subcontratistas:

Durante el presente periodo no se conté con mano de obra de subcontratistas de obra;
todo el personal que estuvo durante el desarrollo de las actividades esta contratado
directamente por el consorcio.

8. Licencias, permisos, registros y autorizaciones vigentes.

En el presente informe se verifica la informacion relacionada con las licencias, permisos,
registros y autorizaciones vigentes; sin embargo, No obstante, a continuacion, se
presenta la informacién detallada por cada frente de trabajo, la cual se anexa en los
cuadros siguientes para facilitar su revisién y verificacion.

Tabla 4 Ausentismo Malla Vial

#

1 EG Enfermedad General 2 23

2 MA Maternidad 0 0

3 LP Paternidad 0 0

4 LC Licencia por calamidad 0 0

5 AT Accidentes Laborales 0 0

i EL Enfermedad Laboral 0 0
TOTAL 2 23
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9. Matriz legal SST.

Se anexa al presente informe la matriz legal en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), la cual contiene la normatividad vigente aplicable, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los requisitos legales y facilitar su seguimiento y control dentro del
Sistema de Gestion de SST

Tabla 5 Matriz legal

Resolucion 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Resolucién 2413 de 1979

Reglamento de higiene y seguridad para la
industria de la construccion

Decreto 614 de 1984

Se determina las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el
pais

Resolucion 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Ley 100 de 1993

Sistema General de la Seguridad Social

Resolucion 1016 de 1989

Reglamenta los programas de salud
ocupacional en las empresas. Determina la
obligatoriedad legal y la ejecucion permanente
de los programas

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacién y
administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 1075 de 1992

Campafa de control de la farmacodependencia,

alcoholismo y tabaquismo

Ley 1010 de 2006

Acoso laboral

Resoluciéon 1401 de 2007

Reglamenta |a investigacién de Accidentes e
Incidentes de Trabajo

Resoluciéon 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales

Resolucién 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacién con
el consumo de cigarrillo o tabaco

Ley 1335 de 2009

Prevencion y consumo de tabaco

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucién 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia
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Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.
Espacios libres de humo y sustancias
psicoactivas en las empresas.
Implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Por la cual se modifican los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Promocién de salud mental y prevencion de .
consumo de sustancias psicoactivas

Por la cual se regula la practica de evaluaciones
Resolucion 1843 de 2025 medicas ocupacionales y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se derogan las resoluciones 652 y
1356 de 2012 por las cuales se establecen
lineamientos para la conformacién y
funcionamiento del comité de convivencia
laboral, en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Decreto 1443 de 2014

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 0312 de 2019

Decreto 0728 de 2025

Resoluciéon 3461 de 2025

10.ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL COMPONENTE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el presente periodo de ejecucion del proyecto de mejoramiento y/o construccion
de malla vial, se desarrollaron diferentes actividades enfocadas en el fortalecimiento del .
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de prevenir
accidentes laborales, controlar los riesgos asociados a las labores propias de obra civil y
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente. Las acciones implementadas
estuvieron orientadas a la identificacion y control de peligros relacionados con trabajos

de malla vial; operacion de maquinaria pesada, excavaciones y manejo de transito, asi

como la realizacion de capacitaciones, inspecciones de seguridad, seguimiento a actos

y condiciones inseguras y acompafiamiento permanente en campo en las actividades
realizadas diariamente.




