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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Junio 2026

Sefora
OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064461 del afio 2026
Instructora— Coordinadora Sede
Centro de Servicios Financieros
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Junio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9064461 del afio 2026

NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52184455 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de transversales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (5 4.737.497) cada uno y ¢) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de 12 de 2026.

Objeto:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica,
para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas con el drea de
Interaccién consigo mismo, con los demads, con la naturalezay con la trascendencia - Etica de los programas
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titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa
del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

jornadas académicas (mafana,
tarde, noche, fin de semana o
madrugada), segun la
programacion que establezca la
coordinacion académica.

y desarrollo de software.
3422686 (29 aprendices — 30
horas) Asistencia administrativa
3477990 (29 aprendices — 27
horas) Asistencia administrativa
3410696 (26 aprendices—12
horas) Andlisis y desarrollo de
software 3410452 (20
aprendices — 11.9 horas)
Servicios comerciales y
financieros 3468564 (29
aprendices —27 horas)
Asistencia administrativa
3478076 (31 aprendices—12
horas) Andlisis y desarrollo de
software

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Desarrollé la formacién conlas | Drive creado
aprendizaje  propias de las | fichas 3478044 (30 aprendices | desde la
competencias del programa de | — 30 horas) Asistencia coordinaciéon
formacion asignado, en | administrativa 3478080 (29 https://drive.google.com/d
cualquiera de las cinco (5) | aprendices — 12 horas) Andlisis | rive/folders/1FGddRh8Q52

Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacion desarrolladas (listas de
asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

Entregué de evidencias de la
formacién con las fichas
3478044 (30 aprendices — 30
horas) Asistencia administrativa
3478080 (29 aprendices — 12
horas) Anilisis y desarrollo de
software. 3422686 (29
aprendices — 30 horas)
Asistencia administrativa
3477990 (29 aprendices — 27
horas) Asistencia administrativa
3410696 (26 aprendices —12
horas) Anilisis y desarrollo de
software 3410452 (20
aprendices — 11.9 horas)
Servicios comerciales y
financieros 3468564 (29
aprendices —27 horas)

Drive creado

desde la

coordinacion
https://drive.google.com/d
rive/folders/1FGddRh8Q52

Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G
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Asistencia administrativa
3478076 (31 aprendices—12
horas) Anélisis y desarrollo de
software

Gestionar y ejecutar acciones de
formacion complementaria segun
las necesidades definidas por el
centro de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

N/A

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices asignados mdximo
dentro de los ocho (8) siguientes
a la culminacion de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad
vigente.

Evalué los RAP de la
competencia “Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz” alas
fichas 3410547 y 3410474

Drive creado

desde la

coordinacion
https://drive.google.com/d
rive/folders/1FGddRh8Q52
Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G vy en
Sena Sofia plus.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencion para
prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Motivé a los aprendices a
continuar la formaciény se
comunicé al equipo ejecutor la
inasistencia de aprendices.
Envié los correos de desercidn
con copia al equipo ejecutor.

Drive creado

desde la

coordinaciéon
https://drive.google.com/d
rive/folders/1FGddRh8Q52

Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices asignados, conforme
al reglamento del aprendiz.

Envié los correos de desercidn
con copia al equipo ejecutor
de las fichas 3478044 (30
aprendices — 30 horas)
Asistencia administrativa
3478080 (29 aprendices — 12
horas) Anilisis y desarrollo de
software. 3422686 (29
aprendices — 30 horas)
Asistencia administrativa
3477990 (29 aprendices — 27
horas) Asistencia administrativa
3410696 (26 aprendices —12
horas) Anilisis y desarrollo de
software 3410452 (20
aprendices — 11.9 horas)

Servicios comerciales y
financieros 3468564 (29

Drive creado

desde la

coordinacion
https://drive.google.com/d
rive/folders/1FGddRh8Q52

Nye4V-
wn83kafdkpDsAU6G
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aprendices —27 horas)
Asistencia administrativa
3478076 (31 aprendices—12
horas) Andlisis y desarrollo de
software

7 | Apoyar actividades transversales | Para el periodo del informe no | N/A
asociadas al programa de se ejecutaron acciones
formacion (autoevaluacion, referentes al cumplimiento de
registro calificado, SENNOVA, esta obligacion
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos del
centro de formacion.
8 Desarrollar actividades Para el periodo del informe no | N/A
relacionadas con el disefio y/o se ejecutaron acciones
desarrollo curricular de los referentes al cumplimiento de
programas vinculados con la esta obligacién
linea medular del centro de
formacion.
9 | Entregar los informes y soportes Entregué el informe Drive creado
que solicite el supervisor del requerido por la coordinacién | desde la
contrato, de acuerdo con las del mes de junio coordinacion y al secop.
necesidades del servicio.
10 | Participar en los cursos de Participé en el curso Elaboracién|Drive creado
formacion complementaria de la  |de recursos didacticos. desde la
ruta pedagdgica definidas por el coordinacion
supervisor del contrato. https://drive.google.com/dri
ve/folders/1FGddRh8Q52Ny
e4V-wn83kafdkpDsAU6G
11 | Asistir a las reuniones Se asistid a lareunion de Actas de reunién
convocadas por la coordinacion equipos ejecutores del 24 de
académica y/o la subdireccion de | junio
centro.
12 | Utilizar de manera adecuada los Utilicé de manera adecuada Entrega de cada ambiente.

ambientes, equipos y recursos
diddcticos asignados a la
formacion, velando por su
correcto uso durante el desarrollo
de las sesiones.

los ambientes de aprendizaje
asignados para la formacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505293975 de la planilla, operador aportes en
linea del mes de mayo.

Cordialmente,

Firma Ascece, Yorces .-

Nombres y apellidos Nancy Clemencia Torres Gonzalez
Contratista
C.C. No. 52184455

Recibi a satisfaccion:
ﬁ‘ %

Firma

Olga Lucia Ruiz Flérez




Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9064461 de 2026
Instructora - Coordinadora Sede Salitre

Centro de Servicios Financieros
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL.

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3478080 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos




DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L Lo
estandares y procedimiento técnico




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jtilizar herramientas iljform_é\ticas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3422686 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t;gc;?irvglientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Cl@borar documentos de acuerdo con técnicas y normativa




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL.

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3477990 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUNLTOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3410696 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE




1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3410452 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3468564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\é?;c;?irvzlientes de acuerdo con procedimiento de servicio y




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

CONTEATOS FRUDUCTIVOS Y SUUIALES.




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidadesd o inf .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3478076 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CUI TURA DE PAZ

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.




02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUNTOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_|  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00




INSTRUCTOR: NANCY CLEMENCIA TORRES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE (Documento no controlado)

Programa de Formacn:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Cod programa:

Ficha:

3478080

Instructor

Nancy Torres

FIRMA

Competencia:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

Resultados de Aprendizaie:

1. PROMOVER M1 DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIGN DE CONFLICTOS.
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Esquema Poster promocin de Cuestionario, Mapa mental nteligencia : ! e casos desdela | Propuesta ética o " Propuesta ODS desde la
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5 EVIN ESNEVDER RIOS AVILA
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T T746554068] HAROLD STEVE GUTERREZ BOTACHE
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CAPITULO 11l - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, M&M‘l a8
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Cordalmente,

Nstificacion do inasitencd 0} Renas

. COrAN Sapt0 apentipod Mvesabs SERALTUION CAMLO GUTERFET | AWARES SOnati jmmrhon 16 no) SAaenisd § 18 Saetoecrder Or 3 Wastetsidl S dtace o4 S 15y 05 o sbed aed pde o

Powrwcy Cmmscia Toes Garaslas @ & heoporde B et 4 10 Memrviee T |
* o (e 25T Sl o

O 2 Olga Laste Ngx Pares @ Man Dwadt Aguaiar Az O Gosensl Agutes fupe 0 Martts Patrs Cusng Com @ Monks Bafs Tamocs 0 Wier AZwits Soxzaber Telat v | mds

@ Actewite Suhirage Oviee {10 whor) Exprw M€ 39042035 1221

v JUTLTIGE 1008

Ques SaSa Tl AT

7% v demruearen f iets arte cren Ci

T ey e oenhabanes  Comentaon
Cordinl 386000 apeaciado aprandiz
SEBASTIAN CAMILO GUTIERREZ LINARES
Solkito justdicar la no nial e In | de tica el dis 19y 26 ce abril y 3 de minyo del 0o &0 cuma de macecs p | o ol
nmmoz del Cantro de Servicios Financieros enla jornadn de 9:00 am de f desu tres follns.
Estohage de con o ! m.umwwmww mmunnmnmiy:.um:uennoonmm
oummcqmm-awaoumm pora presantar el documento on isico que 200000 O justifigue el Iv de lai ipacidad poc
uEp“hauI“ alitano, © ittt Familing pmaowmw-asdmutl.lw

<80 tos Copituios y M del el
mmwnmcmmymummnnmm como gestor principal de su pr de f ian, debe p par do activay
ins dit yo que 1a nuta de ap Los de en el Sena promueven la
abilidad de coda en la gestion de su p d facilitando su accese de

CAPITULD 11 - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numarsies 1, 4,0, 13,
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articwio 10, Numarwl 20.
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Programa de Form:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

T5d programa:

Ficha: 3422686
Instructor Nancy Torres FIRMA
‘Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Resultados de Aprendizaie: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidencia de Producto:
i Propuesta devalorespara | - ) - Evidencia de Producto: Evidencia de Evid. de desempefio: | Evid.de desemperio:
Actividades Evid. de conocimiento: | ¢ iy e desemperio; | '° cMPresa del proyecto | Evid. de conocimiento: | Evid. de desempefio: | ¢, o5y ecoucinde | conocimientos ética | Evidenciade Producto: | Evid. de desempefio; | Campafa resolucion de | Acciones para el cuidado | Evidencia e Productos
Esquema e Poster promocion de Cuestionario. Mapa mentalinteligencia . . s o " . .
programadas Analisis de casos o s P 2 Decalogo ética laboral las todos
aresas empresas. mapamental empresas. los entomos
No |  Documento Nombres Apellidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 28/05/2026 1/06/2026 3/06/2026 5/06/2026 10/06/2026 12/06/2026 17/06/2026 19/06/2026 23/06/2026 25/06/2026 30/06/2026 2/07/2026
Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones paraentrega | o ooy Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregé | entrega Entregd | entrega Entregé | entrega Entregd | entrega Entregé
deactividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES vt | dsco | 5 | w0 vt | o | 8 | vo [vmar [ reo | 8 | no [wer [rso | 5 | w0 [wesr [rsco | 8 | o |ves [ruco | 8 | no [l [rsco | 5 [ w0 vt [nso | 5 | mo [t [ | 5 | w0 vl [rseo | s | w0 [wem [0 | 8 | v [wner [ | 5 | w0
1 1001277820] SHARIT CARDENAS CHACON x| x x | x x| x x | x x | x| x x | x| x
B 7001091696] JULIAN DAVID CASTILLO BAUTISTA DESERCION
3 MARIA DEL MAR CASTRO EGURROLA x| x x | x x | x x | x x | x | x x | x | x
T 7010190168 LUNA CIFUENTES X | x X [ x X [ x X | x X [ x | x X [ x | x
5 7000793146] ANA CAROLINA DE AVILA ROSADO x| x x| x X | x x| x X | x | x x | x | x
5 7019006700] GERALDINE DIAZ RODRIGUEZ x| x X [ x X [ x X x R X [ x | x
7 7150934330] GRACE STEFANY GAITAN PADILLA X | x X [ x X [ x X | x R X [ x | x
5 7012402958] CAROLINA ANDREA GONZALEZ RINCON X [ x x| x X | x x| x X | x | x X | x | x
9 1018440873| ANDRES DAVID GUALTEROS RUBIO | x | x | x | x | x| x x| x
10 7000036 132] KEVIN ALEXANDER TDARRAGA LEVA X | x X [ x X [ x X | x X [ x | x X [ x | x
o 7033098700] JUAN DAVID JAIME SANCHEZ x| x x| x X | x x| x X | x | x x | x | x
12 m‘ LAURA ALEJANDRA LARA SAENZ X | x X | x X | x X | x X | x | x X | x | x
B 7007695101| VALENTINA TONDORO GONZALEZ x| x x| x X | x x| x X | x | x x | x | x
i 1014%' NICOLL SOFIS MALPICA GONZALEZ x| x X [ x X [ x X | x R X [ x | x
15 1033706314] XIOMARA ALEXANDRA MANRIQUE LOZANO 1 | x |« | x x|« x|«
6 7193516240 ALLISON NICOL MELENDEZ AZUERO X | x X [ x X [ x X x R X [ x | x
[ 1023979735| DAYAN TATIANA MELG GUERRERO x| x x [ x X [ x x| x X | x | x x | x | x
T 7007613400] CAROLAY MIRANDA MARTINEZ x| x x| x X | x x| x X | x | x x | x | x
o 7012368106] MARIA CAMILA MOSCOSO FAGUA X [ x x| x X [ x x | x x | x | x x | x | x
Bl 7013590518| LAURA VALENTINA MURILLO GUACANEME DESERCION
B 1030542627] SARAY CATALINA GTERO ROJAS X [ x x| x X [ x X | x x | x | x x | x | x
B 7031817320] SANTIAGO PARRA CORTES X [ x x| x X [ x X [ x x | x | x x | x | x
= 7140918625] KAROLL SOFIA PENALOSA BASTO x| x x| x X | x x| x X | x | x x | x | x
B 000036925] ANA VARIA RATIVA POLOCHE DESERCION
% 1000805935] KAREN LORENA. RESTREPO JARAMILLO x| x x| x X | x x| x X | x | x x | x | x
% 7007664 163 YURISSA MILENA RODRIGUEZ PEDROZO X [ x x| x X [ x X [ x X | x | x X | x | x
B 1021313036] GABRIELA TORRES SARMIENTO x| x x | x X | x x | x X | x | x x | x | x
= 7014670111] MELANY SHARITH TRIVINO MEDINA x| x x| x X | x x| x X | x | x x | x | x
El 7013580541 JUAN PABLO VALBUENA SUA X [ x x| x X [ x X [ x x | x | x x | x | x
3 7000929678| YISELTH GIMENA ZARATE BECERRA x| x x| x X | x x| x X | x | x x | x | x
g




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3422686 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 19/04/2026
[Tio | Documento | Nombre Apeliidos. Celular Correo Electronico
ESTADO 26-may 1un 3jin 5iin 10jun 12jin 1740 8 9 0 1
ToOT TR TARDENAS CHACON = = "
700105169 JULIAN DAVID CASTILLO BAUTISTA DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO
DESERCION DESERCION N N N N N N N N N N
S ESIEEVeT) T = = = = = =
§ IS [ TFOERTES TS Gaa ~ ~ A A ~ ~
TR AR CAROTTR DEAVIA RS0 s = = 7 = = =
] BINE BTAZ RODRIGUEZ ~ ~ ~ ~ ~ ~
P e A A I T oSS = = ~ ~ ~ ~
T 01270295 CAROLINA ANDRER CONZALEZ RINCON ~ ~ ~ ~ ” ”
T ToTew057] ANORES DAVD COALTERGS RUBO s e ~ ~ ” A ~ ~
T| 700003 T3] REVIN ALEXANDER TOARRAGA LEVA ~ E3 E3 E3 QD QD
T To50%70] JURN GAVID TAIE SANCHEZ B ) ~ ~ B B B A
T] 700100850 LRURA ALEIANDRA TARA SRENZ ~ ~ ~ ~ ” ”
1] 100 10 LENTINA' LONDONO GONZALEZ 310881971 londonvalentina 1 @hotmail. com A A A A A A
7] 7014977564 NICOLL SOFIS. 311664110} sota malica 2003 @gmaloom A A A A A A
T 1033706311 XIOMARA ALEXANDRA maraczancZi2@gmaiom -
MANRIQUE LOZANO A A A A A
] 119351624 ALLISON NICOL IMELENDEZ AZUERO '313382050] nicomelendez40@gmail com A A A A A A
T| 70T DAVAN TATANA WELO GUERRERD ~ ~ ~ ~ ”
T 7007613400 CAROLAY |m "STABA5470] Koy mirandamartinez@gmal com N N N N N N
1 1012 JARIA CAMILA' MOSCOSO FAGUA 305468289 camiafaguat5@gmail.com A A A A A A
2] 1013580514 LAURA VALENTINA MURILLO GUACANEME DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERGIO | DESERGIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERGIO | DESERGIO | DESERCIO
DESERCION DESERCION N N N N N N N N N N
2 103054282 SARAY CATALINA| OTERO ROJAS 1317218897 sarayotero30@gmail.com A A A A A A
2| 10s181732] SANTIAGO PARRA CORTES s Frr e . . A A N N
7| 77005 RAROLL SOTA FENALOSA BASTO ~ ~ B B B B
2| 1000036924 ANA MARIA |RATVA PoLoGHE DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERGIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO | DESERCIO
DESERCION DESERCION N N N N N N N N N N
2 1000805934 KAREN LORENA RESTREPO JARAMILLO 320265168 restreporamillokaren@gmai.com A A A A A
2 1007664184 YURISSA MILENA RODRIGUEZ PEDROZO 3103362364 %:‘"‘S‘MV‘AUPMHM@M"GMD A A A A A
702131303 GABRIELA TORRES SARMIENTO N N A A A A
T TOTRTOTT{ MELANY SHARITT TRIVING VEDNA ~ ~ ” ” ” ”
2| 101356954] JUAN PABLO VALBUENA SUA Bl ey N N A A A A
3] 100092967 VISELTH GIMENA ZARATE BECERRA TGy N N A A A A



mailto:sharitcardenasch40@gmail.com
mailto:julixtergamer@gmail.com
mailto:marymar.ce0718@gmail.com
mailto:lunasmr2008@gmail.com
mailto:deavilaana30@gmail.com
mailto:rgeraldine209@gmail.com
mailto:stefgaitan@hotmail.com
mailto:carolina-gr2010@hotmail.com
mailto:andres142680@gmail.com
mailto:kaidarraga@hotmail.com
mailto:juanjaimescss1716@gmail.com
mailto:Lauralejateamo22@gmail.com
mailto:londonvalentina1@hotmail.com
mailto:sofia.malpica.2004@gmail.com
mailto:maralozano212@gmail.com
mailto:nicolmelendez40@gmail.com
mailto:guerrerotatiana264@gmail.com
mailto:karolaymirandamartinez@gmail.com
mailto:camilafagua15@gmail.com
mailto:lauravalentina201554@gmail.com
mailto:sarayotero30@gmail.com
mailto:samsantiagoparracortes@gmail.co
mailto:karollsofijuli123@gmail.com
mailto:nanita122203@gmail.com
mailto:restrepojaramillokaren@gmail.com
mailto:yurissarodriguezpedrozo@gmail.co
mailto:torressarmientogabriela@gmail.com
mailto:sharithtrivino216@gmail.com
mailto:juanpablovalbuena42@gmail.com
mailto:yiselthzaratebecerra@gmail.com
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P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LN REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7Av Procedimiento Ejecucion de Ia Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)
Programa de Formacior ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
| C3d programa:
Ficha: 3468560
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Resultados de Aprendiza 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidencia de Producto:
G E R T Evidencia de Producto: Evidenciade Evid. de desempefio: Evid. de desempefio:
Actividades Evid: de conocimlento: e e e o | kel | £!9- de conodmienta: EISERCmmIIts: | ot e S ien || ermmmes || eitoereonmse || sioebermme Campafa resolucion de | Acciones para el cuidado | Evidencia de Producto:
Esquema Poster promacién de Cuestionario, Mapa mentalinteligencia .
programadas Analisis de casos oo o as ] las p y lisis d Decalogo ética laboral i las
empresas. mapa mental empresas. los entornos
empresas.
No BT ReEes Apellidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 29/05/2026 2/06/2026 4/06/2026 9/06/2026 11/06/2026 16/06/2026 18/06/2026 22/06/2026 24/06/2026 26/06/2026 1/07/2026 3/07/2026
. Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones para entrega | o0, Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd | entrega Entregd
deactividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES vt [ fico | 5 [ w0 st [ o | 8 [ no [ et [ | 0 [ o [uma [ e | s | v e | me [ 0 | o [ [ | s [ w0 Jues [mse [ s [ i [vee [me [ s | v e [me [ s [ w0 Jues [me |8 e [wee e [ s | o fume [ [ s ] e
1 1025461854 SARA VALENTINA CASTANEDA FRANCO
2 1000707 143[ ADRIANA SOFIA CASTANEDA GAMBOA X X X X X X X X X X
3 GARCIA GUTIERREZ X X X X X X X X X X
4 1012345954 DANIEL ESTEBAN BERNAL PINZN X X X X X X X X X X
5 1011081322[ KATYA YURANI CORTES ORJUELA X X X X X X X X X X
6 1012348223[ ADRIANA LUCIA' GARCIA RODRIGUEZ X X X X X X X X X X
7 1042852621] JHONATAN DE JESUS' RODRIGUEZ TETE X X X X X X X X X X
8 1034661613 SALMA VALENTINA ORTEGA GONZALEZ X X X X X X X X X X
9 1021314412 EVELYN SAMANTA RODRIGUEZ ALFONSO X X X X X X X X X X
10 1003520310 WENDY DAYANNA SOLORZANO CRUZ X X X X X X X X X X
11 1036604781[ ANA MARIA GIL SAGANOME X X X X X X X X X X
12 1012346807| LAURA VALENTINA PENA PIRACUN X X X X X X X X X X
5 027527892 YURY NATALY POLOCHE DIAZ X X [ % [ x [ * [ x [ x
14 1021314346 KAREN LISETH HIGUERA PIRAJAN X X X X X X X X X X
15 1007 11&@‘ LAURA SOFIA JIMENEZ SARMIENTO X X X X X X X X X X
16 1014663039 JOHAN CAMILO LAGUNA BARRERO X X X X X X X X X X
17 1097912423 MICHAEL ANGELICA ROZO RUEDA X X X X X X X X X X
1§ 70713120072 JAIR JULIAN GOMEZ DELVALLE X X x| x X | x [ x X | x | x
19 1029143572 HAROL ESTID SOACHA PADILLA X X X X X X X X X X
20 TOCARRUNCHO
1050093184[ JULIAN DAVID CIPAMOCHA X X X o o
21 1023372390 PAULA LIZETH GAMBA QUITIAN X X X X X X X X X X
22
1192765504| ELIANA STEPHANNY MOSQUERA HERNANDEZ x x X LK o
& 1012364767] CINDY ALEXANDRA TRIANA BLANCO X X x| x X | x [ x X | x | x
1102888923[ YESIMAR MARIA RAMON FUENTES X X X X X X X X X X
1023941704] ANA ISABEL RUIZ TORRES X X x | x X | x | x x | x | X
7083916680] ANGELICA MARIA URBANO SANCHEZ X X x| x X | x [ x X | x | x
7
£
B




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3468564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 19/04/2026
Tipo de Celular Celular
No. Doc. Numero de Documento Nombre Apellidos Personal Acudiente Correo Electronico ESTADO 29-may 2-un 4-un 9jun 114un
Valentinacr128@gmail.co
1T 1025461854] SARA VALENTINA CASTANEDA FRANCO 3016667360 3134299470| m A
"Sofiagamboa1419@gmail
2cc 1000707143 ADRIANA SOFIA CASTANEDA GAMBOA 3224430788 3112564017f com T
“angelagarciaws@gmail.c
3lcc 1028681069| ANGELA MARCELA GARCIA GUTIERREZ 3238932141 3238453535] om A
“danielbernalp130@gmail
4lcc 1012345954| DANIEL ESTEBAN BERNAL PINZN 3012896275 3112098917| com A
Katyacortes 18@gmail co
scc 1011081322 KATYA YURANI CORTES ORJUELA 3124651832 3016160010 m T 6:50
CC 101234 ADRIANA CUCIA ‘GARCIA RODRIGUEZ 14416236 dril n""VFQW\EH com A
7lcc 1042852621| JHONATAN DE JESUS | RODRIGUEZ TETE 3008316787 3014008701 jrodriquez djt@gmail.com [vocero |
saimavalentinaortega@g
8Tl 1034661613 SALMA VALENTINA ORTEGA GONZALEZ 3224427289 3204941082 mail.com A
‘evelyn102131@gmail.co
9T 1021314412) EVELYN SAMANTA RODRIGUEZ ALFONSO 3219030934 3134663319 m A
10{cc 1003520310) WENDY DAYANNA SOLORZANO CRUZ 0576951. 27@gmail.com A
11jcc 1036604781| ANA MARIA GIL SAGANOME 3185448677 3118462850| anagil0123n@gmail.com T
12Jcc 1012346807| LAURA VALENTINA PENA PIRACUN 3212979456 3134828750 valenty1028@gmail.com A
natalypoloche.2000@gma
13|cc 1027527892] YURY NATALY POLOCHE DIAZ 3124761952 3115988988 i.cor A
karenlhiguerapiraian@gm
14|cc 1021314346 KAREN LISETH HIGUERA PIRAJAN 3027801701 3132791409 il com A
Taurasofiajmenezsarmient
1s{cC 1001118899 LAURA SOFIA JIMENEZ SARMIENTO 3213878483 mail.com A
‘Camilolagunaz5@gmail.c
16{CcC 1014663039) JOHAN CAMILO LAGUNA BARRERO 3244649073 3214608661| om A
17]cc 1097912423| MICHAEL ANGELICA ROZO RUEDA 3337453525 3222253323| mishellerozor@gmail.com A
18] CC 1013120972 JAIR JULIAN ‘GOMEZ DELVALLE 3223904152 3223831140] juliannjh77 @gmail.com T
harolsoacha13@gmail co
19|cc 1029143572 HAROL ESTID SOACHA PADILLA 3222065074 321479443| m T
Julandavidics5@gmail co
20jcc 1050093184] JULIAN DAVID TOCARRUNCHO CIPAMOCHA 3118452865 3219438773 m A
paulithaz2gamba@gmail
21fcc 1023372390| PAULA LIZETH GAMBA QUITIAN 3148445722 3228066825| com A
Stephannyhernandez942
22jcc 1192765504| ELIANA STEPHANNY MOSQUERA HERNANDEZ @gmail.com A
2fcc 1012384767| CINDY ALEXANDRA TRIANA BLANCO 3502478207 3133633972] alexa221030@gmail.com A
Jesimarramos 19@gmail.c
241 1102888923| YESIMAR MARIA RAMON FUENTES 3219335144 3146557543f om A
2s{cc 1023941704| ANA ISABEL RUIZ TORRES 3144312725 3123370757 aruiztorres42@gmail.com A
Urbanoangelica25@gma.
26CC 1083916880] ANGELICA MARIA URBANO SANCHEZ A
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P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LN REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)
|Programa de Formacion: | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
T5d programa:
| Ficha: 3468564
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Resultados de Aprendizaie: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidencia de Producto:
imi Propuesta devalorespara | . iy - Evidencia de Producto: Evidenciade Evid. de desempefio: Evid. de desempefio:
Actividades Evid.de conocimiento: [N em e o | I alomu ol | Eid- de conocimientas Evid.dedesempafio: | o ecolucibnde | conocimientozEtica | Evidenciade Producto: || Evid de desemperio: Campaa resolucion de | Acciones para el cuidado | Evidencia de Producto:
Esquema o Poster promocién de Cuestionario. Mapa mentalinteligencia " N ” 2 " ° -
programadas Analisis de casos el b o] las 2 Decalogo ética laboral las todos
mpresss empresas. mapa mental empresas. Ios entornos
No Documento Nombres Apelidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 29/05/2026 2/06/2026 4/06/2026 9/06/2026 11/06/2026 16/06/2026 18/06/2026 22/06/2026 24/06/2026 26/06/2026 1/07/2026 3/07/2026
Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones paraentrega | oo Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregd | entrega Entregé | entrega Entregd | entrega Entregé | entrega Entregd
deactividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES vt [ sico | s [ w0 [umasr [ o | 8 [ vo [wmer e | 0 [ o Jumar [rue | s | w0 e | e [ 8 | vo [ [ | s [ no Juer [ [ s [ o [ves [rio [ s | v [ [me [ s [ w0 Jues [me | s [ o [ume e [ s | v fume [mse [ 5 | e
1 1021672363 BRIAN CAMILO ROCHA USAQUEN x | x x | x x | x x [ x [ x x [ x| x
2 1021679696] EVELIN XIOMARA MORENO CARRASCO x | x x| x x | x x | x | x x | x | x
3 1022959936] DAVID SANTIAGO ARIAS OSPINA x | x x| x x | x x | x | x x | x | x
T 1023383488] DANNA NICOL TELLEZ MARTINEZ x | x x| x x | x X | x [ x x | x | x
5 1023903056] SAMUEL SNAIDER CACERES MANCERA x | x x| x x | x x | x | x x | x | x
6 7025537698] NATALIA VALENTINA PINZON CABRALES X | x X | x X | x X | x | x X | x | x
7 1025540084] VALENTINA ACERO ROLDAN x | x X | x x | x x | x | x x | x | x
8 1025540381] LAURA SOFIA GUATIVA AVILA x | x x| x x | x x | x | x x | x | x
9 1021672736| NICOLAS DAVID GUALTEROS AYA DESERCION
0 1026268720] DOMINIC SAMIR ESPITIA GARNICA APROBADO
i 71027526117] ANGIE YANELLA CARO ARRIETA APROBADO
2 1027526186] JUAN CAMILO TORRES SANCHEZ APROBADO
[ 1028488 135] SARAH EVEY RINCON NONATO APROBADO
] W—QJWSSON VALENTINA MARTINEZ MERCHAN DESERCION
15 1028820170] CARLOS FELIPE PINEDA LOPEZ APROBADO
16 1028867 145] HELLEN SOPHIA CHIVARA URQUIJO APROBADO
[ 1028885875| DANIEL ESTEBAN ROJAS PINEDA APROBADO
s 028886845 MARYT ROZO APROBADO
19 7028867047] JOHAN DAVID HENAO ROZO APROBADO
£ 71028943445] LAURA VALENTINA TRECO BLANCO DESERCION
21 7028943885] JULIAN SANTIAGO CRUZ CORDON APROBADO
%= 7030570157] KAROL DAYANA PENA RAMIREZ APROBADO
B 1030571860] MELANY FORY VILLEGAS APROBADO
2 7031130980] KAROL DAYANA GARZON MORENO APROBADO
% 7031814262] KAROL DAYANA DIAZ CALDERON APROBADO
% 1031816714] VALERY HERRERA CORRALES DESERCION
£ 7033719556 DANIELA ARANDIA YARA APROBADO
£ 1033724319] JAMES ANDRES SALAS VARGAS DESERCION
£ 1033731967] KAREN JULIEFT MONGUI CANON APROBADO
30 7105204 1865] ANDRES FELIPE SORACA LARIOS APROBADO
El




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracteizacion 3477990 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA
Esiado EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 19/04/2026
Tipode |Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado.
Documen | Documento 20ma| 2062028 | 4062026 | 1110612026 1644
O ROCHA USAQUEN
E 1021679696| EVELIN XIOMARA MORENO CARRASCO 3043105929 ‘)(\OVWGIEUBO'\MOVGHO@QWGI A A A A
o
JTozzssemn] oAVD SANTIAGD RRIAS GSPIA [z R R R R
E NICOL TELLEZ MARTINEZ A A A A
q 1023903056 SAMUEL SNAIDER CACERES MANCERA '3203163406] samuelmancerea2008@g
aicom A B A A
| Toz5537600] NATALIA VALERTIA | PINZON CRBRALES R R R
B
TOZSSTEA| VACENTI TERORODAN
T TR SO SORTVA AR T
E 1021672736 NICOLAS DAVID (GUALTEROS AYA 3003614147} [g#‘ahemsmw\asa@smaﬂc DESERCION DESERCION HESERC\ HESERC\Z HESERC\Z EESERC\; HESERC\; EESERC\; HESERC\; HESERC\; EESERC\; HESERC\
T Tazo256720] GOWINIC SAMIR ESPITIA GARNIGA Samospiagamica@onal | APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADO | APROBADG | APROBAGO
o
) 1027526117| ANGIE YANELLA CARO ARRIETA 3207999405 g’x@me\aangle&ﬂ@gmaﬂ APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
T Taz7s25156] JURN GG TORRES SANGHEZ 75634008 rescrT TZ05@homalco | APROBADO RPROBADO RPROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADO | APROBAGO
b
1 1028488135 SARAH EVEY RINCON NONATO 3208240856 rsﬁnsnmammﬂﬂ@gmawlm APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
4 1028488708| ALISSON VALENTINA MARTINEZ MERCHAN alisson valentnaz0@gmal. | DESERCION DESERCION HESERC\Z HESERC\Z HESERC\Z RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; E‘ESERC\
o
T 7628020770 CARLGS FELIPE PINEDA LOPEZ TOTASEST] pedaiopez 626@gmals | APROBADO RPROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADO | APROBADG | APROBRGO
&
iC 1028867145| HELLEN SOPHIA CHIVARA URQUUO '3212494972f 2009hellenchivara@gmail.c | APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
o
T Tozaoec675] DANIEL ESTEBAN ROIAS PINEDA SaaagTTA dervp @Il | APROBRD0 APROBRD0 RPROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADO | APROBAGO
g 1028886845 MARY! ROZO ‘maryirozo87@gmail.com APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
T Tazmte70m7| ToRAN DAV FENRORGZ0 TR rozcmaramiha@omaleo | APROBADO APROBADG RPROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADG | APROBAGO
b
E 1028943445 LAURA VALENTINA TRECO BLANCO trecovalentinal@gmail.co DESERCION DESERCION HESERC\Z HESERC\Z HESERC\Z RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; E‘ESERC\
"
7| 702553568 JULAN SANTIAGO CRUZCORDON TGS Jolancnze2000@gmalco | APROBADO APROBADG APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADO | APROBAGO
n
E 1030570157 KAROL DAYANA PENA RAMIREZ 3202730176 mswhmnnagm@gmawl APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
T 703057060 VELANY FORY VILLEGAS STO625T021] Tymelany T3G@gmacom | APROBADO RPROBADO RPROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADG | APROBAGO
7] 1037730060 KAROL DAVARA GARZON MORENG T oy | FPROBAD0 APROBRD0 APROBRDO | APROBADO | RPROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBRDO| APROBADO | APROBAD | APROBADO | APROBADO
oo
| 1051614252 KAROL DAVAA [oRzcADERoN ST206120 Katod 2505 @omal com | APROBADO RPROBADO PROBADO | APROBADO | APROBADO || APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
E 103181671 HERRERA CORRALES 3115765395] herreravalery1008@gmailc | DESERCION DESERCION RESERC\O RESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O
| To%710560 DANELA RRANDIA VAR ST aradamelatz APROBRD0 APROBRD0 APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
E 1033724319] JAMES ANDRES SALAS VARGAS 3006447384] james2008sv@gmail.com | DESERCION DESERCION RESERC\O RESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O
E 1033731967] KAREN JULIEHT MONGUI CANON 3188316441 julient1033@gmail.com APROBADO APROBADO (APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
T 7052047565 ANDRES FELPE SORAGA LARIGS TRz st esaped | FPROBAD0 RPROBADO PROBADO | APROBADO | APROBADO || APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADO | APROBADO | APROBRDO
Smaiioom
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P SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LN REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)
|Programa de Formacion: | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
T5d programa:
| Ficha: 3468564
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Resultados de Aprendizaie: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidencia de Producto:
imi Propuesta devalorespara | . iy - Evidencia de Producto: Evidenciade Evid. de desempefio: Evid. de desempefio:
Actividades Evid.de conocimiento: [N em e o | I alomu ol | Eid- de conocimientas Evid.dedesempafio: | o ecolucibnde | conocimientozEtica | Evidenciade Producto: || Evid de desemperio: Campaa resolucion de | Acciones para el cuidado | Evidencia de Producto:
Esquema o Poster promocién de Cuestionario. Mapa mentalinteligencia " N ” 2 " ° -
programadas Analisis de casos el b o] las 2 Decalogo ética laboral las todos
mpresss empresas. mapa mental empresas. Ios entornos
No Documento Nombres Apelidos FECHAMAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
ENTREGA 29/05/2026 2/06/2026 4/06/2026 9/06/2026 11/06/2026 16/06/2026 18/06/2026 22/06/2026 24/06/2026 26/06/2026 1/07/2026 3/07/2026
Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones paraentrega | oo Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregé | entrega Entregd | entrega Entregé | entrega Entregd | entrega Entregé | entrega Entregd
deactividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES vt [ sico | s [ w0 [umasr [ o | 8 [ vo [wmer e | 0 [ o Jumar [rue | s | w0 e | e [ 8 | vo [ [ | s [ no Juer [ [ s [ o [ves [rio [ s | v [ [me [ s [ w0 Jues [me | s [ o [ume e [ s | v fume [mse [ 5 | e
1 1021672363 BRIAN CAMILO ROCHA USAQUEN x | x x | x x | x x [ x [ x x [ x| x
2 1021679696] EVELIN XIOMARA MORENO CARRASCO x | x x| x x | x x | x | x x | x | x
3 1022959936] DAVID SANTIAGO ARIAS OSPINA x | x x| x x | x x | x | x x | x | x
T 1023383488] DANNA NICOL TELLEZ MARTINEZ x | x x| x x | x X | x [ x x | x | x
5 1023903056] SAMUEL SNAIDER CACERES MANCERA x | x x| x x | x x | x | x x | x | x
6 7025537698] NATALIA VALENTINA PINZON CABRALES X | x X | x X | x X | x | x X | x | x
7 1025540084] VALENTINA ACERO ROLDAN x | x X | x x | x x | x | x x | x | x
8 1025540381] LAURA SOFIA GUATIVA AVILA x | x x| x x | x x | x | x x | x | x
9 1021672736| NICOLAS DAVID GUALTEROS AYA DESERCION
0 1026268720] DOMINIC SAMIR ESPITIA GARNICA APROBADO
i 71027526117] ANGIE YANELLA CARO ARRIETA APROBADO
2 1027526186] JUAN CAMILO TORRES SANCHEZ APROBADO
[ 1028488 135] SARAH EVEY RINCON NONATO APROBADO
] W—QJWSSON VALENTINA MARTINEZ MERCHAN DESERCION
15 1028820170] CARLOS FELIPE PINEDA LOPEZ APROBADO
16 1028867 145] HELLEN SOPHIA CHIVARA URQUIJO APROBADO
[ 1028885875| DANIEL ESTEBAN ROJAS PINEDA APROBADO
s 028886845 MARYT ROZO APROBADO
19 7028867047] JOHAN DAVID HENAO ROZO APROBADO
£ 71028943445] LAURA VALENTINA TRECO BLANCO DESERCION
21 7028943885] JULIAN SANTIAGO CRUZ CORDON APROBADO
%= 7030570157] KAROL DAYANA PENA RAMIREZ APROBADO
B 1030571860] MELANY FORY VILLEGAS APROBADO
2 7031130980] KAROL DAYANA GARZON MORENO APROBADO
% 7031814262] KAROL DAYANA DIAZ CALDERON APROBADO
% 1031816714] VALERY HERRERA CORRALES DESERCION
£ 7033719556 DANIELA ARANDIA YARA APROBADO
£ 1033724319] JAMES ANDRES SALAS VARGAS DESERCION
£ 1033731967] KAREN JULIEFT MONGUI CANON APROBADO
30 7105204 1865] ANDRES FELIPE SORACA LARIOS APROBADO
El




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracteizacion 3477990 - ASISTENGIA ADMINISTRATIVA
Esiado EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 19/04/2026
Tipode |Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado.
Documen | Documento 20ma| 2062028 | 4062026 | 1110612026 1644
O ROCHA USAQUEN
E 1021679696| EVELIN XIOMARA MORENO CARRASCO 3043105929 ‘)(\OVWGIEUBO'\MOVGHO@QWGI A A A A
o
JTozzssemn] oAVD SANTIAGD RRIAS GSPIA [z R R R R
E NICOL TELLEZ MARTINEZ A A A A
q 1023903056 SAMUEL SNAIDER CACERES MANCERA '3203163406] samuelmancerea2008@g
aicom A B A A
| Toz5537600] NATALIA VALERTIA | PINZON CRBRALES R R R
B
TOZSSTEA| VACENTI TERORODAN
T TR SO SORTVA AR T
E 1021672736 NICOLAS DAVID (GUALTEROS AYA 3003614147} [g#‘ahemsmw\asa@smaﬂc DESERCION DESERCION HESERC\ HESERC\Z HESERC\Z EESERC\; HESERC\; EESERC\; HESERC\; HESERC\; EESERC\; HESERC\
T Tazo256720] GOWINIC SAMIR ESPITIA GARNIGA Samospiagamica@onal | APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADO | APROBADG | APROBAGO
o
) 1027526117| ANGIE YANELLA CARO ARRIETA 3207999405 g’x@me\aangle&ﬂ@gmaﬂ APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
T Taz7s25156] JURN GG TORRES SANGHEZ 75634008 rescrT TZ05@homalco | APROBADO RPROBADO RPROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADO | APROBAGO
b
1 1028488135 SARAH EVEY RINCON NONATO 3208240856 rsﬁnsnmammﬂﬂ@gmawlm APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
4 1028488708| ALISSON VALENTINA MARTINEZ MERCHAN alisson valentnaz0@gmal. | DESERCION DESERCION HESERC\Z HESERC\Z HESERC\Z RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; E‘ESERC\
o
T 7628020770 CARLGS FELIPE PINEDA LOPEZ TOTASEST] pedaiopez 626@gmals | APROBADO RPROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADO | APROBADG | APROBRGO
&
iC 1028867145| HELLEN SOPHIA CHIVARA URQUUO '3212494972f 2009hellenchivara@gmail.c | APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
o
T Tozaoec675] DANIEL ESTEBAN ROIAS PINEDA SaaagTTA dervp @Il | APROBRD0 APROBRD0 RPROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADO | APROBAGO
g 1028886845 MARY! ROZO ‘maryirozo87@gmail.com APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
T Tazmte70m7| ToRAN DAV FENRORGZ0 TR rozcmaramiha@omaleo | APROBADO APROBADG RPROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADG | APROBAGO
b
E 1028943445 LAURA VALENTINA TRECO BLANCO trecovalentinal@gmail.co DESERCION DESERCION HESERC\Z HESERC\Z HESERC\Z RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; RESERC\; E‘ESERC\
"
7| 702553568 JULAN SANTIAGO CRUZCORDON TGS Jolancnze2000@gmalco | APROBADO APROBADG APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADO | APROBAGO
n
E 1030570157 KAROL DAYANA PENA RAMIREZ 3202730176 mswhmnnagm@gmawl APROBADO APROBADO APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
T 703057060 VELANY FORY VILLEGAS STO625T021] Tymelany T3G@gmacom | APROBADO RPROBADO RPROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADD | APROBADG | APROBAGO
7] 1037730060 KAROL DAVARA GARZON MORENG T oy | FPROBAD0 APROBRD0 APROBRDO | APROBADO | RPROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBRDO| APROBADO | APROBAD | APROBADO | APROBADO
oo
| 1051614252 KAROL DAVAA [oRzcADERoN ST206120 Katod 2505 @omal com | APROBADO RPROBADO PROBADO | APROBADO | APROBADO || APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
E 103181671 HERRERA CORRALES 3115765395] herreravalery1008@gmailc | DESERCION DESERCION RESERC\O RESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O
| To%710560 DANELA RRANDIA VAR ST aradamelatz APROBRD0 APROBRD0 APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
E 1033724319] JAMES ANDRES SALAS VARGAS 3006447384] james2008sv@gmail.com | DESERCION DESERCION RESERC\O RESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O RESERC\O EESERC\O RESERC\O
E 1033731967] KAREN JULIEHT MONGUI CANON 3188316441 julient1033@gmail.com APROBADO APROBADO (APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO
T 7052047565 ANDRES FELPE SORAGA LARIGS TRz st esaped | FPROBAD0 RPROBADO PROBADO | APROBADO | APROBADO || APROBADO| APROBADO | APROBADO | APROBRDO | APROBADO | APROBADO | APROBRDO
Smaiioom



mailto:cr3506086@gmail.com
mailto:davidariass338@gmail.com
mailto:nanatellez825@gmail.com
mailto:npinzoncabrales@gmail.co
mailto:vale102554@gmail.com
mailto:laurisofi.11@hotmail.com
mailto:gualterosnicolas9@gmail.c
mailto:torrescr71205@hotmail.co
mailto:sarisnonato2008@gmail.co
mailto:pinedalopez1828@gmail.c
mailto:2009hellenchivara@gmail.c
mailto:danirp115@gmail.com
mailto:maryirozo87@gmail.com
mailto:rozosaramichel@gmail.co
mailto:trecovalentina1@gmail.co
mailto:Juliancruzc2009@gmail.co
mailto:forymelany14@gmail.com
mailto:karitodc2505@gmail.com
mailto:herreravalery1008@gmail.c
mailto:yaradaniela02@gmail.com
mailto:james2008sv@gmail.com
mailto:julieht1033@gmail.com

CORREO INICIO DE FORMACION
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Busnas tardes

Nancy Ci is Torres G

Instructorn de Etca

Ficha 3410452

Tecnico en Servicios Comerciales y Financieros

Te hago ks adaracdn que realice &l envio ded lstado al nstrucioe Ketvn Goodon Blesgraef! Amdnez que acorde & |8 programacdn recibida de i coordnaaon de
Gaston Finanoera y Acminisirativa ba a imparty ls compedanca 06 Ehca

Con mucho gusto 0 companrto ol istado 08 os aprendces da i ficha 3410452 qua deberan asists a formaaion
De otra parte. o recommndo los conses de Nasstencin 06 105 arondices con copm a @548 coreo como tamben al comeo anesfscigmml com
Javier Leguizamon Espinel

Protesor Financiara y Administrativa SENA CSF

A G

Con el fin de evitar confusién en los aprendices, solo se dejo el correo de inicio de formacién
enviado por el técnico y el instructor Kelvin. Lo anterior por cambios en el horario dos dias antes
de la formacion.

La formacidn se ha realizado de acuerdo a la programacion.



., SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
han REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7A‘ Procedimiento Ejecucién de a Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAIO PARA EL DE LA RUTA DE ( no controlado)
Programa de Formaddn: SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS
Cod programa:
Ficha: 3410452
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Resultados de Aprendisie 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
: 2 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
Evidencia de Producto:
. - | Propuesta de valores para donct . denc denci denci .
- Evid.de conocimiento; |  EVid-de desempeRio: | 1, o Lo, el proyecto | Evid.de conodmiento: | Evid. de desempeno; |  Evidenciade Producto: Evidenciade Evidencia de Producto: | ~ Evidencia de Producto: Evidencia de Evidencia de Producto: | ¢ i3 ge producto:
Actividades Conversatorio temas o Campaharesoluciénde | conocimiento: Mapa h Analiss d
Esquema Poster promocion de Cuestionario. Mapamental nteligencia Analisis de casos desdela | Propuesta ética Propuesta ODS desde la
rogramadas sociales y derechos conflictosenlas | mental conferencia Adela 8 ° casos contaminacion | ambiental desde todos '
prog derechos humanos enlas emocional " ética profesional empresarial i formacion profesional
humanos empresas. Cortina ambiental los entornos
empresas.
No |  Documento Nombres Apellidos FECHA MAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHADE FECHADE ENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA:
19/04/2026 26/04/2026 3/05/2026 10/05/2026 ENTREGA17/05/2026 24/05/2026 31/05/2026 7/06/2026 14/06/2026 21/06/2026 28/06/2026 5/07/2026
Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones para entrega | o0 | Entrego | entrega | Entregé | entrega | Entregé | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entregs
deactividad actividad actividad actividad actividad idad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES val| meco| s | w0 [ msco| s [ wo [vea o] s | wo [vea] msco| s | wo [wns mco [ 5 [ wo [wma] o [ 8 [ w0 [wmaf o [ & [ w0 [wma o [ 8 | w0 [wma o [ 5 | w0 [uma s | 8 [ w0 [uma | 0 [ ro Jumaf e 9 [ w0
| 103440202 ANA SOFIA AGUDELO AGUDELO HERNANDEZ
2 1011082581| MONICA TATIANA BARRAGAN | BARRAGAN URQUIJO
URQUIJO
3 EDWARD SANTIAGO DUARTE GUATAWE X | X X | X X | x| X X | x| X
T 5283839| DIANA PATRICIA FORERO GARCI X [ X X X X X[ X X X[ X
5 RAROL MANUELA GAVIRIA TARAZONA X [ X X X X X[ X X | X[ X
T JAVIER ALEXANDER GOMEZ PENA X [ X X X X X[ X X | X[ X
7 T0T3707093] JUAN CAMILO FERRERA MOTTA X | X X | X X X[ X X | X[ X
8 1031541750| SHARYD LORENA LOPEZ LOPEZ DAVID
DAVID
9 1021664104] DIANA PATRICIA LOZANO | LOZANO FLOREZ
0 JENNFER RATERINE WAHECHA FERNANDE: X | X X | X X | x| X X | X[ X
T T0T3178745] CAMILO ANDRES WARTIN CONTENTO X | X X X X X[ X X X[ X
EDUAR SANTIAGO TARTINEZ LESME X | X X[ X X X[ X X X[ X
TILER JAVIER NONEZ LEON X | X X X X X[ X X X[ X
1 1023875923| LAURACAMILAORTIGOZA | ORTIGOZA AGUJA
AGUJA
™ SRNTRGT USRI
6 T007276612] ERIKA DANIELA PREZRUZ X [ X X[ X X[ X[ X X X[ X
17 1033317828| NICOLL ALEJANDRAROA | ROA LOZANO X | x | x x| x| x x| x| x
LOZANO
s TOTOGG T A VANESSA RO RO CARRILO
19 102848427 0| MAHYA ZOFIA SIERRA RUBIO | SERRA RUBIO
% 1000807666| JEFFREY DANILO SUAREZ | SUAREZ BADILLO
BADILLO




Reporte de Aprendices

Estado: EN EJECUCION
Fecha delReports: 17042028
Tpode | Namerods | Nombre Correo Electionico = Zoabr [ 305 7005 D i 7]
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TO2E53000] JVER ALEXNDER. oz PO
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TG TR
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7 T coeno T
7 SRTRGD. T eones T
7 TR NONEZ (EON
T[Tz ] AR CAA GRIGOZA PO
7 GSORI0 STeoTeo]
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T ROALGEAO
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mailto:hernandezagudeloanasofia@gmail.com
mailto:tatianaurquijo1908@gmail.com
mailto:duarteguatame13@gmail.com
mailto:diana.forg31@gmail.com
mailto:manuelagaviria2607@gmail.com
mailto:alexgomezpenaaa@gmail.com
mailto:juanito.08motta@gmail.com
mailto:loepeszs@gmail.com
mailto:lozanodiana151@gmail.com
mailto:jennifermahecha53@gmail.com
mailto:andresca77777@gmail.com
mailto:santimartinez23454@gmail.com
mailto:milleernz@gmail.com
mailto:lauracamilaortigoza6@gmail.com
mailto:14santiosorio23@gmail.com
mailto:eridanipr@gmail.com
mailto:nicolalejandraroa388@gmail.com
mailto:angievanessaruizcarrillo@gmail.com
mailto:mahyazofia@gmail.com
mailto:jsuarez06b@hotmail.com
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Corgial 80000, Ipreciados aprendcas:

Eatare o 2P de enla sal de etica. Para elio, 108 espero &l proxmo domingo 13 de abel a0 el ambiente 503 8
a3 12230 pm_ en la sede Chapinero del Centro de Servicios Financiercs.

Pot twvor, rocwsedan llivar su cartficado SENA pars o ingrato y portae el uniforme comrsspondents.
Cordiaimente,

Nancy Torres

A iustructorn
Coordmncyta de Trausversales

Caatry De Sarracser Famzezinive




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
a REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
7A< Procedimiento Ejecucion de I Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)
Programa de Formadan: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Tod programa:
Ficha: 3478076
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Resultados de Aprendizaje: 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
idencia de Producto:
Propuesta de valores para
- vk, de conocimiento; | Kk dedesempetion | FRRCEESECNEE i de conocimiento: | Evd, de desempero; | EYdencade Poducto: Evidencia de Evidencia de Producto: | Evidenciade Producto: Evidenclade | Evidencia de Producto: | e, o progu
Actividades Conversatorio temas ; * Campafia resolucionde | conocimiento: Mapa o d
Esquema Poster promocin de Cuestionario. Mapa mental nteligencia : ! nalsis de casos desdela | Propuesta ética nalsls " Propuesta ODS desde la
programadas socilesy derechos [ | Poster promocdnde i confitosenlas | mental conferencia Adela | A%1" 1 0% Rt casos contaminacion | ambientaldesde todos | P8 07 6
humanos empresas. Cortina ambiental los entornos
empresas.
wol  cremmm it Apelidos FECHA MAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHA DE FECHADE ENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA
ENTREGA 19/04/2026 26/04/2026 3/05/2026 10/05/2026 ENTREGA:17/05/2026 24/05/2026 31/05/2026 7/06/2026 14/06/2026 21/06/2026 28/06/2026 5/07/2026
Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones para entrega | o ops | Entregs | entrega | Entregd | entrega | Entregs | entrega | Entreg | entrega | Entregs | entrega | Entregs | entrega | Entres | entrega | Entres [ entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego
deactividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
‘OBSERVACIONES ] v | 5 | w0 [vewl] ree| 5 | w0 | ven] ree| s | w0 | v re| 5 | w0 | v ree| 5 | w0 | ] | 5 | w0 | o | 5 | w0 | ] | 5 | w0 |ven] o | 5 | w0 |ven] o | 5 ]| w0 |ven] o | 5 | w0 |ven] wo| 5] w0
1 1020760264] JOSE EDUARDO CLAVIO SUAREZ X | x x| x x| x| x x| x| x x| x| x x| x| x X X x| x| x
B YEISSON FARTD PEDRAZA PINZON X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
3 T021302977| SEBASTIAN RICO RIANO X [ x X[ X X[ X[ X X[ x| X X[ X[ x X[ X[ X X X X[ X[ X
T T022446733] DAYANA ELIZER CASERRA REQUEJO X X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
5 DAYRON STEVEN BAYONA RODRIGUEZ
5 FIOLVES ALEJANDRO GORADO SANCHEZ X | X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
7 TVANNICOLAS CARDENAS RODRIGUEZ
B ADREAN ESTEBAN NOBLES CALDERON X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
9 1023669851 THOMAS CAMILO BERNAL JMENEZ X | x x| x x| x| x x| x| x 1 x| x x| x| x M M x| x| x
™ REVIN SANTIAGO BERNAL CRU. X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T BRANDON STEVEN ORTZQUROG X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
VENY YOHANA BARBOSA CARANTON
RELLY JOHANNA WEDINA CAVETANO X [ X X [ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T T025535574| MAICOL ANDRE: SAWPAYO PEINAGO X X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
i JHEVSSON ARTURO AVENDANG GONEZ X [ X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T SERGIO LUS BECERRA RIVERA X [ X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
7 FANNA SOFTA VANEGAS DUENAS X [ X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T ESTEFANIA CUADRADO AVILES X X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
™ T030706731] JOSMAX ELTA VITANUEVA PRIVERA X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
E) 1031181669| JHOAN SEBASTIAN VALERO | VALERO LOAIZA X | x 1 x 1 x 1 x 1 x1 x 1 x| x | x| x M M x| x
- e ———r—
= T031807370] PABLO ALEXANDER CARO VARGAS
B T031808653] ANDRES FELIPE TOZANO PRIETO X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
7 031810076 MANUEL GREGORIO FERNANDEZ PINEROS X X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
B 7032462501 NINY ALEJANDRA CHAPARRO OJEDA X X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
B TUIS DAVID REV TORRES X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T TO53037705| PAULA BIBTANA PINEROS MORENO X X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
Bl ANDREY NICOLAY AREVALO TRUIILO X X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
Bl ESNEIDER PRIETO CAICEDD X | X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
0 TO3613955] MARLYN JULTETH FARFAN BERMUDEZ X | X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
g CAROLINA FERNANDEZ CANTERD X | X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
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Fecha delReports: 17042028
Tpode | Namerods | Nombre Apelidos Caluar Correo Electionico = Zoabr [ 305 7005 Ty oy 7] 7 7 7]
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mailto:jennifermahecha53@gmail.com
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Candinl seudo apeeciado npmndiz

DAYRON STEVEN BAYONA RODRIGUEZ

Solctto justéicar la no alkaf -1 sol de atica al dis 13y 26 do abed del nflo &n ourso realiznds de monem presencial sn sl ambients 903

el Cantro e Servicios Financieros en ln jomada de 1230 Pra e desu o dos tolas.

Esto hage un de rddo con fo en el Reglamento dat Apcendiz, Capitulo VI, muou.wnlvlundcumuuonmm

mm;mw-u-malamm.ou-mmnldoantmomlmqunopomo' e el o de cnRida por

W Eps o ks cunl e wikad, C Frmiliig cRecsds por parte ce unn sutondad jdicial, «t)

A contrmscion, oo tos C ¥ del Regln

Ambutonmmmvmummuumam como gestor prinaipal de su pr de f mmwammmy
tas an a2, QUi 1o ruta de ap Losp en ol Sena p a

mmuacmmmhmnmu de facilitande adi de

CAPITULO I - mwmnmmmgmmv 4,81
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numarnl 20.
CAPITULO VII - PROCESO DE PORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articwlo 22, Numercnles 1y 4

Cardiaimants,

Justificackin de inasstenca () fesans

N Py Oovenca Torres Gontste: D = Sepednr B\ Beaporder atndes % Beerwne 3 a - —
® s e 1323 Qe com Dew ITETIE 1328

@ Reneridn Eachinge Drbor (13 W) Eqon Wt ZUDW2030 1232

Coedial salucio aprecindo apesndiz

IVAN NICOLAS CARDENAS ACORIGUEZ

Solgito jstificar la no alak ion dela de dtice ol gia 19y 26 de anril del afo on curso da manom p onel L %03
oul Cantro de S Fr n s jornace de 22:30 P do Sonmacion te i teendlogo generands oos fallis.

E310 i ganendo un incumplimisnto de scusrdo con | decido an ol Regls dul A iz, Copitulo VI articulo 22, nomarnal 1y 2, usied costs con dos (2]

dine hobiles comados o partir de Us fecha, pora presentar el documento en Chlno que soporte o ustiique el mcumplimiedto de Ia Inassiencis. (incapaoidad emitida por
(2 £ps o la cual se encusntre aflindo, C&andw Famiar, oitacion por parts de una autorsiad judicial. eto).

A cito los Capitulos y N

Ammummlmouvcumma‘ diz Sena, » pal de su pr de idn, debe participar de maners activa y

P o Las dif ivid, inles ylo virtuales, gue confi hmamm de i6e an el Sena p i
da cada A di cnu 60 de wu pi de aprandizaje, facittando su acceso a diy de imi

CAPITULO |11 - DESERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numerales 1, 4, 8, 13.
CAPITULO IV - PROMIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.
CAP{TULD VIl - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articule 22, Numerales 1y 4

Cordistrnentn,




Astificacion de Inasstencs 5 Reusne
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Coroiad saludo apreciado aprendiz
YENY YOHANA BARSOSA CAHANTON
S ticar s no &lo foe on delot ol de Stica el din 19y 26 da abril del 80 &n curso resl2oda de mones o 18l en ol ax
dei Ccmmdo Sevicios Financigron an W jomadn de 12:30 Pm da Tormacion oo su tecnélogo gensnndo dos tallas,
Esto ha ger un de rdo con lo en el Regla del Aprerdiz, Capitulo VIL, articule 22, numeral 1y 2, unedcucnnoonda(z)
dluhahﬂa:uuﬂndosnpu&dehfuhlmnwemraﬂoﬂmumcnhmqwmnzo que el ir delair
lniuauwahe filrado, Col Fomvise, i por pacte de una outondad |udicial, se),
0, &0 108 Coplulos y Ny e del Reglamento desacatados:

Mamvmaws‘ucmmt ipal de su p de formacion, debe participar de activay

en las dif P ylovi mmhmdo prendizaje. Los p de f lon en el Sena promueven
mpwablkbddoudl en la gestion de su p de aprendizaje, facilitando su acceso n diversas fuentes de conocimiento,

CAPITULO 111 - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numarales 1,4, 8,13,
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20.
CAPITULO VI - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cortiabmeants,

Justificacem de masntencia @ Psles (5 Resnr

N e Cemvencd Tones Ganmes G S hposte £\ Rmproder s odor = Reseread i o @ 1]
® e caticewoanderamiiifgnacan S 20/040008 1
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Cordial saludo apreciado aprendlz

PABLO ALEXANDER CARD VARGAS

Sot fcariam alaf o= la ouéuueloauyzsneamnlannmcum Uzaca de enel 903
colCmuodosaMcmwra A0 10 jornaca ca 12:30 Pm o8 fo HON 46 su 0 BN oos tallas,

£3to ha & w: ce con o establ en el Reglar el wmmmnmmliyz,umcmcmd«m
dmmmoomdm-puudehm.pmpvmmddmmmlucows P O justifiue ol pl deln [l por
1a Ens o lo cunl se anliodo, Cak F ke & pocpmac una hutondad judicial, etc).

A continuacion, cito los Capitulos y N les del Regl d

mbuwa.nmwwnonvmmntmawmum como gestor principal de su procese de formacidn, debe participar de manera activey
oportuna en las diferentes actividades, presenciaies y/o virtuales, que {a ruta de aprendizaje. Los p det #6n en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de sprendizaje, facilitando su adh fuentes de ieni

CAPITULO I - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 8, Numerales 1,4, 8, 13.
CAPITULO IV - PROHIDICIONES, Articulo 10, Numeral 20. A
VII- PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articufo 22, Numverales 1y 4

Cordialmente,
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Cordial satudo, aprecindos aprendices:

Estaré acompafdndolos en su proceso de farmacion en ia competancia transversal de dtica. Para elio, 108 e3peco el pedeimo domingo 19 de abel en el ambiente 9043
163 6:00 AM., 4 |8 sede Chapinero del Centro de Sarvicios Financeros,

Por tavor, recuerdan levar su carmficado SENA para al ingreso y pontar & uniforme coirespondients,
Corglaiments,




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS.

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL

E LA RUTA DE

no controlado)

Programa de Formaci

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Cod programa:

Ficha: 3410696
Instructor Nancy Torres FIRMA
Competenci Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz.
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
Resultados de Aprendizsie: 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
’ 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIGN DE CONFLICTOS.
Evidencia de Producto:
. | Propuesta de valores para denc denci deonci. . :
- Evid. de conocimiento: e e e et | e emsocarsenticol I Evic! de desempefio: | | IS = EiEnch Evidencia de Producto: | Evidencia de Producto: G G| oo o pooe
Actividades Conversatorio temas 5 Campafa resoluciénde | conocimiento: Mapa "
Esquema Poster promocin de Cuestionario, Mapa mental nteligencia Analisis de casos desdela | Propuesta ética Propuesta ODS desde la
rogramadas socialesy derechos confiictosenlas | mental conferencia Adela A ¢ casos contaminacién | ambiental desde todos :
prog derechos humanos en las emocional " profesional empresarial ‘ formacién profesional
humanos empresas. Cortina ambiental los entornos
wo || Emmmee RS Apelidos. FECHA MAXIMA DE FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADEENTREGA: | FECHADE ENTREGA:
ENTREGA 19/04/2026 26/04/2026 3/05/2026 10/05/2026 ENTREGA!17/05/2026 24/05/2026 31/05/2026 7/06/2026 14/06/2026 21/06/2026 28/06/2026 5/07/2026
) Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de Forma de
Condiciones para entrega | o roga | Entrego | entrega | Entregd | entrega | Entregd | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entrego | entrega | Entregé | entrega | Entrego | entrega | Entregd | entrega | Entregs
deactividad actividad actividad actividad actividad dad actividad actividad actividad actividad actividad actividad actividad
OBSERVACIONES el| Fon| 5 | 0 |vewl] mee| 8 | 0 | v mn| s | w0 | v me| s | w0 | v me| s | w0 || re| s | w0 | v sw | 5 | w0 | ] rw| s | w0 | o | 5 | w0 |vea] o | 5 | 0 |ve] oo o | v 7o | 5 | o
[ 1000120049| MAICOL JUNIOR VANEGAS RAMIREZ X | x x| x x| x| x x| x| x x| x| x x [ x [ x X X x [ x [ x
7 T0T3119269| LOGAN ANDREY ACOSTA TORRES X X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
3 1233004336| LUZ ESMERALDA ARIAS CASTELLANOS CAVNBIO DE_JORNADA
T FELIPE BARRETO JARAVA | BARRETO JARAVA
5 DEVYD BRICENO TRIVINO X [ X X [ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
5 DANIEL STIVEN BUTRAGO BARRERA X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
7 1122123122| YOUAN CASTRO VARG CASTRO VARGAS'
5 DANIEL SANTIAGO DAZA PINZON X | X XX X X[ X X X[ X X[ X[ X L S X X X[ X[ X
9 1020729168| CARLOS ALEXANDER DURAN | DURAN CRUZ
0 T0T0005377] DIANA MARCELA GARCIA CEDENO X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T T0T4660081] CARLOS ANDRES. GONGORA VASQUEZ X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
B0T68405] WILLIAM TEGUZANON PULIDO X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T074788540] ANDRES DAVID TOPEZ PALOMING X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T T074204373| EDUARD DAVID TARTINEZ PEREZ X X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X 3 S S X X XXX
T TOT4T57560[ TADY ALEJANDRA TEDRA NOVA X X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
T TO0TT15965] MATED PENUELA ARDILA X [ X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
7 T00T114532] JURN NICOLAS ROVERO MENDIVELSO X [ X XX X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
5 1021675739| JHORDY SANTIAGO RUBIANO | RUBIANO ARBOLEDA
ARBOLEDA
g 00012978 MR B A HERR R SALCEDO BERDUGO X x 1 x T x 1 x T x 1 x T x T x T x X X T 1 x
E JORAN DANTEL SALDANA MATALLANA X | X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
B T074551702| GABRIEL ESTEBAN SANCHEZ SALCEDOD X [ X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
z DFGEVGUEL SE 'SERRA MENDOZA X | x I x 1 x| x 1 x| x 1 x| x 0 x| x " " 1 x| x
T TOT2A55673| CARLOS MARTO SURREZPINILIA X XX XXX XXX XXX XXX X X XXX
2 1006423535| ROBINSON JESUS TUAY TUAY TAPON
TAPON
% 1000685634] RLANDO VACA VACA ORJUELA
BRI
Bl TTATTT7255{ ETRANDAVID VALBUENA [ANDAETA X | X X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X X X X[ X[ X
7T
B
Bl
%




icha de Caracterizat

Reporte de Aprendices

3410696 - ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE.
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 17/04/202€ votacién votacién
Tipode Namerode |Nombre  |Apellidos | Celular Correo Estado
Documento | Documento Electronico 19-abr 26-abr, 3-may 10-may 17-may| 24-may 31-may 7-un 14-jun, 214un 284un 5
1000120049 MAICOL  |VANEGAS | 3046184627 [ tigriloblanco,
JuNIOR  |RamIREZ 51@hotmail
VANEGAS com
RAMIREZ A T A
1 1013119269 LOGAN __ |ACOSTA | 3156213480 | loganacostab
TORRES 2@gmail.co
m A A A A A
1 ARIAS 3202520444 | ariasesmeral | CAMBIO
CASTELLAN da999@gma | JORNADA
Gs ilcom P A
3 BARRETO | 3156380561 | oanelod5@
JARAVA hotmail.com
4 BRICENO | 3237300376 discordianac
TRIVINO oncha@gmai
.com A A A T A A
[ BUITRAGO | 3041061545 | danielsteven
BARRERA buitragobarre
ra@gmail.co
m@g A A A
1 CASTRO Vulanvpazo0
VARGAS 711@gmailc
om
DAZA 3144791571 | danieldaza0a
PINZON 14@gmail.co
m
[ DURAN 3244965560 | coB18874@3
ALEXANDE |cruz mail.com
RDURAN
CRUZ
T 1010005377| DIANA GARCIA 3203790389 | dianamgarcia
MARCELA | CEDERO c736@gmail
com A A A A A A
T| 7071466006 1| CARLOS | GONGORA | 3505407675 | vasquezandr
ANDRES | vasauez ew167@gma
GONGORA ilcom
VASQUEZ A A A A A
| 50166405 WILLIAM | LEGUIZAMO | 3123229652 wilegur @hot|
N PULIDO mail.com A A A T A A
7] 1014188840 ANDRES | LOPEZ 3043021424
DAVID PALOMINO no2114@gm
ail.com A A A A T A
T4 1014204379| EDUARD | MARTINEZ ‘eduarse. 123
DAVID PEREZ 456@gmailc
MARTINEZ om
PEREZ T A T T
T4 1014191560| LADY MEDINA 3194011955 | ladyalejandra
ALEJANDR [NovA medinanova|
2@gmail.co
F 2@gml A A A T A
T4 1001115966| MATEO | PENUELA | 3015802392 | mateopenuel
ARDILA a6@gmailco
m A A A A A A
| 1001114532] JUAN ROMERO 8074911| nikor2000@h
NICOLAS | MENDIVELS otmail.com
0 A A A A A A
7 JHORDY _ |RUBIANO yurani.22yeid
SANTIAGO | ARBOLEDA en@gmail.co
RUBIANO m
ARBOLEDA
74 1100012978| MARIA 'SALCEDO | 3138805886 | Aleneverd5 |RETIRO
ALEJANDR |BERDUGO @gmail.com | VOLUNTARI
ASALCEDO o
BERDUGO
A
JOHAN SALDANA Ganielmatalla
DANIEL | MATALLAN nago@gmail
A com
2] 1014991702| GABRIEL | SANCHEZ | 3203618714 | gabrielesteba
ESTEBAN | SALCEDO nsanchez16
@gmail.com
1010060994| JORGE SIERRA 3144211424 | miguisiema81 | DESERCIO
MIGUEL  |MENDOZA @gmail.com [N
SIERRA
MENDOZA
2] 1012455679 CARLOS  |SUAREZ | 3025260275 Cp2439690
MARIO PINILLA @gmail.com
2] 1006423535| ROBINSON | TUAY 3502038946 | obinsstyn@
JESUS TAPON gmail.com
TUAY
TAPON
000685634| KEVIN VACA 3214209373 | kevinvaca09
ORLANDO | ORJUELA 03@gmailco
VACA m
ORJUELA
T141117485| ETHAN VALBUENA | 3134890335 eliandv@gm
DAVID LANDAETA ail.com

SOFIA

SOFIA SOFIA
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T ¥ermi condowenes  Comertasm
Cordiat salucdo apreciodo aprencs
FELWE SARRETO MPAVA
Sollcno jsttics s no wlok o latr o B0GH oL i 19y 26 e nbell, 3 e trapo del 8ho en curso e P wn wl
ambiente 804 del Centro de Servicios Financleros en In jornada de 600 am de formacion de sis tecoctogo genesandoe tres fallas,
Estoha g un b plirmiento do doconlo ido &n ol Reg! ol Ap Capiulo VI, anticulo 22, ly?.umdcwncmoocm
diss habiles contados s parte de la fecho, pars el d 1o on B8l que Suponts o justifius sl ¢ limverto de ls (e ‘dad por
(2 Epe alo cualse afillada, G Fsmmm por parte de una autondad judicial, escl.
A continuscion, cile ko Capitulos y N l Fe ¢ H
mwunnummmvcu»ummu- i Sau. gestor principal de su pr de 1 ion, debe participar de manera activa y
oportuna en las dify que o 1a ruta de aprendiz Los p de formocicn en of Sena promueven la

mamwmumauma di facilitando su # diy f de irevi
CAPITULD [N « DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 8, Numerates 1, 4, 8,13,

CAPITULD IV - PROHIBICIONES, Articito 10, Numerad 20.

CAPITULD VII - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articudo 22, Numarales 1y 4

Corgalments,

IsuSicacon de madstenciz | Saeurs

o Masiy Qesancie Taves Goruster @ ) temmede ® Beporer o tuber B : o £ -+

P e b pal(0T1 | Sgrad com Tem ALA5IT00 D
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Corasl snlugo aprecuco nprwndiy
YUUAN CASTRO VARGAS
Solicho justifice & no asi alaf n dela i da duico of dia 19 y 26 de Abril , 3 da Mayo del 4o an curse 49 MAnan anel
ambilants 904 del Centro de Servicios Frsacians o le pm-o-mu:oom O formincion de S0 Wcndlogo Zonernndo tres fallas.
Ento bo ge un de rdo com lo | on el flagle u«mwu.ww.mzzmmlyz.umwummw
dins habikes contadas a partic de la fecha, pam presentar ol documents en fisco gue soporte o justitique el ol dela emitida por
hEpsnlnnunlsc afiliado, C Familiat, pmpma“ummmud}uddnl.m;.

4 0, 0t toa CapRulos y N jos del Raglar
Mmcun.on.umenmouvmmmo.amum.m.:wmdﬂawmammmwammmy
por on las dif e . mmmm-nhmn.mm lon en of Sena p Ia
mamm-hmhnmh taciiitando su de i

caplTuLom - mmmmuuwmmm&ma
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numesal 20,
CAPITULO VIt - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y &

Corctalments,
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Caorciad saludo apreciado aprenda

CARLOS ALEXANDER DURAN CAUZ
Solictio justdica ta no alak on de s o= tica of din 19y 26 de abell, 2 de mayo det 00 &n curso reslizhdn oe mansem pressncial en of
ambiente 904 cel Centrzo de Serviciea Financieros en lo jornada de 6200 am de -‘d.m tres follos.
E#10 i ganersco un incumplirmeno de scuedo con Lo sstabiscido en ol Regl il A Caolulo\nl AUCA0 22, numeenl 1y 2, mmmocmoo‘m
dlas habiles contados o portir de la fecha, para etd an #3100 que soporte o Justhgue st vode la par
umaumnlnmuﬂlmn.cmmmmcnulmnwmndnwum]uﬂﬂu.clcl
cito us Capitulos y N Gl R

mmnummnnvwwmnmm mmw“nm“m debe participar de manera activay

en las diferent Ividad yio que conf 1a ruts de aprendizaje. Los p de f i6n en ol Sena p a
mwamwmu ion deo s p de aprondizaje, facilitando su diy f de imh

CAPITULO [Nl - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 8, Numerales 1,4, 8, 13,
CAPTULD IV - PROHIBICIONES, Articuto 10, Numersl 29
CAPITULO VIl - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerales 1y 4

Cordslrnents,
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Condisl swiudo aprectado aprendiz
THORDY SANTAGO RUBIAND ARBOLEDY
Solkito justiticar o Do omstencis o la formacdn de Lo transversal de sUcs el dis 13 y 26 de abinl, 3 de mayo del 8do en curso de monety pe onel
amblents 504 del Cartro de Servicios Financinros & la jornada de 6:00 nm de & desu 1res fallas.
Estoha un de dao con ko el Hegla el Ap mvlameuon.mm‘v:,umdcmnmmw
ctias habxlas CONtAdo & party de 1o fecha, DA presentar ol SOCUMENTE 60 ISCO qUe 30P0ME O justficus of wpli dola dod emida por
hEpubeu-lu liheaio, O idad Familing L petumavmumnooamuol <),

40 (0w Caprtulus y Ny lus dol Fegln d
mwn »mucmmvmummnmm ‘oomao gostor principal de su proceso de formacion, debe participar de manera activa y
P on las dife 1! mnmumhm«mmmma enelSenap la

abilidad de cada Ap! en la gestian de su procese de aprendizaje, focilitande su accese
CAPITULO Ml - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numarales 1,4, 8,13,
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 19, Numaral 20.
CAPITULO VIl - PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articwlo 22, Numeralos 1y 4

Cordinlmente,
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Caordial saluto opreciado apcendiz
AOBMNSON JESUS TUAY TAPON

Solicito justificar b no 16 8 ba fo on ol 1 de GUcs of (N 19y 26 de abind, 3 de mayo del 890 6n curso realizads de Maners presencisl an ot
ambiente 904 del Centro de Servicios Financieros an 1a omads de 6:00 am de formacion te su tecadlogo ganerando 1res falias,

Esto ha g uni de conlo blecido en ] Reglamento del Ap Cop Vi, anticudo 22, 1y 2, ustec cuenta con das {2)
mMusoonMuapmvdehbam.mmlboldocummmbﬂcommo]mmd ol o= la P
o Eps o ln cust ss o sliliado, C: Fi i 1oe parte de una sutonidsd jJudcial, etc)

A Continuaciin, ¢ito los Capitulos y Numerslas del mﬂm CeSaCHMAt0s:

ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO: El Aprendiz Sena, como gestor principal de su p de %mmwammy
oportuna en las diferentes actividades, p ales ylo wirtuales, que cont Inmudam Losp en el Sena p ia
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su procese de aprendizaje, facilitando su ad st d. imk

CAPITULD 1l - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numersies 1,4, 8, 13,
CAPITULO IV - PROHIBICIONES, Articulo 10, Numeral 20,
CAPITULO Vi - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22, Numerates 1y &

Cordialmente,
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Coodiat saloco apreciodo sprendiz
KEVIN ORLANDO VACA ORIUELA
Soligito pustficar lano alat Cela 30l e #tion el i 19 y 26 de abril, S de mayo del afo &n curso dade [ enel
ambiante 904 del Cantin de Servicies Financkeeos en 1a jomadia de 00 am de & e o tecnd| 1rea fallas.
Estohe g wy de conlo Dcido an ol Regla uwa.cmmw MUCUL0 22, NUMerst Ty 2, uMed CUOnta 0on 0oa ()
onmmmeuoeopmuhtech-.mwomvolmomnmqwmmomu‘ duls g (f senitichn poe
ln Eps 8 ls cust se encusatie attiodo, Colarmidad Familis, oRacidn por parte de una sutoridad jdcial, etel
cito los C: y Numerales dsi Reglamento desacatedos:
m:;mmo“vmmm-umm ©omo gestor principal de su proceso de formacion. debe participar de manera activay
op on Las dify ividad y/o vl que lnruta de ap Loap de f ion en el Sena p
amwumumuumammwou wdh " de i

CAPITULO (1t - DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 9, Numeraies 1,4, 8, 13,
CAPITULD IV - PROHIBICIONES, Articuto 10, Numeral 20,
Vil - PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, Articulo 22. Numerales 1y 4

Ceedisbmanta,




