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SEMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, junio de 2026

Sefior

ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9101100 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9101100 del afio 2026

HERNANDO ALONSO TORRES IZQUIERDO], identificado con la cédula de ciudadania nro. 9525802 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. (S4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999)

Plazo: Sera hasta el 12de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos

de Vida Saludables.

Ejecucion mensual de actividades

SEMNA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Imparti formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados:

3493314 B AP

3493314 A AIPI

3493339 B MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES
DIESEL

3488037 PELUQUERIA

3417844 OPERACION DE MAQUINARIA DE
PLANTA INDUSTRIAL

3471589 ANALISIS Y DESARROLLO  DE
SOFTWARE

Fotos de las listas de asistencia,
captura del aplicativo “SAGI”.
Registro fotogréafico con las
diferentes fichas

Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracidn del proyecto
formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacidn
y los materiales de
formacion.

Participé de acuerdo con los
lineamientos institucionales en
los procesos de planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de la formacidn
profesional

integral para las fichas de
acuerdo con la programacién de

grupos asignados:
3493314 B AIPI
3493314 A AIPI
3493339 B MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES
DIESEL
3488037 PELUQUERIA
3417844 OPERACION DE MAQUINARIA DE
PLANTA INDUSTRIAL
3471589 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Pantallazo guias
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SEMNA

N

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas,

metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Para el periodo objeto de este pago
evalué

Las fichas:

3410638 IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3410882 ENFERMERIA

3235510 ANIMACION 3D

3317610 - PROGRAMACION DE SOFTWARE.
3317273 CHIA GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

3333122 PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL

3317473 - INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Reporte de Juicios de Evaluacién

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

En drive se crean carpetas por
fichas para que carguen las
diferentes actividades realizadas
como consulta o presentacién de
exposiciones en las diferentes
sesiones

Evidencias del DRIVE empleado
para que los aprendices carguen
las evidencias

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

En este periodo registre inasistencias y las

comunique con los lideres de las

respectivas fichas

Informe de inasistencias reportadas en
Sena Sofia

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo ala
formacion convocadas por
el Centro de Formacion,

tales como induccion,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias 'y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27

municipios de influencia del
centro de formacion.

Apoye las actividades de bienestar
tales como:
Taller de asesoria de imagen.
Entrenamientos de voleibol.
Dia de la afrocolombianidad.

Registro fotogréafico diferentes
actividades
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SEMNA

N

Acreditar durante la
ejecuciéon del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afo en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,

. Estoy inscrito en varios cursos, Adjunto certificaciones de los
7 relacionadas con los N, .
. Algunos ya los finalicé cursos finalizados

componentes técnico y/o

pedagdgico, idiomatico,

habilidades blandas,

orientadas al

fortalecimiento de  su

desempeiio como

instructor.

Adelantar el proceso de

certificacion o actualizacion o

en la norma de | Cuento con la certificacion de’Ia Certificado expedido por el

competencia laboral | norma ORIENTAR FORMACION Servicio Nacional de

relacionada con la | PRESENCIAL DE ACUERDO CON ..
8 Aprendizaje.

orientacién de procesos | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y Registro documentado en |a
formativos, o aportar el | NORMATIVA, cédigo: 240201056. 8

certificado correspondiente plataforma SECOP II.

dentro del primer semestre
del afio vigente.

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no se
Integrado de Gestién vy |ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
Autoevaluacién del SENA, | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacién
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad
de la informacion
registrada.

Atender y cumplir de
manera  oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas por el
10 |Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacion asignada

Formo parte de la brigada de
emergencias, asisti a las diferentes
reuniones convocadas por los
coordinadores

Registro fotografico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37255161 planilla Asopagos referente al mes de
mayo

Cordialmente,

HERNANBO ALONSO TORRES IZQUIERDO
Contratista

CC 9525802

—r= =
}/Jili%
ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9101100 del aifio 2026
Coordinador Académico

Evidencias

Reporte juicios de evaluacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1x2RP17VNKM4AnJ2TsUNgUEypgIriw3BP?usp=sharing
Ficha 3493314 A Atencion a primera infancia:
https://drive.google.com/drive/folders/1PKj3zqFAeTJI3teUICYHEMVMh7PmpHyu?usp=drive_link
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OBLIGACION 1

Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacion, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

3493314 B ATENCION INTEGRAL ALA PRIMERA INFANCIA

ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA




3493314 AATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En el momento de realizar este informe no he iniciado formacién con esta ficha

24 de Junio,
01, 08 de Julio
2026 ARISTIDES

Hemando |FLOREZ
Torres

ATENCION INTEGRALA LA
PRIMERA INFANCIA

3493314A 637200 TECNICO




3493339 B MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

En el momento de realizar este informe no he iniciado formacién con esta ficha

FICHA PROGRAMA FORMACION CoDIGo VERSION NIVEL JORNADA MUNICIPIO CLLTA COORDINADON

FISICA
|
.23. E{.’uurAlo. 7|
MANTENIMIENTO DE LOS Julio 2026 |ARISTIDES

838100 1 TECNICO | MARANA CAJICA
34933398 | sToReS DIESEL — & o MR Hemando |FLonez

3488037 PELUQUERIA

En el momento de realizar este informe no he iniciado formacién con esta ficha

cooiGo PROGRAMA FORMACION JORNADA MUNICIP0 CULTURA FISICA

Jdsnsy QT e TECNICO PELUQUERIA DIURNA

MERNANDO TORRES JUNIO 18-25JULIO 2

3417844 OPERACION DE MAQUINARIA DE PLANTA INDUSTRIAL LOREAL

En el momento de realizar este informe no he iniciado formacién con esta ficha

PROGRAMA FORMACION JORNADA MUNICIPO CULTURA FISICA

OPERACION DE MAQUINARIA DE PLANTA
3817868 936114 . o IPERACION DE MAQUINARIA DE PLANT DIURNA C OREAL HERNANDO TORRES JUNIO 18 AGOSTO 14

NOUSTRUL SEPTIEMBRE 16-23

3471589 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

En el momento de realizar este informe no he iniciado formacién con esta ficha

CoDIGo v. PROGRAMA FORMACION JORNADA MUNICIFIO CULTURA FISICA

M 71580 225118 1 TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE FIN DE SEMANA CHIA 20 y 21 e Junio Mesnando



OBLIGACION 2

Disenar, planeary ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta
estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagégica, técnicas didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacion.

. DE
BENEFIGOS Y. . ')
o Som e
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OBLIGACION 3

Evaluar el desempeno de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

3410638 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Julclos de Evaluacion
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Reporte de Julclos de Evaluacion
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OBLIGACION 4

Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y formativa de
los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

DRIVE
Q  Buscar on Drive = @ 0 @ 4 ;'!
Mi unidad ~ = |8 0
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B 299890 CeL H B 908y H B3 2235249 FOTOGRAF. | B 3236753 COCINA H B s H
INT610.. i B3 3393288 DANZAS 3 B3 3397177 COCNA : B3 3410471 ATENCION.. 3 B3 3410591 HSEQ :
B 240030, H B3 300882 ENFERMERIA  © P11 34110 PROMOTORL. | BB danseoANALISS Y. 3 [ 3488037 PELUOUERIA
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OBLIGACION 5

Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la
permanenciay el proceso formativo de los aprendices.

REGISTRO INASISTENCIAS

3317610 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Consultar Inasistencias de Aprendices

- P50 - PROGRAMALION DE 508 Tt
Gt Fuhas oe Costansudsy 2/

Clowva 0 bpumnyy* ! ; ';' ¢ N LN T
Inasistencias del Aprendiz
) (GOS0 SN JUSTHRICACON
Consultar Inasistencias de Aprendices
Cornstter Fetas e Casctetoson’ AMA N Of W s
semstn At ettt d sl s gl 5OV

Toraslal 1 aparwins

Inasistencias del Aprendiz

QRS0 AWUEQLE SN JUBTFCACKON



Consultar Inasistenclas de Aprendices
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OBLIGACION 6

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacidén convocadas por el
Centro de Formacioén, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacidn de la oferta formativa
en los 27 municipios de influencia del centro de formacién.

TALLER ASESORIA DE IMAGEN
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OBLIGACION 7

Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el
primer semestre del afo en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los
componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento
de su desempefio como instructor.

CERTIFICADO PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL

& &)
Deporte LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE s Vet

DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Hace constar que
Hernando Alonso Torres lzquierdo
[ X o 9525802

Participd y culmind el curso virtual
Participacién Ciudadana y Control Social
de la Secretaria Genera

GIT Servicio Integral al Ciudadano

% 2
s

& &)
Deporte LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE o Ve
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Hemando Alonso Torres lzquierdo
C.C. 9525802

il v final el curse

Fundamentos bdsicos para la prevencién y orientacién de las violencias
basadas en género en el sector deporte

lal

Despacho del Viceministerio

S e -

Patricia Duque Cruz



¥ 2

] _
Deporte Escmta Vit

LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

=<9

Hace constar que:

Hernando Alonso Torres lzquierdo

C.C. 9525802

Participo y culminé el curso virtual:
Generalidades para la Promocién y Préctica de Actividad Fisica para Jévenes

De |a Direccion Técnica de:
Fomento y Desarrollo
GIT de Actividad Fisica

Con una intensidad horaria de doce (12) horas
Dado del 08 de abril al 15 de mayo de 2026

Patricia Duque Cruz

Ministra del Deporte

Lhetad y s
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complimionto del Decreto 1072 de 2018
oform
Certificado de Competencia Laboval o

HERNANDO ALONSO TORRES IZQUIERDO

Con CHDULA D8 CIUDADRANIA Ny, 9525902

Cxien detnosery s Competencia Laboral en la
Norma

Entrenar usuarios segin téenicas de acondiclonamicnto fisico personalizado vy normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coidipe’ 20080/086 - Fersian: 2

En testimonio de lo anterior. ge firma of prexente en 8OG( WA DC.. A los wintiouatro (24) diar del mex de Abeil de das mi] veratiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

2

ZTRLA2N - 2AAM U,
Ne ¥V FR.HARRASTRO KEY LA KARINA GONZALYZ MAKTINIZ
S ubdirecoons CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD PISICA ¥ CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITA
Lo swemmedal de rse dcovwrns paske e verdonds om0l gt sletimme g o smameeen o be pegeee weh begr mfioscke ses et e of e
ORGe a P et




Ubertad y croen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HERNANDO ALONSO TORRES IZQUIERDO

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 95235802

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Entrenar deportistas segin estindar técnico-tactico - NIVEL INTERMEDIO
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En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

2721345 - 24,04 2020
No Y FECHA REGISTRO KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirectora CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La auenticichd de este e aw puede ser verificads en el repistu elecminico que s encuenced en b pigini wely b fertificados sens.cduco, baje o admens

SSOMIC2508 1030261 CCUS258




OBLIGACION 8

Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia laboral relacionada
con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer
semestre del afio vigente.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
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OBLIGACION 9

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicasy directrices del Sistema Integrado de Gestién
y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion



OBLIGACION 10

Atendery cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por
el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto
contractualy el desarrollo adecuado de la formacién asignada
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