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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Junio de 2026

Sefiora
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9103589 del afio 2026
Coordinadora Académica
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103589 del afio 2026

Gina Yulieth Castanieda Ardila identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.070.018.328, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el diez (10) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.
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Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Se desarrollo formacion
profesional integral
estrategias
ensefianza - aprendizaje
de

diseno

aplicando

acuerdo con el
curricular, el
proyecto de formacidn

correspondiente a las
siguientes fichas:
e 3402027
tratamiento de
Ejecutar la formacién profesional integral Agua
en los programas que le sean asignados por | e 3450914
el Centro de Formacidn, en las modalidades promotoria de
1 titulada, complementaria presencial y/o Manejo Ambiental, | Listas de Asistencia
virtual, y en las jornadas establecidas, proyecto de
conforme a la normatividad institucional inclusion.
vigente del SENA. e 3410591
coordinacién en
sistemas integrados
de gestién
e 3235195
coordinacién en
sistemas integrados
de gestién
Se planea la formacion
Disefiar, planear y ejecutar el proceso |teniendo en cuenta la
formativo de los programas asignados, | programacién de
garantizando la correcta estructuracion del | resultados de . -
2 proyecto  formativo, la  planeacién | aprendizajes, con Material .lftlhzado para
. . L T , o la formacién
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de | revision inicial de

aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
y los materiales de formacion.

planeacion pedagodgicay
guias del programa.
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Evaluar el desempefio de los aprendices y
emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Se realizo juicios de
evaluacidon de la ficha
3402027 tratamiento de
Agua

RAP: operar el sistemay
unidades de
tratamiento de aguas
residuales de acuerdo

con procedimientos
técnicos y normativa
ambiental y de

seguridad y salud en el
trabajo

Evidencia de calificacion

Registrar, custodiar y mantener actualizada
la informacion académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas,
tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se cuenta con un
SharePoint institucional
donde se tienen las
planeaciones
pedagdgicas por cada
ficha de programa de
coordinacion en
sistemas integrados de
gestiéon, el técnico en
tratamiento de aguay el
técnico en promotoria
de manejo ambiental.

Evidencia SharePoint

Se hace seguimiento de

las  novedades del
Velar por el cumplimiento del Reglamento | proceso formativo de la
del Aprendiz, reportando de manera|ficha asignada para
oportuna al Coordinador Académico las|liderazgo Evidencia Excel
novedades, inconsistencias o situaciones solicitado
relevantes relacionadas con la permanencia
y el proceso formativo de los aprendices.
Participar activamente en las actividades | Se participa
institucionales de apoyo a la formacion | jctivamente en el
convocadas por el Centro de Formacion, Evidencia  Sharepoint
. L. . .| proyecto de
tales como induccidn, bienestar al aprendiz, | . L | proyecto
- . investigacion de cambio
emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico,  autoevaluacién,  registro | climatico, donde  se
4
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calificado, auditorias y divulgacién de la
oferta formativa en los 27 municipios de
influencia del centro de formacion.

vienen realizando

diferentes actividades
designadas por la lider el

proyecto.

Acreditar durante la ejecucidn del contrato,
como minimo, dos (2) -certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio
en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los
componentes técnico y/o pedagdgico,
idiomatico, habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su desempefio como
instructor.

Se dos

certificados:

presentan
curso de
calculo de huella hidrico

y pausas activas
realizados en la
plataforma de
capacitate  para el
empleo.

Y se presenta avance del
curso complementario
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 2.

Certificados de cursos

Adelantar el proceso de certificacion o
actualizacién en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacién de
procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente  dentro del primer
semestre del afio vigente.

Se realizo la norma de
competencias

ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE

EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" u
“ORIENTAR
FORMACION E-

LEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA”

Certificado
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Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y directrices del

Se da cumplimiento a
los del
SIGA mediante la
adecuada organizacién
de los ambientes de
formacién de

lineamientos

antes

Evidencia fotografica del

relacionadas con el objeto contractual y el
desarrollo adecuado de la formacién
asignada.

Sistema  Integrado de Gestion vy . . . o
9 » _ finalizar la jornada y el | cumplimiento de los
Autoevaluacidn del SENA, garantizando la to de | bat lineamientos
calidad, trazabilidad y oportunidad de la uso corre’c odelabatay
informacion registrada. el carne durante las
actividades formativas.
Cumplimiento en la
Atender y cumplir de manera oportuna las a5|s.tendC|a ala formaaoln
instrucciones, requerimientos y solicitudes teniendo .e,n Cue'?ta @
impartidas por el Supervisor del Contrato, | Progr@macion .,a3|gnada List de  Asistenci
10 siempre que se encuentren directamente | POF la coordinacién. Istas  de - Asistenda,
obligacion 1.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. nro. No.85906920 de la planilla, operador
ENLACE OPERATIVO referente al mes de Mayo.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

GINA YULIETH CASTANEDA ARDILA
Contratista

C.C. No. 1.070.018.328 de Cajica

Recibi a satisfaccion:

e

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9103589 del afio 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

e Obligacién 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacioén, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Descripcion: Listados de asistencia de la formacidn.
o Anexo 1. Listados de asistencia

siha Versitn: 01
N pm——
Sagieda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 1235155 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION | JORNADA: Noche MES: Junio 2026
Aprendiz Documenta 1z | s | a5 |8 |28 |8 |[w|m|12|wm|w|s|w|w|w|w|w|n|z2|z2 2 [2|x|2z|2|22]mn L‘l‘:'
ANA PASTORA ARCOS VALOY 1336912 o
ANGY KATHERINE BAJONERO MARTINEZ 0sIT X | x| x x| x| x 6
[BLANCA ALEJANDRA MURDZ HERRERA ] 3
CAMILA ANDREA VIRGUEZ CUBIDES. 072645763 ]
CRISTIAN CAMILO ORTIZ GONZALEZ 085863902 X | x| x x| x| x 6
CRISTIAN CAMILO SARMIENTO RIARO 10HIH08S XXX XXX 6
DANIEL ALBERTO RIVERD gz ]
JULLY ANDREA NORIEGA LUGD 07270096 ]
LINDA LISETH RIDS TIBANA armess1 X x| x| x 7
LUCERO LUGEISER TUNJANO SANCHEZ aiansan o
LUZ ESTELLA MARTINEZ MUROZ 0323028 ]
MARIA INES GASTRO s2054520 o
SANDRA MILENA GUCHUBO CASTELLANOS 068131566 °
VENCY CATALINA IBAREZ MARTINEZ 053443688 I ERE x | x 5
YOHAN LILIBETH VILLARRAGA ROJAS 02326221 x| x| ox X | x| x 6
Z0LIMA ORDOREZ GUZMAN 124068361 o
- Visshan: &1
SERA
7Av Gernrads Por
Sagieda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: S0914 - PROMOTORIA EN MAKE 10 AMEIEMTAL JORNADA: Maaea MES: Junic 2025
Aprondiz Documents 1z | a|als e || 8| s | 0|12 1afsw|w|w|w|w|w|mw|n|2|n|us|s »|m=s|w E“:‘
ALLISON STEFANIA CONTRERAS AREVALD eeazary X ® ¥ 3
BRY¥AM FERNEY SOLACUE PINZON msEl [
CESAR EDUARDD FORERD DUWAJE ez X X ¥ E]
DAVID MALIRICID PACHON CARVAJAL oIz x x 5
DANRON WILMAR GALINDO LLANDS renmas: X x X a
ERIKA NATALIA PIRANEQUE BELLD seoomzIn X X X 1
ESTHER YESEMIA ALARCON S0ZA oA X % ¥ 3
AN ANDRES BORGROUEE PIRERCS renmms X ® X a
JAIRD ANDRES VILLARRAGA NIETQ T1z7=0se ® 3
JUAN CAMILO TORRES AREVALO T x X x g
JUAN PABLO SANCHEZ PACHECD Tnan X ® [ a
JULIAN CAVALAN BERMAL reiomane X x ® a
AULIC ARORES RUBLANG BOLIVAR enmEn X ® ¥ a
KENDFA NAHIMA VICENTTI o ® X [ 1
KEVIN SANTLAGE ALONSO FAJARDD ronarizane ® ¥ [ a
LADY MARCELA RAMIREZ RAMIREL eI X X X a
LALSIA CAMILA BOSSA COGUA [ X x [ a
LALSA SOFIA BUITRAGO CASTILLD »eenaEl X X ¥ 1
LALSIA YULEINY BESARAND ORILELA renansE X ¥ 2
LINA TATIAN VALEUEMA MOLAND oo X x X a
MIGUEL ANGEL JARANILLC PALOMING R X X :-i )
MICUEL ANGEL RIAZ MELDARE D e X X ¥ a
MONICA ¥ANIR GLEMAN FERNANDET reanmon X x I a
NICOLAS ALEJAROROD NAVARRETE GALEAND reromace X X ® a
NICOLAS MATED JIMENEZ AGLIRRE R X X * a
NICOLAS RENDON CASTRO »oaomIaE ® X [ 1
PABLO ALELANDIRD PINZON QUINTERG seoimnms) X x ¥ a
SANTIAGO RODRIGUET CAMARGO *ennsee1 X x [ a
2 CAMARGD oo e X x ® 3
WILSOM ALEAANDRD MOREND RUBLANG ermeIE X X ¥ a
VULIAMA SORAYA RODRIGUET HERRERA ez X x i a
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Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 3402021 » TRATAMIENTC DE AGUA [oRNAR: Msnana MES: Junio 2026
Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10 " 12 13 1" 15 16 7 18 Rl 20 n 22 21 2 25 % 2 E-] 29 30 ‘m'“.:
ALVARD ALFONSO 1348648 X 7
|ANA MILENA ROBAYO PAEZ 1075EEESED X 1
CANILO ANDRES MONRGY BUSTOS sasastsa X 1
caRLOS BARRERA s X 1
CLAUDIA MIREVA BELLO HERNANDEZ ssezane X 1
(DAYAN GARZON SOLANO Sarsmeszn X 1
FRANCISCO JAVIER GARZON MORA sosarosa X 1
HECTOR YESID CHAPARRO SANCHEZ sosa0ers X 1
JAIME ARMANDO QUINTERO GARNICA B0s46107 * 1
HON JAIRO VILLAMIL VELASGUEZ e o
HON JAMES GARZON SOLANG Torsasszen X T
JOSE RIEMER MANUYAMA FLOREZ 1122724587 )
LUBY MOSQUERA PERA a3z [
MARCO FIDEL BERNAL REVES praveen X .
MARIA LORENA DUARTE FORIGUA Torzeszr X 1
[ROSARIO ANGELICA PARRA CHAVEZ s X 1
SANDRA GAROLINA SANCHEZ ALFONSO Sossa0zson X 1
SERGIO ALIRIO RODRIGUEZ Sarzin 3
'STIVEN ALBERTO BONILLA ORTIZ 020783696 X 1
WILSON DARLEY AREVALO GARZON Sarsue s X 1
'WILTON URIEL SANCHEZ HURTADO 303202 0
VESICA LORENA RIANG MONTOYA Sotenesire X 1
o Version: 01
SENA
y/\y —
Sagicda

Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 1238287 . COORDINACIGN EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION [ JoRNADA: Fin de Semana MES. Juio 2026
Aprendiz Documenta 1 2 3 4 5 13 7 B k] 10 " 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 n 22 23 24 25 % n ] 29 30

ADEE GARCES FAIARDO oz X

(ANDRES FELIPE LOPEZ ALVAREZ ) X

(ANGELLY VARENIS AREVALO ACOSTA Soormesran X

ANGIE DANIELA SANABRIA RUIZ 1072685199

BLANCA LUZ MURDZ PINZON 4576568

(CRISTIAN FERNANDO GARCIA TIBAQUE 10742760

(DANIELA RUBIANO SIERRA Sorrsss X

DILIANY'S MARLICE SEQUEDA PARRA 11026881462

(OYLAN ANDRES RUBIO FLEREZ Soeezinag X

ESNEYDER ALEXANDER ESCAMILLA -
ROGA T02s6smsen

B 0 Y O 5 1 O Y Y B Y Y Y Y B -4

FAYSURI RINCON BERNAL 078402 X
JEssica paoL sarssesez0 X
JOHAN ANDREY FERNANDEL SALDANA 1073532288 X
JULIANA MARCELA JMENEZ VALDERRANA [

KAREN TATIANA RAMIREZ BERNAL 1087 a62255

MAGNOLIA YASLEY BELT LA 1069306842

MARIA CAMILA LEON MARTINEZ Soosesssen x| x| x X [k
MARIO ALBERTO COGOLLO SANTOS oz X
MAYRA ALEJANDRA BRAVO PASCAGAZA Saaorsoaa

MICHELE ANDREA NAVAS YEPES f— X
MISAEL ARTURD GOMEZ GUEVARA. T

NATALIA CRUZ BARRIGA 1003508241 x
WATHALIE JULIET URREGO QUIRGGA Tz

WILLIAM ALBERTO BERMUDEZ VASQUEZ Toorsezm

YAMILE YURANY VARGAS RODRIGUEZ soozrsan X
YENIFER XOMARA CATOLICO CUEVAS 1070022035 X
VESICA LORENA CASTRO COQUE Soriaesons X
YESICA MAILEN POVEDA GOMEZ A0756TATAZ X

e Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta estructuracién del proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
y los materiales de formacioén.

o Descripcidn: Material utilizado en formacién, planeador de actividades
o Anexo 2. Material utilizado para la formacién mes de Junio
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Anexo A en la Prictica: La Lista de Chequeo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* D
GESTION

* Cédigo del Programa de Formacién: 226701 - Versién 1

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): ASESORAR UNA ORGANIZACION EN EL DISENO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LOS ESTANDARES ISO 5001, 15O 14001 E IS0
45001

*  Fase del Proyecto (si aplica): EVALUACION

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollar actividades que conduzean a la

ion del gl de F on: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

implementacion del 5IG.
* Competendia: Implementacién de sistemas de gestién.
. de

teniendo en cuenta los del

1 del sistema integrado de gestion

je: Planificar la i i

ydela al legal.

*  Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 36 Horas

2, PRESENTACION:

El disefio e implementacién de un Sistema Integrado de Gestidn (SIG] bajo las normas 150 9001,
14001 y 45001 es un pilar estratégico para cualquier organizacin modemnsa que busque Ia
excelencia.

Esta guia le proporcionara las herramientas necesarias para transformar la teoria en practica
institucional, enfocindose en la alineacidn estratégica, la gestién del talento humano y el control
de cambios operativos, garantizande que el SIG sea una parte viva de Ia cultura empresarial.

Qué explora exactamente la

Revisién Inicial (RAI)?

148

i ”*

[ ]
SENA
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

*  Descripcion de lals) Actividad(es]

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripeion de Ia actividad:
:Por qué falla la coordinacién?

Imagine una organizacién donde la direccién quiers crecer un 20%, el drea de calidad se enfoc
en reducir costos y el drea de 55T solo busca cumplir lo legal. ¢ Cémo cree que afecta esta fala
de alineacién a la sostenibilidad de la empresa?

Actividad: Analice individualmente |a importancia de que todas las "partes” del sistema hablen
el mismo idioma estratégico.

Ambiente requerido: Convencional

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Taller prictico dirigido.

Materiales de formacién: guia

Material de apoyo: TV

Duracion de la actividad: 5 horas.

3.2 Activi de lizacién e i de imi
aprendizaje:
Tema 1: Plan de Trabajo Anual y Alineacion de Objetivos

«  Descripcion de |a actividad: £l aprendiz participard en un foro de discusion donde analizara

para el

|2 diferencia entre un "listado de tareas” y un "Plan de Trabaje Anual estructurade”. Deberd
identificar come un objetivo operative (ej. capacitacion] impacta directamente en un
objetivo estratégico (ej. competitividad),

‘Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Foro de discusion y mapa mental.

Materiales de formacion: Computadores, acceso a internet.

Material de apoyo: Documento sobre Planeacién Estratégica vs. Operativa.
Duracién de Ia actividad: 6 horas.

GFPI-F-135 VD&
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tratamiento de Agua

Codigo del Programa de Formacién:932400

Nombre del Proyecto Formativo: Formulacién de un manual de operacién con informe de
diagnéstico técnico para optimizar el sistema de aguas lluvias y I red hidréulica contra

incendios en actual funcionamiento en el Centro de Desarrollo Agroempresarial — sede Chia

Fase del Proyecto: Menitoreo

Actividad de Proyecto Formativo: Socializar el manual de operacién y el informe de

diagnéstico técnico mediante una presentacion técnica

Competencia: Tratar agua residual de acuerdo con procedimientos técnicos

Resultados de Aprendizaje: Monitoreo y control de pardmetros en aguas residuales

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 75 Horas

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje busca desarrollar en el aprendiz la capacidad de monitorear pardmetros

fisicos, quimicos y microbioldgicos del agua residual, aplicando protocolos de muestreo,

diligenciamiento de registros, analisis normativos y elaboracién de informes técnicos.

El propésito es que el aprendiz pueda:

+  Reconocer y aplicar protocalos de muestreo y cadena de custodia.
+ Interpretar resultados de analisis en comparacion con la normativa vigente.

« Utilizar registros, biticoras y reportes técnicos para la trazabilidad de datos.

SENA

+  Plantear acciones de mejora en procesos de tratamiento de aguas residuales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

31

32

apre

Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Presentacién del RAP y discusion sobre la importancia del menitoreo
del agua residual para garantizar la efectividad del tratamiento y el cumplimiento nermative. Se
revisan ejemplos reales de fallas en procesos de control.

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio, estudio de caso.

Materiales de formacidn: Video Beam, TV.

Material de apoyo: Presentacion digital, articulos técnicos, casos reales

Duracién de la actividad: 4 horas

Activie de lizacion e i de necesarios para el

endizaje:

Descripcion de la actividad:

» Clase sobre bitdcoras y registros de trazabilidad:

Actividad: Revisin de ejemplos de formatos de bitacoras diarias.

lacién de iento digital de bitdcora.

Producto esperado: Bitdcora digital diligenciada.

+  Videoy explicacion de protocolos de muestreo:

Actividad: Revision de pasos de toma de muestra y su importancia.
Auténemo: Elaborar protocole ilustrado de toma de muestra,
Producto esperado: Ficha técnica de muestreo.

+ Explicacidn detallada de |a cadena de custodia:

Actividad: simulacién del flujo de custodia con formatos PDF.

Obligacion 3. Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos

establecidos.

o Descripcion: Evidencia de la evaluacion
o Anexo 3. Calificacion de actividades de la formacion

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competenci [Resultado |Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro
Documento |Documento a de Evaluacién |Juicio Evaluativo el juicio evaluativo
Aprendizaje
- - - - - - - - - X
CC 1020783696 |STIVEN BONILLA EN 38934 - 570080 - R1 [APROBADO |04/06/2026 14 34 a CC 1070018328 - GINA
ALBERTO |ORTIZ FORMACION|TRATAR OPERAR EL YULIETH CASTANEDA
AGUA SISTEMAY ARDILA
RESIDUAL [UNIDADES
DE DE
ACUERDO |TRATAMIEN
CON TO DE
PROCEDIMI [AGUAS
ENTOS RESIDUALE
TECNICOS |S DE
ACUERDO
CON
PROCEDIMI
ENTOS
TECNICOS
¥
NORMATIVA
AMBIENTAL
Y DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL
TRABAJO.
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Obligacion 4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la informaciéon académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

o Descripcion: Sharepoint

o Anexo 4. SharePoint Compartido

7/\‘— SharePoint

m COORDINACCION SISTEMAS INTEGRADOS s o B Noseiiue, &6 b

TR T Cargar v

Documentos General Portafolio del instructor 2025 3235195 CSG Chia NOCHE

e et Nombre Modificad: Modificado p + Agregar columna

Obligacion 5. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

o Descripcion: Diligenciamiento Excel

o Anexo 5. Evidencia Excel solicitado

N° Aprendi
Item N° Ficha A:?""“'EES Municipio Red Instructor Lider Area Especialidad | Coordinador

1 3235195 6 Chia Logistica y gestion de la produccion Gina Yulieth Castaneda Coordinacion en sistemas integrados de gestion Gina Sabogal

Obligacion 6. Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccidn, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacidn.

o Descripcidn: evidencia SharePoint semillero cambio climdtico

o Anexo 6. Evidencia Sharepoint

12
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Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar...
26 de mayo Gina Yulieth Castaf 4 elementos
Hace unos segu...  Gina Yulieth Castai® 0 elementos
26 de mayo Gina Yulieth Castaf 6 elementos

Sennova 2026 > Semilleros de investigacion > Sapiens > Proyecto cambio climatico > Gina Castafieda & &

Compartir v Actividad

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Obligacion 7. Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

o Descripcion: Certificados de cursos
o Anexo Certificados

Complemento

CERTIFICADO

FOLIO: 7450188A -BACD -43D3-BFF7 -BAC28ED8ASDS

PARA ACREDITAR QUE

GINA YULIETH CASTANEDA
ARDILA

COMPLETO Y APROBG EL CURSO

Calculo de huella hidrica

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 9.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 23 MAY. 2026 - 02:46 P. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 04 JUN. 2026 - 02:35 P. M.

EQUIVALENTE A 6 HORAS AL 100%.

FUNDACION

g Capacitate SUNEARTAN

para el empleo

GCCON-F-087 V2
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CERTIFICADO

FOLIO: 4E2C2EDF-EAF2-427C-97CA-BEGAEENTDESF

PARA ACREDITAR QUE

GINA YULIETH CASTANEDA

ARDILA

COMPLETO ¥ APROBO EL CURSO

Pausas activas

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 9.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION: 04 JUN. 2026 - 03:47 F M.
FECHA Y HORA DE TERMING: 12 JUM. 2026 - D1:24 B M.

EQUIVALENTE A D HORAS AL 100%.

Capacitate | runoACION
pnrfnlirrplnn s S

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3526200)

Mis cursos / P_51240088 V_3526200 R 25 C 9513 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / Usuario

PANEL DE NAVEGACION Q

~ Mis cursos . . B . .

4 Pgina principal del sitio @ GINA YULIETH CASTANEDA ARDILA
> Secciones
~ Mis cursos

~ Calificacién por
P_51240088_V_3526200_R_25_ ftem de calificacion letra Retroalimentacion
€ 9513
> Participantes ~ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3526200)
B calificaciones
E) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

~ RAP - Emplear inf i6n en conversaci il iendo en cuenta la ubicacién de lugares y objetos

EVIDENCIA

Gina !
D Evidendia: Infografia de su vecindario. AA1-EVO1.

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
Congratulations on submitting your activity. Your dedication and effort

APRENDIZAJE GUIA . . .

i are helping you make steady progress in your English learning journey.
> SESIONES EN LINEA Grammar Tip: Remember that every sentence in English should begin with'

A a capital letter.
Example: My name is Sarah.

EVIDENCIA

Gina !
Evidencia: Infografia de su vecindario. AA1-EVO1

ADMINISTRACION ] . . . .
Keep practicing English every day. Consistency is the key to success.
v Administracion de calificaciones

| usuario
CALCULO TOTAL
Total RAP - Emplear informacion en conversaciones
L sencillas teniendo en cuenta la ubicacién de lugares y £
objetos
~ RAP- ibir lugares, p  sif i a partir de gustos e i en su i di

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

& Evidencia: Test EDW2. AA2-EVO1. A

EVIDENCIA
5} Evidencia: Documento describir gustos. AAZ-EV02,

14
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Obligacion 8. Adelantar el proceso de certificacidon o actualizacion en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado

correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

o Descripcion: Certificado de norma de competencias laboral relacionada con la

orientacién de procesos formativos

o Anexo 7. Certificado de norma de competencias laboral relacionada con la

orientacion de procesos formativos

Libersd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

GINA YULIETH CASTANEDA ARDILA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA Nao, 1070018328
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codiga: 240201056 - Versidn; 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

N Y VRCHAREGITRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector () CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

Obligacion 9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad vy

oportunidad de la informacion registrada.

o Descripcidon: Ambiente organizado y uso adecuado de bata y carnet

o Anexo 8. Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 10. Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

o Descripcion: Asistencia a formacion
o Anexo 9. Listas de asistencia

[ ] Version: 01
SENA
N p—
Sagieda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 1235155 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION | JORNADA: Noche MES: Junio 2026
Aprendiz Documenta 1z | s | a5 |8 |28 |8 |[w|m|12|wm|w|s|w|w|w|w|w|n|z2|z2 2 [2|x|2z|2|22]mn L"‘:

ANA PASTORA ARCOS VALOY 13369126 ]
ANGY KATHERINE BAJONERO MARTINEZ s X | x| x x| x| x 6
[BLANCA ALEJANDRA MUNOZ HERRERA 1003824502 0
CAMILA ANDREA VIRGUEZ GUBIDES 072645763 ]
CRISTIAN CAMILD ORTIZ GONZALEZ TassHessaz X | x| x x| x| x 6
CRISTIAN CAMILO SARMIENTO RIARO 10HIH08S XXX XX | X 6
DANIEL ALBERTO RIVERD gz ]
JULLY ANDREA NORIEGA LUGD 072700060 ]
LINDA LISETH RIDS TIBANA 071uess10 X x| x| x 7
LUGERO LUGEISER TUNJANO SANGHEZ aiansan o
LUZ ESTELLA MARTINEZ MUROZ 0323028 ]
MARIA INES GASTRO s2054520 o
SANDRA MILENA GUCHUBO CASTELLANOS 068727 566 []
VENCY CATALINA IBAREZ MARTINEZ 05344360 I ERE x| x 5
YOHAN LILIBETH VILLARRAGA ROJAS 02326221 x| x| ox X | x| x 6
Z0LIMA ORDOREZ GUZMAN 124068361 o

16
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- Versian: &1
SERMA
7Av Gernrads Por
Sagieda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: AS0014 - PROMOTORIA EN MAKE 10 AMBIEMTAL JORNADA: Maana MES: Junio 2026
Aprendiz Documents 12| a|afls e | 7| 8| & |0 |9 [z 43| |87 |w|w m|n|n|8|us|s »|8s| Heen

ALLISON STEFAMIA CONTRERAS AREVALO seonzane X X ¥ a
BRYAM FERNEY SOLACUE PINZON eramREl [
CESAR EDUARDD FORERD GUAIE oAz X X [ L]
DAVID MALIRICID PACHON CARVAJAL rernmaen X ® 2
DANRON WILMAR GALINDD LLANDS renmas: X X ¥ a
ERIKA NATALIA PIRANEQUE BELLO seonmzn X X ¥ a
ESTHER YESENA ALARCON SOZA oI X X X L]
IVAK ANDRES BOHOROUEE PIRERDS rermmnn ® x x B
JAIRD ANDRES VILLARRAGA NIETQ 11z7=nse ® "
JUAN CAMILD TORRES AREVALD e X X x a
JUAN PABLO SANCHEZ PACHECD T X X X a
JULIAN CAVALAN BERMAL reiomane X X ¥ a
AULIC ARORES RUBIANG BOLIUAR enmEn X X X a

VICENTTI o x % M :
KEVIN SANTLADE ALONSD FAJARDD oimne X % X o
LADY MARCELA RAMIREZ RAMIREL remma x X ¥ a
LALSUA CAMILA BOSSA COGUA osaseazan ® x x B
LALSRA SOFIA BUITRAGD CASTILLD ETIAEY X % X a
LALSIA VULEINY BESARAND ORILELA renamuE X ¥ 2
LINA TATIANA VALEUEMA MOLAND ren0nian x x x o
MIGUEL ANGEL SARAMILLO PALOMING iaEzeel x x x g
MIGUEL ANGEL RIAZ MELGARESD e X X X a
MCHICA ¥ANIR CLIMAN FERNANDEZ reanmanm X X ¥ a
NICOLAS ALEIARORO NAVARRETE GALEAND rernmace X X X a
NICOLAS MATEQ JIMENEZ AGURRE rerEzanEn x X 3 ]
NICOLAS RENDON CASTRO "eamaEs X x x 5
PABLO ALE IANDRO PINZON QUINTERD e X X X 3
SANTIAGO RODRIGUET CAMARGO *ennsse1 X X x a
SERGIC DUVAK RODRIGUEZ CAMARGD ean M ® x x B
WILSOM ALEAANDRD MOREND RUBIANG eIz X % X a
VUILIANA SORAYA RODRIOUET HERRERA e X X X E]

SE’\IA Version: 01
N —
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 3402027 - TRATAMIENTO DE AGUA | IORNADA: Menana MES: Junio 2026
Aprendiz Documenta v 2|3 | a|s|e |7 |[8a| 8 [0 m|e|w|w|s|w|w|w|1w|[2w| |2 2z2|2|s| x|z 2 | a0 e

ALVARO ALFONSO 1325648 X 1
ANA MILENA ROBAYO PAEZ a7stessE % 1
CAMILO ANDRES MONROY BUSTOS 80548180 X 1
(CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ BARRERA 0547450 X &
(CLAUDIA MIREYA BELLO HERNANDEZ saz4318 X 1
DAYAN GARZON SOLANO i % 1
FRANCISCO JAVIER GARZON MORA 80541050 % 1
HECTOR YESID CHAPARRO SANCHEZ 0540273 % 1
JAIME ARMANDO QUINTERG GARNICA 80548107 X 1
IHON JAIRO VILLAMIL VELASQUEZ uiswesT g a
HON JAMES GARZON SOLANG orsssezen X ‘
JOSE RIEMER MANUYAMA FLOREZ 1zzr2asar G
LUBY MOSQUERA PERA 1099204411 []
MARCO FIDEL BERNAL REYES 32023 X ‘
MARIA LORENA DUARTE FORIGUA 072168215 X 1
ROSARIO ANGELICA PARRA CHAVEL 9144243 X A
SANDRA CAROLINA SANCHEZ ALFONSO 1064702305 % 1
SERGIO ALIRIO RODRIGUEL nrzE4T ]
STIVEN ALBERTO BONILLA ORTIZ azmEEes % 1
WILSON DARLEY AREVALO GARZON 0iEeT 15 X 1
WILTON URIEL SANCHEZ HURTADO a1man: ]
YESICA LORENA RIARO MONTOYA TOTGEEHTE X 1
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FICHA: 3238267 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

version: 01

L 4
SENA

N comrw

Reporte Mensual de Asistencias

JORNADA: Fin de Semana

Aprendiz Documents 1 6 | 7| 8 |9 [0 | m |z |13 ||| 16 |[1w| 8|9 |20 2|2 3|2 |2 x|a|a|a|awn 1.;:':
AIDEE GARCES FAIARDO 0ssa07388 X 1
ANDRES FELIPE LOPEZ ALVAREZ 03381488 X 1
ANGELLY YARENIS AREVALO ACOSTA 1001 vesTa1 X 1
ANGIE DANIELA SANABRIA RUIZ 072685188 o
BLANCA LUZ MUROZ PINZON Asi6sEa o
CRISTIAN FERNANDO GARCIA TIBAQUE 1071142780 o
DANIELA RUBIANO SIERRA arerssaz X 1
DILIANYS MARLICE SEQUEDA PARRA 0zess )
DYLAM ANDRES RUBIO FLEREZ Toeeziaz X 1
ESNEVDER ALEXANDER ESCAMLLA I @
FAYSURI RINCON BERNAL 078348082 X 1
JESSICA PADLA GUTIERREZ GUTIERREZ 0iseeszz X 1
| JOHAN ANDREY FERNANDEZ SALDARA 1073532288 X 1
JULIANA MARCELA JIMENEE VALDERRAMA oz []
KAREN TATIANA RAMIREZ BERNAL 07982288 )
MAGNOLIA YASLEY BEL LA 069308842 5
MARIA CAMILA LEON MARTINEZ 1003844440 X | K 5
MARIO ALBERTO COGOLLO SANTOS 1087352131 X 1
MAYRA ALEJANDRA BRAVO PASCAGAZA 02070381 []
MICHELE ANDREA NAVAS YEPES 070 X 1
MISAEL ARTURD GOMEZ GUEVARA arzssa: [
INATALIA CRUZ BARRIGA pr— X 1
NATHALIE JULIET URREGO QUIROGA onzez0ze o
WILLIAM ALBERTO BERMUDEZ VASQUEZ Jon1E2101 G
VAMILE YURANY VARGAS RODRIGUEZ 00362138 X 1
VENIFER XOMARA CATOLICO CUEVAS P X ]
VESICA LORENA CASTRO COQUE 1073088005 X 7
VESICA MAILEN POVEDA GOMEZ 03s6nTad X 1

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidén del Talento Humano al proceso de
la actualizacion documental

Gestion Contractual, conforme a

correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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