SENA

IN

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, JUNIO de 2026

Sefior (a)

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9104275 del afo 2026

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9104275 del afio 2026

Maria Eulalia Pinilla Farfan, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.223.893 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treintay Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarentay
siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
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de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.

(5789.583).

SENA

N

Plazo: Hasta el diez (10) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

OBIJETO: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de
los procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las
diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacién | Se desarrollo formacién e Lista de asistencia
profesional integral en los | profesional integral aplicando aprendices.
programas que le sean | estrategias ensefianza - Y plataforma SAGI
asignados por el Centro de | aprendizaje de acuerdo con el
Formacion, en las | disefio curricular, el proyecto
modalidades titulada, | de formacién correspondiente
complementaria  presencial | a las siguientes Las fichas:
y/o virtual, y en las jornadas | 3235195 Chia Noche
establecidas, conforme a la | 3410591 Chia Noche
normatividad institucional | 3238287 Tocancipa FDS
vigente del SENA. 3065296 Tocancipa Mafiana

3473616 Tocancipa Tarde

2 Disefiar, planear y ejecutar el | Se planea la formacién e Evidencias y
proceso formativo de los | teniendo en cuentala trabajos por medio
programas asignados, | programacion de resultados de | de la plataforma
garantizando la  correcta | aprendizajes, con revision classroom.
estructuracion del proyecto | inicial de planeacidn Presentaciones
formativo, la  planeacidn | pedagdgicay guias del Power Point y uso
pedagdgica, técnicas | programa. de guias
didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos
de evaluaciéon y los materiales
de formacion.

3 Evaluar el desempefio de los | Se evaltan los aprendices e Evaluacion

aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje vy
competencias, utilizando las

segln el avance y las
actividades propuestas en
formacion.

actividad Ficha
3235195y
Ficha 3238287
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herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

Registrar, custodiar Y
mantener  actualizada la
informacion académica,
administrativa y formativa de
los aprendices en los sistemas,
tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para

tal fin.

Se mantiene la informacion en
Shart Point asignado para subir
evidencias correspondientes al
desarrollo de la formacién y
novedades (Portafolio
instructor)

Shart Point
portafolio del
instructor con
la ficha
3410591

Y ficha 3238287

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Capturas de pantalla con el
correo de la informacién de las
deserciones a la ficha 3410591
Chia Noche primer trimestre a
la Coordinadora Gina, asi como
la desercidn de la ficha
3238287 FDS Tocancipa.

Correo ala
Coordinadora
Gina.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de

Participacion actividades
Bienestar

Fondo emprender

Charla salud
Sustancias
sicoactivas,
prevencion

Formacion, tales como salud fisica
induccidn, bienestar al | Biblioteca sena mental y
aprendiz, emprendimiento, bienestar.
SENNOVA, equipo Fondo
pedagdgico, autoevaluacion, emprender
registro calificado, auditorias y Sensibilizacidon
divulgacion de la oferta alusodela
formativa en los 27 municipios plataforma de
de influencia del centro de la biblioteca
formacion. SENA .
Acreditar durante la ejecucidn | Realizacidon Curso Economia Constancia
del contrato, como minimo, | circular Economia

dos (2) certificaciones Circular

distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
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y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempefio como
instructor.

8 Adelantar el proceso de |Se realizo la norma de |e Certificado
certificacion o actualizacion en | competencias ORIENTAR
la norma de competencia | proCESOS FORMATIVOS CON
Ia?oral .relauonada con la BASE EN LOS PLANES DE
orientacion de  procesos .
formativos, o aportar el FORMACION CONCERTADOS, o
certificado  correspondiente | /@ actualizacion  "ORIENTAR
dentro del primer semestre | FORMACION PRESENCIAL DE
del afio vigente. ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA”

9 Cumplir con los lineamientos, | Se utiliza Si Compromiso — e Registro
procedimientos, politicas y | Formato SIGA fotografico
directrices del Sistema | Acta vigente. actividades con
Integrado de Gestion vy los aprendices,
Autoevaluacion del SENA, uso adecuado
garantizando la calidad, de los recursos
trazabilidad y oportunidad de en el ambiente
la informacion registrada. de formacion.,

revisiéon de
uniforme,
mediante lista
en plataforma
SAGI, revision
de
actualizacién
carnet, ordeny
limpieza de
ambiente
formacidn 222.

10 | Atender y cumplir de manera | Se actualizo la agenta del e Agenda
oportuna las instrucciones, | trimestre con las Fichas nueva. actualizada

requerimientos y solicitudes
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impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién
asignada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85166568 de la planilla, operador
MIPLANILLA referente al periodo de mayo.

Cordialmente,

Firma

Maria Eulalia Pinilla Farfan
Contratista

C.C. No. 52223893 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

Firma

GiNA MILDRED SAE%EA[}'/IENDIETA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9104275 del afio 2026
Coordinadora Académica
Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 . L ‘.
de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacién

documental correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.

2 Abril 2026
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EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le
sean asignados por el Centro de Formacién, en las modalidades titulada,
complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la
normatividad institucional vigente del SENA.

o Listados de asistencia

Ficha 3410591 Chia Noche primer trimestre
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Ficha 3235195 Chia Noche Cuarto trimestre

L 4 Version: 01
SENA
y/\y P
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencia
FICHA: 3235195 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION | JORNADA: Noche MES: Junio 2026
Aprendiz Documento 12| 3| a|s 6| 7|8 |9 101|123 1415|1617 18|92 202 |28|20|2|2|20|28|20]30 :T:

ANA PASTORA ARCOS VALOY 1133689126 o
|ANGY KATHERINE BAJONERO MARTINEZ 1070015373 X | x| x X [ x| x 6
BLANCA ALEJANDRA MUNOZ HERRERA 1003824502 o
|CAMILA ANDREA VIRGUEZ CUBIDES 1072645763 o
| CRISTIAN CAMILO ORTIZ GONZALEZ 1055963902 X X | X X X X 3
|GRISTIAN CAMILO SARMIENTO RIARO 1070304085 X | x[x X [ x| x 6
DANIEL ALBERTO RIVERO MONTERROZA 022 o
JULLY ANDREA NORIEGA LUGO 1072700960 o
LINDA LISETH RIOS TIBANA 1077086510 X X | x| x 4
LUGERO LUGEISER TUNJANO SANCHEZ 072715217 o
LUZ ESTELLA MARTINEZ MUROZ 1032380284 °
MARIA INES CASTRO 52054920 0
SANDRA MILENA GUCHUBO CASTELLANOS 1069737566 o
| YENCY CATALINA IBANEZ MARTINEZ 1053443688 X | x[x X | X s
|YOHAN LILIBETH VILLARRAGA ROJAS 1023926223 X | x| x X [ x| x 6
ZOLIMA ORDOREZ GUZMAN 1124085351 0
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Ficha 3238287 Tocancipa FDS Quinto trimestre
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SENA

BEglA Vesion: 01
7AV Generado Por
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 3236287 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION J0RMADA: Fin oo Semans MES: Junia 2025

nprengiz Documenta 1z s |afs | s |7 || |w|n|2|n]|w|s|w|w|w|lw|o|n|22|2|2|25|[s|2|m|n]|n B
|RIDEE GARCES FAJARDD soasaariss X 1
\ANDRES FELIPE LOPEZ ALVAREZ 1033781458 x 1
|ANGELLY YAREMS AREVALO ACOSTA soarraErat X 1
[ANGIE DANIELA SANABRIA RUIZ Torassmes o
ELANCA LUZ MUNOZ PINZON asrssam =
|CRISTIAN FERNANDO GARCIA TIBAQUE 077182760 o
DANIELA RUBIAND SIERRA ) X 1
DILIANYS MARLICE SEQUEDA PARRA 12891462 o
DYLAM ANDRES RUBIO FLEREZ nsaninisz X 1
RO, T ANDER ESCAMILLA Torsssases o
FAVSURI RINCON BERNAL so7sasmsz X 1
|JESSICA PAOLA GUTIERREZ GUTIERREZ 107SEEEZE0 X 1
|JOHAN ANDREY FERNANDEZ SALDARA ©orasazzes % 1
JULIANA MARCELA JMMENEZ VALDERRAMA Tozzanazs o
KAREN TATIANA RAMIREZ BERNAL Tosreszzss o
[MAGNOLIA YASLEY BELTRAN ) e o
MARIA CAMILA LEON MARTINEZ ] X | x| x X|x t
[MARIO ALBERTO COGOLLO SANTOS perzzzr X -
[MAYRA ALEJANDRA BRAVO sozoras -
IMICHELE ANDREA NAVAS YEPES 1077088570 X 1
[MISAEL ARTURO GOMEZ GUEVARA woraaEse
NATALIA CRUZ BARRIGA “onas0azer X
NATHALIE JULIET URREGD QUIRDGA 1013262028 o
\WILLIAM ALEERTO BERMUDEZ VASQUEZ 007662101 o
[VAMILE YURANY VARGAS RODRIGUEZ 1oasszrIsT X 1
[VENIFER XOMARA CATOLICO CUEVAS ©oro0zzns % E
[VESICA LORENA CASTRO COQUE Torroamas X 7
[VESICA MAILEN POVEDA GOMEZ sorserarez X [

Ficha 3065296 Tocancipa JM séptimo trimestre

10
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SE?IA Versiom 01
vy —
‘Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias

FicHA: & esTIoN JoRNADA: Worore e sumio 2025

Aprendiz Documento 1 2 3 “ 5 6 7 8 £ ] 10 1 12 13 " 15 16 17 18 19 0 Fal 2 k-1 4 25 % 2 % 2 30 1;“..;
CAMILO EDUARDO FUYA RODRIGUEZ torseT6124 X x [ x 3
CHELSEA NATALIA PARDO RODRIGUEZ eunsi2 X X x | x [
DANNA VALERIA COQUE SEGURA 1076740857 X X X X 4
DEISY WILERA MORA GOMEZ ot X X X 3
DEISY TATIANA GOMEZ QUIROGA 011086312 X X X 3
JULIETH TATIANA MALAGON SILVA 1069258070 X X X X 4

RINCON 1069098687 X X X X 4
LAURA NICOLLE ROJAS DIAZ 1049613048 X X X X 4
LUISA FERNANDA ARUMADA MEJIA Tostrssne x x x | x 3
LUISA FERNANDA VALBUENA GUERRERO 1078345667 X X X X 4
MADIAN SARAY RAMOS LOPEZ 1048848151 X X X 3
NICOL MELISA ORTIZ MUROZ issmeroe o
PAULA ANDREA ROZ0 PRIETO o o
SANTIAGO ALEXANDER AREVALO PEREZ 1029641599 X X X X 4
SOFIA VALENTINA SILVA CANTE 1077340097 X X X 3
WUINDELIS PAOLA ROMERO BOLANO 1045172338 X X X X 1
'YENNI CAROLINA MORENO 46380080 X X X X .
'YESICA YULIETH ANGEL QUILAGUY 1071328678 X X X X 4
YHIRA PAOLA URANGO PENATA 1062606689 X X X X 4

Asistencia Ficha 3473616 Tocancipa jornada Tarde primer trimestre

11
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e Obligacidn 2. Disefiar, planeary ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales
de formacion.

SEPTIMO

3065296

PRIMERO TOCANCIPA ... QUINTO -MONITOREO...

3238287 FDS TOCANCIPA SA...

3473616

CUARTO - DESARROLL.N\'® PRIMERO - PARTES |

3235195 JUEVES CHIA NOCHE ' 3410591 CHIA VIERNES NOCHE

Ficha CHIA Noche 3235195
RAP 14: Desarrollar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion de acuerdo con

los lineamientos de la organizacidn, los requisitos normativos, legales y reglamentarios.

12
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CUARTO - DESARROLLAR PLAN DE IMPLEMENTACI...
3235195 JUEVES CHIA NOCHE
Personas

Novedades Trabajo en clase

4
SENA

N

Calificaciones

CUARTO - DESARROLLAR PLAN DE IMB

~ 3235195 JUEVES CHIA NOCHE

/ Personalizar

. - .
Cédigo de la . Z Nuevo anuncio Z Volver a publicar
[ clase :
. Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Entregable Planes de emergencia 18 junio “
= 2z7cntxi 3 | Wniny - 2 :
Proximas @ Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Procedimiento de PQRS y tratamiento P... :
4jun i

No tienes tareas para
entregar proximamente

*
PLANES DE EMERGENCIA

. S -

o

1 2

T

Partes del Plan de Emergencias: *

1) Mdamtitcar 1a smenaza:
+ Actidades de & smpress
+ Ubicacion geografica de la smpress

Qué es un plan de Emergencias? =%

+ Conjorts o asbatogine sora damnac s
rvien o g de sun svenasan, qun sunden ser

Partes del Plan de Emergencias: *

GCCON-F-087 V2

Para qué sirve un plan de emergencias BR3

Partes del Plan de Emergencias: £

2) rventario da racursoa:
Ofquipos
DParsonss

Dintormacitn

5

7Quo 5@ requIGre Para un plan de n
Emergencias? *

13



Partes del Plan de Emergenclas: ¥

SENA

s del Plan de Emergencias:

Cung ks

18

Partes del Plan de Emergencias: *

4 Estratngias o Plan de Accsn:
P ——

Partes del Plan de Emergencias: E)

4 Estratgan o Pan do Accite:

e —

e e dgeese
e

-

23

Partes del Plan de Emergencias: %

Partes del Plan de Emergencias: 3

4 Extratgran o Pian d Accm Brgaca de Emergencias

- Resamensasitn rgas de Emargencise ————

27 28
Partes del Plan de Emergencias: % Partes del Plan de Emergencias: k3
S ——— B

artes del Plan de Emergencias: i

Partes del Plan de Emergencias: 7

4 Plarses o sinon normbisadon.

T —
- SNy ANNT (hctos taaintaecionaton fa

Partes del Plan de Emergencias: 4

4 Entratogias o Plan da Accite:

© Capatauiiny rkrasamiants pre sade smanase
P Capot s ) 3555)

Partes del Plan de Emergencias: %*

4 Entrategian o Plan de Accite:

0 Grupee o syuss wctarra 7

Cabencs suntosr abtense
Gonti o Rnagen

PRESENTACION DE LAS BRIGADAS
IR OGNS

-

39
B R *® % - I >
| = =13 A - : =
= - e
= = Q
[ — °
=a
P S ————— s e o e s e P ————

w

8.3Disefio y Desarrollo

Ciclo del disefio
g -9
NS

b

42 43

y requisitos)

2 cni ici inaria y EPY

(Documentacisn técnica de referencia para toda la

operacion)

2 3

st of
W LPLANIFICACION 7}\?

Piblica
Informacién que puede ser entregada o

publicada sin restricciones a cualquier
persona dentro y fuera de la entidad.

T

1li i ma

GCCON-F-087 V2
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e’ DISEROY T
DESARROLLO

o
Entregables: "
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SENA

*

Entregable:

%
TRATAMIENTO PQRS

w w
Entregable:

FICHA 3410591 Chia Noche
RAP 1: Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo con el

propdsito del sistema de gestion integrado y su direccidn estratégica.

RAP 2 : Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la organizacion

segln su naturaleza y partes interesadas.

15

GCCON-F-087 V2
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PRIMERO - PARTES INTERESADAS-QRGA RA../ D

3410591 CHIA VIERNES NOCHE

Codigo de la »
clase

56tvdrzz I3

Proximas

No tienes tareas para
entregar proximamente

Ver todo

-

Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

B8

Maria Eulalia Pinilla publico una nueva tarea: Exposiciones diagnostico 19 de junio :
4:06p.m. e
Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: inasistencia 5 de junio .
6 jun 2
Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: INASISTENCIA 22 DE MAYO .
4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del programa de formacién: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

* Codigo del programa de formacién: 226701

* Nombre del proyecto formativo: Asesorar una organizacidn en el disefio del Sistema Integrado de Gestién bajo las normas:

1SO 9001:2015, 150 14001:2015 e 1SO 45001:2018.

* Fase del proyecto: PLANEAR

* Actividad de proyecto formativo:

o Elaborar el plan de direccionamiento estratégico a partir del contexto de la organizacion.

o Determinar los riesgos y oportunidades, y los requisitos normativos, legales y reglamentarios aplicables al SIG.

* Competencia técnica:

o Determinacion de las bases del marco estratégico.

o Medicion de los riesgos, de acuerdo con metodologia y proceso de negocio.

o Implementacion de requisitos normativos, de acuerdo con parametros técnicos.

GFPI-F-135 V04

16
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proyectos (ABP);

te requerido: Ambiznte convencional

‘sobre cooperacidn y bienestar colectivo; Aprendizaje experienial para reconocer el impacto del bien comiin

formaci

a 4 R

Videos y bien comiin, cooperaciony de paz;

propuestas; Recursos.
digitales para trabajo colaborativo (Canva, Google Docs, Padlet, etc ).

Material de apoyo: Lecturas Casos v

de cultura personaly y desarrollo

social; Preguntas de reflex

Duracién de la actividad: 12 horas

RAP 1: Determinar las partes i das de i6n y sus requisitos d de | propésite del Sistema de Gestion

Integrado y su direccion estratégica

1. Para la realizacion de la siguiente actividad tenga en cuenta los siguientes pasos:

- li i i temade izaci de

tipos, estructura organizacional, actividades economicas y cadenas productivas.
- Seleccione una empresa de cualquier tipo de actividad economica e identifigue los diferentes niveles jerarquicos,

funciones y roles dentro de I organizacion

P35 Y04
[ 3
SENA
Entregable final: INSTRUCTIVO
b, i lizado o especifico para lac i lasactividades
anteriores.
Ambiente requerido: Aula de lases
Materiales de formacién: digital i etc)
Duracion de la actividad: 48 horas
Integralidad: comunicacion
‘ i, Reslizar s mano 5 ejercicios de comunicacion diferentes & los expresados. Tenga en cusnta
F e e e o e
.
O ' e
. Cadigo -
misor = aceptor
A e A
P
Rectptor
I
e e
GPLF135 04
SENA
- Matriz DOFA
- Matriz CAME
- Benchmarking

- Diamante de Porter
Luego, elabore un CUADRO COMPARATIVO, donde se aborde de cada herramienta los siguientes aspectos de forma

comparativa: propésito, caracteristicas, ventajas y limitacionas, ademas, seleccione un sector aconémico para su aplicacion.

Entregable final: CUADRO COMPARATIVO

3.3 Actividades de aproj

RAP 3: Realizar el diagndstico de las de los riesgos y.

organizacion

teniendo en cuenta el contexto de la

Indague y profundice los siguientes temas: Entorno organiza

- Gestién de riesgosy oportunidades
- sistemas Integrados de Gestion

GFPLF-135 V04

SENA

[ d
SENA

Entregable final: Elabore un ORGANIGRAMA que represente claramente |a estructura organizacional, incluyendo los
procesos, dreas de apoyo y responsables de cada funcion

Nota:

Ia empresay el onomica a la
cual se dedica

2. Tenga en cuenta lo siguiente:

- Indague tedricamente sobre la identi

’ como: metodologias de identif

interesadas internas y externas.

i6n de las partes interesadas, y puntualice en aspectos.

valor:

cion, clasificac n, priorizacion, manejo de partes

g - Seleccione una empresa de su interés (preferiblemente I utilizada en Ia actividad anterior) &

a) teresadas, y las

Entregable final:
sus necesidades y expectativas.

Nota: d ificar el v eltipo d idad econémica ala cual se dedica

3. Aplicando los conocimientos adquiridos y teniendo en cuenta las actividades anteriores, elabore un INSTRUCTIVO escrito y

creativo que detalle los pasos para el manejo adecuado de las partes interesadas de una empresa dentro del contexto SIG,

d icacis to y gestién de dos y d conlas

normas IS0 9001, 1SO 14001 & 1SO 45001

GFPI-F-135 V04
SENA
Ambiente requerido: Ambiente convencional
écnicas didacti i i en casos; v didlogo socratico.
Taller de anlisis ético; Mesa y mapas de confiicto.

Retroalimentacion guiada por el instructor.

Materiales de formacion: Normas ISO 8001, ISG 14001, IS0 45001 (fragmentos consultables); Case real empresarial

; Gui glisis & i de g ivi
nacional (Ley 1010 de 2006)

Material de apoyo: Videos sobre comunicacion no violenta y cultura de paz; Infografias y cuadros comparativos de principios

&ticos; Articulos académicos sobre clima organizacional y ética

Duracién de la actividad: 12 horas

RAP 2: Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la organizacion segiin su naturaleza y partes

interesadas.
4. Inicialmente, profundice sus conocimientes sobre diagndstico izaci sobre i de
diagnastico empresarial, tales como:
- 5 Fuerzas de Porter
- Matriz de perfil competitivo
- Matriz de evaluacion de factores internos -MEFI-
- Matriz de evaluacién de factores externos -MEFE-
- Analisis PESTEL
GFPIF-135 Vo4
SENA
- de ri i cuenta los Sistemas de Gestién de Calidad, Seguridad v Salud

en el Trabajo y Ambiental).

A partir de lo anter
aborde como minimo:

¥, elabore una MATRIZ COMPARATIVA de gestion de riesgos por sector economico, donde se

- Sector econémico

- Tipos de riesgos y oportunidades (intemosy extemos)

Fuentes generadoras-describa- (ejemplo: operativa, ambiental, humana, tecnoldgica,
financiera, etc.).

Dimension (puntualice si el riesgo pertenece 3 Ia calidad, medio ambiente o seguridad y
salud en el trabajo)

Evaluacion del riesgo

Estrategias de gestién o control

- Norma 1SO relacionada

Entregable final: MATRIZ COMPARATIVA

RAP 4: Interpretar la normatividad vigente aplicable a los sistemas integrados de gest
organizacion, sus productos y servicios.

de acuerdo con el propésito de la

6. Identifique los requisitos establecidos en las normas IS0 9001, IS0 14001 e IS0 4500, mediante una lista de chequeo o de

verificacion “DEBES” I

GFPLF-135 V04
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" FASE PLANEAR »
PLAN DE SESION .7}\%

‘Correo: mepinilasens sdu co

Competencia

3. Planeacién, entregables .. -

[Em— #*
Cuado compursve de las heramienas de dagnisico

Herramignta: metodal
£ Gincofoerzs de Porer, organizacén y en que sector productivo 5u apicacén es
2. watrz de perfl cometite, mas electiva

[P ——

FECHAS DE ENTREGA

a
= ==

31 32

T ™.

“eamcmone i socst vion

36 37

SENA

Resultados de Aprendizaje RAP1

Aplicar metodologias de identficacién e contexto infemo
¥ extemo de 1a organizacién segin su naturaleza y partes
nteresadas

"

23

FODA - DAFO

Actividades a desarrollar

AA 2 Disefar la marz de
uestones internas y extermas.

FASE PLANEAR

DIAGNOSTICO

enmmecastes *
oo compuriv de s hararienas de dagnésico
rpanacin y n aue e prdicivg 4 apkacén &
P

Definicién de diagnosticar =
Disgrosticar ¢ Recoger y anaiar oz
atos pars evaluar probiemas de diversa
natwrlez.

Diagnéstico empresarial

Empresa: Recoger, analizar atos
identificar probiemas

24 25

28

33

Elementos de un
diagnéstico organizacional
1 Generacién de informacién

2 Organizacién de a informacion

3 Analisis e interpretacion de la.

38
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EXPOSICION METODOLOGIAS DE DIAGNOSTICO

9 19

Entregadas Asignadas
() Se aceptan entregas (0)
Todas - (|
Deissy Milena Heidi Carolina ° kmila ramos E leidy vanessa
Torres Quiroga Varila Rueda fiscal riafio
3 (MPC)
e e AATRIZ DE PERFIL
COMPETITIVO
MPC Y BENCHMAR...
2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos Entregada Exposicion matriz c...
Entregada Entregada Entregada
Maria Fernanda % Omar Rubio .Tj Sara Valentina Sebastian
Peralta molina Pefia Monroy Castano
MATRIZ MEFE :gﬁi?%ﬁ%i;

2 archivos adjuntos

Maria Fernanda Per... Entregada

Entregada

Ficha 3238287 Tocancipa

2 archivos adjuntos
Entregada

analisis y 5 fuerzas....

Entregada

Marcela
Pedrazza

2 archivos adjuntos
Entregada

a Andrea Quiroga

No hay archivos adj...
Asignado

RAP 19: Realizar seguimiento y medicién a la eficacia y conveniencia del sistema integrado

de gestidn, de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la organizacion.
AA 19: Establecer indicadores para medir el desempeiio del SIG.

GCCON-F-087 V2
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SENA

UINTO -MONITOREO Y MEDICION DE RIESGOS
238287 FDS TOCANCIPA SABADO

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones ()

QUINTO -MONITOREO Y MEDICION DE RIES:

3238287 FDS TOCANCIPA SABAD

o

s 2/ Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
Cédigo de la . P
:
:
clase
Segduhde o1 @ Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Entregable 13 JUNIO Procedimiento de ... .
:
egduhde 1: o :
Préximas @ Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: INASISTENCIA 30 MAYO 2026 .
30 may :
No tienes tareas para
entregar proximamente
1
[ COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE ® COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
SEnNA GESTION SENA GESTION
7/\T CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ;/\v CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
TALLER 3_BSC, DASH BOARD Enfogue: ¢C6mo nos ven los clientes? §Qué valor les estamos entregando?
[Fecha: | [ Ficha Ne.: | |
| Aprendiz: | | Nota: | ‘ Objetivo Estratégico: Mejorar la satisfaccidn del cliente final mediante |a entrega 3 tiempo
a1 o i el o delsia v la calidad percibida del cuero.
para medir el el SIG.
RAP. Realizar seguimiento y medicién a |z eficacia y conveniencia del sistema integrado Indicador (KPI): Indice de Satisfaccién del Cliente / Porcentafe de pedidos entregados a
de gestién, de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la fiempa y sin defectos.
Meta Anual: 95% de entregas perfectas.
Resultado Actual (Ficticio): 92% (Estado: En Alerta - Amarillo]
ACTIVIDAD: Cen todo el grupo realizaremos el siguiente ejercicio.
Disefiar un Cuadre de Mando Integral (Balanged, Scorecard - BSC) para una empresa 3. Perspectiva de Procesos Internas
manufacturera de marroquinerfa
Para este ejercicio, llamaremos a la empresa ficticia "Cueros & Estilo”, dedicada a la
fabricacion de boisasy billeteras de cusro para hombres y mujeres Enfoque: £En qué procesos debemos ser excelentes para satisfacer al cliente y a los socios?
Para que el planteamiento sea muy didctico, utilizaremos las 4 perspectivas clasicas del Objetivo Estrategico: Reducir el desperdicia de materiz prim (cuero) en las etapas de
BSC, definiendo para cada una: un objetivo estratégico, un indicador (KP1), la meta y una corte y confeccion.
cifra ficticia de cumplimiento. Indicador (KPI): Porcentaje de merma o desperdicio de cuere por lote de produccion.
Estructura del Balanced Sgorscard: Cueros & Estilo Férmula: Kg de cuero desperdiciado\Kg de cuero comprado\times 100
1. Perspectiva Financiera Meta Anual: Menor al 5%
Enfoque: éCéme nos ven tr cionistas? (Comoa gar lar i Resultade Actual (Ficticio): 4.2% (Estado: Exitese - Verde)
Objetivo Estratégico: Incrementar |z rentabilidad neta del negocio optimizando los costos 4. Perspectiva de Aprendizaje y Crecimiento
de produccién y aumentando las ventas de la nueva linea de bolsos
Enfoque: £Como mantenemos Ia capacidad de cambiar y mejorar? (Tecnologia, cultura,
Indicador (KPI): Margen de Utilidad Neta competencias).
Férmula: (Utilidad Neta\Ventas Intales \x 100
Meta Anual: 15% (Objetivo Estratégico: Desarrollar las competencias técnicas del personal de planta en

Resultado Actual (Ficticio): 13.5% (Estado: En Alerta - Amarillo) técnicas avanzadas de marroquineria y costura fina.

Indicador (KPI): Porcentaje de operarios de produccion certificados en el estandar de alta

costura interna.
2. Perspectiva del Cliente

GCCON-F-087 V2
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SENA

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Meta Anual:85% del personal de planta entrenado y evaluado. .

je ¥ Crecimiento: ;Qué ; 1a &n del

Resultade Actual (Ficticio): 70% (Estado: Critico - Rojo)
Resumen del Cuadro de Mando (Matriz de Control)

A continuacién, se consclidan las cifras en una tabla pars facilitar el andlisis visual del

ejercicio:
" Objetivo " Resultado Estado
Perspectiva  Eograranico | Indicador (KPI) Meta " xcial (Semifora)
N Incrementar | Margen de Utilidad Q
Financiera  oriapiigad | Neta 1% 135% Alerta
N Pedidos a tiempo
- Mejorar
Cliente cumplimientg | ¥ SN defectos 95% 92% Q@ e
(OTIF)
Optimizar uso .
Procesos % de Desperdicio
Internos. demateria | o cyerg 5% A% .Cump\idn
prima
Aprendizaje /! Capacitar al Y% de Operarios
Creci nto  personal Certificados 85% 0% . Critico

»La positive: El procesc de corte estd funcionando muy bien (4.2% de desperdicio), lo
gque ayuda a que la Reniabilidad Financiera (13.5%) no esté tan lejos de la meta del 15%.

s Iniciativa sugerida: Disciar un taller intensivo de confeccién para el 15% del persazal
rezagado, lo que impactar directamente 1a calidad del bolso/billetera v acelerard los
despachos

En equipos, analizar cada perspectiva:

+ Financiera: . S al 159%2
+  Cliente: ;Qué iniciativas mejorarian 1a satisfaccion y entregas perfectas?

+  Procesos Internos: ;Cémo mantener el desperdicio bajo control?

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TALLER 3_BSC, DASH BOARD

Fecha: Ficha No.:
Aprendiz: Nota:
AA19; bl indicad para medir el fio del SIG.

RAP. Realizar seguimiento y medicién a la eficacia y conveniencia del sistema integrado
de gestidn, de acuerdo con los requisitos normatives y las directrices de la
organizacion.

ACTIVIDAD: Por grupo elaborar para la empresa proyecte la siguiente herramienta
metodolégica para el seguimiento y medicidn.

1. Elabaracidn del Balance Score Card, el cual debe contener la siguiente
informacion:
a. Presentacidn de la empresa
b. Misidn, Visidn
c. Cuadro de mando integral debe contener la siguiente informacicn,
objetive, indicador, Formula, meta, frecuencia, iniciativa [ estrategia),
coma, cuanda, fecha, responsable
d. Mapa estratégico
e. El Dash Board del BSC (Planeacién estratégica)
f. Indicadores de cada una de las perspectivas.
2. Elaboracién del Dash Board para los indicadores del sistema de gestion integral
Los cuales estdn distribuidos
8. Matriz de indicadores: con la siguiente informacién: Nombre del
indicador, objetivo, fuente de datos, frecuencia de medicion, unidad de
medida, meta establecida, plan de accidn, responsable, fecha de
ejecucion, resultado, plan de anélisis,
Indicadores de calidad,
Indicadores de ambiental (programas),
dores de $5T (Programas),
Indicadores Decreto 1072 de 2015,
Indicadores Resclucién 0312 de 2019,

mpan o

GCCON-F-087 V2

personal?

Cada equipo debe proponer una iniciativa concreta por perspectiva
Cada equipo elaborar mapa estratégico.

Cada equipo elabora un mini plan:

21



SENA

ada
KA
5;',% Sstncescore card _.75’...\._
7\ Cundeode manco el /A $ 3
ue es?
BSC Balance score card o
Es una herramienta de administracién de empresas que muestra
. continuamente cuéndo una compafiia y sus empleados alcanzan
CMI Cuadro de mando integral o resultados definidos por el plan estratégico.
gt youtube.comwetch?=6TH QUCICH
También es una herramienta que ayuda a la compaiiia a expresar
los objetivos e iniciativas necesarias para cumplir con la
estrategia.
2 5
R . aa adia
o w Beneficios N N
iobjetivos? M v
“Alineacion de los empleados hacia la vision de la empresa. Desventajas
«Comunicacion hacia todo el personal de los objetivos y su
. cmpmicnto, *Dado que parte de un enfoque global, es posible que no se tenga una vision
* Obtener claridad y consenso alrededor de la estrategia «Redefinicion de la estrategia en base a resultados. detallada de cada uno de los procesos necesarios para cumplir con los
« Alcanzar enfoque 3 ; , o objetivos.
A el “Traduccion de la vision y estrategias en accion.
: e *Favorece en el presente Ia creacion de valor futuro.
+ Intervencion estratégica “pusde llevar & que lss emprasas se cantren demasiado en los factores
L ! “Integracion de informacion de diversas areas de negocio. - o on Tactor:
ucara la organizacion Bl empresa y que descuiden la importancia dal mercado, de
« Fijar metas estratégicas Hiosints en e tiicaciores L licabls
5 Alnser broprames e Mversonen +Desarrollo laboral de los promotores del proyecto. ” -
+ Para enlazarlo al sistema de incentivos Es una herramienta que requiere dedicacion para estar al dia; es dacir,
+:Maforar ol ietmal do inicadorad actliolés necesita que se le dé una constante actualizacién de los datos y para eso &5

st Estructura que tiene un Cuadro de Mando Integral L N
= g . = Elementos de un Cuadro de Mando Integral =
Desventajas -
[ —
+ Presentacion de la empresa
* Una vez establecida la estrategie, es poco flexible pera P oo s
agregar o eliminar objetivos, por 1o gue na permite un amplio :uif::‘;:““.:%.‘.m, T Ve
dinamismo en la gestion. e s ision L
+ Mapas estratégicos
+ Apesar de que la herramienta sirve para detectar problemas y - e * Objetivos
planificar soluciones, solo es posible llegar 2 ellas mediante e + Indicadores
una verdadera transformacion de la cultura empresarial. i etns |
.g:mm,;;;m - Acclones estratégicas
8 9

PLANEAGION ESTRATEGICA KTRAIDER S.AS.

asha s - .
w ( MAPA ESTRATEGICO XTRAIDERS.AS w w

PLANEACION ESTRATEGICA XTRAIDER 5.A.5.

ki N
N N

VIDEO

« https://www.youtube.com/watch?v=6TM qviCrCM

« https://www.youtube.com/watch?v=duU HeRn 2c

GCCON-F-087 V2



SENA

CINIKEWADLE, BOL - UAJM DUARL

e Sena2026 Daniela Sierra 0/100 ¢ N
Borrador

i§ BSC COMPLETO HOTEL POP ART 2025 (version 3).xIsb.xlsx ®1 Abrir con Excel v

B c D E F G J K L M
HOTEL POP ART
BALANCE SCORE CARD — PLANEACION ESTRATEGICA 2025 CUADRO DE MANDO
MISION Y VISIGN ~ INTEGRAL

PRESENTACION DE LA EMPRESA
ek »

estauants, ks
calkisd, Trabapl,

MAPA
INDICADORES POR ESTRATEGICO

_ e i FERSPECTIVA
g

a
. T A\ Wl
- &

DASHBOARD BSC RESUMEN EJECUTIVO

N

Hotaiariay Tursma 5080 colboraderes

50.284.9055 561-150 3001150 14001 /150 45001

_ e

1. Presentacién

Ficha 3473616 Tocancipa Tarde
AA3: Establecer la metodologia para la identificacidon de los riesgos y oportunidades de la
organizacién.

Z Personalizar

Cédigo dela Z Nuevo anuncio 23 Volver a publicar

clase 2

ijCICbZ - E] Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Exposicion metodologias :
[ ) .

9 jun

23
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sessee

21

ACTIVIDAD

SEPTIMO

3065296

Codigo de la
clase

oo

wptsI337 I3

Proximas

No tienes tareas para
entregar proximamente

Ver todo

22

SENA

Bienvenidos * *
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
- 4
Pils | i
3 4
. - * %* s -~ *
Apropiacion del conocimiento (Saber) Evidendias a desarrollar Criterios para las Exposiciones.

- TR
-
------ &g

Y et

23 24 25

"

GRACIAS

Z Personalizar

—

Z Nuevo anuncio & Volver a publicar

&

Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Entregable. 12 junio _ Procedimiento de ... .
7:07 a.m. (Editado: 7:44a.m.) *
Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Taller 1 AT Accidentes de trabajo .
9 jun *
Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: 9 JUNIO INASISTENCIA .
9jun =

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

Evaluacion de conocimiento Herramientas de diagndstico aplicado a la ficha
3410591 RAP_AA 2: Disenar la matriz de cuestiones internas y externas.

25
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N

Ficha 3235195 Entrega evidencia de producto:

reclamos con su formato:

100 puntos =

— a
] Q Julian Delgado
] o Katherin Martinez
] Calificadas
] . lilibeth villarraga rojas 80
] @' linda liseth rios tibana 75
] . yency Ibanez 77
Procedimiento de PQRS y tratamiento PQRS
@ oo viteraga ros 80/100 ~ < >

&8 PROCEDIMIE ... ACION.docx & Abrir con Documentos de G..

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PQRS
’ ELECTRICOS
SAs

Proceso Gestion Comercial y Atencién al Cliente

Procedimiento PQR peticidon quejas y

Procedimiento de PQRS y tratamiento
PQRS

0 5 3

Entregadas Asignadas Calificadas

o Se aceptan entregas  (3)

Todas v (|
o Cristian camilo o Cristian
Ortiz gonzalez Sarmiento

Archivos

<

=

Cédigo: P-GC-001 | [0 PROCEDIMIENTOP. [

Version: 01
E3 FORMATO DE TRATAMIEN

Fecha:05/06/2026

1. OBJETIVO

Calificacion

80/100

Establecer la metodologia para la recepcion, registro, analisis, seguimiento y respuesta de
las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) presentadas por los clientes,

garantizando una atencion oportuna y eficaz.

@ Comentarios privados

26
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SENA

N

Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

>3 > 3410591 CSG CHIA NOCHE v @ Compartirshare & Copiar enlaceCopy link Agregar acceso directo a OneDrive FormulariosForms

= Todos los documentosAll Documents }* Zgrec @ . @ v & =) = DetallesDe
™ Name ~ Modified ~ Modified By ~
~1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ Vesterday at 10:42 .. Maria Eulalia Pinilla Fe
2. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO Vesterday at 10:42...  Maria Eulalia Pinilla F¢
~3. FORMATO PLANEACION SEGUMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Vesterday at 10:42 . Maria Eulalia Pinilla Fe
~4. REPORTE DE INASITENCIAS Y NOVEDADES Vesterday at 10:42 . Maria Eulalia Pinilla Fe
~5. ANEXOS Yesterday at 10:42 .. Maria Eulalia Pinilla Fe

B3 > 3238287 CSG Tocancipa FDS... ~ & Compartir G2 Copiar enlace (@) Agregar acceso ¢

— Todos los documentosAll D... ~ ) = (v ] [x"] & i

B Name v
1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
2. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO
3. FORMATO PLANEACION SEGUMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
4. REPORTE DE INASITENCIAS Y NOVEDADES

5. ANEXOS

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando
de manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de
los aprendices.

o Correo enviado a la Coordinadora Gina Sabogal informando novedades
reportas de las fichas 3410591

27
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Reporte Novedades Ficha 3410591 ( Desercion) @ Publica (% Resumir este correo electrénico

Maria Eulalia Pinilla Farfan © ¢ Responder - Responderatodos (= Reenviar P~ - &

/
® Para: @ Gina Mildred Sabogal Mendieta Vie 6/12/2026 6:56 Al

Cordial saludo estimada Coordinadora Gina:
Asunto: Reporte desercion

Ficha 3410591 Chia Noche primer trimestre
Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion

Las siguientes aprendices presentaron irregularidad en la asistencia y posterior inasistencia sin reportar justificacion.
1. Marcela Andrea Quiroga Peréz CC 38015875: No se logrd contacto con la aprendiz, se verifico con los instructores técnicos y
de transversal confirmando inasistencia a parir del 20 de mayo, por lo cual se realizo el reporte de desercion.

Mis respuestas: CDA Chia Deserciones 2026 [E* Resumir este correo electrénico

Microsoft F < i froom= @ & & i ] %

Para: @ Maria Eulalia Pinilla Farfan I /112026 F:47 PM

a Este remitente maccount@microsoft.com es

. Bloguear remitente  Mostrar contenido blogueado
de fuera de su organizacion. =

€% Este mensaje esta en Inglés Tradueir a Espatial M tradueir nunes de Inghés
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 6/8/2036 347 PM

wMirosalt

Gracias por rellenar “CDW Chia Deserciones 20267

28
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Reporte Novedades Ficha 3410591 ( Desercion) @ Publica % Resumir este correo electrénico

2. Leidy Vanessa Fiscal Riano CC 1075677447: No reporta asistencia desde el 20 de mayo. Se contacto con la aprendiz quien
informo del retiro voluntario, llevo carta a la coordinacion. Por medio de la vocera se envid link para tramite de la desercion.

9 Camlla Ramos Vocera 3410591 o a
SiLeidy lleva muchaa inasistencias , .

5 que me dicen los que comparten con ela que fue que fiego & marido y ests
compartiendo el Sempo con el

entonces no se sabe, bien instructors

TA2am

iimoslon

Camita Ramos Yocera 3410591
L T oL oa

Buenas noches Camils
Gracids 40

Buenas noches instruclon con gusto

» fleeneiag:
P30 paso

1 Ingresar U GO Y
2 Seleccionsr ol Aprendiz.

2 R i v Vo Srnid o2 5l 4 i B o S ottt b iS4

Reporte Novedades Ficha 3410591 ( Desercién) @ publica E Resumir este correo electrénico

i ol
{adjuntar partallaze
¥ipm

Par que le erwies y realice ol retiro valumtario

3. El aprendiz Robinson Ortiz Gonzales CC 1053329045: informo que realizo el tramite de aplazamiento.

Camila Ramos
B8 Editar it

1/6/2026 a la{s) 9:51 p.m.

dicionar Novedad

ige del Progrema 226701

tsiin el Programa 1

mira de Farmacidn 9513 - CENTRO DE DESARROLLO #

“hade Cancterzacitn 3410501 - COORDINACION EN SIS

20 e Programa TITULADA

oo Total de la Ficha as

meso de Aprendices enls o0
ha

s cn Tamimcénde s 13 mc/0078

wendiz CC 1070008373 - JHON BAYRON {

Aado del Aprendiz FORMACION

storica de Novedades Molivas
Spisaamiento MESE oen

A e Mavedad® Seleccsonar

ibtipo de Novedad® Seleccsonar

seruaciones @
ancelar
Pimdn e
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Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la
formacidn convocadas por el Centro de Formacion, tales como induccidn, bienestar
al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacién,
registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro de formacion.

Participacién con la ficha 3235195 en la Charla organizada por bienestar con la
secretaria de salud Sustancias sicoactivas, prevencion salud fisica mental y
bienestar.

OLGA LUCIA CUERVO Teléfono: 3154639394

LEIDY BIBIANA CASTRO Telefono:3144289400
LICET KARINA LOZANO Teléfono: 3195592337
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Participacion reunion con charla Fondo emprender SENA CDA, con la Ficha 3238287

A
&/ ‘
Vi /’,

Espacio para recibir informacion el uso de la plataforma de la Biblioteca SENA,
Base de datos Ficha 3238287 FDS Tocancipa

31

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Participacion en actividades de Bienestar al aprendiz. Afrocolombianidad con las fichas
jornada Noche 3410591 y 3235195
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Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Complemento

CONSTANCIA

FOLIO : 7489839F -F851-43C1-8915-D4A701F06BC2

PARA ACREDITAR QUE

MARIA EULALIA PINILLA
FARFAN

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Economia circular

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 8.6.

FECHA Y HORA DE INSCRIPCION : 10 JUL. 2025 - 08:59 A. M.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 10 JUN. 2026 - 04:33 P. M.

EQUIVALENTE A 34 HORAS AL 100%.

FUNDACGION

z Capacitate SRR AL

para el empleo
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e Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacidén en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacidn de procesos formativos, o
aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA EULALIA PINILLA FARFAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52223893
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

r
2048989 - 12/11,2024

No:Y.FECHA REGBTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autendcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup:/kertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056242CC52223893C.
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e Obligacién 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices
del Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la
calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacién registrada.

Empezando formacion, pausas y revision del uniforme Ficha 3473616 Tocancipa
Tarde,

Empezando formacion, pausas y revision del uniforme Ficha 3065296 Tocancipa
Manana
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Empezando formacion, pausas y revision del uniforme Ficha 3238287 Tocancipa
FDS

Entrega ambiente de formacién en orden y aseo Ficha 3238287 FDS Tocancipa
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Ficha 3235195 Barriendo y organizando el ambiente 212

e Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que
se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién asignada.

o Agenda segundo trimestre
FICHA FORMACION MUNICIPIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
- - M - M M M - - - ~ | UDERAZY ™
COORDINACION EN o - SANDRA LOPEZ ALEXANDRA TRANSVERSAL |KATALINA RANGEL
3065296 SISﬁMMImRADOS MANANA | TOCANCIPA | WENDY MANRIQUE (EULALIA) GARZON Y/0 INGLES (EULALIA)
DE GESTION ALEXA
‘COORDINACION EN EIN DE
3238287 SISTEMMINTE(.ERADOG SEMANA TOCANCIPA EULALIA PINILA | GINA CASTAREDA,
DE GESTION EULALIA
COORDINACION EN EIN DE DRA
3235222 SISTEMAS INTEGRADOS | 00 CHia Jr— SARA CASTANO
DE GESTION SARA
OO Y . - GINA TRANSVERSAL Y/O .
3235195 SISTEMMINTE(.ERADOG NOCHE CHIA SARA CASTANO CASTAREDA INGLES. EULALIA PINILA SARA CASTANO
DE GESTION GINA
‘COORDINACION EN
3410591 SISTEMAS INTEGRADOS | NOCHE CHiA EULALIA PINILA SARA CASTARO [ ?:;T?;l T SERGIO VEGA EULALIA PINILA
DE GESTION EULALIA
COORDINACION EN < SANDRA LOPEZ | KATALINA RANGEL TRANSVERSAL SAMDRA LOPEZ
P —_ SISTEMAS INTEGRADOS| TARDE | TOCANCIPA | WENDY MANRIQUE e ] e e
DE GESTION SANDRA
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