SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, junio de 2026

Sefior

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9103691 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103691 del afio 2026

SARA INES CASTANO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.032.383.774, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Hasta el diez (10) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los

procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica

del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes

modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa COORDINACION
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
1 modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Imparti formacién profesional integral
aplicando estrategias de ensefianza —
aprendizaje de acuerdo con el disefio
curricular y el proyecto de formacién
de las fichas: 3235195, 3317628,
3235222 del programa Coordinacién
en Sistemas Integrados de Gestion
asignadas por la  Coordinacion
Académica.

Registros de asistencia de las fichas
donde imparti formacion.

Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas
didacticas, guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién
y los materiales de
formacion.

las

Se disefio, planed y ejecutd la
formaciéon teniendo en cuenta la
programacién de los resultados de
aprendizaje, con revision inicial de la
planeacidn pedagdgica y guias del
programa.

Material
formacion.

utilizado para la

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
3 competencias, utilizando las
herramientas,

metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Registrar, custodiar y
mantener actualizada |la
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo objeto de este pago se
registraron las novedades
relacionadas con los aprendices, por
ejemplo, deserciones en el link
correspondiente para tal fin.

Pantallazo de la desercion

registrada en el link.

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por
el Centro de Formacion,

tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagodgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27

municipios de influencia del
centro de formacién.

Para el periodo objeto de este pago,
asisti a la reunién convocada por la
Coordinadora académica.

Pantallazo de la reunion a la que
asisti convocada por la
Coordinadora Académica.

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

pedagodgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Adelantar el proceso de|Se adjunta el certificado en la norma
certificacion o actualizacidon | de competencia laboral relacionada
en la norma de|con la orientacién de procesos
competencia laboral | formativos: DESARROLLO DE
8 relacionada con la | HABILIDADES PARA EL DESEMPENO Los certificados correspondientes
orientacion de procesos | DEL INSTRUCTOR SENA y ORIENTAR P '
formativos, o aportar el | FORMACION PRESENCIAL DE
certificado correspondiente | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
dentro del primer semestre | TECNICOS Y NORMATIVA — NIVEL
del afio vigente. AVANZADO.
Cumplir con los
lineamientos,
dimientos, politi . .
p'roce '|m|en os p01'|cas ¥ Se garantizd que los aprendices
directrices del Sistema | . .
- hicieran un bueno wuso de los . .
Integrado de Gestién vy . . , Registro  fotografico de los
9 . ambientes, de igual forma, se porté el . L,
Autoevaluaciéon del SENA, ambientes de formacion.
. . carnet de acuerdo con los
garantizando la calidad, | . . .
L . lineamientos de la entidad.
trazabilidad y oportunidad
de la informacion
registrada.
Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos v
solicitudes impartidas por el | Se  atendieron las instrucciones, .
. o - Se adjunta pantallazo de Ila
10 |Supervisor del Contrato, | requerimientos y solicitudes de la . .
. . programacion asignada.
siempre que se encuentren | supervisora del contrato.
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

GCCON-F-087 V2



N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.88935840 MI PLANILLA referente al mes de MAYO
2026.

Cordialmente,
fpez_camb“gcq
SARA INES CASTANO GARCIA

Contratista
C.C. No. 1.032.383.774 de Bogota

Gmm&ﬁ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9103691 del aifio 2026
Coordinador Académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS

Obligacién 1: Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean asignados por el
Centro de Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcion: Imparti formacion profesional integral aplicando estrategias de ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefio curricular y el proyecto de formacion de las fichas: 3235195, 3317628, 3235222 del
programa Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestidn asignadas por la Coordinacion Académica.
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Consantimlento de prueba: es la manifestacion libre, veluntaria y expresa, qua da por escrito o via web, un p ala in en el SENA, i que s la rmalice una prueba de s eleccian, cuyo resultado GFF-PL

debera consignarse en su registro,

Obligacién 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando
la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, técnicas didacticas, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacion.

Descripcion: Se disefo, planed y ejecutd la formacién teniendo en cuenta la programacion de los
resultados de aprendizaje, con revision inicial de la planeacidn pedagdgica y guias del programa.
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No conformidades segtin su gravedad

Concepto

Desviacién puntual queno  Documenta
afecta de forma significativa la  interno con
eonformidad del producto o el - version antigua
cumplimiento de la norma.  usada enun
area
secundaria.
Falla significativa que Froducto
compromete el cumplimiento ~ enviada sin
de un requisite del sistema o 8

Una no conformidad es toda desviacién del cumplimiento de

Faha de
contral
documental
actualizado.

Fallo en el
procesa de
liberacién de

.
sEMA

N

Bajoimpacto  Se gestiona como
‘operativo; riesgo observacion o
deconfusion.  correcein; no
requiere accidn
correctiva formal.

Riesgo de Requiere accidn
incumplimiento  correctiva

del cliente. control de
calidad.

un requisito, procedimiento o estdndar establecido.

producto.

Cuttura
organizacional
deficiente o

legal verificacién de
eficacia.

Dafiograveala  Requiere accin

credibilidad del  inmediata,

a2

Incumplimients grave que  Manipulacisn
atecta la integridad del de dtos de.
sistema del

cliente, pudiendo cumplir
comprometer la centificacidn.  indicadores.

Gestion de no

conformidades Smplomey

ejecutarlaa
propuesta en ul
definid,

“eterminar riesgos y oportunidades que
fectar la I

2 politica de calidad.

presion de
resultados.

Ablecer objetivas medibles y coherentes

‘zar los cambios del sistema cuando sea

Objetivo

Investigacion ¥

de pérdida de revisidn de toda el
certificacién. sistema de
gestion

e %
W

Apoyo

« Asegurar recursos humanos, te
financieros suficlentes.

+ Formar al personal para garant
competencias y conciencia de ¢
+ Controlar Ia informacidn docur
(manuales, procedimientos, re;

-
«
. .
Evitar que la no conformidad vuelva a ocurrir,
fortaleciendo el sistema .'\
-

Obligacion 3: Evaluar el desempeiio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Descripcidn: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligaciéon 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informaciéon académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Descripcidn: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Descripcion: Para el periodo objeto de este pago se registraron las novedades relacionadas con
los aprendices, por ejemplo, deserciones en el link correspondiente para tal fin.
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Anexos:

#.Microsoft

Gracias por rellenar "CDA Chia Deserciones 2026".

VIEW MY RESPONSES

,M Easily create surveys, quizzes, and polls with Microsoft Forms
cros  Crear mipropio formulario

- Microsoft Pattern

e Obligacidn 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacidn, tales como induccidn, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacidn.

Descripcion: Para el periodo objeto de este pago, asisti a la reunidon convocada por la
Coordinadora académica.

Anexo:

A= Notificaciones (2)

Socializa
01:42:58

Ricardo Caicedo Alonso % Santiago Retavizca Gonzalez JOHANNA HENAD & & Santiago Retavizca Gonzalez %

Evidencias para la obligacion contractual 6

Diana Cristina Bautista Vargas % Juan Camilo Forero Aguila % Carlos Hernande Zamudio Murcia ®  Marco Antonio Jimenez Medrano %

Santiago Retavizca Gonzalez =+

Adriana b % Gina Mildred Sabogal Mendieta Diana Cristina Bautista Vargas % Yolanda Soto do &
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Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagodgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

Descripcidon: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del primer semestre del aiio vigente.

Descripcidn: Se adjunta el certificado en la norma de competencia laboral relacionada con
la orientacion de procesos formativos: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA y ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA — NIVEL AVANZADO.

Anexo:

|
=

. Libedady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

SARA INES CASTANO GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 1032383774
Curso v aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

10
GCCON-F-087 V2



SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA INES CASTANO GARCIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032383774
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la informacidn registrada.

Descripcidn: Se garantizé que los aprendices hicieran un bueno uso de los ambientes, de
igual forma, se porté el carnet de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

Anexo:

11
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Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la

formacién asignada.

Descripcidon: Se atendieron las instrucciones, requerimientos y solicitudes de la
supervisora del contrato.

Anexo:

FICHA 'PROGRAMA FORMACION -~ JORNA s MUNIC i SED e AMBIE = FIML'I“Z S LUNES - MARTE{ e MIERCOL s JUEVES i VIERNE - SABADC e DOMING il
COORDINACION EN SISTEMAS P s oo | EULALIA WENDY SANDRA | TRANSVERSAL| STEFANY
2996592 = MANANA CHiA Cha 2 8/07/2024 TI2026
NIECRAUDS DoEeSTICe : FINILA MANRIQUE LOPEZ Y/OINGLES | VALENTIN
TronROm WENDY SANDRA | ALEXANDRA |TRANSVERSAL
COORDINACION EN SISTEMAS [ AUTODROMO | ™, W Al A
2996596 & TARDE [ TOCANCIPA 02 80712024 TI2028
GTESRLEEE LR EEAEL oAl MANRIQUE LOPEZ GARZON YO INGLES | SR VEGHR
RILOMETRR
4 VIA wi v
COORDINACION EN SISTEMAS P i . o WENDY STEFANY SARA | TRANSVERSAL
3065296 o MARANA  [TOCANCIFA| AUTODROMO| 102 5/10/2024 4/01/2027 i SERGIO VEGA
e DE MANRIQUE | VALENTIN CASTANO | Y/0 INGLES
TOCANGIE,
JORNADA WENDY.
COORDINACION EN SISTEMAS SANDRA WENDY  |TRANSVERSAL| STEFANY STEFANY
3238299 & TARDE CHIA TARDE, 212 05/2025 802/2027 18/08/208
e LUNES A 3 LOPEZ MANRIQUE | Y/OINGLES | WVALENTIN VALENTIN
4VIA
COORDINACION EN SISTEMAS FIN DE s i o gl wal i, il EULALIA GINA
3738287 N T e L e sroszoes | e0ziz027 | revomizos i e
CCORDINACION EN SISTEMAS FIN DE 2 L e il | s tatm Sy At o ALEXANDRA SARA
315 INTEGRADOS DE GESTION SEMANA CHIA ;gTEE: 9 2E/07/2025 | 24/04/2027 | ZEMOGEOZT GARZON CASTARO
COORDINACION EN SISTEMAS g 3 SARA GINA TRANSVERSAL EULALIA SARA
3235195 & NOCHE CHIA 214 25/07/2025 | 24/04/2027 | 251062027 i P i
HIECRADE DECERTIENY CASTANO | CASTANEDA | Y/OINGLES PINILA CASTANO
'COORDINACION EN SISTEMAS f - SANDRA SARA TRANSVERSAL |  STEFANY EULALIA
3317628 A MANANA CHiA CDa 10/08/2025 T/08/2027 082028 f
RIECEAIDE DECERl i LOPEZ CASTANO | Y/OINGLES | VALENTIN PINILA
COORDINACION EN SISTEMAS < : : GINA SARA  |TRANSVERSAL | ALEXANDRA | EULALIA
3410591 S NOCHE CHiA Cha 21 510342026 aNnz2027 4/0672027 & L
RGEGEADE DE GERTICAL ’ CASTANEDA | CASTANO | Y/OINGLES | GARZON PINILA
COORDINACION EN SISTEMAS FIN DE ik A
el INTEGRADOS DE GESTION SEMANA CHA, cod, Ei) HE0s. SERGIOVEGA
COORDINACION EN SISTEMAS FIN DE T a3 e Lt . ALEXANDRA
3411058 INTEGRADOS DE GESTION. SEMANA [ TOCANCIPA TOH2026 2027 800612027 SERGIO VEGA GARZON

GCCON-F-087 V2

12



	Control de Cambios

