SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota junio 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9267668 del 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9267668 de 2026

Blanca Temilda Naranjo Contreras, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51820207, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. uno. ($35.595.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por
valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($945.000) b) ONCE (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.150.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para apoyar el proceso de orientacion.
ocupacional e intermediaciéon laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestién y colocacidn de la Agencia Publica de Empleo, asi como
el apoyo a las diferentes actividades de divulgaciéon como ferias, micro ferias, encuentros empresariales y
demas eventos, en especial para la atencion de la poblacién privada de la libertad, vulnerable,
adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En enero, presentar al Coordinador(a) de la
Agencia Publica de Empleo Regional estrategias . .
. . - . P tacion al 1 pl
1 | parabrindar orientacion a las personas privadas de resentaciona coordinador del plan de Anexo 1
la libertad accion ano 2026.
Apoyar la gestion de orientacion individual o . .
poy & S . y Se brindo6 atencion a 105 usuarios dando
grupal a la poblacion privada de la libertad, . \
., . respuesta a sus requerimientos a través de
poblacion vulnerable y los usuarios buscadores de . . .
2 empleo, mediante Ia actualizacién de Ia orientaciones virtuales, entre ellos SPED Anexo 2
informacion registrada en la aplicacion web de la y (.16 maneta pr.esenmal en la oficina
APE principal chapinero.
Apoyar la realizacion de los talleres de orientacion ) o L
individuales y grupales brindados a la poblacién | Registro actuallzamo‘n y caracterizacion
3 privada de la libertad, de acuerdo con el en el aplicativo de asistentes al Programa Anexo 3
Procedimiento de Orientacion Ocupacional y la de Resocializacion Carcel la Picota.
Guia de Orientacion Ocupacional.
Apoyar en la implementacion y desarrollo de las Registro, actualizacion, validacion de
acciones y estrategias de intermediacip’n Laboral | documentos adjuntos a base remitida de
que se brlnflan desde la Agenc.la Publica de emprendedores y empresarios que
Empleo, asi como apoyar los diferentes eventos de . . . .,
4 promocién y divulgacién que se realicen asistieron a la jornada de orientacion. Anexo 4
garantizando el registro corresponden en el
aplicativo Web.
Apoyar con la elaboracion de informes de gestion
y atender los demas requerimientos solicitados por
1 inacié la A ia Publi Empl .
a Coordmamop de la sencia b lca'de' mpieo Reporte semanal de gestion de bases de
5 | o por el supervisor en virtud del cumplimiento del datos Anexo 5
objeto y las obligaciones contractuales.
Apoyar el seguimiento de las solicitudes de De acuerdo con la nueva estrategia
vacantes del sector empresarial, desde su Enrutate y la orientacion brindada al
publicacion hasta el estado final y cierre de la usuario, se remite la hoja de vida a la
6 | colocacion en el aplicativo web de la APE. orientadora de empresas, con el fin de Anexo 6
gestionar la postulacion a un perfil
especifico.
Contribuir al cumplimiento de los indicadores de . . .,
estion APE Registro, creacion y actualizacion de
& ' usuarios en el aplicativo APE. Que
7 asisten de manera presencial a la oficina| Anexo 7
principal en Chapinero
2
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Apoyar el registro de los buscadores de empleo en
la plataforma del sistema de informacion de la
Agencia publica de Empleo.

Registro de  usuarios nuevos y

8 L, L Anexo 8
actualizacion en el aplicativo
Orientar la construccidn, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los buscadores
1 li tivi individual . . S
de empleo y realizar ac ividades 1nd1v’1dua s 0 Se brindo orientacion virtual programada
grupales sobre herramientas para la biisqueda de . . . .
. se apoyo en la creacion de la hoja de vida,
empleo y actividades que ayuden al . .
9 7 la elaboracion del perfil ocupacional y la| Anexo 9
fortalecimiento del perfil laboral del buscador de . . .
orientacion para el adecuado manejo de la
empleo.
plataforma.
Realizar atencion a los buscadores de empleo a . . . .
\ . Se brindo orientacion sobre el manejo del
través de los diferentes canales entre ellos el Chat N . .
. aplicativo, asistiendo a los diferentes
Bot, atendiendo de manera oportuna cada una de .
. . eventos programados y en la oficina
10 | las solicitudes asignadas. - . Anexo 10
principal en Chapinero.
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de
la agencia publica de Empleo. Se brindo respuesta oportuna a los correos
11 electronicos recibidos, atendiendo cada| Anexo 11
solicitud de acuerdo con su requerimiento.
Appyar la atencion de busca;dyores de empleo en las Durante la estrategia Martes de Empleo,
ferias, eventos y en la atencion de cada una de las . 2. )
. ; s se brind6 acompafiamiento a los usuarios
estrategias realizadas por la Agencia Publica de . . .
12 mediante el registro y actualizaciéon de| Anexo 12
Empleo . . , . .
sus hojas de vida, asi como orientacion en
el manejo de la plataforma y el proceso
de postulacion a vacantes.
Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su Envios directos a solicitudes de acuerdo
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni con el perfil de cada usuario, Para ello, se
13 existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo verifica de manera detallada que la hoja de Anexo 13
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el vida cumpla con los criterios establecidos
SENA. por el empresario, incluyendo formacion y
experiencia.
Garantizar la atencion al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que se requieran Se brinda orientacion personalizada a los
para brindar los servicios de gestion y colocacion | usuarios, garantizando un
de empleo para todos los usuarios: buscadores u acompafiamiento accesible y acorde con
oferentes, incluidas las poblaciones caracterizadas | sus necesidades especificas. Se realiza
14 | como poblacion vulnerable, y potenciales seguimiento continuo mediante llamada| Anexo 14

empleadores o empresarios, segun lo establecido
en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio

telefonica para verificar avances en su ruta
de empleabilidad, resolviendo
inquietudes. Se realiza postulacion a
vacantes de acuerdo con el perfil.
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Disponer de los medios necesarios para garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual, asi Se realiz6 el registro de una base de datos
como del mantenimiento, cuidado y custodiadela | de aprendices del SENA. Asimismo, se
informacién y documentacion generada en el efectud la actualizacion de datos basicos,
15 | marco del objeto del presente contrato. el restablecimiento de contrasefias y la| Anexo 15
generacion de los certificados de registro
en la Agencia Publica de Empleo (APE).
Acompanar los comités, mesas técnicas y
reuniones virtual o presencial a las que sea Reunion de seguimiento contractual con
convocado o en las que el supervisor del contrato el coordinador de la APE, verificando el
16 considere necesaria su participacion. cumplimiento de actividades,
cronogramas y compromisos | Anexo 16
establecidos.
Registrar la informacion confiable, oportuna y con
calidad de los servicios gestionados en la| Posterior a la orientacion de cada uno de
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. | los usuarios se procede a efectuar el
17 regis.tro correspondiente en el aplicativo, Anexo 17
consignando de manera detallada la
atencion brindada.
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de su
objeto contractual en los momentos que se
requieran.
Mensualmente se elabora el informe de
18 .. . Anexo 18
actividades realizadas en el mes
Cumplir con las demas actividades que sean
requeridas por el supervisor del contrato y que Se realizd seguimiento y organizacion de
estén relacionadas con el objeto de este. las actas y evidencias fotograficas de los
eventos desarrollados en el transcurso del
19 afio, realizando el respectivo cargue y| Anexo 19
validacion en el Drive institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 83982113 operador Mi Planilla y periodo mayo 2026

Cordialmente,

e Aiscrryo

Blanca Temilda Naranjo Contreras Contratista
C.C. 51820207

Jorge Alexander Cafién Castafio
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9267668 del 2026
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Anexo 1

o L 5 J
SERLA

75 2P pLAN DE ACCION 2026

£ 3T GRS M EF CEIIOS RIS SUETR & GRS OGS SETT A7 EIECUGICNT § & COITar SITenc G Kok At dores e i R el
N ota . LRt Carital EXPe pia GF SO0V OEEE I8 AP S0 E CHTSTICS, [rermmienoc SO a0immes Sme camios diectes reatraos for fa DET, o
T & 450 S GETER W ENTaE (6 A U i A5 TS OO [ O RE ObR As o eSO O i YT & 10 Farges O S

Nombre del Contratista: Blanca Temilda Naranjo Contreras
Proceso al cual pertenece Atencion a usuarios
| Resultado anual 2026
Junioc
META
ASIGNADA ACTIVIDAD Meta . o
Mensual Ejecucion |curmplirmie
nto
15475 Inscritos 14E7 GOF A3%:
Actividades de Articwlacion con Centros de 1 6 0 0%
Formacion
Atencion o comunicaciones ¥ PORS 752 | 752 2 0%
Encuestas 15 | | 35 10 pras i)
Anexo 2

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el ndmero de registros gestionados en el an

Informe de Gestion 607 197 250 174 57 109
Orientacion a
Personas
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Anexo 3

Apoyo base Ill Feria de Oportunidades Carcel la Picota @ publica ( Resumir este correo electrénico

Blanca Temilda Naranjo Contreras @© 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar v ©
© Para: ® Manuel Fernando Diaz Aldana; ® Ligia Mercedes Garzon Silva Mar 9/06/2026 11:47,

Cco: ® Yenifer Paola Avellaneda Salazar

= Copia de Ill feria de oportuni...
15KB

v

Apreciados,
Cordial saludo.

De acuerdo con lo solicitado, se llevo a cabo el registro de nuevos usuarios en el aplicativo, asi como la actualizacion de la hoja de vida de los usuarios
previamente registrados. Adicionalmente, se realizé la caracterizacion en el aplicativo y se brind6 orientacién conforme a dicha caracterizacion.

Quedo atenta a cualquier observacion.

Cordialmente,

Anexo 4

Envio de base de emprendedores - Orientacion jueves 05/28/2026 @ Piblica [ Resumir este correo electronico

Blanca Temilda Naranjo Contreras © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar v iy ©
© Para: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar Jue 4/06/2026 4:33PM

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 1/06/2036 4:33 PM

& Copia de Asignacién empres... ,
19 KB
Apreciada Yenifer,
Cordial saludo.

De acuerdo con lo solicitado, se realiz6 el registro de nuevos usuarios en el aplicativo. Asimismo, se actualizaron los datos basicos, se validaron los documentos
adjuntos y los estudios que se encontraban en estado alterno fueron normalizados.

La orientacion brindada quedoé registrada tanto en el archivo Excel adjunto como en la orientacién individual correspondiente.

Nombre Orientador Blanca Naranjo
Registros Actualizados 31

Registros Nuevos 8

Asignados: 39

[Total: 39

Quedo atenta a cualquier comentario o requerimiento adicional.

Cordialmente,
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Base usuarios nuevos 11-06-2026 @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Blanca Temilda Naranjo Contreras

® Para: ® Yenifer Paola Avellaneda Salazar

Cco: @ Johan Fernando Vargas Lopez

o

856 KB

Apreciados
Cordial saludo

5] BASE PARA REGISTRAR FOR...

@ € Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar

De acuerdo con lo solicitado, se realizo el registro de los usuarios en el aplicativo.

Asignados 500
Nuevos 431
Interesados 0
Activos 69
Total gestion: 500

Quedo atenta a cualquier requerimiento

Cordialmente

Anexo 6

Remision hoja de vida @ Piblica G; Resumir este correo electronico

Blanca Temilda Naranjo Contreras

® Para: @ Maria Zoraida Ramirez Clavijo

© € Responder % Responderatodos (> Reenviar

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 1:03PM

& HOJA VIDA ERICK 2026.pdf

724 KB

Apreciada Zoraida,

Cordial saludo.

;

Jue 11/06/2026 8:00AM

& | B

Lun 1/06/2026 1:03PM

Amablemente solicito tu colaboracion para remitir Ia hoja de vida del sefior Erick David Urrea, identificado con cédula de ciudadania No. 1012323751, quien
manifiesta su interés en postularse a la vacante de Asistente de Compras en la empresa KRONO TIME S.A.S., NIT 900296271.

La solicitud corresponde al nimero 4134252.

Quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera para el proceso.

Atentamente,
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Anexo 8

Identficacion
Fecha Nacimiento

Fecha nscripeon

CC 100431556
2000
00612028

SENA

W1 jun 2026 9:58:15 a.iTi
A 1570 Calle®5

Chapinero
Bogota
Nombre ENGLIS JOHANA FUENTES MARTINEZ
(énero Femening
Estado Actual Ao

Fecharegisto ~~ Fechade
sistema orentacion

10062026 143000 1010620

Tipode orentacidn  Vulnerabilidad Funcionario que registio

Inemediacion BLANCA TEMILDANARANJO
[aboral (ONTRERAS

(bservaciones

St realz el regsto d a hja e vida, s bindo orentacidn sobre el manejo del alicatio y se genero el cetficado deregisto
enlaAPE
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Anexo 9

+ Resumir este correo electronico

Jairo Gonzalez Torrenegra para Orientacién laboral = @ puablica

@ <€ Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3 <&

Blanca Temilda Naranjo Contreras
Mié 10/06/2026 3:37PM

® Para: jhonjgonzalezt@gmail.com

111060-1
Bogota D.C.

Estimado/a usuario/a
Asunto: Comunicacion Agencia Publica de Empleo SENA - Regional Distrito Capital.

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo del SENA. Agradecemos su interés en utilizar nuestros servicios de intermediacion laboral.

En respuesta a su consulta, le informamos que la plataforma APE opera bajo un esquema de gestion territorial, donde cada regional administra las vacantes
que se ejecutaran en su jurisdiccion.
Respecto a la vacante de su interés:

- Esta fue publicada por una regional diferente a /a Distrito Capital

Por competencia territorial, no tenemos acceso para gestionar, modificar o postular candidatos en esta vacante

El proceso debe gestionarse directamente con la regional responsable de la publicacién

Regional Santander

Nimero de of

Telétono

arrera 27 # 15-07, Primer piso, Buceramanga
B apesantanderi@sena ecu co

Gl alle 22 N'9-82 Ceriro Agroturistica
o 22 N o 4 60k 0O

ansversal 8 No. 8250

antro De Gesaon Agroamprasanal Dal Oner o lient adki 5y

Do Los Andos. carera 11 Nro. 1313, Ba

ysarezofsenn ed

1M00am 2

a, Centro Industnal Y Oel Tolio Tecnaldgica, Carmera 28

amo Galdn

Bermancabermega
- apebarancaberme

Anexo 10

MARIAPE 173781 Soporte de documentos @ Pablica [ Resumir este correo electrénico

@ € Responder % Responderatodos > Reenviar i O

Blanca Temilda Naranjo Contreras
Lun 1/06/2026 3:12PM

® Para: lilianalzambrano@gmail.com

Cco: ® spedccalle65; @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 3:12PM

111060-1
Bogota D.C.

Estimado/a usuario/a
Asunto: Comunicacion Agencia Publica de Empleo SENA - Regional Distrito Capital.

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo del SENA. Nos complace informarle que el soporte solicitado ha sido gestionado exitosamente y
validado por nuestro equipo de orientacion.
Para verificar la gestion realizada, le invitamos a:

« Ingresar a la plataforma ape.sena.edu.co

« Utilizar sus credenciales de acceso (usuario: nimero de documento y contraseria)
= Revisar el estado actual de su solicitud

Recomendacion importante: Para mantener la validez del soporte, absténgase de modificar el archivo adjunto ni la informacién relacionada, ya que cualquier
alteracion podria generar la eliminacion automatica del mismo.

Como complemento, ponemos a su disposicion los siguientes recursos:

« Manual de Usuario APE
« Video instructivo para el manejo de la plataforma

Canales de Atencién: Para consultas especificas sobre la Agencia Publica de Empleo, puede contactamos a través de:

. Correo electronico: spedccalle65@sena.edu.co
« 2 Chat Virtual Maria APE: Disponible en ape.sena edu.co (esquina inferior derecha)
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Actulizacién Datos Agencia Empleo SENA @ publica [ Resumir este correo electrénico

Blanca Temilda Naranjo Contreras © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar v i © B

® Para: dvdurrea98@gmail.com Mar 2/06/2026 3:37 PM

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 3:37 PM

111060-1
Bogota D.C.

Estimado/a usuario/a
Asunto: Comunicacién Agencia Publica de Empleo SENA - Regional Distrito Capital.
Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo del SENA. Nos complace informarle que el soporte solicitado ha sido gestionado exitosamente y

validado por nuestro equipo de orientacién.
Para verificar la gestion realizada, le invitamos a:

« Ingresar a la plataforma ape.sena.edu.co
« Utilizar sus credenciales de acceso (usuario: nimero de documento y contrasefia)
« Revisar el estado actual de su solicitud

Recomendacién importante: Para mantener la validez del soporte, absténgase de modificar el archivo adjunto ni la informacion relacionada, ya que cualquier
alteracion podria generar la eliminacion automatica del mismo.

Como complemento, ponemos a su disposicién los siguientes recursos

« Manual de Usuario APE

« Video instructivo para el manejo de la plataforma

Anexo 12

Postulacién QR Martes de Empleo @ pubiica [ Resumir este correo electronico

Blanca Temilda Naranjo Contreras © € Responder % Responderatodos (> Reenviar v i ©
® Para: jeiison9712@gmail.com Vie 5/06/2026 10:42 AM

’ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 10:42 AM

Apreciado/a
Cordial saludo,

Esperamos que se encuentren muy bien. Desde la Agencia Publica de Empleo SENA, queremos compartirles una orientacion breve que puede apoyar sus
procesos de blsqueda laboral, lo anterior teniendo en cuenta su registro en la estrategia Martes de Empleo.

De igual forma, confirmamos que la postulacion al nimero de solicitud 4126794 fue exitosa/no exitosa debido a su cumplimiento/no cumplimiento con la vacante
y esperamos que su proceso de intermediacion laboral sea un éxito.

Recomendaciones para su hoja de vida:

« Mantenga la informacion clara, actualizada y organizada.
« Destaque su experiencia mas relevante y los logros alcanzados.

« Incluya datos de contacto correctos y cuide la ortografia y presentacion.
Recomendaciones para entrevistas:

« Investigue previamente la empresa y el cargo al que aspira.
« Preséntese con puntualidad, actitud positiva y seguridad.
« Sea claro al comunicar sus experiencias, habilidades y logros.

« Demuestre interés, disposicién para aprender y adaptarse.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Anexo 13
Iientiicacion OC 46366514 Nombre EOFLMRA COLMENARES CASTELBLANCO
Fecha Nacimiento 2% Bénero Femenim
Fecha Inscrpcion s Estado Actua Aefio
Qrigtacién
Fecharegistio  Fechade
sistema orentacion ~~ Tipo de orentacion Vulnerabidad Funcionario que registo Observaciones Evento
0510672026 16:11:30 0510612026 [ntemediacidn laboral BLANCATEMILDA NARANLO Se actualzaron datosbasicos, 5@ reaizo envid drecto  las soicudes Sinevento
CONTRERAS 4135538 4132298 4132310 4134987 4136096 4137677 4137936 asoiado
Anexo 14
Identificacion CC 80503721 Nombre GERMAN DARIO GOMEZ GONZALEZ
Fecha Nacimiento 2300911973 (Género Masculino
Fecha Inscripcion 251012013 Estado Actual Activo

Fecharegistro ~ Fecha de Tipo de
sistema orientacion ~ orentacion ~ Vulnerablidad Funcionario que registro  Obsenvaciones

04062026 04062026 Intemediacion BLANCA TEMILDANARANJO  Se actualizd la hoja de vida y se valdaron os documentos adjuntos. Sin embargo, algunas experiencias laborales no pudieron ser validadas debido a que la
1342 [aboral CONTRERAS informacidn regstrada no cancide con a contenida en los documentos aporados.

Anexo 15

Solicitud Expedicion de Certificados APE SENA @ pibiica (= Resumir este correo electrénico

Blanca Temilda Naranjo Contreras © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar v GvQ

® Para: ® Yenifer Paola Avellaneda Salazar Mié 10/06/2026 2:31PM

Cco: ® Johan Fernando Vargas Lopez

@ EaAEaE DE CERTIFICADOS APE ...

v

Apreciados,
Cordial saludo.

De acuerdo con lo solicitado, se realizd la actualizacion de la hoja de vida, la validacion de los documentos adjuntos y el restablecimiento de la contrasefia.
Asimismo, se remite el certificado de registro en la APE. Orientacion en el aplicativo, se efectud el cargue de los certificados en el Drive correspondiente. La
usuaria identificada con nimero de documento 1013128376 Juliana Maria Galvis Alegria se encuentra registrada dos veces.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

12
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Anexo 16
SEGUIMIENTO CONTRACUAL '
EQUIPO ORIENTACION Y
REGISTRO
@ Confidencialidad: Publica
@ Mar 16/06/2026, de 2:00PM a 4:00 FM
(@ OFICINA APE
4 Jorge Alexander Cafidn Castafio le ha invitado.
Aceptados: 17, 14 sin respuesta
= Apreciados/as Cordial 5aludo, Me permito remitir
lo correspondiente para la asistencia de todos a
este espacio citado por el coordinador. "Recuerde
que todos los...
Anexo 17
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Anexo 18

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x Publica Clasificada Publica Reservada

INFORIME MIENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota junio 2026

Sefor(a)

JORGE ALEXANDER CANON cAsTARNO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9267668 del 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleoc y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.S9267668 de 2026

Blanca Temilda Naranjo Contreras, identificado con la cédula de ciudadania nro. S1820207, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

wvalor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. uno. (S25.595.000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por
wvalor de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MJ/CTE (S945.000) b) ONCE (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

Anexo 19

a Yenifer Paola Avellaneda Salazar > APOYO ESTRATEGIAS EQUIPO USUARIOS > ACTAS Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2026 |

2 Nombre 7 v Modificado... ¥ Modificado... Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& ABRIL 14 de mayo Blanca Temilda Nar 17 elementos &5 Compartida
& ENERO 14 de mayo Blanca Temilda Nar 0 elementos & Compartida
_& FEBRERO 14 de mayo Blanca Temilda Nar 3 elementos & Compartida
& “JUNIO Hace unos segu...  Blanca Temilda Nar 1 elemento &5 Compartida
& MARZO 14 de mayo Blanca Temilda Nar 2 elementos & Compartida
& MAYO 14 de mayo Blanca Temilda Nar 5 elementos & Compartida
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