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ELABORACIGN, EJECUCION ¥ LIQUIDACION DE CONTRATOS

Cédigo: 2B8-FR-0021
Facha: 12-03-2021
Versidn: 5

PLANILLA ASIGNACION TURNG-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

Radicado GEPOL Nro, G5-2026- -DILOF

o ==042063

Yuly Katherine Beltrén Gutierrez oo

lefe Grupo Central de Cuentas

Mo, SI5CO: PR-DILOF-0052-26 No. REGISTRO QUIPU ; N/A
|no. conTRATO: 06-7-10129-26 FECHA DE RECIBIDO : 15-Apr-26

w2 T

=

AMPARD ALEXANDRA OSSA SEVERIIO
e

-
VALOR PAGO: $ 6,000,000.00" NUMERC DE RADICADD SHE:
VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A
TRAMITAR : ‘ 5 e CONTRATISTA:.
o
No. FACTURA {5} © CUENTA DE COBRO coo2 ’ NIT DEL CONTRATISTA:

P
52.049.520 .

I. ELCONTRATISTA REAUZG EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBROC

5. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICIGN O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10. CONTRATD, ADICIONES, PRERROGAS ¥/O MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11 COPIA FIEL DEL QRIGINAL DEL PAGE DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCKIN FIC, CONTRATGS DE GBRA, .

12. ENBOST DE FACTURAS Y/0 CESION DF DERFCHOS FCONGMICDS. PLBLICADO EN SECOP

13, CERTIFICACION BANCARIA DEL CESISNARIO DEL ENDOSD Y/0 CESION DE DERECHOS, PUSLICADA EN SECGP,

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPUIMIENTC DE PAGO APORTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {DRIGINALY.
PARAGRAFO 3 ARTICULO 4 DEL DECRETC 2271 DEL 18 DE JUNIO OE 2009,

CBSERVACIONES @

EA‘D'! L ENEFICIARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SILF . S X NO

A
PTRICHARD JULIAM RBJAS BASTO
ANALISTA POSTCONTRACTUAL - DILOT

POSTFIRIMA {GRADO, APELLIDGS ¥ NOMBRES] DEL FUNCIONARID QUE REALIZA

LA BEVOLUCION:

MOTIVG DEVOLUCION:

FECHA DE DEVOLUCION: Nro, RADICADO COMUNICACION OFICIAL DEVGLUCION:

st NO__ X
2. EL CONTRATISTA SOLICITO LA CESHON DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATD o NO X
3. LA CESHIN DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO £5TA AUTCRIZADA PCR EL ORDENADOR DEL GASTO 5t NO X
CESION A: CUENTA BANCARIA; 7
4. NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPGRTA EL TRAMITE DE PAGO [REGISTRADO EN SECOP) 20126 . /
5. CONSTANCIA DE RECIZIDO EXPEDIDA FOR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCIIN [ORIGINALY
5. FACTURA ORIGINAL:
7. CERTIFICACION DE APDRTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 4/4/2006
2. NUIMERD DE PEDIDA SAP DL SERVICIO Y/ BIEN: 4300208336
3.1 NUMERC DE ENTRADA QUIPL DEL BIEN : N APLICA

Sl NO

R
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Pago del mes (todos los pagos, sean o no constitutivos de salario).
Ademids, cuando se cancelen cesantizs ¢ intereses de cesantias, o

Pago o abono en cuenta del mes por rentas de trabzjo no

cargo, pero sclamente si ssos dependientes son del tipo de

. - . 6.000.000,00
laborales (henorarios, comisiones, servicios, emolumentos, etc.).
Menos: ingresos ho gravados
Valor de los pagos del mes siendo empleado gue ejecuta o 0 0
directamente las actividades cientfficas o tecnoldgicas de una
Aportes a la ARL realizados sobre los ingresos del mismo mes {ver N " 12,558 0
el Concepto Unificado Dian 0912 de 2018). oap ac§ (12.528)
Aporte obligatorio a salud calculado sobre los ingresos del mismo
. o {306.000) 0
mes. £n el caso de guienes cobran rentas de trabajo sin vinculo
Aportes obligatorios a los fondos de pensiones ohligatorias 394000 0
rezlizados sobre los ingresos del mismo mes {ver el articulo 55 delf {384. )
Aportes voluntarios a los fondos de pensiones obfigatorios del
régimen de ahorro individual {ver articulo 55 del ET, luego de ser
Subtotal 1 {"Ingreso neto” del mes) 0 . 5.303.472 0
Menos: deducciones dei articulo 387 del ET
1) Intereses en préstamos para adquisicién de vivienda del )
. . . , No aplica
trabajador {0 el costo financiero en un contrato de leasing para
2} Pagos durante el afio anterior (2025} a medicina prepagada N i
del trabajador, el conyuge, v sus hijos v dependientes, v divididos o aplca
3) Deduccién por concepto de dependientes o personas al- : .
No._ aplica

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-1
del ET

Menos: E| 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anu_ales )

&9 _N:o aplica

{es declr, 790 x $52.374 = 541,375,460 ). Adviértase gue si laj

y que por tanto se debe sumar al subtotai 3

Al valor del subtotal 4 se le aplica la tabla del articulo 383 del £T .

Subtotal 3 0
Control al limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas
mencionado en el articulo 388 del ET.
Las deducciones y rentas exentas gue se pretenden restar (sin e No aplica
incluir las rentas exentas que correspondan a los numerales 6, 7, 8 -7 iR -
Dicho vaior no debe exceder ef resultado de tomar el subtotat 1y i g o aplica
multiplicarlo por et 40% (el cual, en valores absolutos, no debei i o
Valor que neo se puede restar como deducciones y rentas exentas, .

No aplica

< Ng'aplical
- pa

Al valor del subtotal 4 se le aplican las tarifas tradicionales del 4 %,
6 %, 10 %, etc. {supéngase para este caso que la tarifa aplicahle

- No‘aplica




IPagina 1 de 4 e
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS . @ . :
Codigo: 2BS-FR-0045

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad vy fecha: Bogota D.C., 06 de abril del 2026

Unidad: Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional
L ociiiiemoTipode confrator o o o0 Marque eltipo de contrato
Orden de compra
Contrato de obra
Confrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios X
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Tipo de contrato

Contrato  /aceptacién de :
oferta u orden de compra | 06-7-10128-26

No.
Constancia de recibido No. ooy"(

Contratista: AMPARG ALEXANDRA OSSA SEVERINO |
NIT del contratista: 520498520

Objsto del contrato o | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESPLIEGUE DEL LIDERAZGO POLICIAL CON  ENFASIS
TRANSFORMACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL”.

Instrumento de agregacion //

y numero del Acuerdo NOJAPLiCA
Marco de Precios (aplica
sola para ordenes de compra)
Valor del contrato/
aceptacion de oferta u $6€}.0@00f},00
crden de compra: -

acepiacion de oferta:

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, previo |
Plaze de gjecucion: - | cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucién, sin
‘ sobrepasar el 31 de diciembre de 2026.

Fecha de vencimiento
(aplica solo para ordenes de | NO APLICA
compraj

El servicio se-prestara principalmente en la carrera 59 Nro. 26 21 CAN,
edificio g,ef‘fa Direccion General de la Policia Nacional, sétano oficina del
Grupo de Gestion del Conocimiento, y demds lugares necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual. el contratista debera tener
disponibilidad para el asesoramiento y sclucion de inconvenientes a través

Lugar de ejecucién vio . P . ;
g d y de los medios tecnolégicos celular, chat, videoconferencia.

entrega

El contratista asumira los gastos de transporte, hotel, alimentacién y material
didactico necesario para realizar el acompafiamiento a la Policia Nacional
de Colombia en las reuniones que se programen con entidades piblicas o
privadas.




Pagina 2 de 4
Codigo: 2B8-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version, 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Incumpiimiento del plazo de

gjecucidn 81 NG X No Aplica
Nombre coordinador i: Teniente coronel EDWIN DARIO SUAREZ LADINO Jefe Area de Carrera
S”pf“’t'sor °°°fC;’:a0 ° | Policial, Nofificado mediante comunicado oficial No. GS-2026-006520-
conralo ¥ cargo AU |y OF del 24/02/2026.
desempsfia;
Fecha — de  enlrega | |y 041082026 al 03/04/2026
certificada:
R.P 20126 deil 28/01/2026
o . L .| Valora .
| | 'unidad | Recurse | DeseTiGiSmOel ) o ol Tyaigr | amortizar:| Valora
Valor que se estd o blencsenclos |- VAIOF ;' | gy rado ™|yl | pagar -
o recibidas ¥ | ‘recibido |- : 2T
certificando con fa presente o B T descontar
constancia de recibide de la servidios
N . FROFESIONALES
vigencia 20286. PARA
DITAH 10 T e moLOar | $8.000000.00 | $6.000.000.,00 0,0 $6.006.000,00
CON ENFASIS
TRANSFORMACIONAL
PARA LA POLICIA
NAGIONAL".
Acta de recepcion de .
) No aplica
bienes
- No. factura. . . Fechafactura | Valorfactura | Nota crédito’odébito | = .. Valorneto.
Cuenta de Cobro No. 002 04/04/2026 $8.000.000,00 0 $6.000.000,00
Vailor total bienes y/o servicios recibidos $£6.000.00C,00 0 $6.000.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: se rindié informe periddico de supervisién del contrato Nro. 06-7-10129-28,
“PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESPLIEGUE DEL LIDERAZGO POLICIAL
CON ENFASIS TRANSFORMACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL”, en el cual se indica el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones contractuales dentro del plazo establecido, asimismo el cumplimiento de las

obligaciones especificas que se encuentran soportadas mediante informe de actividades del periodo entre el 04 de
marzo al 03 de abril del 20286.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de supervisor acredito e} cumplimiento
de las obligaciones del contratista y certifico que los servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas

contratadas.
\ . . g CUMPLIO OBSERVACIONES Y
No OBLIGACION. CONTRACTUAL O'ESPEGIFICACION TECNICA SI__NO__ EVIDENGIAS
Construccibn de fa Directiva
Administrativa Transitoria
1 Proponar fineamientos para fa impiementacion del liderazgo pohicial con enfoque si para la implementacion del
transformacional en los documsntos doctrinales de la Policia Macional. liderazgo policial con enfogque
transformacionat en la Policia
Nacicnal.
Revision y ajustes de fa tltima
2 Revisary ajustar &l tomo — libro de liderazge policiat con enfoque transformacional St version del Tomo — Libro de
para la Policia Macional, LPT - Marco Tedrico
Dogmatico del LPT
5 s capacité al personal del
Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial con  enfoque Are.a-de S era Policial en la
3 {ransfqrmac‘aona! {Grupo Gestién del Conocirpienio} en e campo de {iderazgo, S ;?“';:d?d leerazg? ?ue d?ja
ceaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto rendimienta, enire ofras, ° _'5‘ - CWyo ohjelivo fue
Identificar las cuatidades que
consideran que poseen como




Pagina 2de 6
Codigo: 2BS-FR-0045
Focha: 12-03-2021

Mersion: 3

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

1 : [ . L AR A A CUMPLIO | OBSERVACIONES Y
No OBLIGA-C_JQ#.CO-NTRACTUAL OI_ESPE.CEFF_CAC[OINII TECNICA SI_'NO._ | EVIDENCIAS

Revisidn y ajustes de
la Gltima versién del
5 Revisar y ajustar el tomo ~ libro de liderazgo poticial con si Tomo - Librode LPT
enfoque transformacional para la Policia Nacional,~ ~ Marco Tedrico

Dogmdtico del LPT

S e capacité al
personal del Area de
Carrera Policial en la
actividad “Liderazgo

Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial que deja Huella”.
con enfoque transformacional (Grupo Gestion del sl cuyo objstivo  fue
3 Conocimiento) en el campo de liderazgo,” coaching, Identificar fas
oratoria, PNL y marca personal, eqlipo de alto cualidades gue
rendimiento, entre otras. consideran que

poseen como lider y
ta percepcion que
tienen los demas
sobre su liderazgo.

Disefiar ¢ implementar campafias instjti:cionales de
comunicacion de liderazgo policiai/’ con enfoque

g ) - No Aplica al mes
4 transformacional, incluyendo: plan+” comunicacional, N/A P

piezas digitales, mensajes claves y relatos institucionales. ejecutado

Evidenciandolo mediante publicacion mensual de

contenido digital institucional.

Elaborar un documento doctrinal practico para los N/A No  Aplica al mes
5 funcionarios de la policia nacional sobre liderazgo policial gjecutado

con enfogue transformacional. .

Sistematizar y documentar las experiencias exiiosas.

Informando un compendio con casos reales que aplique N/A No Aplica al mes
6 el liderazgo policial con enfoque transformacional gjecutado

mediante informe trimestral con al menos 8 experiencias

destacadas.

Elaborar un informe de. !inea _base del liderazgo No Aplica al mes
7 transfqrmacmna! en la Policia Nacional, el cual lcuente N/A ecutad

con: diagnostico por regicnes, escuelas y especialidades, €l ©

identificando las brechas de capacidad.

Entrega propuesta

Asesorar en estrategias para alinear la formacién policial, de actualizacion

en el proceso de formacion inicial, cursos de ascenso y programa de
8 formacion para el trabajo. Esta actividad se puede Sl entrenamiento, en el

sostener en el periodo contractual, segdn el desarrolio de tema de [liderazgo

la actividad coordinando con ia Direccién de Educacion generacional

Policial. requerido para el

Curso de Seguridad
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Cdodigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

- Tiyaay

Version: 3 POLICIA NACIONAL
No | OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION TECNICA Sﬁi’f"gg‘i OBSEE‘;T;QS::?::S Y
de Instalaciones
Pdablicas Yy
Diplomaticas,
ofertado  por la
Escugla de Policia
en Proteccién vy
Servicios
Especiales.
E}ecutar copferencias de promocién y difusion del No Aplica al mes
5 Ilderazgo policial con enfoque transfofmamonal, ias_cga!es N/A siecutado
seran programadas por el grupo gestion del conocimiento )
{equipo liderazgo) a poblaciones y grupo especificos.
Revisar y ajustar la caja de herramientas LPT que permita N/A Desarrollada en sl
10 movilizar los conceptos de Liderazgo Policial con Enfogue mes de febrero.
Transformacional en la Policia Nacional,
Realizgr un articulo bagac}o en los criterips de i'a oficina c%e Desarrollada en el
11 comunmacnones'estrategxcas que desgnba fa importancia N/A mes de febrero
e impacto del liderazgo transformacional en la Policia
Nacional.
Enirega de material
en PDF, referente a
las memorias de las
capacitaciones
Desarroflar un  banco instituclional de rec:rsos realizadas hasta |a
edagodgicos de liderazgo policial con  enfogue
12 ?ransgoriwacionai el cual ir?ccrpgre, videos formati\?os, S fechg en el marco.qe
infografias, microlearning, casos institucionales reales la  implementacion
aplicables en la Policia Nacionat de Colombia. del liderazgo policial
con enfoque
fransformacional en
la METIB.
Desarroflar la Ruta Metogjolégica_de gifierazgo quiciai No Aplica al mes
13 con enfoque Transformacional, evndenmand.o!o mediante N/A . d
un documento detallado con: competencias del lider ejecutado
policial, curricule sugerido, indicadores de desempefio.
Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar No Aplica al mes
14 los conceptos de Liderazgo Transformacional en Ia Policia N/A giacutado
i
Nacicnal.
Elaborar un dosumento doctrinal para los funcionarios de N/A No Aplica al mes
16 la policia nacional sobre liderazgo policial con enfoque ejecutado
transformacional.
Validar y analizar el plan piloto de liderazgo policial con Reunion presencial
16 enfoque transformacfonal en la policia Metropelitana de Si con la APS. con el fin
lbagué, el cual incluya: informe de resultados, ; .
recomendaciones para ajuste del modelo, registro de de  contextualizar
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBC A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Versidn: 3 POLICIA NACIONAL
. ; . p - CUMPLIO | OBSERVACIONES Y
No OBLIGAQF.GN CO-NTRACTUAF_Q ESPF(?I_F!QA-_CION T.ECNiCA St _N-O_,_‘_ EVIDENCIAS
casos de éxito institucional. Entregando un informe final sobre los avances
con evidencias (actas, fofografias, insirumentos del proyecto al sefior
aplicados). MY Jonatha, nuevo
gerente del
convenio.
Apoyar la construccion de los planes de accion 2027 para N/A No Aplica al mes
17 fa movilizacidn del liderazgo policial con enfoque ejecutado
transformacional en la Policia Nacional.
La contratista, deberd asumir el material integral y sin No Aplica al mes
18 prejuicio para la Policia Nacional de Colombia, los gastos N/A ecutad
asociados a: transporte, hotel, alimentacion y material ejecutado
didactico para la realizacion de los talleres,
19 Presentar informe mensual de las actividades N/A :Zcﬁggga al mes
desarroiladas al supervisor del contrato. j
20 Las demés que le sean asignadas de acuerdo a la N/A 22?5:?:5;? el
naturaleza del objeto contractual,
COMPROMISO ANTICORRUPCION: Cumplir con el
compromiso de anticorrupcién durante la ejecucion del
contrato manifestando que se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria
para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el | N/A No Aplica al mes
21 incumplimiento  del contratista, sus empleados, gjecutado
representantes, asesores o de cusalquier otra persona que
actle en su nombre, es causal suficiente para la
terminacion anticipada del contrato, para lo cual debera
diligenciar el formulario “*COMPROMISO
ANTICORRUPCION’.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. El contratista debera cumplir con la
29 implementacién del sistema de Gestién de Seguridad vy Si C;z_'npie” con la
Salud en el Trabajo, para lo cual debera diligencias el obigacion
formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJQ".
CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL. Si la Policia Nacional
considera pertinente someter a estudio de seguridad al
contratista, éste permitird y facilitara todos los medios que
la Entidad le solicite ?ara este fin. N Cumple con la
23 La contratista se obliga a no suministrar informacion que obligacion
obtenga o conozca con ocasidn de la ejecucidn de
contrato v que se encuentra marcada como confidencial;
asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con
ocasion de su servicio y sea revelada informacion
marcada como confidencial. La contratista debera firmar
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Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

Mersién: 3
L

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

AN C ACTIA ; Any T , CUMPLIO | OBSERVACIONES Y
No OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION TECNICA sl NO_ EVIDENCIAS

un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de ia
informacion, para lo cual debera ditigenciar el formulario
"CUERDO DE CONFIDENCIALIDAD",

Atentamente,

Teniente coronel EDWIH DARIO SUAREZ LADINO

Supervisor Contrato de Prestacidnide Servicios Profesionales 08-7-10129-26
edwin. suarez@correo pelicia.gov.c

Teléfono: 3232000003 \

Anexo: Informe presentado por la contratista de las actividades desarrolladas en el periodo del 04 de
marzo at 03 de abril del 2028, en doce (12) folios.



7
Bogota D.C., abrit p&4de 2026 *

/.1
-~

Cuehta de cobro No. 002

LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

DEBE A:

p .
AMPARO ALEXANDRﬁ/éSSA SEVERINO ..
C.C. No. 52.049.520 de Bogotd

™., No responsable de IVA -

o

La suma de SEIS MILLONES DE PESOS COP {56.000.000,00), los cuales deben ser consignados en la
cuenta de ahorros No. 2073'333:?190 de Bé‘hgoiombia.

¢
Por concepto del contrate Nro. 06-7-10129-26 para el desarrollo de Ea/‘fPrestacson de Servicios
profesionales para el despliegue del Liderazgo Policial con Enfasis Trarrf?ormamonal para La Policia
Nacional”, Correspondiente a los servicios profesionales especializados prestados, por el periodo de
04 de marzo al 03 de abril del 2026, en concordancia a la cldusula cuarta del referido contrato.

Cordialmente,

AM ARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO
C.C. No. 52.049.520 de Bogota

Movil 3107627651

E-mail: gerencia@encontexto.com.co



CERTIFICACION

Yo, AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINQ identificado {a) con C.C. (__X_ ), C.E.
(L}, NIT {____) Nro. 52.049.520 de Bogota, con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, D. C., contratista de la DIRECCION LOG?S;%CA Y FINANCIERA
DE LA POLICIA NACIONAL, mediante contrato de ye’gtacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién Nro. 06-7-10129-26 de conformidad con
el Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, bajo gravedad de juramento
manifiesto que:

Numeral Descripcion Sl NO
. Aplicaré costos y deducciones a los ingresos ‘X/
recibidos del presente contrato . | s
2 Declarante de renta X )
Nota:

e Sisetienen en cuenta costos y deducciones se aplicard el articulo 392
del Estatuto Tributario

¢ Al no tener en cuenta costos y deducciones se aplicara el articulo 383
dei Estatuto Tributario

La presente certificacion se expide a los gidias del mes de abril del afio 2026.

Firma /ZWJ% 0:45% i
z p—

Postfirma AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERING

C.C.{_X_),CE(__ ), NIT(__ )Nro.52.049.520

,r/’



Bogot, D. C.,04 de abril de 2026

CERTIFICACION

AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.049.520 de Bogota, declaro bajo la gravedad de juramento que
doy cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 1273 de 2018. Igualmente declaro

que los pagos realizados a través del operador M| PLANILLA, corresponden a las
obligaciones del contrato de prestacién de servicios No.: 06-7-10129-26, asi:

Planiila ntmero B Valor — Mes
54305849 .| $ 744.600 ~ Febrero .-
69624694 $744.600 .- Marzo

Cordialmente,

b, e

AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO
C.C. No. 52.049.520 expedida en Bogota
Tel 3107627651
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“compensar | miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES .

FAGZ2deZ

. DAY OF - : . . LR DATOS DE LA PLANELA .
nra NOMERD NOMERE APORTANTE DIRECTION TELEFONO CORREG PLANILLA FECHA PAGC ASOCIADA NOMERQ FECHA PAGO CANTIDAD CANTIBAD
ASGTIADA {OIMESIARO) PLANILLA {DIAMESIARD) EMPLEADOS veg
EXCNERADO PAGQ
oo 52049520 AMPARG ALEXANDRA (§3A CRA 46 NO 187-85 INT 07827661 stexasea@yshos.com PARAFISGALES ¥ 54305849 Q3/03/2028 1 0
SEVERING 14 APTO 301 SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMEBRE SUGURSAL GOMEE DEPARTAMENTO CHIBAD ! MUNICIEG PERIODD SALUD | PERIODO PENSIGH TG BLANILLA TOTAL HOMINA, TOTAL A PAGAR
Unica 1+ Independiente BOGOTA D, C. BOGOTA, DC. (o] 2026-02 202602 { $2.400.000 $744 600
DETALLE POR COTIZANTE . .+ _ _ _ L
INFORMACION SOTZANTE - INFORMACION NOVEDABEY PERSION LsALOD © RIESGOS LABDRALES : G gtE  PRRAFISCALES
Tlpe y ils MM il 4 alpfs m Céd s Voluntorde | Volumtarie anhs.no._ Fondo g [cotincidn /| Céd. : w Cadign 2 | A 1GC otz e i Aporte s | Aporte
tie.{ Némerode Apalliias y Hombres m £|5i3) 3l e(ainls min)ala A |8 |5] 85 # {5] % | moare | B ]coneaasn | ViRIERe Yok | Pe™ |ponsionaide | ced eps | moees §E [NGRA] CH | mcar | B 5 | cotmnen | “FE8% | mocar | F | A3 [ EREEE ) ARSTs |ARSTe [ A | A
Idantiticacisn IR HE g solidertaag | SEPSIStENG i =
- =
1 | ccsanegsm | OSSASEVERMOMAPARG  lgnl o N 2514 | 2400000 | 30| 384000 [ 0 0 o Ersoos | 2400000 { a0 300000 | 1423 faaooooe [0 4 | 1zees | corat | zesccco § 30 | 4o 5 0 » ® o

Este documento estéd clasificado como PRIVADD por parte de Compensar Operador de informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG Z de 2

RS o DATOS DEL APORTANTE o . i : : LA .
Ted NIMERG NOMBRE APORTANTE DIRECCIGN TELEFONG CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCLATA NOMERD FECHA PAGD CANTIDAR | canrinan
ASDCIADA (DIUMESIANC) PLARILLA (BIAMESIANS) EPLEADDS upe
EXONERADO PAGQ
cC 52049520 AMPARO ALEXANDRA O53A CRA BB NO 1B7-55 1T 3107827651 alexpasa@yahgo.com PARAFISCALES ¥ 69624694 06/04/2028 K v
SEVERINO 14 APTO 301 SALID
FORMA PRESENTAGION CLASE APORTANTE HNOMBRE SUGURSAL TADIGO DEPRRTAMENTG CIUDAR | MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIDDT PENSION TIPS PLAKILLA TOTAL HOMING, TOTAL AFAGAR
micA 1~ Indeperdisnts BOGGTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2026-03 202803 ! $2,400,000 $744.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE - NP ORMACION NOVE PENSION salyo i - RIESSO8 LABORALES . - U ReE PARAFISCALES
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 06-7-10129-26

Bogota, D. C..04 de abrilde 2026 "

Sefior Teniente Coronel

EDWIN DARIO SUAREZ LADINO.

Supervisor

Contrato de Prestacion de Servicios No.: 08-7-10129-26
Ciudad

Asunto: Informe de actividades No. 002
Respetado TC Edwin Suarez:

Presentc a continuacién el informe correspondiente al periodo del 04 de marzo al 03 de —
abrilf2026, del Contrato de Prestacion de Servicios No.: 06-7-10129-26 asi;

Objeto del contrato Prestacion de Servicios Profesionales para el Desarrolio Liderazgo
Transformacional en la Policia Nacional

Nombre del Amparo Alexandra Documento de 52.048.520

contratista: Ossa Severino identidad:

Nombre del TC. Edwin Dario Fecha de entrega del 04 marzo al 03 abril de

Supervisor: Suarez Ladino informe: 2026
PRODUCTOS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS

TECNICAS
1. Proponer lineamientos para la | 1.1.Propuesta de la Directiva Transitoria para la

implementacién del liderazgo policial con impiementacién del liderazgo policial con enfoque
enfoque  transformacional en  los transformacional en la Policia Nacional.
documentos doctrinales de la Policia Realizado por: 1J. Arley Torres, ORD(8. Wilson
Nacional. Cardona y CPS Alexandra Ossa S.

Fecha de entrega por email 13 de marzo 2026

2

PROYECTO DAT
tiderazgo Transform

1.2.Reuniéon presencial con las diferentes &reas
objetivo, el fin de revisar la propuesta de la Directiva
Transitoria de LPT. Dirigida por el MY Juan
Manosalva.

INFORME # 2 CONTRATISTA AMPARD ALEXANDRA O55A SEVERINO! Grupo de Gestidn del Conodimiento ARCAP - DITAH



PRODUCTOS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
TECNICAS
Asistentes GESCO: IJ. Arley Torres, ORDO8. Wilson
Cardona y CPS Alexandra Ossa S.
Fecha: 20 de marzo/2026
1.3.Revision de 12 Resolucién 2049 del 14 de julio del
2025 con el fin de realizar los ajustes pertinentes.
Asistentes: |J Andrés Santos, IJ Arley Torres, Sl Heily
Tabares, CPS. Alexandra Ossa
Fecha 25 de marzo/2026. 3.00 PM. DIPON
2. Revisar y ajustar el tomo - libro de | 2.1. Revisién y ajustes de la Gltima version del Tomo —

liderazgo policial con enfoque | Libro de LPT — Marco Tedrico Dogmatico del LPT

transformacional  para la  Policia | (Documento en el pc de la S Heily Tabares)

Nacional.
Asistentes: IJ Arley Torres, S! Heilly Tabares y CPS
Alexandra Ossa S.
Fecha: Marzo/2026

INFORME # 2 CONTRATISTA AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO| Grupo de Gestidn del Conocimianto ARCAP - DITAH




PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

TR

PEYEG SOGRITNED OV LD D
LEAATES POLICEL COP ERI DO
TRANT AT

2.2. Reunién con las diferentes areas implicadas en
la construccion del Marco Dogmatico det Tomo de LPT.

2.2.1 Reunién con la MY Marien Medina ~ COEST con
el fin de revisar la parte del Marco Dogmatico del Tomo
de LPT correspondiente a Liderazgo y Comunicacion:

Asistentes: |J Arley Torres, S| Heilly Tabares, ORDO8.
Wilson Cardona vy Julian n/u de Coest y CPS Alexandra
Ossa.

Fecha: 24 de marzo/2026 4:30pm Oficina COEST

2.2,2, Reunion con DICON - DDHH - DIEPO con &l fin
de revisar la parte correspeondiente a cada érea en &l
Marco Dogmatico del Tomo de LPT.

Asistentes: DINCO: TE. Andrea Chacon, Si Luis Villa,
DDHH: SI. Danilo Abril y nfu y DIEPQ: TC Luis Gomez

Asistentes GESCO: 1J Arley Torres, SI Heilly Tabares y
CPS Alexandra Ossa S.

Fecha: 25 de marzo/2026. 8:00 am. Sala Juntas SUDIR.

INFORME # 2 CONTRATISTA AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO! Grupn de Gastidn del Conocimiantn ARCAP - DITAH
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PRODUCTOS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
TECNICAS

3. Capacitar al equipo implementador de! | 3.1.Capacitacién al personal que se encontraba

liderazgo policial enfoque pendiente del Area de Carrera Policial en el .
transformacional {Grupc Gestién del Tema: Liderazgo que deja Huella, cuyo ohjetivo fue
Conocimiento) en el campo de liderazgo, Identificar las cualidades que consideran que
coaching, orateoria, PNL v marca poseen como lider y la percepcion que tienen los
personal, equipo de alio rendimiento, demas sobre sy liderazgo.

entre ofros.
Fecha: 05 de marzo/2026

3.2, Reuniones virtuales con Alvaro Sastre invitado
de Espafa con el fin de organizar la segunda
capacitacién para el equipo de ARCAP sobre
herramientas de Liderazgo AGIL, por parte del
equipo de GESCO.

Asistentes: |J. Arley Torres y CPS. Alexandra Ossa .

Fecha: 12 y 16 de marzo/2026
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PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

3.3.Reuniones individuales con algunos de los
funcionarios de ARCAP cuyo fin fue realizar la
retroalimentacién de la actividad “Liderazgo que
deja huella”.

Cristian Gonzalez
Arley Torres

José Mufoz
Bianka Sanchez
Martha Manjarres

Fecha: Durante el mes de marzo/2026

3.4.Capacitacion virtual No 1 al primer grupe de que
se encuentra activo de la unidad piloto de la
implementacion del LPT.

Objetivo: Contextualizacion de los  fundamentos
generales del LPT (447) y revisién de la Misidn de
comando o Command Mission.

Asistentes: 1J Arley Torres, SI. Heily Tabares y CPS
Alexandra Ossa.

Fecha: 31 de marzo del 2026. 8 a 10:20 am. Por la
plataforma Teams
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TECNICAS
4. Disefiar e implementar campafas | 4.1.Nusva propuesta de una pieza comunicacional

institucionales de comunicacién de

liderazgo policial con  enfoque
transformacional, incluyendo:  pian
comunicacional, piezas digitales,
mensajes claves y relatos

institucionales. Evidenciandolo mediante
publicacion mensual de contenido digital
institucional,

donde se refleja la imagen integral del Liderazgo
Policial con Enfoque Transformacional.

8. Asesorar en estrategias para afinear la
formacion policial, en el procesc de
formacién  inicial, cursos de ascenso vy
formacién para el trabajo. Esta actividad se
puede sostener en el periodo contractual,

8.1. Entrega propuesta de actualizacion programa de
entrenamiento, en el tema de liderazgo generacional
requerido para el Curso de Seguridad de

Instalaciones Puhlicas y Diplomaticas, ofertado por ia
Escuela de Policia en Proteccion y Servicios

INFORME # 2 CONTRATISTA AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO Grupo de Gestidn det Conacimiento ARCAP - DITAH




PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

segun el desarrollo de la actividad
coordinando con la Direccién de Educacion
Policial.

Especiales “Sargentc Mayor Luis Alberto Torres
Huertas™ con base al comunicado GS-2026-000340-
ESPRO.

Fecha 04 marzo 2026: Reunién telefonica con la Id
Diang Pala Castro - ESPRO

Fecha de entrega propuesta moédulo 08 de marzo

2026
@
FIF

PROPUESTA
ASIGNATURA LIDER/

Fecha de entrega ejemplos de dindmicas y ejercicios
del modulo 11 de marzo dej 2026.

Sugerencia del
Desarrolio Metodol

12. Desarroliar un banco institucional de
recursos pedagobgicos de liderazgo policial
con enfogue transformacional el cual
incorpore, videos formativos, infografias,
microlearning, casos institucionales reales
aplicables en la Policia Nacional de
Colombia.

12.1. Entrega de material en PDF, referente a las
memeorias de las capacitaciones realizadas hasta fa
fecha en el marco de la implementacion del fiderazgo
policial con enfoque transformacional en la METIB.

8 @
BE PIF

MEMORIAS 1 MEMORIAS 2
FUNDAMENTOS DEL FEEDBACK O RETRO

16. Validar y analizar el plan piloto de
liderazgo policiat con enfoque
transformacional en la Policia Metropolitana
de lbagué, el cual incluya: informe de
resultados, recomendaciones para ajuste del
modelo, registrc de casos de éxito
institucional. Entregando un informe final con
evidencias {actas, fotografias, instrumentos
aplicadeos)

-18.1. Reunién Presencial con la APS, con &l fin de

contextualizar sobre los avances del proyecto al MY
Jonathan por parte del equipo de DITAH.

Asistentes: APS: CR Sandra Bolafos, MY Jonathan,
TE Zuly Roa y SI Nelly. TE. Carlos. GESCO: 1J Arley
Torres y CPS Alexandra Ossa

Fecha: 17 de marzo/2026. 9:30 am ESPOL,
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PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Lunes 30 de marzo
9:00 am S! Lozano

10:00 am Sl. Camila E4
10:20 am SI. Gonzélez B
10:30 am Sl. W.Range
10:45 am |J E.Sanchez &3
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PRODUCTOS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

20. Las demas que le sean asignadas de
acuerdo con la naturaleza del objeto
contractual

20.1. Reunidn con la nueva funcionaria en el proyecto
de cooperacion internacional con Suecia, la TE. Zuly
Roa para realiar el encuadre con respecto a la
implementacion del Liderazgo Policial con Enfoque
Transformacional

Asistentes GESCO: {J.Arley Torres y CPS. Alexandra
Ossa.

Fecha: 11 de marzo 20286 en DIPON
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TECNICAS

20.2, Asesoria a la 8!, Martha Manjarres scbre la caja
de herramientas de GESCO.,

Fecha 11y 13 de marzo 2026

Firma contratista:

MMJ@ %59 -

AMPARO ALEXANDRA 08 VERINO
C.C. No. 52.048.520 expedida en Bogota
Tel 3107627651
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