
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

 

Junio de 2026 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, junio de 2026 

 

Señor (a) 

ARISTIDES FLOREZ CARO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9156997 de 2026 

Coordinador Académico 

Formación Profesional 

Chía 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de junio del año 2026. 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9156997 de 2026 

 

JHEYSSON FERNANDO MONTAÑO SANTANA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79.169.401 

de Ubaté, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago  

correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil 

setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Junio de 

2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos 

noventa y siete   pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 

2026, por valor de Un millón ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. 

($1.894.999). 

 

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026, sin superar la vigencia presupuestal. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional 

Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 

políticas institucionales y la normatividad vigente para los aprendices que hagan parte del Fondo de la 

Industria de la Construcción - FIC del Centro de Desarrollo Agroempresarial en el programa DIBUJO Y 

MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

1 
 

Ejecutar la formación profesional 

integral en los programas que le 

sean asignados por el Centro de 

Formación, en las modalidades 

titulada, complementaria presencial 

y/o virtual, y en las jornadas 

establecidas, conforme a la 

normatividad institucional vigente 

del SENA. 

 

 

Se impartió formación profesional integral 

aplicando estrategias enseñanza – 

aprendizaje de acuerdo con el diseño 

curricular, el proyecto de formación 

correspondiente a los grupos: a). 

3493338_B Tg. Dibujo y modelado 

arquitectónico y de ingeniería, jornada 

mañana, inscrita en la sede principal 

CDA_CHIA, b). 3410946, Tg. Dibujo y 

modelado arquitectónico y de ingeniería, 

jornada tarde, inscrita en la sede principal 

CDA_CHIA, c) 3402037. Tc Construccion 

de edificaciones, jornada fds, inscrita en 

Municipio de Simijaca, d). 3493425, Tc 

Construccion de edificaciones, jornada fds, 

inscrita en la subsede del Municipio de 

Zipaquira las cuales fueron asignados por 

la Coordinación Académica del área 

industrial del Centro 
 

 

Programación asignada por 

la Coordinación Académica. 

 

Drive del grupo o de la 

formacion 

 

SharePoint de la 

coordinación academica 

 

 

2 
 

Diseñar, planear y ejecutar el 

proceso formativo de los programas 

asignados, garantizando la correcta 

estructuración del proyecto 

formativo, la planeación 

pedagógica, técnicas didácticas, las 

guías de aprendizaje, los 

instrumentos de evaluación y los 

materiales de formación. 

 

 

Se participa en la planeación de los 

procesos formativos, implementando 

estrategias de aprendizaje de acuerdo con 

los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la Entidad. Ejecutando 

actividades como: a). Definición de 

competencias y resultados de aprendizaje. 

b). Planeación pedagógica. c). 

Identificación de requerimientos técnicos y 

metodológicos, d). Desarrollo de 

materiales de apoyo (presentaciones, 

lecturas, ejemplos), e). Diseño y aplicación 

de instrumentos de evaluación alineados 

con los resultados de aprendizaje, f). 

Elaboración de la guía de aprendizaje 

estructurada, y g). Programación de 

actividades de aprendizaje teóricas y 

prácticas para los grupos asignadas por la 

Coordinación Académica del Centro. 
 

 

Proyecto de formación 

 

Planeación Pedagógica 

 

Portafolio del Instructor de 

cada Ficha asignada 

 

Agendas de programación 

 

3 
 

Evaluar el desempeño de los 

aprendices y emitir los juicios 

valorativos sobre el cumplimiento 

de los resultados de aprendizaje y 

competencias, utilizando las 

herramientas, metodologías y 

plataformas definidas por la 

Entidad, dentro de los plazos 

establecidos. 
 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación  

 

Para el periodo del informe. 

No se requirió. 

 

 

4 
 

Registrar, custodiar y mantener 

actualizada la información 

académica, administrativa y 

formativa de los aprendices en los 

sistemas, tiempos y plataformas 

institucionales dispuestas para tal 

fin. 
 

 

Se realizó la actualización y organización 

del portafolio del instructor en SharePoint, 

incluyendo las evidencias académicas y 

administrativas del proceso formativo. 

 

Enlace adjunto del portafolio 

del instructor actualizado en 

SharePoint, con las 

evidencias 

correspondientes 
 

2. Inst_ Fernando Montaño 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmontano_sena_edu_co/Documents/2.%20Inst_%20Fernando%20Monta%C3%B1o?csf=1&web=1&e=QAbke7
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5 
 

Velar por el cumplimiento del 

Reglamento del Aprendiz, 

reportando de manera oportuna al 

Coordinador Académico las 

novedades, inconsistencias o 

situaciones relevantes relacionadas 

con la permanencia y el proceso 

formativo de los aprendices. 
 

 

Se socializo el acuerdo 009 de 2024 y se 

garantizó el cumplimiento del reglamento 

del aprendiz para los grupos de la red de 

construccion. 

 

 

Se garantiza la aplicación 

del reglamento del aprendiz 

 

6 
 

Participar activamente en las 

actividades institucionales de apoyo 

a la formación convocadas por el 

Centro de Formación, tales como 

inducción, bienestar al aprendiz, 

emprendimiento, registro calificado 

autoevaluación, SENNOVA, equipo 

pedagógico, auditorias y 

divulgación de la oferta formativa en 

los 27 municipios de influencia del 

centro de formación. 
 

 

Participación integral como parte del 

equipo encargado de las actividades del 

registro calificado y Autoevaluación del 

Tecnologo:  Construccion en 

edificaciones 

 

Se apoyo en la socialización y divulgación 

de la tercera oferta academica del Centro 

de Desarrollo Agroempresarial 
 

 

Actas de reunion y 

Formatos de avance 

 

 

 

 

Divulgación por redes 

sociales y plataformas 

digitales 

 

7 
 

Acreditar durante la ejecución del 

contrato, como mínimo, dos (2) 

certificaciones distribuidas en el 

primer semestre del año en curso 

que soporten: estudios, 

capacitaciones, relacionadas con 

los componentes técnico y/o 

pedagógico, idiomático, habilidades 

blandas, orientadas al 

fortalecimiento de su desempeño 

como instructor. 
 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación  

 

Para el periodo del informe. 

No se requirió. 

 

 

8 
 

Adelantar el proceso de 

certificación o actualización en la 

norma de competencia laboral 

relacionada con la orientación de 

procesos formativos, o aportar el 

certificado correspondiente dentro 

del primer semestre del año 

vigente. 

 

Se realizo el proceso de actualización de la 

norma obteniendo la certificación en el 

NIVEL INTERMEDIO de la norma Orientar 

formación presencial de acuerdo con 

procedimiento técnicos y normativa, 

código: 240201056, versión 01. Con 

VIGENCIA HASTA EL 07 DE AGOSTO DE 

2026. 
 

 

Certificado de la norma 

 

9 
 

Cumplir con los lineamientos, 

procedimientos, políticas y 

directrices del Sistema Integrado de 

Gestión y Autoevaluación del 

SENA, garantizando la calidad, 

trazabilidad y oportunidad de la 

información registrada. 
 

 

Durante el periodo reportado se dio 

cumplimiento a los lineamientos y 

procedimientos institucionales mediante la 

utilización de los formatos establecidos en 

la plataforma CompromISO, tales como: 

informe mensual de contratistas GCCON-

F-087, acta GOR-F-084 (Acta FIC) y acta 

de entrega de materiales de formación 

GFPI-F-201. 
 

 

Formatos institucionales 

diligenciados y cargados 

conforme a los lineamientos 

establecidos en la 

plataforma CompromISO. 

 

10 
 

Atender y cumplir de manera 

oportuna las instrucciones, 

requerimientos y solicitudes 

impartidas por el Supervisor del 

Contrato, siempre que se 

encuentren directamente 

relacionadas con el objeto 

contractual y el desarrollo 

adecuado de la formación asignada. 
 

 

Se dio cumplimiento oportuno a las 

orientaciones y requerimientos impartidos 

por el Supervisor del Contrato, 

relacionados con la entrega de informes 

mensuales, la actualización de la 

información académica, la organización 

documental de las fichas asignadas y la 

participación en actividades institucionales 

 

Correos institucionales 

enviados y recibidos.  

 

Documentos cargados en 

carpeta compartida.  

 

Actas y soportes entregados 

según solicitud. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

Ítem Nro. De la orden de viaje 
Lugar de 

desplazamiento 

Fecha de 

desplazamiento inicial 

Fecha de 

desplazamiento final 

1     

2     

3     

4     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal Nro 9504471918 de la planilla, APORTES EN LINEA referente al 

MAYO de 2026 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Jheysson Fernando Montaño Santana 

Contratista 

C.C. No. 79.169.401 

 

 

 

 

 

Aristides Flórez Caro 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9156997 de 2026 

Coordinador Académico 



Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Apoyo en la entrega de Materiales y EPP

Construcción Placa Huella – Proyecto FEC  

Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Sesión de formación titulada, teórico - práctica

TG. Dibujo y modelado arquitectónico y de Ingeneria

Jornada tarde – CDA-CHIA - Cundinamarca

Sesión de formación titulada, teórico - práctica

TG. Dibujo y modelado arquitectónico y de Ingeneria

Jornada tarde – CDA-CHIA - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Sesión de formación titulada, teórico - práctica

TG. Dibujo y modelado arquitectónico y de Ingeneria

Jornada tarde – CDA-CHIA - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Sesión de formación titulada, teórico - práctica

TG. Dibujo y modelado arquitectónico y de Ingeneria

Jornada tarde – CDA-CHIA - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Sesión de formación titulada, teórico - práctica

TG. Dibujo y modelado arquitectónico y de Ingeneria

Jornada tarde – CDA-CHIA - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Apoyo en la formalización y enrutado grupos formación FEC

Construcción Placa Huella

Dinamizador red de construcción - CDA-CHIA - Cundinamarca

Apoyo en la formalización y enrutado grupos formación FEC

Construcción Placa Huella

Dinamizador red de construcción - CDA-CHIA - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Sesión de formación titulada, teórico - práctica

Tc. Construccion en edificaciones

Jornada fds – Subsede Municipio de Zipaquirá, Cundinamarca

Sesión de formación titulada, teórico - práctica

Tc. Construccion en edificaciones

Jornada fds – Subsede Municipio de Zipaquirá, Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Apoyo técnico en la recepción de EPP

Red de Construccion y programa FEC

Subsede Municipio de Cajicá - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Apoyo técnico en la recepción de EPP

Red de Construccion y programa FEC

Subsede Municipio de Cajicá - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Socialización acta de concertación

Programas titulados Red de Construcción

Jornada Mañana – CDA-CHIA - Cundinamarca

Piezas graficas – Divulgación redes sociales y plataformas digitales

Tercera oferta academica

Sena – CDA-CHIA - Cundinamarca

RED DE CONSTRUCCIÓN – CDA_CHIA

EVIDENCIAS - Junio 2026

Instructor : FERNANDO MONTAÑO SANTANA



Versión: 01

Generado Por
Sagicda

Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 3493338 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA JORNADA: Mañana MES: Junio 2026

Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Total
Días

ALISON JINETH CORTES ROZO 1072662204 X X X X X 5

ALLISON SOFIA GARNICA BOBADILLA 1076739580 X X X X X 5

ANA KARINA GARCIA MANTILLA 1073482476 X X X X X 5

ANDREA JULIET DIAZ BARRAGAN 35199075 X X X X X 5

ASTRID DAYANA ZIPAZUCA LOPEZ 1076243822 X 1

ASTRYTH VIOLETA CUFIÑO TARQUINO 1029988190 X X X X X 5

BRAYAN STIVEN VELASQUEZ GOMEZ 1073482740 X X X X X 5

DAILY SAMANTHA SALAMANCA MONTENEGRO 1072653928 X X X X X 5

DANIEL FELIPE CASTILLO FUENTES 1074416645 X X X X 4

DANNA YUMAR ALVAREZ MONTAÑO 1076741019 X X X X X 5

DYLAN ALEXANDER GARCIA BOCANEGRA 1025144367 X X X X X 5

EDGARDELGADILLO773@GMAIL.COM 1077113402 X X X X X 5

ESTEBAN MATEO BOLAÑOS ROBAYO 1076244779 X X X X X 5

EVAN SANTIAGO LINARES GONZALEZ 1140919554 X X X X X 5

FELIPE ALEJANDRO CIFUENTES CORTES 1011101217 X X X X X 5

JOSE FERNANDO RODRIGUEZ CARRANZA 1076626619 X X X X X 5

JOSEPH TORRES ALVARADO 1073482311 X X X X X 5

JUAN DAVID GALVIS GARCIA 1076244025 X X X X X 5

JUAN DAVID TIJO CASTILLO 1072657408 X X X X X 5

JUAN ESTEBAN BERNAL PEREZ 1033099461 X X X X X 5

JUAN ESTEBAN JIMENEZ RESTREPO 1031641323 X X X X X 5

JUAN MANUEL GONZALEZ VARGAS 1027528975 X X X X X 5

JUDY ALEJANDRA GUERRA RICO 1013119328 X X X X X 5

JULIAN CAMILO RAMOS NARVAEZ 1144626124 0

JULIAN ESTEBAN LEON HEREDIA 1076741788 X X X X 4

JULIANA VALENTINA ALARCON BERNAL 1013268036 X X X X X 5

KAREN AMAYA CARDONA 1019026202 X X X X 4

KAREN YISELL MORENO LOPEZ 1003913437 X X X X X 5

KARINA CASTILLO RIAÑO 1099542869 X X X X 4

KAROL DAYANNA SUAREZ MOTENEGRO 1076741250 X X X X X 5

KAROLL ALEXANDRA VASQUEZ MORA 1051635556 X X X X 4

KEVIN CAMILO PEñA ROMERO 1062962947 X X X X 4



Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Total
Días

LAURA CAMILA GUTIERREZ QUITIAN 1075659822 X X X X 4

LEIDY ESTEFANY CIFUENTES SANTANA 1076244656 X X X X 4

LINA MARCELA PARRA RODRIGUEZ 1076905271 X X X X 4

LUISA FERNANDA FRAILE BAUTISTA 1074556868 X X X X 4

LUISA FERNANDA GALVIS MARTINEZ 1069098653 X X X X 4

LUISA GUAQUETA FUENTES 1072645625 0

MANUEL RICARDO RINCON PEÑA 1073384647 X X X X 4

MARIA FERNANDA RUIZ MONCADA 1072661311 X X X 3

MARIA JOSE PORRAS FORERO 1076244777 X X X X 4

MICHEL DANIELA DUARTE QUITIAN 1075663530 X X X X 4

NICOLAS ESTEBAN GARCIA GOMEZ 1076742050 X X X X 4

NICOLAS SANTIAGO QUINTERO GONZALEZ 1075661609 X X X 3

NIKOL NATALIA UCHUVO CHAUTA 1071328915 X X X X 4

SAMARA MOJICA RODELO 1065131875 X X X X 4

SANTIAGO ALEXANDER SOTO CAMACHO 1003765378 X X X X 4

SARA SOFIA HORTA VEGA 1117507179 X X X X 4

SEBASTIAN DANIEL PAEZ MOZO 1072638941 X X X X 4

SERGIO ANTONIO PEÑA RUBIANO 1071144242 X X X X 4

SERGIO ESTEBAN SUAREZ GAMBOA 1028400759 X X X X 4

SERGIO ESTEVAN VARGAS YEPES 1016948121 X X X X 4

SHAIRA MARCELA MEDINA TOBIAS 1081915448 X X X 3

SHANNYS ELIANA AMARIS JIMENEZ 1048283279 X X X 3

SHARIK AMAYA CARDONA 1147486868 X X X X 4

VERONICA MARCELA REYES RAMOS 1072659801 X X X X 4

WILMAR FERNANDO FRAGUA GUIZA 1030574820 X X X X 4

XANDER STIVEN ESTRADA ROMERO 1082240445 X X X X 4

YESENIA VALENTINA CHAVARRO RODRIGUEZ 1010965323 X X X X 4



Versión: 01

Generado Por
Sagicda

Reporte Mensual de Asistencias

FICHA: 3402037 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES JORNADA: Mañana MES: Junio 2026

Aprendiz Documento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Total
Días

ALVARO GONZALO MURCIA ANTONIO 4069098 X 1

ANA ISABEL LAMPREA GUALTEROS 52098246 0

ANA LEOGARDI SUAREZ MOLINA 20933086 X 1

ANA LUCIA CORTES MATEUS 20933390 X 1

ANA RAQUEL RODRIGUEZ CANO 20932994 X 1

ANGELICA MARIA SALCEDO TORRES 20932657 X 1

ANGELICA MURCIA LAMPREA 20933183 X 1

ANGIE NATALIA RODRIGUEZ AREVALO 1051184042 X 1

ANGIE NATALIA ROMERO PERALTA 1000383505 0

ANGIE VANESSA ALBORNOZ MONZON 1073381151 X 1

ANGY LICETH CRUZ RODRIGUEZ 1002403222 X 1

ANUNCIACION MOLINA SANCHEZ 23730461 X 1

BRAYAN ARLEY GONZALEZ BRICEÑO 1052339959 X 1

BRENDA LINEY GONZALEZ SUAREZ 1073383168 X 1

CARMEN ROSA ANTONIO CASTIBLANCO 20932270 X 1

CESAR URIEL MARTINEZ PEÑA 1073382163 X 1

CLARA BIBIANA MONZON LAMPREA 20933396 X 1

CLAUDIA PATRICIA PAEZ NIETO 39742469 X 1

CRISTIAN DUVAN RODRIGUEZ RAMIREZ 1097914019 X 1

DAVID SANTIAGO CORREDOR VINCHIRA 1073382064 0

DEISSY LILIANA QUIROGA VARGAS 1073382505 X 1

DIEGO ALEJANDRO SUAREZ ORTEGON 1073382525 X 1

DIEGO RAFAEL PINILLA LAMPREA 7301019 0

DORA ALICIA PARRA PRIETO 23875598 0

DUVAN ARLEY BUSTOS SUAREZ 1206213546 0

DUVAN ESTIVEN BENITEZ TORRES 1073384937 X 1

EDWIN FERNEY MARTINEZ PEÑA 1073384355 0

GLADYS QUINTERO PIMIENTO 37833295 0

JESSICA JULIETH LAMPREA GUALTEROS 1073693065 X 1

JESUS ANTONIO TORRES BALLESTEROS 3173790 X 1

JORGE HERNANDO ROBAYO RAMIREZ 3173759 X 1

JOSE BENEDICTO QUIROGA CORTES 1013296 X 1

LUZ STELLA SOLANO ANGEL 39738982 0
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ANDERSON DANIEL SALAZAR ROCHA 1082126387 X X X X X X X 7

ANGI PAOLA LOPEZ AVELLANEDA 1013267559 X X X X X X X X 8

ARIATHNA TORRES ARANGO 1028401885 X X X X X X X X 8

CESAR AUGUSTO ORTIZ AREVALO 80186608 0

DAVID ALEJANDRO CONTADOR CHIVATA 1076243985 X X X X X X X 7

EMANUEL OYUELA SANCHEZ 1141716994 X X X X X X X 7

ESTEFANY MARIA SANTOS RODRIGUEZ 1029140169 0

JAVIER EDUARDO RODRIGUEZ SANTANA 1078367032 X X X X X X X X 8

JHONNY ALEXANDER CUESTA TARAPUEZ 1088592315 X X X X X X X 7

JOHAN ESTEBAN RUEDA PINEDA 1027527876 X X X X X X X X 8

JORGE ESNEYDER AREVALO CHIVATA 1075870761 X X X X X X X X 8

JORGELIS CHIQUINQUIRA TELLEZ GONZALEZ 1019160961 X X X X X X X X 8

JUAN DAVID CASTRO CARDENAS 1073234367 X X X X X X X X 8

JUAN ESTEBAN GARCIA GONZALEZ 1075871719 X X X X X X X X 8

JUAN JOSE POVEDA RODRIGUEZ 1073160508 0

JUANA VALENTINA GUZMAN BEDOYA 1104700212 X X X X X X X X 8

KAREN SEGURA BORDA 1077142971 X X X X X X X X 8

KAROL XIMENA TORRES ARDILA 1014219182 X X X X X X X X 8

LAURA SOFIA VARGAS BERNAL 1020728654 X X X X X X X X 8

LINA MARIA RIVERA HERNANDEZ 1027522445 X X X X X X 6

MAGDA VICTORIA VILLALBA RICO 1012433756 X X X X X 5

MARIA ISABELLA LESMES PINTO 1028400414 X X X X X X X X 8

MARIANA RODRIGUEZ BERNAL 1073482642 X X X X X X X X 8

NICOL MARIANA OLMOS AMAYA 1076243287 X X X X X X X X 8

OMAR STIVEN RODRIGUEZ RINCON 1073602500 X X X X X X X X 8

PAULA VALERIA GONZALEZ SACRO 1013267387 X X X X X X X X 8

SANTIAGO CASANOVA MELO 1086418708 X X X X X X X 7

SARA MICHELL LOPEZ RODRIGUEZ 1032183279 X X X X X X X X 8

SARA VALENTINA TALERO ARENAS 1141519122 X X X X X X X X 8

VALENTINA TORRES REYES 1032940678 X X X X X X X X 8

VALERIA MORENO ESCOBAR 1031817039 X X X X X X X X 8

YEISON RICARDO DAZA SUAREZ 1076241202 X X X X X X X X 8
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JHEYSSON FERNANDO MONTAÑO SANTANA
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Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
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951300240201056231CC79169401C.

Firmado Digitalmente por



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHEYSSON FERNANDO MONTAÑO SANTANA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3402037 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA2
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3389228 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3410946 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHEYSSON FERNANDO MONTAÑO SANTANA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 121,90
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CER_AFI_2026027339336

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

JHEYSSON FERNANDO MONTANO SANTANA identificado con CC. 79169401 registra la siguiente información en
el ramo de Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 14 días del mes de mayo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

NI - 899999034

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razón SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de
Documento

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL

Fecha de inicio de
cobertura

2026/02/02

Estado afiliación Activa

Independiente con Contrato

2026/02/02

Tipo de vinculación
Fecha de fin
contrato

2026/12/15

Fecha inicio
contrato

Riesgo
Código actividad
económica

5051001 - Extraccion de hulla
(carbon de piedra), incluye la
extraccion de diversos tipos de
hulla: antracita, carbones

5

Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC14052026N79169401A18044435. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co
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