SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. junio 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115133 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publicade Empleo —SENA
Regional Distrito Capital

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9115133 del afio 2026

Monica Andrea Bohdérquez Mondragdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 24120621 de
Somondoco Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional
Distrito Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.747.200), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con enfoque

diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacion
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victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusidon de esta poblacion en la oferta
institucional.

Ejecucidon mensual de actividades

Se brind6 orientacion e
inscripcion a la usuaria Lyda
Romero al programa técnico
en servicios de recepcion

hotelera, Durante el
seguimiento realizado, la
usuaria informé que su

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se  brind6  orientacién
individual y
acompafiamiento
personalizado a la poblacion
Brindar talleres de orientacion ocupacional con | yjctima del conflicto armado
enfoque diferencial de manera individual o|que asisti6 a la Agencia
colectiva colectiva y registrar en el aplicativo | Pblica de Empleo del SENA
Web de la APE la gestion adelantada, |y al Centrode Encuentro para
1 especificando el interés identificado, con el fin |la Paz y la Integracion Local Anexo 1
de direccionarlos a la oferta institucional, | de Suba, con el propdsito de
enmarcada en la Ruta de Atencidn a Victimas. | fortalecer su perfil
ocupacional y mejorar sus
oportunidades de acceso al
mercado laboral. Asimismo,
se socializd la oferta de
servicios institucional del
SENA.
Se brind6 asistencia a la
reunion presencial
convocada por la Oficina
Participar en los espacios de implementacién de | Distrital de Paz, Victimas y
5 Politica Publica de Atencion a Victimas, y |Reconciliacion, con el fin de ANexo 2
gestionar la atenciéon de los compromisos | participar en los espacios de
adquiridos. articulacién institucional y
seguimiento a las acciones
desarrolladas en beneficio de
la poblacion atendida
Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas | Se brindé orientacion
en la Ruta de Atencién a Victimas relacionadas | ocupacional e intermediacion
con Orientacién Ocupacional, Intermediacion |laboral a usuarios, que
laboral y las convocatorias de certificacion de |@sisten —al ~ Centro  de
competencias laborales exclusivas para esta | Encuentro para la Paz y la
poblacién. Integra_lc_lon Local Suba y en
la Oficina de la Agencia
3 Publica de Empleo SENA. Anexo 3
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vinculacion  al  proceso
formativo fue exitosa.

Asistir a los Centros Regionales de Atencidn a
Victimas - CRAV y puntos de atencidén segun
cronograma validado por el coordinador de la
APE y apoyar la atencidn de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucion de
Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y
Sentencias de la Corte Constitucional, entre
otros

Se brind6 atencién y
orientacion ocupacional e
intermediaciéon  laboral a
usuarios,  victimas  del
conflictco armado en el
Centro de Encuentro para la
Paz y la Integracion Local de
Victimas del  Conflicto
Armado Suba.

Anexo 4

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la
APE, especialmente Personas orientadas,
consecucion de vacantes y colocaciones de la
poblacidn Victima de la Violencia.

Se brindé apoyo en el
registro y la orientacion de la

poblacion victima,
contribuyendo al
cumplimiento de los

lineamientos establecidos y
al logro de los indicadores
institucionales.

Anexo 5

Apoyar e impulsar la participacion de la
poblacidn victima y vulnerable en las estrategias
de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y
Microferias de empleo nacionales y regionales,
jornadas de inscripcion, ferias focalizadas como
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo SENA
Jovenes, entre otras; asi como, gestionar y
articular la participacién de las entidades del
SNARIV, en la feria de servicios en
conmemoracion del dia nacional de solidaridad
con las victimas.

Se brind6 atencion 'y
orientacion a personas en
busqueda de empleo, tanto de
poblacion general como en
condicién de vulnerabilidad,
en los diferentes espacios de
atencion donde converge la
poblacion victima y
vulnerable, facilitando el
acceso a los servicios de
intermediacién laboral.

Anexo 6

Socializar la oferta institucional y adelantar
procesos de concertaciéon con los diferentes
actores involucrados en la atenciéon de la
poblacién victima entre ellos las mesas
departamentales y municipales, organizaciones
y representantes de la poblacidén victima; asi
como cargar en el sharepoint de acuerdo con las
indicaciones dadas en el anexo metodoldgico la
gestidn adelantada.

Durante este periodo, se
socializé el portafolio de
servicios de la APE-SENA
con la poblacién victima y
vulnerable en los diferentes
espacios de atencion.
Asimismo, se realiz6 el
cargue de evidencias,
informes y reportes
correspondientes a  las
acciones desarrolladas con
esta poblacion en el
sharepoint.

Anexo 7

Apoyar a los centros de formacion en la
verificacion en el Registro Unico de Victimas -
RUV, la caracterizacion de la poblacion que
accederd a los diferentes programas de
formacién, asimismo la organizacion de los
grupos de poblaciones vulnerables que
accederdn a procesos formativos y realizar
jornadas y estrategias para impulsar Ia

Durante este periodo se

contribuy6 a la
caracterizacion de la
poblacion  victima  del

conflicto armado en el marco
de la atencion brinda en la
Agencia Pablica de Empleoy
demas espacios donde se
hace presencia.

Anexo 8
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participacion de la Poblacidon en la estrategia
Acceso Preferente.

Colaborar en la proyeccién de las respuestas a
las solicitudes, internas y externas, de
informacién relacionada con la atencién de la
poblacién victima y vulnerable.

Se brindé apoyo en la
atencion y orientacion de
solicitudes internas y
externas requeridas por la
poblacion victima y
vulnerable, asi como de las
demas solicitudes generadas
por las entidades que
demandan nuestra atencion
institucional.

Anexo 9

10

Presentar un plan de trabajo inicial a la
coordinacidn regional de la APE, para el
cumplimiento de los indicadores.

Se registraron avances en la
implementacion  de las
acciones  definidas, en
coherencia con el plan de
accion presentado a la
coordinacion, en este
sentido, se continda
gestionando y desarrollando
las actividades programadas,
para dar cumplimiento a las
métricas.

Anexo 10

11

Apoyar el registro de los buscadores de empleo
en la plataforma del sistema de informacion de
la Agencia publica de Empleo.

Se realizé el registro y la
actualizacion de datos de los
buscadores de empleo en la
plataforma del Sistema de
Informacion de la Agencia
Publica de Empleo, a través
de la atencion presencial y
virtual, asi como mediante la
gestion de bases de datos,
garantizando la actualizacion
de la informacion.

Anexo 11

12

Orientar la construccidon, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas para
la busqueda de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Se brind6 orientacion a los
usuarios que asisten a la
Agencia Publica de Empleo
SENA, enfocada en la
actualizacion de la hoja de
vida y el manejo de la
plataforma, con el fin de
fortalecer su perfil
ocupacional y mejorar sus
oportunidades de acceso al
mercado laboral.

Anexo 12

13

Realizar atencidn a los buscadores de empleo a
través de los diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

Se brind6 atencion 'y
orientacion a los buscadores
de empleo a través de los
diferentes canales de manera
presencial y virtual,
ajustandose a sus
necesidades individuales
para facilitar el acceso a los

Anexo 13
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servicios y fortalecer su
proceso de insercion laboral.

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios
de la agencia publica de Empleo.

Se brindé apoyo en la
atencion y orientacion de las
quejas y reclamos
presentadas por los usuarios

14 buscad.ores de emp[eo, Anexo 14
garantizando el respectivo
tramite,  seguimiento y
respuesta oportuna a cada
caso, en cumplimiento de los
lineamientos.
Apoyar la atencién de buscadores de empleo en | Durante este periodo, se
las ferias, eventos y en la atencién de cada una | brindd atencion y orientacion
de las estrategias realizadas por la Agencia |2 los buscadores de empleo
Publica de Empleo. que participaron en la Feria
de Egresados SENA,
15 facilitando el acceso a los Anexo 15
servicios de intermediacion
laboral y demas
oportunidades ofrecidas por
la Agencia Puablica de
Empleo.
Cumplir con el objeto del contrato con plena|Se ha dado cumplimiento
autonomia técnica y administrativa y bajo su|Objeto del contrato y se
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni | continla  garantizando  su
16 | existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo | €jecucion, en el marco de la Anexo 16
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA. | @utonomia  administrativa
bajo la  responsabilidad
asignada.
Garantizar la atencion al publico en los lugares, | g prindo acompafiamiento,
fechas, horarios y condiciones que se requieran | atencion y orientacién a la Anexo 17
para brindar los servicios de gestion y colocacion | poblacién que  manifesto
de empleo para todos los usuarios: buscadores | interés en acceder a los
u oferentes, incluidas las poblaciones |servicios de la Agencia
caracterizadas como poblacién vulnerable, y |Publica de Empleo en el
17 | potenciales empleadores o empresarios, segtn | Super-CADE  de  Suba,
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento | apoyando a los usuarios en su
Administrativo y de lo  Contencioso | Proceso de busqueda de
Administrativo, los lineamientos de la Unidad | €mpleo y fortaleciendo su
del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento | 8CCes0  a  oportunidades
de prestacion de los servicios de gestion. laborales.
Disponer de los medios necesarios para|Se garantiza la adecuada
garantizar la correcta ejecucion del objeto | gestion, ejecucion y custodia
contractual, asi como del mantenimiento,|de la informacion y la
18 |cuidado y custodia de la informacién y |documentacion derivada de Anexo 18
documentacion generada en el marco del objeto | 105 ) _informes, _en
del presente contrato. cumplimiento  del  objeto
contractual.
Acompafiar los comités, mesas técnicas vy |Participéen lareunién virtual Anexo 19
19 | reuniones virtual o presencial a las que sea |de articulacion

interinstitucional  realizada
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convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su participacion.

en el marco del convenio
suscrito con la Secretaria de

Cultura,  Recreacion vy
Deporte, con el fin de
coordinar acciones y

fortalecer el desarrollo de
actividades conjuntas para la
poblacién que representan.

Se hizo presencia en la
reunién virtual realizada en
el marco del convenio con el
programa Jovenes en Paz,
con el proposito de articular
acciones conjuntas
orientadas a la difusion y
socializacion de la oferta
institucional del SENA.

Se brind6 acompafiamiento a
la reunién presencial del
Comité Operativo para el
fendmeno de Habitabilidad
en calle de la localidad de
Engativa.

Anexo 19.1

Anexo 19.2

20

Registrar la informacion confiable, oportuna y
con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por Ia
Entidad.

Se apoy6 con las diferentes
estrategias de atencion para
dar cumplimiento a los
indicadores, como registro
atencion y orientacion en la
plataforma de la agencia
publica de empleo SENA de
manera oportuna y confiable.

Anexo 20

21

Generar y entregar reportes sobre el desarrollo
de su objeto contractual en los momentos que
se requieran.

Se present6 informe mensual
de las acciones desarrollas y
las obligaciones que dan
cumplimiento al contrato, de
acuerdo con los
requerimientos.

Anexo 21

22

Cumplir con las demds actividades que sean
requeridas por el supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto de este.

Atender las actividades y
requerimientos que sean
solicitados y a las que haya
lugar.

Anexo 22

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 1081639825 operador pago simple referente al mes
de mayo.

Cordialmente,
Moénica Andrea Bohérquez Mondragon

Contratista
C.C. No. 24120621

Jorge Alexander Cafién Castafio

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9115133 de 2026
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ANEXOS

Anexo 1

Anexo 2

T Eliminar ~ 5 Archivar £gMovera v 4 Responder % Responderatodos > Reenviar ~ i @z00m v OvEv @ vEY O - . O

Aceptado: PRESENCIAL: Seguimiento SENA y Consejeria de Paz @ publica [ Resumir este correo electrénico
/' Aceptado v

©  Vie 26/06/2026, de 10:00AM a 11:30AM
ATENCION COMPLEJO SUR Genny Johanna Ospina Rincan

10AM PRESENCIAL: Seguimiento SENA y Consejeria cle Paz|
Palacio Liévano (Carrera 8 #10-47. Bogots, Cundinam
A Luisa Femnanda Contreras Cepeda
12PM
%

(@  Palacio Liévano Obtener indicaciones (&}
93 Ha aceptado la invitacién Aceptados: 1, 9 sin respuesta

Ha aceptado el 3/06/2026 7:30 AM
© 4 Responder %\ Responderatodos < Reenviar v

Monica Andrea Bohorquez Mondragon
® para: Luisa Fernanda Contreras Cepeda <Iscontreras@alealdiabogota.gov.co> Mié 3/06/2026 7:30AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 31/05/2036 7:30AM

(8 Ha aceptado la invitacion
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Anexo 3

Anexo 4
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Anexo 5

SE,uA ‘.ﬂ. pe
s-xcé:‘EﬂhHolto 7/\‘- Agencia Plblca de Empleo

@ Trabajo

©lralpotal i nicio Empresa- Capacitacién+  Cartelera Vacantes - oficinas - & Usuario +
Registro y/o actualizacion de candidatos

Verificacion Tipo Identificacion Namero de Identificacion

Antes de registrar 13 hoja de vida del candidato, verifique Cédula de Cudadania bud 65485049

si ya esta inscrita en e sistema, digtando el nimero de <

identificacion sin puntos, espacios, letras o caracteres Q Bisqueda Avanzada

(distintos a nimeros.

Buscar
Tipo Id. L Identificacion Nombres Género Edad Estado Fecha de Inscripcion (aaaa-mm-dd)
cc 65435049 MARIA LEIDA CANAS Femenino 85 Activo

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anexo 6

026/2:30:34p:m
10/ Carrera 13
#iiapinero,
BocjojE)
Cundinarnzrec

Anexo 7

R Estrategia Martes de Empleo APE SENA Semana 02/06/2026 /+ y Socializacion Inscripciones Oferta Educativa SENA @ pbica (2 Resumir este correo electrénico

Asunto: /i Estrategla Martes de Empleo APE SENA Semana 02/06/2026 # y Soclalizackon Inscripciones Oferta Educativa SENA

11060-1
Bogoia D.C
Buenas Tardes
Respetada
Johanna Soler
C i de la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas Localidad de Suba.

Formal saludo,

Anterior

1

Siguiente

Me permita compartir las piezas comunicativas correspondientes a e estrategia “Martes de Empleo”. Agradecemos socializer y difundir esta informacion con la poblacion que ustedes representan, con el fin de que 0s usuarios puedan

acceder a estas oportunidades y postularse a través de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo del SENA: hitps://ape.sena.edu.co/Personas/Paginas/Inicio.aspx.

De igual manera, hacemos extensiva la informacion relacionada con las fechas de inscripcion a la oferta educativa del SENA, asi como los canales y espacios de atencion a los que pueden acudir para recibir orientacion, resolver inquietudes

yaccederalos

T Fachas: 05-09 de junio 2026.

© Lugares y direcciones:

[.] Agencia Publica de Empleo SENA
Calle 65 # 11-70, primer piso
@ 08:00 am - 05:00 pm

[2] Centro de Encuentra para la Paz y la Integracién Local- Suba

Transversal 126 # 133 - 32
07:00 am - 03:00 pm

g | zoee

- .
CASIAL 17 ACIAN
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Fecha registro
sistema

05/06/2026
10:23:36

SENA

Anexo 8

Orientacién

Fechade Tipo de
i i0 i i0 Vulnerabilidad Funcionario que registro Observaciones Evento
05/06/2026 Intermediacion Desplazadoporla ~ MONICAANDREA Ruta de atencion a poblacién victima del conflicto armado, usuario MARIA LEIDA CANAS | se orienta en el Taller Sin evento
laboral violencia BOHORQUEZ MONDRAGON  Comunicacion estratégica en el Centro de Encuentro Local de Victimas del Conflicto Armado Ciudad Bolivar (21/05/2026)  asociado

1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1.

Envios Directos

Correo Electronico

Anexo 9

Rv: (Convenio SCRD) Encuentro, Agencia Piblica de Empleo SENA @ publica [ Resumir este correo electrénico

Buenos dias, estimada Monica. Espero que te encuentres muy bien.

Antes que nada, muchas gracias por Iz respuesta, la validacion del acta y por el contacto de la profesional del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura. Por otro lado, les informe que mafiana tengo la reunion con los(as) estudiantes y. a partir de lo que conversamos, les
socializaré |a oferta de la Agencia Publica de Empleo. Les estaré contando sobre los resultados de las conversaciones.

Te deseo un excelente resio de dia.

Elvie, 5 jun 2026 a las 11:36, Monica Andrea
Buenos Dias

Respetada
Jeisson Jamaica Delgado
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deports

Mondragon (<makhc

£du.co>) escribié:

Formal Saludo,

L envio del acta

ala reunion pasado 3 de junio. Esta fue revisada y se verificaron | y d L encuentro.

En atencion a su solicitud, nos permitimos compartir los datos de contacto de la persona encargada del proceso de contrato de aprendizaje en el Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura, con el fin de facilitar la articulacion interinstitucional y brindar
orientacion sobre ests tema, de acuerdo con las acciones praviaments concertadas.

Marlen Emilce Rodriguez Marin
Cargo: Referente ds Contrato de Aprendizaje

Correo marlen 8ci1.co
Teléfono: 305 763 1621
Esperamos que esta i alfor

de las acciones de articulacion institucional. Asimismo, quedamos atentos a que nos compartan las fechas de interés y las teméticas qus los aprendices deseen abordar, con &l propdsito de coordinar y
las

de manera oportuna

Agradezoo su atencion y queda alenta a comentarios

Recuerde que todos los servicios que of

e ef SENA 2 los colombianas son de caracler pubiico, gratuilo, indiscriminado, transparente ¥ no requieren intermediarios

Cordialmente.

De: isisson Jamaica Delado <jsisson jamaica@scrd.govca>
Enviado: jueves, 4 de junio de 2026 3:07 p. m.

11
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Anexo 10

i1 @ Seguimiento Ejecucion de Metas PV ... U <& L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista ~ Automatizar Ayuda  Dibujc

2w O~ 8 Aptos Narrow... v 11 v N v v 4 v e =v 5 General v P
AC20 v Fx
A Y z AA AB . Ak AD
9 2026
10
11
12 [FANNY CERINZA BERNAL
13 [LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALEARRACIN 120% 8
14 [FLOR ANGELATRUJILLO ROJAS 68 62% 12
15 [VIKY JOHANA HENAO VILLEGAS 97 42%
16 [JULIAN CAMILO TORRES CABRERA
17 [ESTEBAN ALEJANDRO RAMIREZ BERMUDEZ 50 46% 6
18 [ANGIE MARCELA ERAZO BOHORQUEZ
19 LIGIA MERCEDES DE LOS DOLORES GARZON SILVA 36 44% 15 19
20 [MONICA ANDREA BOHORQUEZ MONDRAGON
21 |YENNY VANNESSA GARZON AVILA 34 41%
22 VEIMY PAOLA ZAPATA GARZON
23 |DIANA RODRIGUEZ GARCIA 60 73%
24 |ANDREA CAROLINA RAMIREZ CORREDOR 43 52%
25 |GENNY JOHANNA OSPINA RINCON 21 26%
26 [DIANA MILENA HERNANDEZ CORREA a4 54% 23 7
q
= Orientados 2026 _ +
Anexo 11
© Iral portal & Inicio
Persona~ Empresa~ Solicitudes ~ Orientacion ocupacional ~ Reportes + Capacitacién « Cartelera Vacantes + Directorio oficinas + Banco de Instructores » 4 Usuario ~

Restablecer contrasefia = Orientacion individual ~ Evolucién Persona  Histéricos del candidato |~ Postulaciones y matriculas ~ Seguimiento individual — Certificacion registro

Hoja de vida

Identificacién Nombre Inscripcién  Ultimo Contacto  Ultima Actualizacion  Oficina de inscripcion Regional Estado Situacion ocupacional Migrado SOFIA
CC 78765496 EMELIO ALFONSO VERGARAMARTINEZ  (gMMEPZe  01/06/2026 01/06/2026 PRINCIPAL, BOGOTAD.C. Regional Bogota D.C. Activo  Ocupado No

Datos Basicos Educacion Documentos Varios & Capacitacion Idiomas Experiencia Laboral Pasantia Migracion Otros Datos Competencias Laborales Sintesis

Siguiente pp

Campos obligatorios Los campos o elementos del formulario que estan marcados con un asterisco (*) son obligatorios. Hasta que no se completen por lo menos estos datos el sistema no dejara guardar los
cambios

Pcdom o demdifiamalie P VIR U T S VY R g S e
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Anexo 12
406/2026 2:30:34 pr .

~#65 - 10 Carrera 13

r Y & stiapinero,
' 50 9 ')L'.él

Curiclinzirriaires

Anexo 13

7| Z2e2

Nueva reserva de

Andres Miranda

Orientacion laboral =] con
Monica Andrea Bohorquez Mondragon

'rll
(C]
miércoles, 10 de junio de 2026

11:00a. m. - 11:40a. m.
(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

mediante Microsoft Teams

Nota

GCCON-F-087 V2
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Anexo 14

Resumir este correo electrénico

RE: Solicitud @ Pul

Monica Andrea Bohorguez Mondragon © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar SR =V}
® Para: marleni ri rrea <marleni r Lun 1/06/2026 11:32AM
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 20/05/2036 11:32AM
Buenos Dias
Respetada
Marleny Osorio
Formal Saludo,
Atendiende a su selicitud, me permito informar gue atin no hemos recibido respuesta respecto al préstamo del espacio. Este trémite se actualmente en proceso de arti i6n. Cabe resaltar que, sin la

disponibilidad de dicho espacio, no es posible brindar el curso en el territorio.

Agradezco su atencion y quedo atenta a comentarios.

“Recuerde que todos fos servicios que ofrece ef SENAa ic n de caricter piblico, gratuito, iminado, ¥ 0 requieren i
Cordialmente.

De: marleni riocorrea il m:

Enviado: viernes, 29 de mayo de 2026 10:35 2. m.

Para: Monica Andrea edu.co:

Asunto: Solicitud

No suele recibir correo electrénico de marleniosoriocorrea@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenos dias habla con marleny osorio lo  pasa es q la semana pasada me dieron este correo para q escribiera q esta semana para ver si ya tiene informacion sobre el curse alfabetizacién digital formacion. Betowe
quedo atenta a una respuesta por este medio muchas gracias

4 Responder > Reenviar

Anexo 15

RV: Lineamientos Expo Empleo Egresado SENA 19 de junio de 2026 @ publica [E! Resumir este correo electrénico

De: Jorge Alexander Cafidn Castafio <jacanon@sena.edu.co>

Enviado el lunes, 1 de junio de 2026 6:33 p. m.

Pata: Leidy Caroina Martine Cruz <emcruzsens.sdi.co>; Sad Elena Puslio Marin <sepueliome@sens.edu.co>; Manus! Fermando Diat Aldans <mdiaia @sens.ec.co>; Dians Carolina Oyuel Jimsnez (dwvuela@sem ‘£du.co>; Luisa Maria Arana Bohorguez
edu.ca>; Yenifer Paola Avellaned: £du.co>; Laura Carolina Parda Roj du.co>; Carlos g

Asunto: RV; Lineamientos Expo Empleo Egresado SENA 19 de junio de 2026

Buenas tardes,

Tenlendo en cuenta que o viernes 19 de Junio s realzars Expo Empleo Egresado SENA, e manera atenta me pe tir el para izacién por parte de los Este evento se desar bajol
estrategia de ferias y microferias de empleo, en las oficinas regionales de la Agencia Publica de Empk o3 que cada regional disponga.

Enel adjunto la i6n general de I jornada, la ruta de trabajo a seguir y el de entrega de i i6n. Adici se adjunta un archivo en Excel con la meta de vacantes por regional, asf como una

propuesta de e-card y carta de Invitacién para empresas.
Para cualquier duda o inquietud, favor contactarse con Carolina Cérdenas al correo cardenasp@sena.edu.co o al celular 321 401 7539
Cordial saludo,

Atentamente,

Jorge Alexander Cafion Castafio

Calle

@fveald

@SENAcomunice

naedu.ce

Este mensaje y cualquier archivo ad tinads exclusivamente  5a(s) destinstarios). Dicha

o preden comtener informacisn piklics clasficads 243 imicamente pars 1a finslidad con |2 que foe

tada  en cameplimiensa de Iy normasiva aplicable

1 destmataric auterizado o ba recibudo este memsage per remuente 2« servicionlcindadan Boena o cq v elimine el menssje. Le n i, distrbcs de este mensaje extd prbibada v puede
s legale
Para mis inforesacién, coarahe musess Poliicas de Sepuridad v Privacidad de 1 Informaciin v as Boliticss de Ia Protecziie de Datos Persoales, dirporibles en el sitio web del SENA

14
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Anexo 16

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
Acontinuacién podra ver mes a mes, €l nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Septiembre
Informe
Informe de 9 56 85 82 128 40 0 0 0 0 0 0

Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestiona
Empresas

Informe de 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 5 91 211 171 263 86 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Empresas

Informe de: 3 17 17 21 37 13 0 0 0 0 0 0
Gestion
Envios

e

Anexo 17

sina!
N T
Sojefeie
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Anexo 18

228 @l  Seguimiento Ejecucion de Metas PV ... QO % £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A

Archivo Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujc

O~ & Aptos Narrow... ¥ 11 v N _ v O v & v =V S ~ | General v PEN
AC20 v Fx
A Y z AA AB AC AD
9 2026
10
11
12 [FANNY CERINZA BERNAL 17 16%
13 |LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN 120% 8
14 |FLOR ANGELA TRUJILLO ROJAS 68 62% 12
15 |VIKY JOHANA HENAO VILLEGAS 97 429
16 [JULIAN CAMILO TORRES CABRERA
17 |ESTEBAN ALEJANDRO RAMIREZ BERMUDEZ 50 46% 6
16 |ANGIE MARCELA ERAZO BOHORQUEZ
19 |LIGIA MERCEDES DE LOS DOLORES GARZON SILVA 36 44% 15 19
20 [MONICA ANDREA BOHORQUEZ MONDRAGON 41
21 |YENNY VANNESSA GARZON AVILA 34 A%
22 |YEIMY PAOLA ZAPATA GARZON
23 |DIANA RODRIGUEZ GARCIA 680 73% 8
24 |ANDREA CAROLINA RAMIREZ CORREDOR 43 52%
25 |GENNY JOHANNA OSPINA RINCON 21 26%
26 |DIANA MILENA HERNANDEZ CORREA 44 54% 23 7
]
= Orientados 2026  Inscritos 2026  +
Anexo 19

GCCON-F-087 V2



SENA

Anexo 19.1

e

& & © B

Gente  Participar Reacclonai  Vista  Aplicaciones

MD

Manuel Diaz & &

Martha Isabel Jimenez Millan

Anexo 19.2

RV: Comité operativo local para el fenémeno de habitabilidad en calle @ pubica (5 Resumir este correo electrénico

3 Este evento ocurrié el hace 3 semanas (Vie 15/05/2026, de S:00AM a 12:00 PM) Seguimiento

No suele recibir comeo electrnico de ocortesa@sdis.gov.co. Por qué es esto importante

[ ¥ idades locales, distritales, nacionales, de la socledad p yno

Recibian un cordial saludo y nuestros mejores enel desarrollo de

Por medio de la presente, nos permitimos convocarlos a la sesién del Comité Operativo Local de i en Calle de la | lidad de Engativa, espacio de articulacién interinstitucional
orientado al analisis de las dindmicas territoriales, el y alas senel laa y on del fenomeno de

habitabilidad en calle.

La sesidn se llevard a cabo el préximo 18 de junio, a partir de las 8:00 a. m., en las instalaciones del CDC Santa Helenita, de la Subdireccion Local de Engativé de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
ubicada enla C 78#69A-

Orden del dia
1. Bienvenida y verificacion del quérum

2, del el territorio por las entidades participantes.

3. Presentacion y revision del Plan de Trabajo del Comité Operativo Local del Fenomenc de Habitabilidad en Calle.
4. Proposiciones y varios,

5. Gierre de la sesion.

v i para fortalecer | de ion institucional, el anélisis de las pr aticas identifi en el territoria y la construccién conjunta de estrategias
que permitan dar respuesta Integral a las asocladas al fanomeno d e n la localidad.

Asimismo, la p B activa de las diferentes entidades y argar P I acciones que

objetivos establecidos en la politica publica y al territariales.

De igual manera, se adjuntan para su revisio elacta inte & la sesion anterior y la propuesta de Plan de Trabajo del Comité. Agradecemoas revisar estos documentos antas de la reunicn, teniendo
en cuenta que durante la presente sesion se espera validar y formalizar las acci parasu ] durante lavigencia.

Agradecemos de antemano su i iso y vali ipaci i conjunte.

Cordialmente,
.

GCCON-F-087 V2
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Anexo 20

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacion pedra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 9 56 85 82 128 40 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 5 91 21 171 263 86 0 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 3 17 17 21 37 13 0 0 0 0
Gestién
Envios

Mirmmtar

Anexo 21

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. junio 2026

Sefior

JORGE ALEXANDER CARNON CASTARIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115133 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publicade Empleo —SENA

Regional Distrito Capital

GCCON-F-087 V2
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Anexo 22

Solicitud jornada de retroalimentacién Reparacién Colectiva - Medidas de atencién SENA

Resumir este correo electrénico

Mar 16/06/2026, de 2:30PM a 4:30 PM " Aceptar X Rechazar Sequir |
P! g

Solicitud jormada de retroalimentacion Reparacion Colectiva - Medidas de atencion SENA
Reuni6n de Microsoft Teams
Manuel Fernando Diaz Aldana

3PM

5PM
®  Reunién de Microsoft Teams

&2 Manuel Fernando Diaz Aldana le ha invitado Aceptados: 3, 1 sin respuesta

o (5) Chatear

Q Manuel Fernando Diaz Aldana © € Responder €\ Responder a todos
Para: @ Diana Carolina Oyuela Jimenez; ® Monica Andrea @ Jennifer

B -

Mar 9/06/2026 10:31AM

Sanchez Buitrago; ® Andrea Carolina Ramirez Corredor

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 10:31AM

5 Manuel Fernando Diaz Aldana ha enviado una convocatoria de reunion.

Estimados P i de éde R i6n Colectiva, Cordi de acuerdo con nuestras agendas, me permito confirmar la jornada de retroalimentacién de los SRC y PIRC el 16 de junio de 2.30pm a
04:30pm.

‘Agradezco compartir con los profesionales que participan en la jornada.

gracias

Unirse: https//teams microsoft com/meet/2409117248935577%
Id. de reunion: 240 811 724 893 557

cuGMDVLcwYgY1AXfE
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ivi i L. , .l Porcentaje Proyeccion Julio
Actividades Ejecutadas Proyeccién | Ejecucion ent /] 14
en el mes de junio Cumplimiento
Comunicaciones 2 3 150% 2
Ferias 1 100% 1
Total, Orientados
Victimasdel
conflicto armado 82 43 52.4% 82
(orientados
desplazados)
Orientados Bases de
Gestion (Incluye
34 26 76.5%

Centros de ? 60
Encuentro)
Participacion en Comités,
Subcomités, 1 1 100% 1
Mesas y demds
Total, Orientados Inscritos 91 14 15.4% 91
Talleres Generados 1 100% 1
Orientaciones Virtuales 4 2 50% 4
Hojas de vida perfiladas - - - -
Encuestas Gestionadas 32 28.1% 32
Atencion Fallos de Restitucion 1 0% 1
de Tierras
Estrategia Enrutate 5 1 60% 5
Colocaciones Poblacion 1 1 100%
Victima

Total, Orientados Poblacion 100 86 86% 100

General.
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