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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Junio del 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9135332
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9135332 del 2026

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12716629 de Valledupar, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CAMPESENA (titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones
trescientos setenta y cuatro mil quinientos PESOS M/CTE ($47.374.500). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($4.263.705); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($4.737.450) cada uno; c) Un ultimo pago correspondiente a tres (3) dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de cuatrocientos setenta y tres mil setecientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE
(5473.745).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion CAMPESENA

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial como instructor en el drea de PRODUCCION PECUARIA - ESPECIES MAYORES Y
MENORES.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompanar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de

aprendizaje de acuerdo lo

establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacién de
grupos.

Se orientdé formacién en los
programas de CAMPESENA

PROGRAMA: MANEIO Y
REPRODUCCION EN
PORCINOS

FICHA: 3508221
COMPETENCIAS.

EJECUTAR PROCESO DE
REPRODUCCION NATURAL
SEGUN  ESPECIE  ANIMAL,

PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS
APLICAR EL PLAN
REPRODUCTIVO DE LOS

PORCINOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DE LA
ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LAS CERDAS DE
REEMPLAZO Y  MACHOS
REPRODUCTORES SEGUN LOS
PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR
ACTIVIDADES,
INSTALACIONES, MATERIALES,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS E

LAS

Evidencias fotograficas

Listas de asistencias
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INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN
REPRODUCTIVO.

PROGRAMA: APLICACION DE

PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD EN EMPRESAS
AVICOLAS

FICHA: 3508189
COMPETENCIAS.

Implementar condiciones

bioseguras segln sistema de
produccidn pecuaria y
normativa sanitaria

RESULTADOS

01. PREPARAR
INSTALACIONES,  EQUIPOS,
DOTACION  PERSONAL E
INSUMOS REQUERIDOS PARA
EL PROCESO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN
EXPLOTACIONES  AVICOLAS
SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

02. APLICAR PROTOCOLOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION
SEGUN  PROGRAMA  DE
BIOSEGURIDAD DE LA
EMPRESA Y RECOMENDACION
TECNICA

03. REALIZAR MANEJO DE
MORTALIDAD Y RESIDUOS
APLICANDO PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA
VIGENTE
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04. CONTROLAR PLAGAS Y
VECTORES DE ACUERDO A LA
ESPECIE Y A
RECOMENDACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE
Y/O COMITE TECNICO

05. VERIFICAR CUMPLIMIENTO
DE LOS PROTOCOLOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION Y
CONTROL DE PLAGAS SEGUN
PARAMETROS ESTABLECIDOS

PROGRAMA: PRODUCCION
LECHERA
FICHA: 3528304

COMPETENCIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA
SEGUN

MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

ALISTAR Y VERIFICAR PARA EL
ORDERNO, ANIMALES,
INSTALACIONES Y EQUIPOS
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
BUENAS PRACTICAS Y REPORTES
EN LA EMPRESA PECUARIA.

DILIGENCIAR REPORTES
PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES
ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA
PECUARIA

OBTENER LA LECHE DE LAS
HEMBRAS ANIMALES PARA
CONSUMO HUMANO SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE BUENAS
PRACTICAS Y

REPORTES EN LA EMPRESA
PECUARIA

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en

evidencia fotografica.
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cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitié
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje de
acuerdo a los lineamientos
institucionales

PROGRAMA: PRODUCCION
PECUARIA NIVEL 01

FICHA: 3528291

COMPETENCIAS.

Manejar la produccién de las
especies pecuarias conforme a
la  normatividad de la
agricultura ecolégica

RESULTADOS

Prevenir enfermedades de las
especies pecuarias  segun
reglamentacion del ICA vy
normas de la agricultura
ecolégica

PROGRAMA: ELABORACION
DE SUPLEMENTO
ALIMENTICIO ANIMAL

FICHA: 3489482
COMPETENCIA:
MANEJAR PRADERAS SEGUN

CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ALCANZAR:
PLANEAR EL
ESTABLECIMIENTO DE

ARREGLOS SILVOPASTORILES
O BANCO DE FORRAJES DE

ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE LA FINCA
DETERMINAR PRACTICAS

CULTURALES DE ACUERDO
CON ANALISIS DE SUELO Y
REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE VEGETAL

PROGRAMA: PRACTICAS DE
MANEJO EN LA PRODUCCION
DE POLLO DE ENGORDE

FICHA: 3524627
COMPETENCIA: Levantar aves
segln guia técnica y normativa

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

01. ALISTAR INSTALACIONES,
EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS
COMUNES PARA EL MANEJO
DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS EN GRANIJAS
DE POLLOS DE ENGORDE,
TENIENDO EN CUENTA PLAN
DE PRODUCCION, RECURSOS
DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES
DE MANEJO EN LAS
DIFERENTES ETAPAS
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PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE MANEJO EN
LAS DIFERENTES ETAPAS
PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DE
MANEJO EN LA PRODUCCION
DEL POLLO DE ENGORDE, DE
ACUERDO

CON CRITERIOS ESTABLECIDOS

Acompanar a la  poblacién
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por
la Coordinacion Nacional de

Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA

Se realiza acompafamiento a
la poblacién campesina
brindando la atencion
necesaria para el desarrollo de
los programas de formacién
dudas e

despejando  sus

inquietudes

Evidencias fotograficas

Reportar la informacién académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de  trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal permanente por el SENA

para el seguimiento de actividades

Usar la plataforma Sofia Plus
para el registro de aprendices,
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje, emitir juicios
evaluativos, reporte de horas
del mes de Junio, control y
verificacion de las acciones en

el proceso de formacién tales

Aplicativo Sofia Plus

Captures de pantalla
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especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

como solicitud de cursos,
envios de masivos de los cursos

solicitados.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a

la salida, en el marco de su objeto

Se realizé agenda de
desplazamientos en los
municipios asignados en el mes
de Junio con el fin de socializar

la estrategia CAMPESENA 2026

Agendas enviadas al drive
asignado

contractual. Se presentd legalizaciones de | Legalizacién firmadas en
las comisiones del mes de | GF
Mayo

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se emitieron juicios | Aplicativo Sofia Plus

de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del
procedimientos

programa, aplicando los
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje

correspondiente

evaluativos de los programas
culminados de formacidn
complementaria CAMPESENA

Reportar la informaciéon para la
creacion de unidades productivas,
calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se

bajo criterios de

le haya asignado formaciones

complementarias en la ruta

creacion de unidades productivas.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
estrategias,

alcance,
cadena de wvalor,
metodologia, procedimientos e

impacto.

Se realizé socializacion en los
programas de  economia
campesina CAMPESENA en los
diferentes municipios
asignados

Evidencias fotograficas
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9 Informar a la subdireccién de centro | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
las oportunidades de | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
relacionamiento con el sector | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
productivo o social que en el | estaobligacion cumplimiento de esta
cumplimiento de su objeto obligacion
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 Participar mensualmente en la | Se participé en la reunidon | Evidencias fotogréficas
reunion de seguimiento operativo | convocada por el
del programa convocadas por la | SUBDIRECTOR  donde se
coordinacion académica y/o | trataron temas sobre los | Listas de asistencias
misional con observancia del | lineamientos, orientaciones y
esquema operativo establecido por | directrices que impactan
la Coordinacién Nacional de | directamente la ejecucidon
Atencién Integral, Diferencial e | contractual, el cumplimiento
Incluyente a la Economia popular — | de las obligaciones adquiridas
CampeSENA para tal fin y generar | y los procesos administrativos
las respectivas evidencias. asociados.

11 Participar en eventos de caracter | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
técnico, estratégico, de | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
socializaciéon y de otro tipo de | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
evento al que sea convocado por la | esta obligacion cumplimiento de esta
direccion general, regional o centro obligacién
de formacidn, garantizando |Ia
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

12 Presentar informe mensual sobre la | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
ejecucion de las obligaciones | actividades, pago de | en el Secop I
contractuales donde se evidencie el | seguridad, planilla generada en
avance a las metas asignadas, asi | si contratista y demas soportes
como el respectivo andlisis y | solicitados para la legalizacion
acciones de mejora cuando dé a | del pago del mes de Junio del
lugary ala terminacion del contrato | afio 2026
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que | Responder por el cuidado de | Evidencia fotografica

hagan parte del patrimonio del

los equipos y materiales
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SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

puestos bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de |la
formacion

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de  seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

15

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz

comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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anomalias, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de Ia

informacidn, cuando aplique.

16 Mantener actualizado el Portafolio | Mantener el portafolio del | Evidencias soportadas en
del Instructor, adjuntando los | instructor actualizado con las | el drive
formatos actualizados del sistema | guias de aprendizaje,
Integrado de gestidon dispuestos en | planeacion pedagdgica, planes
la plataforma COMPROMISO, | de trabajos y actividades a
pertenecientes a la guia de | desarrollar para los programas
procesos formativos, presentado | de formacién complementaria
minimo los siguientes soportes: a. | de acuerdo a las
Plan de trabajo concertado con el | especificaciones del lider o
aprendiz para el desarrollo de la | supervisor de contrato
ruta de aprendizaje, segun guia | correspondiente al mes de
para desarrollar los procesos | junio
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia Y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje
17 Participar en la formulacién vy | Para el periodo del informe no | Para el periodo del
ejecucion de los proyectos cuando | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
sea requerido segun el drea de su | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
especialidad y de conformidad con | esta obligacidn cumplimiento de esta
la programacion académica obligacién
establecida
18 Las demds que sean asignadas por | Para el periodo del informe no | Para el periodo del

el supervisor de contrato segun

aplique de acuerdo con los

lineamientos emitidos por Ia

se ejecutaron acciones

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo — Grupo
de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 51426 SAN MARTIN 11/05/2026 11/05/2026
2 51426 SAN ALBERTO 12/05/2026 12/05/2026
3 51426 GAMARRRA 13/05/2026 13/05/2026
4 51426 PELAYA 14/05/2026 14/05/2026
5 62226 PAILITAS 25/05/2026 25/05/2026
6 62226 TAMALAMEQUE 26/05/2026 26/05/2026
7 62226 LA GLORIA 27/05/2026 27/05/2026
8 62226 GAMARRA 28/05/2026 28/05/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal. No. 8640945300 expedido por ASOPAGOS
correspondiente al mes de Mayo del 2026.

Cordialmente,

G

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA
contratista
C.C. No 12716629 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9135332
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OBLIGACION 1
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FOPULAR
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FICHA 3528304 PRODUCCION LECHERA
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OBLIGACION 2

SERVICIO HACIONAL E APRENDIZAE

#*

GUIA DE EVALUACISN - PRUEEA DE DESEMPERID
Pregrama de rmacian: Elabaracés de suplements Alimesticio Asisial

Compeiencias Cosservar alindsne i s animal sl reted i v prosedstisinog Dhesioe

Resultade de aprendizaje: Formules suplementos alsenticios sagin rquarimisniog

Baatrichesalis i la ik pecks aiksial.
Tipo de evalasckin: Desempe o peicticn

FiiFael b estbmada: 2 - hores

SITUACIGN PROBLENA
Un productsr selicita Brsular un Suplessenis alimesticss para ung efpecie espozifica
(hovinos, porcses, aves o peces], tesindo 8 cuenta etapa productiva, riguerimsnies

Bitrichssalis, materias pidimas disponiblea y vabilidad coondmic.

ACTIVIDAD DE DESEMPERD

L ldestifezar los sequerimicios nuriisnales de la espacie signade
L Gelecchenas malerias pristas disponililes.

3. Realizar ol chleiilo e Mrmiilagion.

4. Elborar el suplessents (simulado @ real).

Justfiesr Hosicasenbe le lormulacin.
Wertlicar crdteries do calslad el prodiicto faal.

[

LISTa DE CHEQUED — EVALUACIAN DE DESEMPERD
Insoree o evalosdos: LUIS ALFREDD ROELES CUERRA

Momibaa ded aprandes:

Edpeie etigsada:

Fachia:

ltem | Criverio de evalussida Cumplic Ohservacssias
[5i Ka)

1 Ideniifics correctaments la isgaci §
elaga productiva.

2 Dtermiisg lod squerimicsiog

nilstionales hisboad




SERVICIO HACIONAL E APRENDIZA|E

7

] Exleecione mater ok primas aeordis o ka
i il

+ |uis il B i d i e L s led cldi di
inggradian e s

5 Rzakis coitectaments & cdleulo de
Tormulagidn.

[ Preiisla i parcssias £ohirailes v
[FT ST E T

7 Aplia buenis prdihzis en la sencla ¥
s o L s

H Ewvilda &l ¢osls sgraalmado dal
suplemisin,

a Verilca calsdad Mzica del producto

L0 Sstenta e nlcamedte s lormulachin 2on

EEgumenios claros.

CRITERIOS DE APROBACION

Cumple 84 10 eritaring == Do pelasli

Cumple 84 7 erileriog == Al di proceio

Cumple mensd da & = No 2ompetinle

EWIDEMCIAS REQLIERIDAS

#  Hoja de Mormila:

®  Rieglsorn de

i oan cllcales

sias primas wtilisidas,

#  Sustestecion eral.

LU ALFREDD EOHLES GUERRA

I s i
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OBLIGACION 4

v B amsoscavsEERAYRIL S X +

« c 25 docs.google.comiforms/ul/d/ef1FAIpGLSceS 7AXIcNYOMIrK_-RPqQUEpMIZI3 131 BuBC2gHHd 1w Y] IgformResponse

CURSOS CAMPESENA Y FULL POPULAR
2026

Se registro tu respuesta

foembario - Caneones i

Google Formularios

LIS Al FREDD ROB https-lidrive google. 2430475 3508199 APUICAC.

LIS Al FREDD ROB https-lidrive google. 2430485 3508221 MANEJO...
LUIS ALFREDD ROB httpslidrive google. 24426717 3524627 PRACTIC...
LUIS ALFREDD ROB https:lidrive google. 2445660 3528304 PRODUC...
LUIS ALFREDO ROB https:idrive.google. 2445704 3528291 PRODUC...

INSCRIPCION Y MATRICULA CAMPESENAY FULL POPULAR 2026 ¥ & & =
Archivo Editar Ver Insertar Datos Herramientas Ayuda

aQ & B~ 100% ~ [£] Solo comentarios

c1 - NUMERO FICHA

[@ Filro temporal 1 Intervalo: Tabla_1
A B ® [ E

Tabla 1 v [5

1 Marcatemporsl = CODIGO EMPRESA =  NUMEROFICHA INSCRIPCION = INSCRIPCION CORRECCION 1

1504 23/05/2026 10:44:42 2442677 3524627  htips:/drive.google.com/open?id=1Q-K41DzB-fQ

1526 25/05/2026 18:52:30 2442677 3524627

(-~ ® Compartir

INSCRIPCION CORRECCION 2

-+ 0

https://drive google

1783
1764
1785
1786
1787
1788
1769
1770
77
772
1773
1774

=] 4 E Respuestas de formulario1 ~

Y Se muestran

2 de 1.761 filas

bl

<

B




OBLIGACION 6

3. Reporte de Juicios Evaluativos 2 [Modo de compatibilidad] - Excel

x

Archivo Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat 7 8 Compartir
X = = [==] = 3. A
sansserif B¢ Ajustar texto General - - 7] 4 e TEx @ .
Oey- J i 5 s | B & T- zy D,,
Pegar N K s - =] Combinary centrar = § - % o 4 £ Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Crear
@ : " condicional - comotabla~ celdar © © © =7 filtrar~  seleccionar~ un PDF
Portapapeles 1 Fuente [ Alineacién [ Nimero & Estilos Celdas Madificar Adobe Ado... A
Al = Fa Reporte de Juicios de Evaluacién ”
A B C D E F -
Reporte de Juicios de Eva
4
2 Fecha del Reporte: 19/05/2026
5 [Ficha de Caracterizacion: 3508221
4 |Cégigo: 72310060
5 [version: 2
6 Denominacidn: WMANEJC Y REPRODUCCION EN PORCINOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fechalnicio: 08/05i2026
g |FechaFin: 18/05/2026
4 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
42 |Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 T\podeDo:nmen!umﬂmerode Du:nmemoﬁombre Apellidos Estado 'Competencia TResultado de A;
cc 1003334141 ESTEFANIA ARIAS CAMARGO POR CERTIFICAR 3840 - EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN 154102 - PROG
14 ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE MATERIALES, E
cc 1003334141 ESTEFANIA ARIAS CAMARGO POR CERTIFICAR 3940 - EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN 154104 - APLIC
15 ESDECIE ANmal PADAMETENC TECMICAS Y 08 IETINNS DE ACLEROOCO
cc 1003334141 ESTEFANIA ARIAS CAMARGO POR CERTIFICAR 3940 - EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN 154107 - MANE.
16 MIMAL PADAMETENS TECMINAS v NS IETIVAS DE PEPRANI TN
cC 1065865116 LEIDDY RUFINA HERNANDEZ DUARTE POR CERTIFICAR 3840 - EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN 154102 - PROG,
17 ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS ¥ OBJETIVOS DE MATERIALES, E .
Ho| O] F] v
Listo - m - 1 + 8%

3. Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel x

Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat jesea ha 5, Compartir

= % . = T 5 % 3 |2 A
sansserif -l - A A v EP Ajustartexto General - = 2] r fmm o @ p
[ B - L r 3 = H = - zY &
Pegar . [Nk s - P =] Combinarycentiar = § - % oo | 4 £3  Fomato  Darformato Estilosde | Inserter Eliminar Formato | Ordenary  Buscary Crear
< condicional ~ como tabla~ celda - < < < = filtrar - seleccionar ~ un PDF
Portapapeles & Fuente 3 Alineacién ] Himero [} Estilos Celdas Modificar Adobe Acro... | A
AL M Fe ios de Evaluacion *
i B C o 3 3 G =
Reporte de Juicios de Evaluacion
q
2 [Fecha del Reporte: ZEOSIZ02E
5 |Ficha de Caraterizacién: 3505139
4 |Cégigo: Fr33z2003
o |Ver 1
& | Denominacién: APLICACION OEL PROGRANMA DE BIDSEGURIDAD EN EMPRESAS AVICOLAS
;7 |Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMNADA PORFECHA
& EI0SIZ026
g 20812026
- PRESENCIAL
1 |Regional: 20 - REGIONAL CESAR
1z | Centro de Formacién: 3520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 | Tipo de Namero de THombre Apellidos TEstade Competencia Resultado de Aprendizaje
N 0662356 CAROLINA ROBLES MUNOZ FORCERTIFICAR | 37931~ Implementar condicior [ 539426 - 04.CONTROLAR FLAGASY WECTORES
saciz 2 ALEFCOMFRNACIY MRS
3 06602356 TAROLINA FOBLES MUNOZ FOFCERTIFICAR | 37931~ Implementar candicior 534423 - 01 PREPARAR INSTALACIONES, EGUIPT
- EINSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESODE
= IDEE0E2356 CARDLINA AOBLES MUROZ PORCERTIFICAR | 37331~ bmpl d= prod:
sacis i e BIOSECURIIANTF |4 FNERESD
- ID6BUZ356 TAROLINA ROBLES MUNOZ FORCERTIFICAR | 37931~ Implementar condicior [ 534431~ 03.REALIZAR MANEI0 DE MORTALIDAD
sacua i BECCEOENTC FSTARL FONC Y WEMATIA,
s IDBBUGZ356 CAROLINA ROBLES MUNOZ PORCERTIFICAR | 37991 - Implementar condicior 5 VERIFICA ]
sacus
P DBBS 52T TIANA LFETH "JRIES MEDITUA, FORCERTIFICAR | 37931 - Implementar condicior deprod
sac HOACI, 1
T OEE0S 527 TN LFETH JEIVES MEDITUA, FOR CEFTIFICAR | 37331~ Imp) 3= prodh S34473 - 01 PREPARAR NS TALACIONES, EQUIPT
EINSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESODE ~
Hoja (©] [l G
Listo it ) = I + T




OBLIGACION 8

»
BLE P

™

ACTA Mo

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION:

LUGAR Y/0 ENLACE: VEREDW L& UNIDN DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CENTRD

SAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 SOCIANTAR Y ARTRCULAR LOS CURSDS OFERTADOS POS EL FROGRAMA CAMPESENA
[MITLLADA ¥ /0 COMPLERMETARLA) 2028,

2 COMCERTACMON DE HORARID ¥ METODOLOGUL DE TRARAM

3. ESG RACKIDN DE AMBIENTE DE TRABSID.

OBIETAVO(S) DE LA REUSIGN:
1 SOCIALZAR ¥ ARTICULAR LOS CURSDS OFERTADOS POR EL PROGRAME CAMPESENA

(TITULADS ¥ A0 COMPLEMETARLA) 2006,
2 |DENTIFICAR ¥ PiRsORIZAR LAS NECEUDADES DE FORMACION ¥ CAPACITACION DEL

SECTOR RURAL. PARA SDCIALIZAR MAS OFERTAS

DESARROLLD DE L& REUNSOM

1 EM EL MUNKIPIO DE PAILITAS- WVEREDS LA USKON | SE BEUNIERON L& OOLRINDAD RIUEAL
WEL INSTRUCTOR LUIS ALFREDO ROBLES, CON EL PN DE SOCALIZAR ¥ ARICULAR LOS

DFERENTES OURRCS QFERTADOY POR EL PROGRAME CAMPESENA TITULADA ¥/ O
COMPLEMETARIO 2026 RESAITANDO EL AREA PECLMELA |

COMNCLUSIOMES

S SOCIALIZARDON |05 DIFERENTES CUR S0 OFERTADOS POR EL PROGRAME CAMPEREMNL
TITULADEY A0 CORMEMENTARIA 2006,
LA CORMUMIDAD DE L& VERFDA LA UNION SE CORPROMENTE A SOCLAI FAR 105

MFERENTES CURSOS OFERTADOS

ESTABLECOMBENT O Y ACEPTACION DE COMPROMIS0S

@0R-F-0RL W02
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ACTIIDAD FECHA RESPOASABLE FIRMNLL O
JOECIEION PARTIIPACKIN

WETUAL

25,008 2036 LLNS Al RED
SOCIALZACION BOELES

o

PROGRAMAS Jﬁ

CAMPESERA,

DE- ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

MOMERE DEPENDEMCIYS | APRUEBA | OSSERVACIKIM FIRML O
EMPRESA (SN PARTICIPACHIN
WIRTLIAL
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OBLIGACION 10

REGISTRO DE ASISTENCIA I D

N

DIA 05 DEL MES DE JUNIO JUNIO DEL AﬂO 1025

ON DE VIATICOS ¥ DEMAS TEMAS CONTRACTUALES.

OBJETIVO {5 "SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS RELEVANTES PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL, EL PROCESO DI

E AGENDAS, LA lEGAlllACl

CORREO ELECTRONICO mlﬂl FIRMA O PARTICIPACION

o I Il
20 7 m-z/;»u
% 122X mwzﬂ%mq ZElG
X lS% / Qpovez pOs_edi S{éSfYM//
£l {W a_égép}[@a eo/v: ,.J"‘
—L————VSP&_ n_ 2 nbuodEhoinai |es %“-)quw
_|Senamer | qh:lla! na.Ldu. (o {,/'
%LZ#( ol ’,3, 0
,_ﬂ_Atﬂ_%Z#VLBJM@gH S oST ‘ ‘ v’
312357987 \ ___7“"

| R thmecocepler@en!
__Q wpesenh_orkine @ duw 312 ﬁsm\

Iq@a_oa b0 bo 1A L@ 2% ed (524738,
LQam sesena | oy, Jose@ biotm.com| 3149576348,
S GFeno. el BIBISIBYG

5 P

P
.

2y

,/ J.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales,

personales que se encuentran almace

nados en este documento, ¥ les dara el tr

tizar la seguridad y proteccion delos datos

"

el Servicio Nacional de Apr je SENA, se comp!
4

38
te en ¢ {onto de lo establecido legalmente.

p

to corresp



OBLIGACION 13




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3508221 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3528304 - PRODUCCION LECHERA
DE APRENDIZAJE:

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR 'Y VERIFICAR PARA EL ORDERNO, ANIMALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS
PRACTICAS Y REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/06/26 19:57 Page 1 of 4



DILIGENCIAR REPORTES PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA PECUARIA.

OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONSUMO HUMANO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS Y
REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3508199 - APLICACION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
DE APRENDIZAJE: EMPRESAS AVICOLAS.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, DOTACION PERSONAL E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LIMPIEZA'Y
DESINFECCION EN EXPLOTACIONES AVICOLAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

02. APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SEGUN PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA Y
RECOMENDACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. REALIZAR MANEJO DE MORTALIDAD Y RESIDUOS APLICANDO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE
04. CONTROLAR PLAGAS Y VECTORES DE ACUERDO A LA ESPECIE Y A RECOMENDACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y/O
COMITE TECNICO

05. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS SEGUN
PARAMETROS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3528291 - PRODUCCION PECUARIA NUTRICION NIVEL 01
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUA ROTACION Y MANTENIMIENTO DE POTREROS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.
REALIZA CALCULOS DE AREAS Y DE PARAMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PLAN DE
PRODUCCION. SUMINISTRA ALIMENTO Y AGUA PARA ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO. ALMACENA MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y

13/06/26 19:57 Page 2 of 4



NORMATIVIDAD VIGENTE. JUSTIFICA'Y DESCRIBE PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.
ELABORA CRONOGRAMA MANUAL Y ELECTRONICO DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON RECURSOS
DISPONIBLES, TIPO PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y ALOJAMIENTO UTILIZADO. IMPLEMENTA Y APLICA LISTA DE CHEQUEO
PARA EL CONTROL DE LAS LABORES DEL PROCESO ALIMENTACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS. DILIGENCIARA REGISTROS Y FORMATOS.

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR MATERIA PRIMA NO CONVENCIONAL PARA CONSUMO ANIMAL SEGUN CRITERIO TECNICO Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR MATERIA PRIMA, INSUMO Y PRODUCTO TERMINADO SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y PARAMETRO TECNICO

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3489482 - ELABORACION DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal segin métodos y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087_1 IDENTIFICAR SUBPRODUCTOS SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501087_2 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

270501087_3 ELABORAR SUPLEMENTO ALIMENTICIO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

13/06/26 19:57 Page 3 of 4



FICHA 3524627 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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