SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. junio de 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8979983 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8979983 de 2026

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIO, identificado con la cédula de ciudadania No.51877505 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Distrito Capital en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTAY UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (S 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacién
que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia | Orientacién manejo de ANEXO 1.
publica de Empleo orientando al sector aplicativo a potenciales Publicacion de vacantes
empresarial para la publicacién de vacantesy | empleadores. solicitadas por el potencial
consecucion de perfiles. Publicacién de vacantesa |empleador.
empresarios.
Apoyo en perfilaciones.
solicitadas por las
empresas.
2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de Realizacion de ANEXO 2.
vacantes publicadas por el sector seguimiento. Cierre y Reactivacion de solicitud
empresarial en el Aplicativo de la agencia reactivacion. ajustesy solicitada por potencial
publica de Empleo, retroalimentar los publicaciéon de vacantes. empleador.
avances de acuerdo con la trazabilidad del ] o
proceso y propender por el cierre de la §|erre de SF)!ICI.tudeS cor.1,o
colocacion de las vacantes en la plataforma. sin colocacion informacion
suministrada por
empresario.
Depuraciény colocacion
de base de ingresos
enviadas por las empresas
para su colocacién.
3. Apoyar las acciones de intermediacion Asistencia a la APE en dias | ANEXO 3.

laboral a través de las diferentes estrategias
organizadas por la Agencia Publica de
Empleo, realizando el registro en el aplicativo
web para su correspondiente seguimiento

asignados.

divulgacion de vacantesy
envios a oferentes,
publicacion de vacantes a
potenciales empleadores.

Atencion empresa.

Potencial empleador,
actualizacion de datos,
publicacion de vacante y
envio de correo
presentacion de asesor.
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Promover en el sector empresarial los perfiles
de los egresados de SENA, con el fin de incidir
en su vinculacién laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

Publicacién de solicitudes
donde se hace énfasis al
empresario, contratacion
Egresados SENA.

Apoyo solicitudes enviadas
por el CMM en actualizacién
de datos, restablecimiento
de contrasefia mediante
WhatsApp. Correo, a
aprendices SENA.
Publicacién de solicitudes
donde se hace énfasis al
empresario, contratacion
Egresados SENA.

ANEXO 4.
Envié invitacion feria de
Egresados dia 19-06-2026 a
potenciales empleador.

Realizar talleres de sensibilizacién al sector
empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacidn buscadora

de Empleo.

Realizacion de
convocatorias virtuales
y/o presenciales a
empresa solicitante,
dirigidas a buscadores de
empleo.

ANEXO 5.

Apoyo a empresa,
realizacion de
convocatoria virtual.

Elaborar informes de gestion y atender a los
demas requerimientos solicitados por la
coordinacion de la agencia publica de Empleo
o por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

Entrega de cuenta de
cobro mes de junio.

ANEXO 6.
Entrega cuenta de
cobro mes de junio.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores
de gestidn de la agencia publica de Empleo.

Se proyecta consecucion
en forma periddica a los
siguientes indicadores y
estrategias

® Colocacion:
2200 mes
junio.

® Reuniones
Empresariales: 4.

® Empresas
sensibilizadas
PcD: 57
Empresas.

® Sensibilizacion
contrato de
aprendizaje:
N/A.

ANEXO 7.
Se envia reporte de
consolidado de reuniones
presenciales o virtuales a
persona encargada de
consolidar la informacién.
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® Empresas nuevas:
No aplica mes de
junio.

® Perfilaciones: 5.

® Convocatorias: 1.

® Cero postulados:
Segun demanda.

® Comunicaciones
atendidas
PQRS.CRM.SPEED:
Segln demanda.

Enviod informe semanal de
colocacién a persona
asignada:

Dar respuestas a quejas reclamos de los
usuarios de la agencia publica de Empleo.

Realizacion de llamada,
envio de correo después de
atender comunicacién
atendida por potenciales
empleadores.

ANEXO 8.
Envid correo presentacion
de asesor y servicios de
empresas atendidas por
comunicaciones.

Apoyar el registro de los buscadores de empleo
en la plataforma del sistema de informacién de
la Agencia publica de Empleo.

Atencion presencial y/o
virtual a oferentes.
Actualizacién de datos,
restablecimiento de
contrasefa, orientacion
manejo de plataformay
postulaciones. Apoyo en dia
asignados atencion
oferentes y recepcion.
Apoyo en dia asignados
atencion oferentes y
recepcion.
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10. Realizar entrevistas individuales o grupales Apoyo. Envié de correo a ANEXO 10.
de orientacion o identificacién de barreras a | oferentes atendidos, con Se envia correo de
buscadores de empleo, registrando la informacion de tips para orientacién ocupacional.
gestién en el sistema de informacién de la presentar entrevistasy Con formato hoja de vida
agencia publica de Empleo. realizacion de perfil V tips para entrevistas.

ocupacional.

11. Orientar la construccion, reconstruccion o Con la autorizacion de ANEXO 11.
actualizacién de la hoja de vida de los oferente se realiza Realizacion de
buscadores de empleo y realizar actividades | estrategia de elaboracién postulaciones
individuales o grupales sobre herramientas | de hojadevidaenformato [autorizadas por el
para la busqueda de empleo y actividades asignado. Y postulaciones oferente.
que ayuden al fortalecimiento del perfil autorizadas por el oferente.
laboral del buscador de empleo.

12. Realizar atencién a los buscadores de Atencion en tiempos ANEXO 12.
empleo a través de los diferentes canales establecidos de Inconformidad de
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de comunicaciones asignadas oferente pago de
manera oportuna cada una de las por los diferentes canales convocatoria Biometria-
solicitudes asignadas. de atencion. Se escala a orientador

encargada de la
convocatoria.

13. Apoyar la atencién de buscadores de Atencidn a oferentesy ANEXO 13.
empleo en las ferias, eventos y en la potenciales empleadores. /Asistencia evento Camara
atencion de cada una de las estrategias Asistencia evento Camara de Comercio 04-06-2026
realizadas por la Agencia Publica de de Comercio
Empleo.

14. Cumplir con el objeto del contrato con plena | Cumplimiento de las ANEXO 14.
autonomia técnica y administrativa y bajo su | obligaciones especificas Envio de referentes
propia responsabilidad, por lo tanto, no metas de empresas e
existe ni existira ningun tipo de intermediacion laboral-
subordinacién, nivinculo laboral alguno proyeccidn junio 2026
entre EL CONTRATISTA y el SENA. 2026.

15. Garantizar la atencién al publico en los Atencion a oferentes de ANEXO 15.

lugares, fechas, horarios y condiciones que
se requieran para brindar los servicios de
gestidn y colocacion de empleo para todos
los usuarios: buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones caracterizadas

empleo mediante visita
presencial. Llamada,
eventos asignados por area
asignada

Apoyo en la recepciény

Atencion a oferentes en
dias de apoyo, Asistencia
APE.
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como poblacién vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la
Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los servicios de
gestion y colocacion de empleo de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, sobre
la atencién al publico.

atencién a oferentes.

Orientacion en los procesos
de intermediacion laboral a
potenciales empleadores.

Apoyo en los procesos de

colocacién. Empresas nuevas.

Sensibilizacidon a empresas

contratacion PcD. Publicacién

de vacantes. Seguimiento.

Se orienta diferentes
canales de atencion.

16. Disponer de los medios necesarios para Utilizacidon de las ANEXO 16.
garantizar la correcta ejecucion del objeto herramientas como son el Atencion empresas,
contractual, asi como del mantenimiento, computador. Correo mediante
cuidadoy cu.sjcodla de la informaciony institucional. IIamadfa:s, requerimiento
documentacién generada en el marco del WhatsApp, en atencion a . . .
) . solicitados. Orientacion
objeto del presente contrato. los potenciales lataf i6 d
ataformay envio de
empleadores y oferentes. P y
correo de respuesta.
17. Acompaniar los comités, mesas técnicas y Programacién de visitas ANEXO 17.
reuniones virtual o presencial a las que sea presencialesy/ovirtualesa |Reuniones virtuales y/o
convocado o en las que el supervisor del potenciales empleadores presenciales en
contrato considere necesaria su para brindar orientacién plataforma y procesos
participacion. procesos de orientacion de
intermediacién laboral. intermediacién laboral.
18. Registrar la informacién confiable, Registrar informacion ANEXO 18.

oportunay con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad.

brindada a los oferentes en
actualizacion,
restablecimiento de
contrasefia, soporte y
postulaciones con la
autorizacién del usuario.

Registrar informacion
brindada por los
potenciales empleadores
como publicacion,
activacion y cierre de
solicitudes.

Realizacion de procesos de
retroalimentacién en
aplicativo APE.

Atencion oferente y
realizacion de
postulacion a solicitud
de su interés.
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19. Cumplir con las demas actividades que | Cumplimiento de las ANEXO 19
sean requeridas por el supervisor del obligaciones especificas. Capacitacion programada
contrato y que estén Cumplimiento de metas para el dia 05-06-2026.
relacionadas con el objeto de este asignadas mensualmente por
contrato. las areas de intermediacién
laboral y empresas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (ii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018296098 de la planilla pagaday el operador SOI

referente al mes de mayo.

Cordialmente,

QLL&&BQMJ\Z)[[QL&LLLQMQM&@

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO
Contratista
C.C. No. 51877505

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8979983 de 2026
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO
ANEXO 1
Publicacion de vacantes solicitadas por el potencial empleador.

Publicacién de vacante 4138428 @ publica & Resumir este correo electronico

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © 4 Responder %\ Responderatodos /~ Reenviar Hie v @
© Para: Patricia Enciso <penciso@h20-consulting.coms Mié 03/06/2026 14:43

e Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 14:43

111050
Bogota D.C.

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
EDNA PATRICIA ENCISO USCATEGUI

H20 CONSULTING SAS

NIT: 830091774

Bogotd D.C.

Asunto: Publicacion de vacante 4138428

ANEXO 2
Reactivacion de vacante, solicitada por potencial empleador.

Reactivacién de solicitud 4133196 @ publica [ Resumir este correo electronico

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © 4 Responder & Responderatodos (> Reenviar HIRY v &
@ Para: Sandra Benavides «sandra.benavides@yvsite.com > Mié 03/06/2026 12:33

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 12:33

111050
Bogota D.C.

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
SANDRA BENAVIDES

Y&V INGENIERIA Y CONSTRUCCION COLOMBIA SAS

NIT: 800035887

Bogota D.C.

Asunto: Reactivacion de solicitud 4133196
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ANEXO 3
Atencion validacién empresa. Potencial empleador, actualizacion de datos, publicacidén de vacante y envio
de correo presentacidn de asesor.

Presentacién asesor. Validacion de empresa @ pablica [+ Resumir este correo electrénico

Maria Zoraida Ramirez Clavijo (© 4 Responder %\ Responderatodos ( Reenviar - v &
© Ppara: dirgestionhumana@gcsglobalsalud.com Jue 11/06/2026 15:52

e Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 15:52

=) FORMATO DE CONTRATADO... ., 5 Formato publicacién de solici... ., [ PASO A PASO PUBLICACION ... , w PORTAFOLIO DE SERVICIOS .. .,
78 KB 52 KB " 493KkB = 7m8

X/ Mostrar los 6 datos adjuntos (12 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Guardar todos los datos adjuntes

111050-1
Bogotd D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
CLAUDIA LILIANA MONTOYA

GCS GLOBALSALUD 360 SAS

NIT: 902021791

Bocatdnr

ANEXO 4
Envid invitacion feria de Egresados dia 19-06-2026 a potenciales empleador.

Invitacion ExpoEmpleo Egresados y profesionales dia 19-06-2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Maria Zoraida Ramirez Clavijo Q « &« ~ P v v @
© Para: SERVICOL TEMPORALES HOJAS DE VIDA <servicoltemporaleshojasdevida@gmail.com > Vie 12/06/2026 10:10

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 10:10

Formato publicacion de solici... .,

8% e
111050-1
Bogota D.C.
Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
MAIRA ALEJANDRA LOPEZ PENA
SERVICOL TEMPORALES SAS
NIT: 901875196
Bogota D.C.
WSS (SR TSP I N oSN n S [P o P [PPSR NP PP [P P o T s Talits T a ta ¥ od
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Estimado
empresario

iPotencia tu empresa con talento SENA!
Participe en ExpoEmpleo Egresado SENA

J Posicionamiento de su empresa con vacantes

para egresados.

J Asesoria en la publicaciéon de vacantes para la
feria.

Y Horario: 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
@ Ubicacién: Calle 65 # 11 - 70

iCONFIRME SU PARTICIPACION!

ANEXO 5
Apoyo a empresa, realizacidon de convocatoria virtual Conductor de bus.

@7 Resumir este correo electrénico

CONVOCATORIA VIRTUAL CONDUCTOR DE BUS

@ Este evento ocurrid el Hace 5 dias (Mig 10/06/2026, de 9:00 a 11:00)

it e — e m it i m e m 4 mm = —am

— Has actualizado la descripcion de la reunion.

convecatoria virtual conductor de bus

Reunién de Microsoft Teams

Id. de reunién: 298 446 562 837 803
Codigo de acceso: Ew35Fi22

Seguimiento «

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/298446569837803?p=8nclpdAnoTnldz2vvy

;Mecesita ayuda? | Referencia del sistema

GCCON-F-087 V2

10



4
SENA

N

di CONVOCATORIA VIRTUAL CONDUCTOR DE BUS wv SevicoNacional de Aprendizzie & — O
o Q
O 21 O & & © B & X ~
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir
N ‘
N :& P? NOLDY YANETH _ : 1 Chat de la reunién X

docs.google.com

RH

() de & fue invitado a la reunion.
e & 859a.m
L s DL, Buenos dias cual es el link de la asistencia
Rafael Hemandez & & Maria Zoraida Ramirez Clavijo &
) 1 <@ fue invitado a la reunion.

Asistencia convocatoria

wVistapreviade  pggtencia convoc... X
p 1 URL para Agencia Publica de Empleo

Asistencia SENA - Eventos La Agencia...
g convocatoria
; ocs.google.com
Juan Mendoza o ~==| Ml Carlos Andrés Solano Marino & & Jhon chavez & &
)
)
@ Shirley Perdomo d fue invitado a la reunion.
902a.m
JL DL E e
wVista previade  pgictencia convoc... X
URL para Agencia Publica de Empleo
Joseph lewis & & Diego laverde fo & Edwin d & Asistencia SENA - Eventos La Agencia.
convocatoria
docs.google.com
Responder a participantes externos. X

Fscriba un mensaje

@ + P

T LRI IEE
ANEXO 6
Entrega cuenta de cobro mes de junio.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. junio de 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. COL.PCCNTR.8979983 de 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

11
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ANEXO 7
Se envia reporte de consolidado de reuniones presenciales o virtuales a persona encargada de consolidar la

informacion.

Envio actas y consolidado de reuniones empresariales mes de mayo @ publica [ Resumir este correo electrénico

@ €~ Responder € Responderatodos (7 Reenviar P v © &8

Mié 03/06/2026 11:58

Maria Zoraida Ramirez Clavijo

© Para: @ Sandra Milena Infante Trujillo

e Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 31/05/2036 11:58

~ ACTA 611 DISTRIBUIDORAD.. ., g ACTA 673 CHUBB SEGURCS ... ., REPORTE REUNIONES EMPR... .,
T 448KB imMB o 64 KB

3 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

Respetada

SANDRA INFANTE

AREA ATENCION EMPRESELECCION
Bogota D.C.

Asunto: Envio actas y consolidado de reuniones empresariales mes de mayo

ANEXO 8
Envid correo presentacién de asesor y servicios de empresas atendidas por comunicaciones.

.y . s -+ . Py
Presentacion asesor. Publicacidn de vacantes @ publica [ Resumir este correo electrénico

Maria Zoraida Ramirez Clavijo (© € Responder % Responderatodos 7 Reenviar P v &

© Para: talento@inees.co Mié 10/06/2026 16:27

Cco: @ spedccalle65

e Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 07/06/2036 16:27

| FORMATO DE CONTRATADO... ., & FORMATO ENVIO DE VACAN... . Ir] Formato publicacion de solici.. ., w PASO APASO PUBLICACION .. ,
T8 KB 10K8 52KB = a93k8

% Mostrar los 6 datos adjuntos (11 MB) < Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

111050-1
Bogota D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos

CAMILA GRISALES
INGENIERIA ESPECIALIZADA EN ELECTRONICA Y SEGURIDAD S.A.S.
MIT- GNNNATAIZ

12
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Atencidn presencial en oficina APE en dias asignados en calendario enviado semanalmente por
referente.

Calendario atencion APE 2026 <
Archivo Editar Wer Datos

Herramientas Ayuda
o, &= B3~ 100% - & Solo wer
o - Zoraida Ramirez
e H 1 J K
MNMotas: E
martes, 16 de junio de 2026
iculador Hora Almuerzo Area Orientador rencidn wirt
12:00 prm Empres._.. Lorena Guerra {(Sprm)

1:00 prn Empres... Andrea Corredor 03:00 p.m

12:00 pm Empres... Sandra Infante o2Z2:00 p.m
A1:00 a.rm
1:00 prm Empres... FZoraida Ramirez 0300 p.m

12:00 pm wWulnera... Fanny Cerinza Bernal 03200 p.m

2/06/72026 10:54:53 a. m.
112 Calle. 65

13
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ANEXO 10

Se envia correo de orientacidn ocupacional. Con formato hoja de vida y tips para entrevistas.

Orientacién ocupacional - Presencial dia 02-06-2026 @ publica [} Resumir este correo electrénico

O Para: poligolos@hotmail.com

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 15:25

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © < Responder %\ Responderatodos > Reenviar i~ B~

Mar 02/06,/2026 15:25

a ESTRUCTURA HOJADEVIDA.... ., & FORMATO HOJA DE VIDAdocx & Guia para Preparar Candidat... .,
18KB 16 KB 7K
4 archivos adjuntos (322 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos
111050
Bogota D.C
Realizacidn de postulaciones autorizadas por el oferente
Identificacian Nombre Inscripeién Ultimo Contacto (itima Actualizacién Oficina de inseripeién Regional Estado  Situacién ccupacional Migrado SOFIA
CC 1016021311 JHON LEONARDS MORA RODAS 31072000 10082028 10082028 FRINCIFAL BOBOTAD.C Fiegional Bogot D.C. hdiva Cesan [
DamosBisicos | Educscidn  Documentos Varios & Capacitackén  ldomss  ExperienciaLaborsl  Pasanta  Migradén  OwosDatos  Competencias Laborales  Sintesis
Campos obligatorios Los campo: nios del formulario que estin marcados con un asterisca [ son obligatorios. Hasta que no se completen por lo men: 2n o defars guardar los cambios
Datos de identificacién Otros datos de identificacion Datos de nacimiento
“Tipa de identfcacin Nimero de tarjats de identidad del usuario “Fecha de nacimienta
Cédula de Ciudadania v 06-05-1980
“Nimero de idenfificaciin Evento asociado Edad
1016021311 Sin everto asociado v B
“Muricipio de Ia identiicaciin “Municipa de nacimiento
BOGOTA Seleccionar - FUERTO SALGAR Selscsionar -
Identidad Estado Domicilio
“Nombres “Estado civl “Pais de residencia
JHON LEONARDO Solero v Colombia v
“Primer agellido “Gantidad de personss a carge “Depariamento de residenca
MORA 0 Bogotd DG v
Sagundo apelido “Posicién famiiar “Municipic de residencia
RODAS Hiio{z) v Sogotd v
“Bénero “Libreta miifar Zona de residendia
Mascuiino v Librata de Segunds v ‘Seleccione una opeion e
Barrio de residencia
A continua cid inci histéricos. Para érico de interés, dé ok
Identificacién cc 101802131 Nombre JHON LEQNARDO MORARODAS
Fecha Nacimiento 08/081089 Género Masculino
Fecha inseripeién 1072008 Estado Actual =
Ceradas i Matriculas Cemadas  Inscripeiones Banin
Postulacisn No. Salicitud Qcupacién Fecha Postulacién Medio Pastulacin Remitido Hidrocarburas Funsionario
45630508 4139920 Estiista Integral en pelugueris 100820268 Oficina APE No Msria Zorsida Ramirez Clawijo
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ANEXO 12
Inconformidad de oferente pago de convocatoria Biometria- Se escala a orientador encargada de la convocatoria.

RE: Inconformidad de pago de convocatoria Biometria -31-05-2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Enviadeo: viernes, 5 de junio de 2026 16:36
Para: Sandra Milena Infante Trujillo <sminfante@sena.edu.co>
Cc: Saida Elena Puello Marin <sepuellom@sena.edu.co>

Asunto: Inconformidad de pago de convocatoria Biometria -31-05-2026

Respetada

SANDRA INFANTE

AREA ATENCION EMPRESELECCION
Bogota D.C.

Asunto: Inconformidad de pago de convocatoria Biometria -31-05-2026

Cordial saludo

De manera atenta y de acuerdo con la trazabilidad del correo, se evidencia una inconformidad relacionada con el pago correspondiente a la

ANEXO 13
Asistencia evento Camara de Comercio 04-06-2026

& ) Trabajo

w

Jueves, 4 de junio de 2026, 9:14a.m. Ajustar
XD IMG_7513

15
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Envid de referente metas de empresas - proyeccién junio 2026.

Reporte de Metas Mayo- Proyeccién Junio @ piblica [= Resumir este correo electronico

% Leidy Caralina Martinez Cruz Qa &« -~ i~ v O
Para: ® Ana Maria Rincon Robles; ® Angie Paola Diaz Jimenez; y 13 méas Vie 12/06/2026 8:01

CC: ® Saida Elena Puello Marin; Jorge Alexander Caron Castafio

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 09/06/2036 8:01

= Informe Metas Empresas - M... .,
304 KB

Estimado Team
Célido Saludo,

Adjunto a este mensaje encontraran el reporte de metas correspondiente al mes de Mayo. Adicionalmente, me permito compartir algunas
observaciones frente a los resultados:

¢ Hemos logrado reducir la brecha de déficit en el indicador de colocacion; sin embargo, ain nos encontramos en rezago. Por ello, las

exhorto a continuar adelantando acciones que nos permitan alcanzar una ventaja en este indicador durante el mes en curso.
Invitamos principalmente a las compafieras Lorena, Paola, Brenda y Davana a nivelar sus resultados, va que actualmente se

Envid de referente metas de intermediacidn laboral - proyeccidn junio 2026.
Metas intermediacion laboral Mayo 2026- Proyeccién Junio @ Publica & Resumir este correo electrénico
e Saida Elena Puello Marin Q «a &« ~ i~ v & e

Para: @ Leidy Johana Gomez Carvajal; & Luz Myriam Vargas Mendoza; y 13 mas Mar 09/06/2026 17:17
CC: ® Leidy Carolina Martinez Cruz

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 17:17

METAS INTERMEDIACION M...
105 KB

W

INFORME DE METAS - INTERMEDIACION LABORAL

Fecha de realizacion: 09-06-2026 Responsable: Elena Puello Periodo: Mayo

Dunnnc fardne  anraciadac (o)

16
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ANEXO 15
Atencidn a oferentes en dias de apoyo, Asistencia APE.

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A confinuaciin podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionades en el ano vigente

—mm-mmmmn----m-m

Informe de Gestidn a Personas 2163 1881
Informe de Gestidn a 11 20 60 22 ] 5 1] 1] L] 1] 0 ]
Empresas
Informe de Gestion a 362 7 482 i 4ATE 157 1] 1] L] 1] 0 1]
Solicitudes
Infonme de Gestion de los L] ] L] 1] ] L] 1] 1] L] 1] 0 ]
Talleres Ejecutados
Informe de Gestion Orientacion | 7 33 k] 18 42 17 1] 1] L] 1] 0 1]
2 Personas
Infonme de Gestion Orientacion 156 160 157 185 133 k) 1] 1] L] 1] 0 ]
3 Empresas
Informe de Gestion Emvios 11 2072 1397 1633 1850 19 1] 1] L] 1] 0 1]
Directos
Informe de Gestidn 20 2061 2698 1878 2346 86 1] 1] L] 1] 0 ]
Seguimients 3 Postulaciones

ANEXO 16

Atencidn empresas, mediante requerimiento solicitados. Orientacidn plataforma y envié de correo de
respuesta de atencion.

Presentacion asesor. Actualizacién de datos y ajuste de solicitudes PcD @ publica [ Resumir este correa elecirénica

Maria Zoraida Ramirez Clavijo © 4 Responder %\ Responderatodos  Reenviar i B O
O para sgarcia@labiferia.com.co Mar 09/06/2026 17:14

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 17:14

B SENSIBILIZACION PCD 2026... ., B PORTAFOLIO TALLERESDEO... ., B PORTAFOLIO DE SERVICIOS ..., B PASO A PASO PUBLICACION ... .,
2MB 3MB MB 493 KB

%% Mostrar los 6 datos adjuntos (15 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Guardar todos los datos adjuntos

111050
Bogota D.C

Respetado(a) Empresario(a) O persona encargada de Recursos Humanos
SANDRA CASALLAS
LA BIFERIA SA
NIT: 830135186
| Bogots D.C.

17
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Identificacidn NIT 830125188 Razdn social LABIFERIASA
Actividad econdmica Expendic a la mesa de comidas preparadas. en restaurantzs. Empresa temporal No
Fecha Inscripcion 241012007 Pais Colombia.
Departamento Bogota B.C. Municipio Bogotd
Sequimiento ala empress
Estado
Mimero de Trabajadores
Naturaleza de & Empresa
Aciiidad Econdmica
Municipio
Zona
Bamio
[ Orizntcidn
Intermegiaciin horsl 121082028 120062026 11:05:11 MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVO Mediants conen se realza remision de hojs dz vida - Vacante Panaden pastelero- PeD
Intermediacidn lzborzl /02028 11/08/2026 18:20:54 MARIAZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO FRemision de hoja de vidz - Vacaniz 4130341 - FeD
itn en inclusidn P 03082025 030812025 18:01:04 ‘SULMA ESPERANZAAVENDEND MUROZ ‘S enwiz cormeo sensilizando contratacidn FeD y presentacion de orientador.
Intermediacién lzborsl tarei0e2 08082022 09:45:49 EILEEN CAROLINA MERCADD RUBID ‘5 enviz comeo de presentacion y servicios ape .
itn en inclusidn P 201022020 201022020 15:23:12 DIEGO ADRIAN LOPEZ SILVA ‘Se realiza actualizacion de dios, pubicacion de vacantes y se le hace sensibiizacion Fel.

ANEXO 17

Orientacion reuniones virtual y/o presenciales en plataformay procesos de intermediacion laboral.

@ REUNION VIRTUAL EMPRESA PEOPLE MARKETING SAS NIT 830028713 Y AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA w | = | X
O 0047 P & & © B8 G o &, 0 ~
Chat  Gente Partipar Resccionar  Vists  Controles  Salas  Aplicaciones  Mas Cimara Mico  Compartr | Salr
y MC
. ' »
i

Laura Brigith Bolivar Pérez { h \ by n

- b’ B = oo = 301p.m.

| O Buscar L0, H ﬁ @ " a %Q @ a a Ag!.E’;‘E?;IdD)ESPWWGE

18
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Atencidn oferente y realizacion de postulacién a solicitud de su interés.

Wenificacion G 1022337348 Heombre FAULAANDREA CORREALES MALDONADO
Fecha Nacimiento (21081887 Génera Femening
Fecha Inseripeidn 140172008 Estado Actuzl Agtivo

Fostulaciones Aisttss | Postulaciones Cemadss  MatioulsAbierizs  Matriculss Canadzs  Inscripeiones Banln

Pastulacion No. Solicitud Oupacion Fecha Pastulacion Medio Pastulacion Remitido Hidrocarburos Funcionzrio
45847000 4z Auediar contatle 10032008 (ficna AFE Mo Mana Zoraida Ramirez Clavijo
45835303 44119t Auediar contable y administratv 10032008 (ficna AFE No Maria Zoraida Ramirez Clavijo
456835005 4304 Augliar contable 10032008 (ficna APE o Mana Zoraida Ramirez Clavijo
Capacitacidon programada para el dia 05-06-2026.
N o
B wl
& 7A Outlook (), Buscar =3 b2 & jml X
=] = Inicio Ver Ayuda
—/
a O =) [ B o o
Nuevo Dia Semana|Semana| Mes Compartir - Imprimir Copilot
evento ~  laboral calendario v
.“ Nuevo Organizar Compartir -
o § .
' Junio 2026 v o > Hoy < > 01-07 de Junio de 2026 -
v L M X J Vs D
12 3 4 5 6 7 01 02 L Ll 05 06 07
Lun M . L. Vie Sab Dom
al o2 Mmoo Segundo ciclo formacion sector
(15 IR PR R I} privado
& 22 23 24 25 26 27 28 8
- 03 1 2 3 4 5 (¥ Unirse ~ (5 Chatear et
6 7 & 9 10 1 12 VTR S
3 privado
(© Vie 05/06/2026, de 8:30 a 12:00 Jose Leonardo
& Agregar calendario ACOSTA ARENGAS
(®  Sin ubicacién agregada
~ @ Mis calendarios 10 L
3 Jose Leonardo ACOSTA ARENGAS le ha invitado.
8 Calendario Aceptados: 1, 16 sin respuesta
Moo 1 = Buenas tardes, Por favor considerar el evento en
sus agendas. Seria presencial de 8:00 am a 12:00
pm. Lugar por confirmar.
12

!

:Hay sequimientos para la reunién?

GCCON-F-087 V2
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES ANTERIOR

Actividades programadas mes anterior mes de mayo

Intermediacion laboral

M o P <
Actividad etames de Ejecucion _A) . Observacion ro.yec.cwn
mayo cumplimiento junio
Divulgaciones 3 5 166 % 3
Perfilaciones 5 5 100 % 5
3 (Indicador
Convocatoria 1 1 100 % grupal)
Segln
Cero postulados 13 13 100 % asignacion
Enrutate 5 6 120 % 5
Enruta tu hoja de vida 10 18 180 % 10 HV
Asignacién proceso de
intermediacién laboral 23 23 100 % Por demanda
Gestion empresarial
% P i6
Actividad Meta abril Ejecucion ” Observacién royecelon
cumplimiento mayo
Colocacion 2200 1605 73 % 2200
Empresas Sensibilizadas
57 50 88 % 57
Reuniones empresariales
4 2 50 % 4
Validacion y duplicados Segitin
7 7 100 % asignacion
Comunicaciones Segiin
8 8 100 % asignacion
o Segin
S t
egtumiento 125 123 98 % asignacion
Encuestas 30 30 100 % 30
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacién

APE: Atencidn oferentes presencial y/o virtual

42 oferentes

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
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Gestidn validacion y duplicidad mes de mayo.

ORIENTADOR

ASESOR
CAMARA DE
COMERCIO

ASIGHNACION
EMPRESAS
HUEVAS

DOUPLICIDAD
S5IN ASESOR

Laura Diaz

3

Brenda salgado

TOTAL

Gestionada
5 a tiempo

Reporte de gestion de validacién

Mayo

* CUMPLIMIENTD

Zoraida Ramirez

Sandra Infanie

1
1
1

Diana Duiiama

Sefany Caro

Dayana Beniisz

Johana Gomez

Lorena Guerra

Myriam Vargas

Noldy Guiarrens

Lucia Claviio

Ana Rincon

Andrea Corredor

FPaola Diaz

o [ [ | | [ o e s s s | | (L0
el L LS LA LN LR RN RN SR RN AR

[ fen jen | an [en [en jen | [ an [on | =] | = (1B

L[ fon jon i fen (L jon L fen (on | =] (=] (D

Asignacion ceros postulados en proceso de validacion y duplicidad, mes de mayo.

ASESORCAMARA  ASIGNACION  DUPLICIDAD HIDROCARBURO Validaciones

ORIENTADOR DE COMERCIO__ EMPRESAS NUEVAS_ SINASESOR S SINASESOR_ ©TCSTULADOS pendientes mas

n Aﬁ E h n de 2 dias n
Laura Diaz 3 & 2 1 13
Diana Duitama 4 2 1 14
Stefany Caro 4 2 14
Zoraida Ramirez 1 4 2 1 13
Dayana Benitez 4 2 15
Johana Gomez 4 2 15
Andrea Corredor 4 1 1 15
Paola Diaz 4 1 1 15
Brenda salgade 1 5 3 25
4 2 15
Myriam Vargas 4 2 15
Noldy Guitarrero 1 4 1 1 15
4 2 15
Ana Rincon 4 2 15

Sandra Infante 1 4 2 1 15 ]

GCCON-F-087 V2
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Reporte de comunicaciones mes de mayo.
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Orientador

CRM

EXTERNO | MARIAPE | ONBASE | SPED | WHATSAPP

Total
general

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA

ANA MARIA RINCON ROBLES

w

(=
~

LAURA MAYERLY DIAZ TORRES

MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO

SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO

ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ

S

~
(=

ANGIE STEFANY CARO RAMIREZ

DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA

DIANA DUITAMA ESPEJO

INGRID LORENA GUERRA GALINDC

_ 4,10,11y12

LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAJAL

2 4y5

LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA

1 6

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVIIO

[y
[0 E LR ]

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA

2 8y1l6

~
~

YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ
Total |

8w |w | [ e

- o N e G G A 3 e S A R

Emmmmmmmmmmwww‘

B 0

Reporte de reuniones empresariales mayo.

e Mape

Orientador

Ana Rincon

Andrea Corredor

Lucia Clavijo

Myriam Vargas

Sandra Infante

Stefany Ramirez

Diana Espejo

Noldy Guitarrero

Angie Diaz

Brenda Salgado

Dayana Benitez

Johana Gomez

Laura Diaz

Lorena Guerra

Zoraida Ramirez

Mayo

Meta

Reporte de Reuniones Empresariales

Ejecucion

% cumplimiento

75%

RN IR RN (NN W W BB u;

TOTAL

-
~

78%

GCCON-F-087 V2
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Reporte de empresas sensibilizadas mayo.

zaape

SENA

N

Reporte de Empresas Sensibilizadas

e Mayo
# EMPRESAS
ORIENTADOR META MEMNSLUIAL SENSIBILIZADAS | 3= CUMPLIMIENTO
MENSUAL
Ana Bincon 71 125%
Lorena Guerra 71 125%
Diana Duitama 66 116%
Lucia Clavijo G2 109%
Myriam Vargas G2 109%
Andrea Corredor 57 G1 107%
Leidy Gomez o9 104%
Stefany Caro 58 102%
Dayana Benitez 57 100%
Sandra Infante 56 98%
Brenda salgado 55 965
MNoldy Guitarrero 24 95%
Zoraida Ramirez o0
Paola Diaz 11
TOTAL 855 873

Reporte de colocacién mes de mayo.

':":.".‘QPE Reporte de Colocacion Mayo
ORIENTADOR META MENSUAL ¥ Egé‘g%‘:gg" # CUMPLIMIENTO
Myriam Vargas 2200 2642
Laura Diaz 2200 2627
Leidy Gomez 2200 2267 103%
Noldy Guitarrero 950 932 98%
Ana Rincon 950 826 87%
Sandra Infante 2200 1822 83%
Stefany Caro 2200 1810 82%
Andrea Corredor 2200 1809 82%
Diana Duitama 950 728 77%
Lucia Clavijo 950 700 74%
Zoraida Ramirez 2200 1605 73%
Lorena Guerra 2200 978 - 44%
Paola Diaz 950 412 . b
Brenda salgado 2200 789
Dayana Benitez 2200 456
TOTAL 26750 20403 76%

GCCON-F-087 V2
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Seguimiento de solicitudes No.3

Resultado Seguimiento de Solicitudes N2 3

#de # Solicitudes N de
Orientador solicitudes Cerradas Pendientes | con reporte de Reactivadas Total % ejecucion
asignadas colocacion
ANA RINCON 124 118 1 4 5 1 123 99%
ANDREA CORREDOR 124 118 6 9 124
BRENDA SALGADO 124 118 1 2 2 3 123 | o9% |
DAYANA BENITEZ 124 122 2 2 124
DIANA DUITAMA 124 Sin entrega 0
LAURA DIAZ 126 119 5 2 14 121 06%
LEIDY GOMEZ 124 120 4 0 120 97%
LORENA GUERRA 124 121 1 2 10 123 99%
LUCIA CLAVIIO 125 119 4 2 16 121 97%
MYRIAM VARGAS 124 119 3 3 2 124 || 100 |
NOLDY GUITARRERO 125 122 1 0 2 124 99%
PAOLA DIAZ 124 122 1 1 1 123 99%
SANDRA INFANTE 133 124 4 5 5 129 97%
STEFANY CARO 124 116 1 6 22 1 123 99%
ZORAIDA RAMIREZ 125 117 2 6 31 123 08%
TOTAL GESTION
SEGUIMIENTO 1874 1675 25 41 120 9 1725 92%
Colocacion efectiva mes de mayo.
Cuenta de Tipo de
Etiquetas de fil ; p
aﬂ Colocacion
ANDREA CORREDOR 6
BRENDA SALGADO 2
LAURA DIAZ 2
LORENA GUERRA 17
MYRIAM VARGAS 9
NOLDY GUITARRERO 5
PAQOLA DIAZ 39
SANDRA INFANTE 10
STEFANY CARO 5
ZORAIDA RAMIREZ 15
(en blanco)
ANA RINCON 62
Total general 172

24
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Reporte divulgaciones mayo 2026.

w
21

JOHANA GOMEZ CARVAJAL
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO
STEFANY CARO RAMIREZ
ZORAIDARAMIREZ CLAVIJO

ANGELA PATRICIA CAYCEDO

ANA MARIA RINCON ROBLES

ANDREA CORREDOR CRUZ

SENA

N

w

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 3

DAYANABENITEZZAPATA
LAURAMAYERLY DIAZTORRES
DIANADUITAMAESPE]JO

LUCIA CLAVIJO RUBIANO

MYRIAM VARGAS MENDOZA

NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA
ANGIE PAOLADIAZJIMENEZ

LORENA GUERRA GALINDO

TOTAL

48

GCCON-F-087 V2
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Reporte de perfilaciones mes de mayo.

STEFANY CARO RAMIREZ

o
(o))

LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 5 5 _
MYRIAM VARGAS MENDOZA 5 5 _
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 5 5 _
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO 5 5 _
ANDREA CORREDOR CRUZ 5 4 80%
DAYANABENITEZZAPATA 5 3 60%

JOHANA GOMEZ CARVAJAL 5 3 60%

ANAMARIA RINCON ROBLES 5 2 _
LORENA GUERRA GALINDO 5 2 _
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 4 1 _
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 5 1 _
DIANA DUITAMA ESPEJO 4 1 _
LUCIA CLAVIJO RUBIANO 4 1 _
NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 4 1 _
ANGELA PATRICIA CAYCEDO NA NA

TOTAL 71 45

26
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Reporte Convocatoria mayo 2026.

ANGELA PATRICIA CAYCEDO

w
[EEN

ANDREA CORREDOR CRUZ 1 1 _
DAYANA BENITEZ ZAPATA 1 1 _
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES 1 1 _
LUCIA CLAVIJO RUBIANO 1 1 _
MYRIAM VARGAS MENDOZA 1 1 _
NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 1 1 _
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 1 1 _
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO 1 1 _
ANA MARIA RINCON ROBLES 1 1 _
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 1 0 _
BRENDA ESTEFANY SALGADOCALDERA 1 0 _
JOHANA GOMEZ CARVAJAL 1 0 _
LORENA GUERRA GALINDO 1 0 _
STEFANY CARO RAMIREZ 1 0 _
DIANA DUITAMA ESPEJO 1 0 _
TOTAL 6 3

N
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Reporte Red de Enruta- Tu hoja de vida. Mayo.

ANGELA PATRICIA CAYCEDO

ZORAIDARAMIREZ CLAVIJO

BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA
ANAMARIARINCON ROBLES

MYRIAM VARGAS MENDOZA

ANDREA CORREDOR CRUZ

LORENA GUERRA GALINDO

SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO

STEFANY CARO RAMIREZ
JOHANA GOMEZ CARVAJAL
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES
DIANA DUITAMAESPEJO 10 7 70%
DAYANA BENITEZ ZAPATA 10 5 _
LUCIA CLAVIJO RUBIANO 10 3 _
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 10 1 _
NOLDY YANETH GUITARRERO MOJICA 10 0 _
TOTAL 160 162

28
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Reporte Enrutate mayo 2026.

NOLDYYANETH GUITARRERO MOJICA

LUCIA CLAVIJO RUBIANO _
ZORAIDA RAMIREZ CLAVIJO _
LAURA MAYERLY DIAZ TORRES _
ANDREA CORREDOR CRUZ _
DAYANA BENITEZZAPATA 5 4 80%
JOHANA GOMEZ CARVAJAL 5 4 80%
BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDERA 5 3 _
LORENA GUERRA GALINDO 5 2 _
ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ 5 1 _
MYRIAM VARGAS MENDOZA 5 1 _
STEFANY CARO RAMIREZ 5 1 _
ANGELA PATRICIA CAYCEDO 5 0 _
ANAMARIA RINCON ROBLES 5 0 _
DIANA DUITAMAESPEJO 5 0 _
SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO 5 0 _
Total 80 54

GCCON-F-087 V2
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Reporte asignaciones de intermediacion laboral mes de mayo.

ZORAIDA
RAMIREZ
CLAVIJO

STEFANY
CARO
RAMIREZ

ANDREA
CORREDOR
CRUZ

LAURA
MAYERLY
DIAZTORRES

MYRIAM
VARGAS
MENDOZA

ANGELA
PATRICIA
CAYCEDO

DIANA
DUITAMA
ESPEJO

23

18

16

11

10

23

18

16

11

10

TODASLAS
ASIGNACIONES DE QR
MARTES DEEMPLEO SE
CONSIDERAN CASOS
DEINTERMEDIACON

LABORAL

30
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JOHANA
GOMEZ 21 19 90%
CARVAJAL

NOLDY
YANETH
GUITARRERO
MOJICA

SANDRA
MILENA
INFANTE
TRUJILLO

DAYANA
BENITEZ 18 13
ZAPATA

10 8 80%

16 12

BRENDA
ESTEFANY
SALGADO
CALDERA

11 8

ANGIE
PAOLA DIAZ 17 12
JIMENEZ

LORENA
GUERRA 14 8
GALINDO

ANAMARIA
RINCON 20 11 55%
ROBLES

LUCIA

CLAVIJO 18 3 15%
RUBIANO

TOTAL 234 183
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