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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratistay es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio del 2026

Sefior(a)
BADIR FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9111573

Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial De Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de junio
de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9111573 del afio 2026.

Martha Liliana Diaz Tagle Pérez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 57.290.458, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cada contrato serd por un valor de CUARENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($40.110.808), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago, correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.421.664).

b) Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2026, cada
uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

¢) Un ultimo pago, correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.526.665).

Plazo: Sera hasta el 16 de octubre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion profesional en
los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en la
especialidad de SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el area, | Impartir Formacion
en las competencias, los resultados de |Titulada en el Programa
aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine por parte
del Centro de Formacién.

Tecndlogo en agua vy
saneamiento con ficha N°
3330662 en la
competencia: Tratamiento
de agua residual.

Impartir Formacién
Titulada en el Programa
Tecndlogo en
Aprovechamiento y
manejo forestal con ficha
N°. 3409958 en la
competencia: Control de la | [ istg de asistencia.

produccion forestal. Guias de aprendizaje
1 Ejecucion de la formacion
Impartir Formacion | profesional integral.

Titulada en el Programa
Técnico en Monitoreo | LMS.
ambiental con ficha N°.
3368907 en la
competencia: Gestion de
residuos solidos peligrosos
y no peligrosos.

Impartir Formacién
Titulada en el Programa
Técnico en Monitoreo
ambiental con ficha N°.
3450355 en la
competencia: Gestion de
residuos solidos peligrosos

y no peligrosos.
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Impartir Formacién
Titulada en el Programa
Tecndlogo en Bioprocesos
Industriales con ficha N°.
3490398

competencia:

en la

Aplicar

practicas de proteccion
ambiental...
Impartir Formacién

Titulada en el Programa
Tecndlogo en control de

calidad con ficha N°.
3139189 en la
competencia:  Gestionar

los planes y programas de
produccion de
con los objetivos y politicas

acuerdo

trazados por la empresa.

Impartir Formacién
Titulada en el Programa

Tecndlogo en control de

calidad con ficha N°.
3227364 en la
competencia:  Gestionar

los planes y programas de
produccion de
con los objetivos y politicas
trazados por la empresa.

acuerdo

Impartir Formacién
Titulada en el Programa
Tecndlogo en control de

calidad con ficha N°.
3139190 en la
competencia:  Gestionar

los planes y programas de
produccion de acuerdo
con los objetivos y politicas
trazados por la empresa.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion pedagdgicay los recursos

Disefio y ejecucion de
guias de aprendizaje,
formulacién y ejecucion de
proyectos formacion.

Material enviado de forma
digital a los gestores en el
portafolio del instructor, y
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didacticos que incluyen guia de aprendizaje, publicados en la
material de apoyo a la formacion e instrumentos plataforma Sofia Plus.
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Aplicar herramientas tanto | Para el periodo del
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | para evaluacion de | informe no se ejecutaron
al proceso formativo, de acuerdo con los aprendizajes previos, acciones referentes al
lineamientos institucionales. . cumplimiento de esta
como de estilos de o
o o obligacion.
aprendizaje, suministrados
por el area de registro
académico para tal fin en
el proceso de inicio de la
formacion.
Participar en el proceso de inducciéon de los |Recibir a los nuevos |Parael periodo del
aprendices. programas en el area de |informe no se ejecutaron
Ambiental y hacer | acciones referentes al
induccién en los | cumplimiento de esta
ambientes de aprendizaje. | obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | Para el periodo del | Para el periodo del
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean | acciones referentes al|acciones referentes al
asignados. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.
Llevar control de las inasistencias de los |Consignar en el aplicativo | Pantallazos de las
aprendices a la formacidén, registrar en el Sofia Plus la inasistencia de | inasistencias en la
aplicativo institucional las inasistencias y cada uno de los aprendices | Plataforma  Sofia  Plus,
reportes a la coordinacién académica las ausentes, de los diferentes eV|denC|.adas en el
programas a cargo. portafolio del Instructor.
novedades para aplicaciéon del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | Se realizaran las | Para el periodo del
en el aplicativo institucional una vez el aspirante | actividades en el momento | informe no se ejecutaron
esté en estado matriculado y verificar con el |que sean requeridas o |acciones referentes al
reporte que todos aparezcan en formacién. sean cumplimiento de esta

necesarias, dentro de la
actual vigencia.

obligacién.

Emitir los juicios de evaluacidén con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos instiucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Evaluacion de los
resultados de aprendizaje
ya vistos en la plataforma
Sofia Plus.

Excel de reporte de Juicios
Evaluativos  descargados
de la plataforma Sofia plus
y que se encuentran en el
portafolio del instructor.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso de la Plataforma Sofia
Plus, para diferentes
procesos formativos.

Plataforma Sofia Plus
Territorio
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Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

10 desarrollo tecnoldgico de interés institucional | acciones referentes al |acciones referentes al
SENNOVA. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.
Participar en los equipos, grupos, comités, | Para el periodo del | Para el periodo del
proyectos y demds instancias institucionales que | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
11 lo requieran. acciones referentes al |acciones referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Actualmente me | Actualmente me
diferentes al domicilio contractual para el|encuentro impartiendo | encuentro impartiendo
12 cumplimiento del contrato, en caso de que se | formacion los dias viernes | formacién los dias viernes
requiera. en la zona bananeralen la zona bananera
(Orihueca). (Orihueca).
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Presentacion de todos los | Evidencias entregadas de
(Programacion con visto bueno del coordinador | reportes y documentos | forma fisica y magnética al
13 académico o misional) en los dias establecidos | requeridos por | gestor asignado.
por el Centro, al supervisor correspondiente y | coordinacién para los fines
los demds soportes requeridos para la|pertinentes.
legalizacién del pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Elaboracion del Portafolio | Portafolio de Evidencias
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia | de Evidencias, en el |enviado al gestor asignado.
para desarrollar procesos formativos. desarrollo del proceso
formativo.
Responder por la custodia y buen uso de quipos, | En  estos momentos no | Para el periodo del
bienes e inventario asignado a su caego o puesto | tengo bienes a mi cargo. informe no se ejecutaron
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se acciones referentes al
15 desarrolle la formacién le facilite para el cumplimiento de esta
desarrollo de su objeto contractual y hacer obligacion.
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de aseguramiento de la | Diligenciamiento del | Para el periodo del
calidad cuando la entidad lo requiera. documento para la | informe no se ejecutaron
obtencion de registro | acciones referentes al
16 calificado del programa |cumplimiento de esta
prevenciéon y  control | obligacidn.
ambiental para centros
tutoriales.
Apoyar la planeacién y el alistamiento de los | Para el periodo del | Para el periodo del
materiales de formacion, propios de su area y | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
apoyar los procesos de evaluacidon y/o parte | acciones referentes al|acciones referentes al
17 técnica de la supervision de la adquisicion de | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
bienes y/o servicios cuando la entidad lo | obligacién. obligacién.
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién
Adoptar en la formacién las diferentes |Para el periodo del | Para el periodo del
18 estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

como son:

acciones referentes al

acciones referentes al
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Worldskills,  Senasoft, Bootcamp, cocina|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
gourmet, entre otras. obligacion. obligacion.
Participar en procesos de promocion vy |Parael periodo del | Para el periodo del

divulgacion de la oferta educativa, servicios y

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron

19 actividades  de  divulgacion  tecnoldgica | acciones referentes al | acciones referentes al
programada por el Centro. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.
Participar en las labores de montaje y puesta en | En estos momentos no | Para el periodo del
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | tengo bienes a mi cargo. informe no se ejecutaron
20 formaciéon profesional integral, como ésta sea acciones referentes al
requerida. cumplimiento de esta
obligacion.
Rendir oportunamente los informes requeridos | Presentar oportunamente | Evidencias consignadas en
sobre las acciones encomendadas y los||os informes solicitados | €l portafolio de evidencias
productos resultantes de procesos de formacion por las dependencias de y entrega fisica.
21 profesional. o -
coordinacion  académica
cuando este lo requiera.
Solicitar ~ oportunamente los elementos | Solicitar Materiales de |Parael periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente su labor | Formacion para una mejor | informe no se ejecutaron
22 técnicopedagdgica. ejecucién de la formacién | acciones referentes al
de manera puntual y en el | cumplimiento de esta
tiempo requerido. obligacién.
Incorporar  las  tendencias tecnoldgicas, | Incorporar tecnologias, | Uso de Bibliotecas
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | como plataformas | virtuales.
curriculares por competencias laborales de las digitales, bibliotecas
diferentes acciones de formacion profesional. .
’3 virtuales de consulta,
aplicaciones  educativas
para el desarrollo de la
formacion.
Asegurar la organizacidn, mantenimiento vy |Velar por el buen uso y |Buen estado de los bienes
adecuada utilizacién de los recursos que hay en | funcionamiento de cada |Y recursos asignados.
24 su ambiente laboral. uno de los recursos
asignados.
Presentar agendas e informes de legalizacion | Para el periodo del | Para el periodo del
correspondiente a las ordenes de | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
25 desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en | acciones referentes al | acciones referentes al
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
finalizacidn de la comision. obligacion. obligacion.
Atender oportunamente los requerimientos que | Presentar oportunamente | Informes entregados a
haga el supervisor del contrato del contrato y |y cuando se requiera los | gestores y coordinador
26 presentar informes mensuales de la ejecucion | informes que ha de lugar | académico, supervisor de

del contrato.

para el buen desarrollo de
la formacién profesional.

contrato.
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Desarrollar actividades formativas de manera | Para el periodo del | Para el periodo del
presencial cuando sea requerido. (Aplica solo | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
27 para instructores virtuales). acciones referentes al |acciones referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la | Para el periodo del | Para el periodo del
Norma de Competencia Laboral para la funcién | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
28 de instructor, con plazo maximo durante la|acciones referentes al|acciones referentes al
ejecucion del contrato. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8387358528 expedido por aportes en linea (mi

Planilla) referente al mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

"*padha L.Oi azbg\e Hes

Martha Liliana Diaz Tagle Pérez
Contratista
C.C. No. 57.290.458 de Santa Marta

BADIR FLOREZ GUERRERO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9111573
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

Mediante el siguiente informe de evidencias, se establecen las actividades realizadas durante el
periodo objeto de cobro.

Evidencias Formativas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

=

jento
| Saicon Pinal

s aticuiod 116120 establecan TeQuISDS
Wocas pars rellencs sanitarios: divefio,
opeacize  mentenimiento adecuados.
Inchiyen procedimientos para clausura y
pos amblertaimente  S£gUICS,
iMacos y gaves generados, y

witiclo de  estindanes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

.

v Meet - Formacién ® x L

- 8 X
¢ > ¢ @ meetgooglecom/ztu-snxa-paftauthuser=0

7:36 | Formacion ®

T

Carlos Caicedo Isabella Coronado Dayana Manga Tatiana Paola Charris Pasion

&%)
v Y M

W%

dianis ortega Elizabeth Cardenas Yeimis Charris Maria Granados Martha Diaz Tagle P.

-&A©E!{'Js =

AL ®E gz EP

P Escribe aquf para buscar.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Meet - Formacién ® x + = =] X

« 2> o omeel.google.com/ztu-sma-qu?authuserzo * B o 0

7:38 | Formacién @

T

Carlos Caicedo Isabella Coronado Dayana Manga Tatiana Paola Charris Pasion

t; M

dianis ortega Elizabeth Cardenas Yeimis Charris Maria Granados Martha Diaz Tagle P.

A Escribe aquf para buscar. qr wi

v Google Mest % | [ Google Calendar - viemnes, 5d: - X Meet - Formacién 2 @ x [© (8)WhatsApp x 4 - [u] o

> © omeel.guogle.com/’oawrswpnj?authuser:O w B O 0

Herramientas de la reunion X

M Y,

Traduccion de voz
Isabella Coronado Elizabeth Cardenas Maria Granados Yeimis Charris

@ ‘Tve‘m;‘)?n"zadcr

No disponible o Premium

Daniela Londofio Tatiana Paol... Martha Diaz Tagle P.

@ 8B Y s

L T43am
A Escribe aquf para buscar. qr wl B3 ~ 8 D) EP e s
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Google Meet % | E Google Calendar - viernes, 5di X Meet - Formacién 2 @ x <) (8) WhatsApp x | % - [u] 0

2> omeel.google.com,’oawrswpn_l7authuser:0 w B O Q

7:46 | Formacién2 @

Personas

S+ Adadir personas

W% Y

Yerlis Samper Dayana Manga Maria Granados Yeimis Charris

Colaboradores

M Martha Diaz Tagle P. (Td)

T P T | M €} Carlos Caicedo

D) DayanaManga

Thiago Vergara Patricia Ramirez Tatiana Paola Cha... Martha Diaz Tagle P. Hizabeth Cardenas

A Escribe aqul para buscar.

v Google Meet x & Google Calendar - viernes, 50 X Meet - Formacién 2 @® x 2 (7) WhatsApp X 4+ = a

> C omeel.guogle.com/oaprrsw~pn_|?authuser:O w B O [v]

7:48 | Formaciéon2 ©®

Yerlis Samper Dayana Manga Maria Granados Yeimis Charris

i3 P T

Thiago Vergara Patricia Ramirez Tatiana Paola Cha... Martha Diaz Tagle P.

AA@ © B8 U

T:48
£ Escribe aquf para buscar. g @ ¢ XxE m i B ~ & = q) E5P ks

5/06/2026
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.
Formacion Virtual 9-06-2026

v B Google Calendar - martes, 9.de X Meet-SGA-3130190 @ x (2 (8) WhatsApp x | # - a8 x

c emeet.guogle.com/z\\szynmaw’aumuzerso w B O 0

7:35 | SGA-3139190 @

Martha Diaz Tagle P.

‘BBz ¢ =

A Escribe aqui para buscar. g O ¢ X m

v B Google Calendar - martes, 9k X Meet-SGA-3130190 @ x (S [7)WhatsApp x | ¢ = B X

> © emeet.google.com/zwsrzynmA:tﬁathuser:D w B O 0

7:37 | SGA-3139190 ®

M

Luis Fernando Martha Diaz Tagie P.

AA@ o =

A Escribe aquf para buscar. =1 £ ’, x8 ™ wl

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v B Google Catendar - martes, 9d= X Meet - SGA - 3139190 @ x (O M WhatsApp

> C omsel.google.com,’:ws»zynm-:cv?au!huser:ﬂ

7:41 | SGA-3139190 @

Luis Fernando

eliana Campo melendez Vanessa Torres Barreto

=

L Escribe aquf para buscar. - 3 m

v B Google Calendar - martes, 9d= X Meet - SGA - 3139190 @ x (O (M WhatsApp

2> C omsel.guogle.com,’:ws»zynm-:cv?au!huser:ﬂ

7:41 | SGA-3139190 @

dania johana camacho de la hoz

Martha Diaz Tagle P.

Personas

S# Adadir personas

Colaboradores

Martha Diaz Tagle P. (Td)

Luis Fernando dania johana camacho de la hoz

eliana Campo melendez Vanessa Torres Barreto

20

R Escribe aqul para buscar. g H X Mm

dania johana camac!

eliana Campo melendez

M . Luis Fernando

Vanessa Torres Barreto

Martha Diaz Tagle P.

B Y

GCCON-F-087 v2
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Google Calendar - martes, 9.de X Meet - SGA - 3139190 @ x (© (M) WhatsApp x | % - a 38

> C @meel.google.com/zws-zynm-;w?authuser:ﬂ w B O @

7:46 | SGA-3139190 ®

Luis Fernando dania johana camacho de la hoz eliana Campo melendez

Sara Diaz Diego Tausa ELY FRAGOZO18

8 Y

A Escribe aqul para buscar.

6.2.2 PLANIFICACION DE ACCIONES PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS AMBIENTALES

meetgoogle.com

M  Martha Diaz Tagle P. (Ti, pr..

1. ion de 200 i por ——
6:2.2 PLANIFICACION DE ACEIONES PRRA

é i " ALCANZAR 105 OEIET VO AMT ENTALES
a) Qué se va a hacer 2. Instalacion de sensores de movimiento en dreas comunes

| 3. Campafia de sensibilizacion “Apaga lo que no uses”,

Econémices: $5.000.000 COP para compra de materiales,

b) Qué recursos se requieren Humanos: Técnico icista y equipo de

| Tecnologicos: Sensores y bombilleria LED. )

<) Quién serd el responsable | Coordinador de Mantenimiento / Lider de Gestion Ambiental Shenia DEgc 1=

| Fase de instalacidn: Julio 2026.
d} Cudndo se finalizard
Campafia: Continua hasta Diciembre 2026.

| Indicador: kWh mensual / N° de personas.

&) Coémo se evaluaran los resultados NN - WL W
facturas de energj

meetgoogle.com estd compartiendo una ventana, (EECIELGEXL L ETG g  Ocultar

GCF-004 V.01

GCCON-F-087 v2
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

7. SOPORTE

7. 1 RECU RSOS M ' Martha Diaz Tagle P. (T, presentan

7. SOPORTE

T b CSlfanalCL

meet.googlecom estd compartiendo una ventana, Dejar de compartir Ocultar
¢ BNy EEN : (e

7.4 COMUNICACION

La empresa DEBE establecer, implementar y mantener logiatsisad ¥ 0 ox
necesarios para las comunicaciones internas y externas pertine it il
Sistema de Gestion Ambiental.

COMUNICACION En  los diferentes
Con respecto a INTERNA ‘ niveles y funciones de
los AAS la organizacién. s
(Aspectos 3 ‘
Ambientales - s e
Significativos) y COMUNICACION DE Recibir Luis Fer... Nicolss -
SGA LAS PARTES

INTERESADAS g"cu"’ed"ta'
EXTERNA esponder

GCCON-F-087 V2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v E Google Calendar - martes, 9= X Meet - SGA - 3139190 @ x (9 (9 WhatsApp x |+ = =] X

> C 0msel.google.com,’:ws»zynm-:cv?au!huser:ﬂ w B O [}

8:25 | SGA-3139190 @ [®] Martha Diaz Tagle P. (Tii, presentando) §A) Moxtha Disz Tapia P (1 misssitan:

Personas
2 Afadir personas
M Martha Diaz Tagle P. (Tu1) o
Martha Diaz Tagle P.

La imagen en imagen esta abierta porque estas co

Si utilizas Imagen en imagen, podrés ver a los demas participantes de la llamada

dania johana camacho ...

Diego Tausa

Traer aqui la flam
eliana Campo melendez
Cambiar ajuste de imagen en imagen autol

Elizabeth Contreras

ELY FRAGOZO18

L Escribe aquf para buscar.

v B Google Calendar - martes, 9= X Meet - SGA - 3139190 @ x (L) [9)WhatsApp x | + = a X

> C omsel.google,com,’:ws»zynn\-:cv?au!huser:ﬂ w B O [}

825 | SGA-3139190 @  [E] Martha Diaz Tagle P. (Td, presentando) e e

Personas

2 Adadir personas
‘ Elizabeth Contreras

ELY FRAGOZO18

La imagen en imagen esta abierta porque estas co W s pereedo
Si utilizas Imagen en imagen, podras ver a los demés participantes de la llamade
Luis Santiago Leiva
Traer aqui la lamada

Nicolés Chaparro

e de imagen en imagen auto

Sara Diaz

Vanessa Torres Barreto

=

L Escribe aqui para buscar. & A& w z P e

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v B Google Catendar - martes, 9. X Meet - SGA - 3139190 @ x (2 (@)WhatsApp x |+

> C 0msel.google.com,’:ws»zynm-:cv?au!huser:ﬂ

8:25 | SGA-3139190 @ [®] Martha Diaz Tagle P. (Tii, presentando) §A) Moxtha Disz Tapia P (1 misssitan:

La imagen en imagen esta abierta porque estas co

Si utilizas Imagen en imagen, podrés ver a los demas participantes de la llamada

er aqui la lamada

Cambiar ajuste de imagen en imagen auto

<

¥ e ‘'@
A z =
L Escribe aquf para buscar. = ¢ xB m i B3
v @ Google Calendar - martes, 9= X Meet-SGA-3130190 @ x  (5) (9)WhatsApp x
> C o meet.google.com/zws-zynm-pev?authuser=0

829 | SGA-3139190 @  [E] Martha Diaz Tagle P. (TG, presentando) e e

La imagen en imagen esta abierta porque estas co

Si utilizas Imagen en imagen, podrés ver a los demas participantes de la llamada
Traer aqui la lamada

Cambiar ajuste de imagen en imagen auto

Martha Diaz Tagl—.

E@@i“

<

A Escribe aquf para buscar. i (3) xE B 3§ @3

GCCON-F-087 v2

Personas

2 Afadir personas

ELY FRAGOZO18

Luis Fernando

Luis Santiago Leiva

Nicolés Chapamo

Sara Diaz

Vanessa Torres Barreto

Personas

2 Adadir personas

ELY FRAGOZO18

Luis Fernando

Luis Santiago Leiva

Nicolas Chaparro

Sara Diaz

% Vanessa Torres Barreto

=

A& w zZ P Ese
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Google Calendar - martes, 9.de X Meet - SGA - 3139190 @ x (%) (10) WhatsApp x | % = a X

> C @ meet.google.com/zws-zynm-pev?authuser=0 1+ B O [}
8:34 | SGA-3139190 ®
Personas
S+ Adadir personas
ELY FRAGOZO18

Luis Fernando

Elizabeth Contreras 3 ; Luis Fem!'r‘\.. Luis Santiago Leiva

Luis Santiago Leiva
Nicolas Chaparro
Sara Diaz

Vanessa Torres Barreto

dania johana camacho de la ...

Cx =]

&34a.m

A Escribe aquf para buscar. H B ™ A~ 8w 7 ) ESP o

v B Google Calendar - martes, 9 de X Meet - SGA - 3139190 @ x (9 (10) WhatsApp x | & &= =] X

> C @meel.guogle.com,’:ws»zynm-:cv?au!huser:ﬂ w B O [}

8:35 | SGA-3139190 ®

Personas
S# Adadir personas
ELY FRAGOZO18
Elizabeth Contreras Diego Tausa Luis Fernando
Luis Santiago Leiva
Nicolas Chaparro

Sara Diaz

Vanessa Torres Barreto

(m}

A Escribe aquf para buscar. &~ ¢ X8 m i B3

GCCON-F-087 v2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Google Calendar - martes, 9.de X Meet - SGA - 3139190 @ x (%) (10) WhatsApp x | % = a X

> C @msel.google.com,’:ws»zynm~;cv?authuser:0 w B O Q

8:36 | SGA-3139190 ®

Personas

'-J S+ Adadir personas
[ 3 | S

e’

D Diego Tausa

Vanessa Torres B... Diego Tausa Luis Santiago Leiva Sara Diaz ELYFRAGOZO18

% Luis Santiago Leiva

Nicolas Chaparro

i Sara Diaz
3 Diego Tausa
Diego Tausa =

¥ W \ . L 2 Vanessa Torres Barreto

1
dani.Dieg0 piego Tausa @ ELY FRAGOZO18

< (m ]

L Escribe aqui para buscar. P 8 XBE m v

Formacion Virtual - 10-06-2026

e o ‘Google Calendar - miércoles, x Meet - PTAR @® x DECRETO-1553-DE-23-DE-DIC| X + e X
> ¢ @ meetgooglecom/fem-kaen-rnglauthuser=0 * B O 0

Personas

+ Aadir personas

July Maldo fernando viloria

Esperando la admision 1

Admitir a todos

brando campo Admitir

Colaboradores

Michell Alexandra Martha Diaz Tagle P.

P Escribe aqui para buscar,

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v [ Google Calendar - miércoles, 1 X Meet - PTAR @ x [N DECRETO-1553-DE-23-DEDIC’ X | +

> C @mse(.google.com/fem-kzcn-mg?au(huserzo

9:09 | PTAR ©

Personas

2# Adadir personas
O\

July Maldo

Colaboradores

M MerthaDiszTagieP. () (@)

7@ brando campo

Michell Alexandra

L Escribe aquf para buscar.

v [ Google Calendar - miéreoles, 1 X Meet - PTAR @ x BN DECRETO-1553-DE-23-DE-DIC’ X | +

> C @meet.google.com/fem'kzcnrmg?au\huse(:o

9:12 | PTAR @

Personas
2 Aiadir personas
Colaboradores

- = M Martha Diaz Tagle P. (T) @
July Maldo e d 1

brando campo

July Maldo

@
4 \
G fernando viloria (.-}

M Michell Alexandra

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v [ Google Catendar - miércoles, x Meet - PTAR @® x DECRETO-1553-DE-23-DE-DIC. X | +

> C @mse(.google.com"fem-k:cnrmg?aul’nuser:o

9:12 | PTAR ©®

Personas
O+

=t Afadir personas

Colaboradores 5 A

M) MerthaDiszTagieP.(Ti) (@)

brando campo

@
O fernando viloria

July Maldo

M Michell Alexandra

(]
A Escribe aquf para buscar. - H ™
v [ Google Catendar - miércoles, x Meet - PTAR @ x DECRETO-1553-DE-23-DE-Di x | + = a X
> C o meet.google.com/fem-kzcn-rmgZauthuser=0 w B O [}

9:21 | PTAR ©®

Personas
2# Adadir personas
Colaboradores 5

Martha Diaz Tagle P. (Td)
July Maldo M ®

brando campo

M

? ;
. fernando viloria Q

July Maido

M Michell Alexandra
Michell Alexandra

A Escribe aquf para buscar. =i} xE B 3§ B3

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v [ Google Calendar - miércoles, 1 X Meet - PTAR @ x [N DECRETO-1553-DE-23-DEDIC’ X | +

> ¢ (@ meetgooglecom/fem-kzen-mg?authuser=0 * B o O

9:23 | PTAR ©

Personas
2+ Anadir personas
Colaboradores
July Maldo M Martha Diaz Tagle P. (T0) &
brando campo
fernando viloria
July Maido

Michell Alexandra

Michell Alexandra Martha Diaz Tagle P.

‘Bz o

L Escribe aquf para buscar. = ¢ 3 m

v [ Google Catendar - miércoles, X Meet - PTAR ® x DECRETO-1553-DE-23-DE-DIC’ X | +

> ¢ (@ meetgooglecom/fem-kzen-mgrauthuser=0 * B o 0

9:35 | PTAR ©®

Personas

S# Adadir personas

July Maldo fernando viloria Michell Alexandra

Colaboradores

M Martha Diaz Tagle P. (Td) °

@ brando campo
‘. fernando viloria

brando campo Paredes Florez Martha Diaz Tagle P. Q Juily Mald

A@@@w

A Escribe aquf para buscar. &~ ¢ X8 m i B3

GCCON-F-087 v2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v [ Google Catendar - miércoles, 1 X Meet - PTAR @ x DECRETO-1553-DE-23-DE-DIC’ X | + - fa] ®

> ¢ (@ meetgooglecom/fem-kzen-mg?authuser=0 * B o O

9:37 | PTAR ©

July Maldo Michell Alexandra

Paredes Florez Yuleimis Bermudez Martha Diaz Tagle P.

A@©@{'H

A Escribe aquf para buscar. i ¢ %@ m i B3

v [ Google Catendar - miércoles, x Meet - PTAR ® x DECRETO-1553-DE-23-DE-DIC’ X + &= ja] X

> ¢ @ meetgooglecom/fem-kzen-mgrauthuser=0 * B o 0

9:44 | PTAR ©

M

July Maldo Michell Alexandra

Paredes Florez Yuleimis Bermudez Martha Diaz Tagle P.

A@©@{'H

$ xa m v B3

GCCON-F-087 v2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v [ Google Calendar - miércoles, 1 X Meet - PTAR @ x DECRETO-1553-DE-23-DE-DIC’ X | + - fa] ®

> ©C omsel.google.com/(em-kzcn~mg?authuser:0 w B O 0 :

9:56 | PTAR ©®

fernando viloria Michell Alexandra
brando campo

Paredes Florez Martha Diaz Tagle P.

A Escribe aqul para buscar.

M Martha Diaz Tagle P: (T presenta.. 2

POR VERTIMIENTOS
RECTOS &

TASA RETRIBUTIVA POR VERTIMIENTOS
PUNTUALES DIRECTOS E INDIRECTOS A
UN CUERPO DE AGUA.

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.
Formacion virtual — 16-06-2026

v [ Google Calendar - martes, 16 X Meet - SGA - Control de C= @ % (£) (6) WhatsApp x o+ - a X

e @ meetgoogle.com/fig-duoy-kijPauthuser=0 * BOo =0

7:11 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Martha Diaz Tagle P.

‘BBz ¢ =

A Escribe aqui para buscar. =1 - ] S 3 m
v Meet - SGA - Control de C- @ x = =] X
¢ > ¢ @ meetgooglecom/fig-duoy-kijPauthuser=0 * B O O

7:32 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas

2 Afadir personas

Q

A

Sara Diaz eliana Campo melendez

Colaboradores 5

Martha Diaz Tagle P. (Td) @

S @ i Curcsmitente | @)

Sara Diaz

Vanessa Torres Barreto Sharoll nicoll Eguis Martha Diaz Tagle P. Sharoll nicoll Eguis o

L Escribe aqul para buscar.

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x — a X

¢ > ¢ @ meetgooglecom/fig-ducy-kijzauthuser=0 * B o O

7:34 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas

SF ARadir personas

eliana Campo melendez Vanessa Torres Barreto

Colaboradores
M| Martha Diaz Tagle P. (Td) e
S eliana Campo melendez
ELY FRAGOZO18

Sharoll nicoll Eguis ELY FRAGOZO18 Martha Diaz Tagle P. Sharoll nicoll Eguis

L Escribe aquf para buscar.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x = a X

€« &> C o meet.google.com/fig-duoy-ktj?authuser=0 w B O [}
7:37 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas

SF Afadir personas

S

eliana Campo melendez Vanessa Torres Barreto Sharoll nicoll Eguis

Colaboradores

M Martha Diaz Tagle P. (Td) °

E N M eliana Campo melendez

ELY FRAGOZO18

ELY FRAGOZO18 Nicolas Chaparro Martha Diaz Tagle P. Nicolés Chaparro

B Y

L Escribe aqui para buscar.

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x

€ B omse(.gcogle.com/frg-duoy~ktj?aathuser:0

7:39 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

S

eliana Campo melendez Vanessa Torres Barreto Sharoll nicoll Eguis ELY FRAGOZO18

N

Nicolas Chaparro Yeimis Barreto Martha Diaz Tagle P.

A Escribe aqul para buscar.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x

€« > C omee(.guogle.com/(rg-duoy»kq?authuser:()

7:41 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

S

eliana Campo melendez Vanessa Torres Barreto Sharoll nicoll Eguis ELY FRAGOZO18

N

Nicolas Chaparro Yeimis Barreto alexis Orellano Martha Diaz Tagle P.

L Escribe aqui para buscar.

GCCON-F-087 v2

Personas

SF ARadir personas

Colaboradores
Martha Diaz Tagle P. (Tu) @
alexis Orellano
eliana Campo melendez

ELY FRAGOZO18

Personas

SF Afadir personas

Colaboradores
Martha Diaz Tagle P. (Td) @
alexis Orellano
eliana Campo melendez

ELY FRAGOZO18




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x — a X

€ > ¢ @ meetgooglecom/fig-duoy-kijauthuser=0 * B o O

7:43 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas

S E

eliana Campo melendez Sharoll nicoll Eguis ELY FRAGOZO18

Colaboradores

M MerthaDiszTagieP. () (@)

N alexis Orellano

eliana Campo melendez

Nicolas Chaparro Yeimis Barreto ELY FRAGOZO18

=

L Escribe aquf para buscar.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x = a X

€« &> C @mse(.guogle.com/ﬁg-duoy»ktj?aathuser:() w B O [}

7:48 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas

SF Afadir personas

ELY FRAGOZO18

Colaboradores

Martha Disz Tegle P.(To) (@)

alexis Orellano

eliana Campo melendez

Yeimis Barreto ELY FRAGOZO18

L Escribe aqui para buscar.

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x — a X

€ > ¢ @ meetgooglecom/fig-duoy-kijauthuser=0 * B o O

7:52 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas

Sharoll nicol...

Colaboradores
M| Martha Diaz Tagle P. (Td) e
alexis Orellano
eliana Campo melendez

Yeimis Barreto ELY FRAGOZO18

A Escribe aquf para buscar. i ABED ED B
4 Meet - SGA - Control de C-: @ x = a X
€« &> C @ meet.google.com/fig-duoy-ktj?authuser=0 w B O [}

7:54 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas
SF Afadir personas

o]

A

eliana Campo melendez \ j Sharoll nicol... ELY FRAGOZO18
i &

Colaboradores

Martha Disz Tegle P.(To) (@)

d : A
J alexis Orellano

eliana Campo melendez

Yeimis Barreto ELY FRAGOZO18

L Escribe aqui para buscar.

GCCON-F-087 v2



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x — a X

€ > ¢ @ meetgooglecom/fig-duoy-kijauthuser=0 * B o O
8:00 | SGA - Control de Calidad de Alimento ® )
Personas X

SF ARadir personas

eliana Campo melendez ¢
o

Esperando la admision 1 ~

Admitir a todos

ED i Famando Admitir
Y\

Colaboradores

Yeimis Barreto

L Escribe aquf para buscar.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x = a X

€« &> C @mse(.guogle.com/ﬁg-duoy»ktj?aathuser:() w B O [}

8:03 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas
SF Afadir personas

o]

A
)
eliana Campo melendez Y ) | Vai

Colaboradores

Martha Disz Tegle P.(To) (@)

alexis Orellano

eliana Campo melendez

ELY FRAGOZO18

GCCON-F-087 v2



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

v Meet - SGA - Control de C-: @ x = a X

€« > C @meet.google.com/ﬁg-duoy-kt}?anthuser:O w ] 0

8:07 | SGA - Control de Calidad de Alimento ®

Personas

S Afadir personas

Yeimis Barreto

Colaboradores

alexis Orellano

eliana Campo melendez

ELY FRAGOZO18

L Escribe aqul para buscar.

Asistencias

3 Lista de asistencia - Controf de calidad de alimento - 3139190 - Excel X

Insertar  Discfiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) jQué desea hacer? 9 Compartir

& | = B . = 3 EF 3 i T Bx [gh | ZAuouma v A p
) Calibri n 4 28 Ajustar texta General ’:_‘l D &5 ; @ o A d
. [Nk s~ = ES Combinary centrar = § - % o0 | % 4f  Formsto Darformato Estios de Inserar Eliminar Formato T Ordenary Buscary
condicional ~ comotabla~ celda~ > - = . batiar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacion = Niimero ) Estilos Celdas Edicién ~
Ti6 b fe ¥
A | 8 & | o P o] R s | T | U v w X [4
1 |N. Ficha: 3139190
2 |Nombre del Programa: Control de calidad de alimento
3 | Codigo de Programa:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO

INSTRUCTOR: Martha Liliana Diaz Tagle Perez.

Lista de asistencia - Aprovechamiento Forestal - 3409958 - Excel
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Nombre del Programa: Aprovechamiento forestal
Codigo de Programa:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3450355 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

16/06/26 9:03 Page 1 of 21



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 51000L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/06/26 9:03 Page 2 of 21



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas |pformgtlcas de gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3409958 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: %i:]aiggesrizar especies forestales de acuerdo con procedimientos

16/06/26 9:03 Page 3 of 21



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar productividad de los recursos de acuerdo con el modelo
de gestion y proceso de negocio

01 - SUPERVISAR LA PRODUCCION EN VIVEROS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR ECOSISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA
AMBIENTAL Y PROTOCOLOS TECNICOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/06/26 9:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3172246 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3490398 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

Conducir proceso de biotransformacion de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/26 9:03
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar inéculo segun plan de biotransformacion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

16/06/26 9:03
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SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3330662 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sgl?r;gk?\?ar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normas técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139189 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO, TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS EMPRESARIALES

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.
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PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /e 515 DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5N ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )¢ )ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3368907 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3450390 - ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensayar muestras de suelo segun norma técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de suelos segun normativa y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227364 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO, TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS EMPRESARIALES

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

16/06/26 9:03

Page 19 of 21




PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /e 515 DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5N ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )¢ )ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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