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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcién del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, junio de 2026

Sefior (a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9140889 de 2026

Coordinador Académico

Formacion Profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Junio del ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9140889 del afo
2026
MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.135.823 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.135.823 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formaciéon Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en
las diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al

programa MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Para el periodo objeto de este
pago Se desarrollaron las
siguientes acciones desarrolladas
en las siguientes fichas:

3235252 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:
23,90

3410611 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:
25,00

3317613 - INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:
50

3317552 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA:
54,00

TOTAL, HORAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS: 158,90

Desarrollo de la formacién en
los ambientes asignados
Acompafamientoy
seguimiento al aprendiz
Evaluaciony verificacion del
aprendizaje

Asistencia a reuniones de
instructores, juntas de
coordinacion y comités
académicos.

Cumplimiento de la
normatividad institucional

Portafolio Instructor
Miguel Castro fichas Sena

2026

Link de accesso
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https://drive.google.com/drive/folders/1ONKR8zRJ5DAI4NDqeEwhySkE8gAR4XEn?usp=sharing
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Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién
y los materiales de
formacion.

Para el periodo objeto de este
pago Se desarrollaron las
siguientes acciones desarrolladas
en las siguientes fichas:

3235252 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3410611 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3317613 - INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3317552 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Diagnéstico y alistamiento
pedagdgico

Estructuracién del proyecto
formativo

Planeacién pedagodgica
detallada

Disefio de guias de aprendizaje
(formato GFPI-F-135)
Disefio de Instrumentos de
evaluacién

Desarrollo de Materiales de
formacion y recursos
Ejecucion del proceso
formativo

Evaluacion, seguimientoy
cierre

Portafolio Instructor
Miguel Castro fichas Sena

2026

Link de accesso
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https://drive.google.com/drive/folders/1ONKR8zRJ5DAI4NDqeEwhySkE8gAR4XEn?usp=sharing

SENA

N

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el

cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Para el periodo objeto de este
pago Se desarrollaron las
siguientes acciones desarrolladas
en las siguientes fichas:
3235252 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3410611 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3317613 - INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3317552 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Planeacién de la evaluacion
Disefio y validacion de
instrumentos

Aplicacién de evaluaciones
Formativa: Cumplimiento de
fechas y tiempos segln
cronograma validado con
coordinacion.

Uso de plataformas y
herramientas institucionales
Juicios valorativos y
retroalimentacion

Gestion de reportes y
cumplimiento de plazos

Portafolio Instructor
Miguel Castro fichas Sena

2026

Link de accesso

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacidén académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiemposy
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin. 5.
Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanenciay el proceso
formativo de los
aprendices.

Para el periodo objeto de este
pago Se desarrollaron las
siguientes acciones desarrolladas
en las siguientes fichas:
3235252 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3410611 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3317613 - INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3317552 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Planeacién y alistamiento
Registro y actualizacion de
informacién académica
Custodiay seguridad de |a
informacién

Seguimiento al Reglamento del
Aprendiz y situaciones de
permanencia

Comunicacidny articulacion

Portafolio Instructor
Miguel Castro fichas Sena

2026

Link de accesso

hips: gl folders/I
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institucional
Cierre de periodo y archivo

Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanenciay el proceso

Para el periodo objeto de este
pago Se desarrollaron las
siguientes acciones desarrolladas
en las siguientes fichas:
3235252 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3410611 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

3317613 - INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3317552 - ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Socializacién y orientacion del
Reglamento del Aprendiz
Identificacion temprana de
novedades y riesgos de
permanencia

Gestidn de situaciones
disciplinarias y formativas

Portafolio Instructor
Miguel Castro fichas Sena

2026

Link de accesso
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https://drive.google.com/drive/folders/1ONKR8zRJ5DAI4NDqeEwhySkE8gAR4XEn?usp=sharing
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formativo de los
aprendices.

Reporte oportuno al
Coordinador Académico
Articulacidn institucional
Seguimiento y cierre de casos

Participar activamente en
las actividades
institucionales de apoyo a
la formacidn convocadas
por el Centro de Formacién,
tales como induccién,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

Para el periodo objeto de este
pago Se desarrollaron las
siguientes acciones:

Participacion en procesos de
induccidn institucional
Articulacién con Bienestar al
Aprendiz

Participacidn en actividades de
emprendimiento y Fondo
Emprender

Aporte a procesos SENNOVA
Participacidn en el Equipo
Pedagdgico

Apoyo en procesos
institucionales de
autoevaluacién

Contribucion a procesos

de registro calificado para

el programa de Tecndlogo

en Electricidad Industrial

en las fechas 4,5y 6 de

mayo del 2026
Acompafiamiento en auditorias
de calidad

Divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia

Registro, evidenciasy
trazabilidad

Portafolio Instructor
Miguel Castro fichas Sena

2026

Link de accesso
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Acreditar durante la
ejecucién del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempeio como
instructor.

Para el periodo objeto de este pago, se
desarrollan las siguientes acciones:

Participacién Curso Cypelec Retie,
Reglamento Técnico de Instalaciones

Eléctricas

Enlace de acceso al curso

https://www.udemy.com/

course/cypelec-retie-
reglamento-tecnico-de-
instalaciones-
electricas/learn/lecture/1
46097307?start=45#overvi
ew

Adelantar el proceso de
certificacidn o actualizacién
en la norma de
competencia laboral
relacionada con la
orientacién de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.

Para el periodo objeto de este pago Se
desarrollaron las siguientes acciones:

1) Identificacion de la norma y ruta de
certificaciéon

Revisiéon de las normas de
competencia laboral vigentes
relacionadas con orientacion
de procesos formativos (p. ej.,
“Orientar procesos de
formacién”, “Planear procesos
formativos”, segun el banco de
normas disponible).

Seleccion de la norma objetivo
con pertinencia directa al rol
como instructor.

Verificacidon de entidades
evaluadoras y calendarios de
evaluacidn/certificaciones
disponibles durante el primer
semestre.

GCCON-F-087 V2



https://www.udemy.com/course/cypelec-retie-reglamento-tecnico-de-instalaciones-electricas/learn/lecture/14609730?start=45#overview
https://www.udemy.com/course/cypelec-retie-reglamento-tecnico-de-instalaciones-electricas/learn/lecture/14609730?start=45#overview
https://www.udemy.com/course/cypelec-retie-reglamento-tecnico-de-instalaciones-electricas/learn/lecture/14609730?start=45#overview
https://www.udemy.com/course/cypelec-retie-reglamento-tecnico-de-instalaciones-electricas/learn/lecture/14609730?start=45#overview
https://www.udemy.com/course/cypelec-retie-reglamento-tecnico-de-instalaciones-electricas/learn/lecture/14609730?start=45#overview
https://www.udemy.com/course/cypelec-retie-reglamento-tecnico-de-instalaciones-electricas/learn/lecture/14609730?start=45#overview
https://www.udemy.com/course/cypelec-retie-reglamento-tecnico-de-instalaciones-electricas/learn/lecture/14609730?start=45#overview
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Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicasy
directrices del Sistema
Integrado de Gestidny
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad

Para el periodo objeto de este pago Se
desarrollaron las siguientes acciones:

e Alineaciény alistamiento con
el SIGA

e Estandarizaciony control
documental

e (Calidadyoportunidad del

Portafolio Instructor
Miguel Castro fichas Sena

2026

Link de accesso

manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas

desarrollaron las siguientes acciones:

e Recepcidny verificacién de
instrucciones respuesta a
solicitudes y correos
electrénicos

9 de la informacion registro de informacion = '
registrada. e Autoevaluacidony mejora
continua
e Atencidn a auditorias y
requerimientos de calidad
e Gestidn de riesgosy
continuidad del proceso
10 Atender y cumplir de Para el periodo objeto de este pago Se Portafolio Instructor

Miguel Castro fichas Sena

2026

Link de accesso

con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacidn asignada.

e Ejecucidn oportuna delas

solicitudes

e Comunicacion efectivay
trazabilidad

e Entregade productosy
evidencias

e Cumplimiento de
observaciones y
retroalimentacion

e Registro y archivo sistematico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1ONKR8zRJ5DAI4NDqeEwhySkE8gAR4XEn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONKR8zRJ5DAI4NDqeEwhySkE8gAR4XEn?usp=sharing

SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85155551, operador mi planillay
periodo Mayo del 2026

Numero de Folios 12

Cordialmente,

Gpu

Miguel Angel Castro Rubiano
Contratista

C.C. No. 79.135.823

Recibi a satisfaccion: , %

Firma k/’ré:r_

Aristides Florez Caro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9140889 de 2026

Coordinador Académico

11
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 2
.z 7 .
Planeacién Pedagdgica
Laboratorio de Fisica Aplicada v
A B c ( Estas viendo actualizaciones en directo en el modo de vista
1 DE APRENDIZAJE SENA
2 sestion y Autocontrol
3 SENA n de la Formacion profesional
4 A" 5GICA DEL PROYECTO FORMATIVO
5
6
7 CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CIUDAD Y FECHA: CHIA, JULIO 21 DE 2025
8 NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ELECTRICISTA INDUSTRIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 832102
S NOMBRE DEL PROYECTO: PLAN DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS Y MAQUINARIA E CODIGO DEL PROYECTO:
10 FASE DEL PROYECTO: ANALISIS EQUIPO EJECUTOR:
11 No. ID FICHA: 2711562 FECHA DE INICIO: P
12 FECHA DE TERMINACION:
13
FASE DE PROYECTO FORMATIVO (Si el ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO ( si el programa es -
14 oads ) = ) Bl COMPETENCIA [Bl RESULTADOS DE APRENDIZAJJl] SABERES DE CONCEPTOS Y

OBSERVACION Y LA EXPERIME}

APLICACION DE METODOS, TECNICAS, ATRIBUT

DIAGNOSTICAR E IDENTIFICAR INVENTARIO DE EQUIPOS Y  CONOCIMIENTOSDELAS  Aeiicr B+ UNDAMENTOS OE LA a1 |GAGIONES Y USOS. MATER

o lties MAQUINARIA DE LA EMPRESA O INSTITUCION, PARALA _ CIENCIAS NATURALES DE __ FISICA ENLARESOLUCION DE | GoNCEPTO, CARACTERISTICAS
PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION DE  ACUERDO CON SITUACIONES ESTADOS. MAGNITUDES FISICA

LOS REQUERIMIENTOS DEL
ACUERDO A EL TIPO DE MANTENIMIENTO ESTABLECIDO.  DEL CONTEXTO CONCEPTO, CARACTERISTICAS
CONIESIOPRODLCHNS) SISTEMAS DE UNIDADES: CONC:
»

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

= ANALISIS EJECUCION PLANEACION EVALUACION INDUCCION  ETAPA PRODUCTIVA

AL vii S~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A 8 c D E E [} H
4 A PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
5
8
CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO 7
7 FORMACION: AGROEMPRESARIAL CIUDAD Y FECHA: (CHIA, MARZO 09 DE 2026
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE ELECTRICISTAINDUSTRIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 832102
8 FORMACION:
NOMBRE INSTALAR Y MANTENER UN
neL SISTEMA ELECTRICO INDUSTRIAL CODIGO DEL PROYECTO: 2558676
o PROYECTO: o
MARIA ELVIA MORALES
[EGETSAIN ANARKOS CERON
PLANEACION DE LAINSTALACION Pt ae sl
FASE DEL PROYECTO: ['//\TENMIENTO DE LA EQUIPO EJECUTOR: HANNER LEONARDO CHACON
INSTALACION ELECTRICA CESAR AUGUSTO ALDANA
INDUSTRIAL [FERNANDO RUZ
JUAN CARLOS SAAVEDRA
10 IADRIANA MARIA SALINAS
11 No.ID FICHA: 3235519 FECHA DE INICIO:
12 FECHA DE
13
14
ACTIVIDAD DEL. DURACION ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS s
COMPETENCIA
T FRONEETO PROYECTO (MESES) RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | “.5ieiiniz e oRas) e ESCENARIO
INTERPRETAR Y
ALISTARLOS e RING
Fase Nombre 0  Fase Nombre 1 Fase Nombre 2  Fase Nombre 3 + HR ]
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T SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
Fecha de Elaboracion jun-20
Gl Programa de Formacion Tecnélogo en icidad Industrial
Modaiidad de Ejecucion i
Cédigo y versién del Programa 821222 V4
(Diligencie esta E i o8 un i6n Titulada) [MANTENIMIENTO O ADECUACION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS ELECTRICOS DEL SECTOR INDUSTRIAL

Cédigo del Proyecto ( Diligencio esta casilla Gnicamenta &1 66 un programa o formacion Tiulada) 2033072
nstructor(es) que elabora la planeacion pedagogica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacidn
‘Nombros y Apoliidos Regional y Centro de formacion

[Fegirar los oo 4 procber y medanes de scverds

| istar herramientas de tecnalogias de b informacidn y 1
[Roicar fumcionatidades g herramientasy servicios T 6 7 B
[valuar ios resuingos, e scuerdo con 03 requerimientos. 7 B
[Cptimizar 1o resutados, Ge acuero con s vericacon

lsenticar os pinciios y leyes de I fisica en a soucion |

Ianausss

[Veriicaros Uamsformadones fricas dea materia 7 s
[Proponer sccones de mejora € 1osprocesos productios

Obligacién 3

Guias de Aprendizaje

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

e (Coddigo del Programa de Formacion: 821222

o Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y/O
ADECUACION DE INSTALACIONES DEL SECTOR INDUSTRIAL

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

s Competencia: CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA

e Resultados de Aprendizaje:Verificar las especificaciones técnicas del sistema de puesta a

18
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Listas de Chequeo

SENA

N

SERVICI
SENA

10 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA

7AT CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GENERAL
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD coDIGO:
PROGRAMA DE FORMACION: INDUSTRIAL 821222 VERSION: 4

INSTRUCTOR: OSKAR FERNANDO VELASCO GUEVARA
APRENDIZ: No DE FICHA: 2184618
INSTITUCION EDUCATIVA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
COMPETENCIA:

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

EEUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS ¥ ELEMENTOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA ¥ CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO.,

EVIDENCIA A EVALUAR

Mando de una bobina de forma intermitente y de forma permanente.

Resultado del informe de la organizacion del cableado. Resultado del desarrollo de la practica circuito de marcha parada (Autoretencion) contactores.
Arrangue directo de un motor con CADe SIMU. Resultado de la practica Mando de una bobina con 2 pulsadores NA, 2 NC y autoretencion. Practica

CRITERIO DE EVALUACION

RIESGOS ELECTRICOS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD. AJUSTA

L] Q Risrar [ ] in

PRESENTA SOLUCION TECNICA VIABLE DE ACUERDO AL PROBLEMA PLANTEADO. REALIZA EL EXPEDIENTE TECNICO CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y LAS NORMAS VIGENTES. REALIZA LOS CIRCUITOS DE ACCIONAMIENTO CUMPLIENDO CON EL DISENO ESTABLECIDO Y
LAS NORMAS VIGENTES. INTEGRA LOS ELEMENTOS DE ACCIONAMIENTO PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS EVALUANDO LOS

PARAMETROS DE CONTROL Y COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCESO. PROPONE SOLUCIONES TECNICAS VIABLES CUMPLIENDO CON EL MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA Y LA

m AT 2 a T a & & 0

GCCON-F-087 V2
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SENA

Obligacién 6

Il Oferta de
Formacion Abierta
Presencial y a Distancia

DESARROLLO DE COLECCIONES GESTION DEL DESARROLLO
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA ADMINISTRATIVO £ INNOVACION

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

SERVICIO DE RESTAURANTE EJECUCION DE PROGRAMAS
YR DEPORTIVOS

Inscribete del G2
de JUNIO por medio de

Il Oferta dé
Formacion Abierta

\ Presencialy a Distancir

GCCON-F-087 V2
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Formacion Abierta
Presencial y a Distancia

+74 3536662

PRODUCCION AGROPECUARIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

[mafana |
+74 3536937

CCONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

+18 3536933 72

MECANICA DE MAQUINARIA MECANICA DE MAQUINARIA
AL

Inscribete del  EFETRG
de JUNIO por medio de

iCONTRATACION

INMEDIATA!
Se solicita

APRENDIZ SEN

Técnico o tecnélogo de las
siguientes especialidades:

@ Contabilidad
o Finanzas
o Electricidad Industrial

0 Mecanica Industrial o

CONTRATO

@ Contrato de Aprendizaje

= il i li.com
Q  Cogua, cund, Vereda EL OLIVO
® 3164527997 - 3245245079

GCCON-F-087 V2
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SENA

COORDIP!ADORES
INSTRUCTORES

JATENCION!

Importante aviso
sobre formacion complementaria

FECHA LIMITE DE RADICACION !

MARTES
16 DE JUNIO _~

Asegurate de radicar tu solicitud al
menos 5 dias antes del inicio del curso

Tu experiencia merece
reconocimiento oficial. @ DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
\&5) PARA INSCRIBIRSE

(AN Cartificacién laboral que acradite
o minimo & meses de experiencia
en la labor.
Fotocopia de la cédula
o de cudadanis amplisda
2l 150% por ambas caras,
Importante:
Ingresa con tu correo
institucional SENA.
{ m | INSCRIPCIONES HASTA EL ESCANEA Y REGISTRATE AQuI
14 1 o
2 r ¢
DE2026 A EIauns
| = kg

& 320 848 2398

~— NORMAS A CERTIFICAR ——,

5 240201056
o

da acuart con procedimientos

s6cricas y normativa

GCCON-F-087 V2
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SENA

Obligacién 10

Obligacién 7

CYPELEC RETIE Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas

udemy

2CCTPE nguners Emecion CTPELEC RETIE

Q Descripcion general Notas Anuncios Resefias Herramientas de aprendizaje

Obligaciéon 8

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a

MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 79135523
Quien demostrd su Comperencia Laboral en I
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

GCCON-F-087 V1

Deja una calificacion Tu progreso v Compartir g ‘
Contenido del curso X
Seccion 1: Iniciacion a CYPELEC RETIE. ~

172116 min

1. Descarga del programa CYPELEC RETIE.

\:\ 2. Inicios en CYPELEC RETIE.

Seccion 2: Disefio y edicion del esquema v
unifilar.
0/3]21min

Seccion 3: Calculo de la instalacion y salida de v
resultados (planos y listados).

07318 min

ety ccn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79135823

Quien demostr su Competencia Laboral en la

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

502411202 4
FECHA REGISTRO

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

23



4
SENA

N

Obligacién 10

s Jorge Esteban Galeano Melo © S & ~ v Ey 9
© Para: © Sandra Patricia Lancheros Lozano; y 252 mas
CC: @ Olga Lucia Moreno Arevalo

Mar 9/06/2026 15:41

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 15:41

i Martes de Seguridad PDF Edi...

v
746 KB

Cordial Saludo,

Espero se encuentre muy bien

:Sabes cuales son los activos de informacion del SENA y por qué es clave
protegerlos?

En el SENA, la informacion es uno de los activos mas importantes para el
funcionamiento de la entidad. Cada documento, correo, base de datos o sistema
gque usamos diariamente hace parte de un conjunto de recursos que deben ser
identificados, clasificados y protegidos de manera adecuada.

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mié 4/06/2036 8:32

T Dia de la Campesina y el Ca...

v
31KB

DIA DE LA CAMPESINA seha
Y EL CAMPESING 2026

Hoy rendimos homenaje a
quienes, con esfuerzo,
dedicacion y amor por la
tierra, siembran el
alimento que llega a
nuestros hogares.

Gracias por su trabajo 4
incansable, por preservar -~
nuestras tradiciones y

por contribuir al

desarrollo de Colombia.

ootiweo ]
JUNID 2026.

INFORME DE APOYO A LA FORMACION

GCCON-F-087 V1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235252 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

11/06/26 18:37
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA'Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

11/06/26 18:37 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/06/26 18:37
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11/06/26 18:37 Page 4 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410611 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

11/06/26 18:37
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA
ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA'Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Page 7 of 15




INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317552 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA
ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA'Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO.
SELECCIONAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA MONTAJES ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL DISENO
UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL MONTAJE A EJECUTAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3317613 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO

CENTRO DE
FORMACION:
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CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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