N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, Junio de 2026

Sefior

ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9114526 del afio 2026

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio del afo
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9114526 del afilo 2026

MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35197981 de Chia,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).
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SENA

AN

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompanamiento de los procesos

de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la  formacion | Realice la formacion profesional | Lista de asistencia de aprendices
profesional integral en los |integral utilizando estrategias de| ficha 3235450 TECNOLOGO

programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

enseflanza—- aprendizaje de acuerdo
con los lineamientos institucionales en
los procesos de la planeacién de la
formacion profesional integral para las
fichas: 3235450 del tecnologo gestion
administrativa del sector salud CHIA,
3397182 del tecnico apoyo
administrativo en salud SOPO, de la
ficha 3425106 curso complementario
Implementacion de la estrategia de
instituciones amigas de la mujer y la
infancia en el municipio de COGUA, de
la ficha 3527656 curso
complementario de practicas de
cuidado y autocuidado para personas
con discapacidad y sus cuidadores en
el municipio de SUESCA ; las cuales
fueron asignadas por la coordinacion
académica, cumpli con la
programacioén asignada.

Realice supervicion de practica lectiva
de la ficha 3235450 del Tecnologo
Gestion Administrativa del sector
salud en el Hospital Regional de
Zipaquira y en el Hospital Funcional de
Zipaquira.

GESTION ADMINISTRATIVA  DEL

SECTOR SALUD.

Listado de asistencia de aprendices
ficha 3397182 TECNICO APOYO

ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Listado de asistencia de aprendices
CURSO

ficha 3425106
COMPLEMENTARIO COGUA.

Listado de asistencia de aprendices
CURSO

ficha 3527656
COMPLEMENTARIO SUESCA.

Registro fotografico de aprendices

en formacion.

Lista de asistencia de aprendices en

rotacion lectiva

3235450.

practica

Registro fotografico de aprendices
en rotacion HOSPITAL REGIONAL Y

HOSPITAL
ZIPAQUIRA.

FUNCIONAL

ficha

DE

GCCON-F-087V

Scanned with

&8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

SENA
Disefiar, planear y ejecutar | Participé —de acuerdo con los Captura de pantalla de las guias
lineamientos institucionales en los|de aprendizaje para la ficha

el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto

formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los

instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacion.

procesos de la planeacion de la
formacion profesional integral para la
ficha 3235450  del programa
Tecnologo gestion administrativa del
sector salud y de la ficha 3397182 del
Tecnico apoyo adminitrativo en salud
Sopo; las cuales me fueron asignadas
por la Coordinacién Académica.

3235450.

Captura de pantalla de las guias
de aprendizaje para la ficha
3397182.

Registro fotografico de material
utilizado para dar formacion.

Evaluar el desempefio de

Se realizan actividades de aprendizaje

Captura de pantalla de |las

!0§ -aprendices- y emitir los| para  luego emitir los juicios | yctividades de aprendizaje.

juicios valorativos sobre el | evaluativos dentro de los plazos

cumplimiento de los | establecidos. Link de portafolio del aprendiz

resultados de aprendizaje y ficha 3397182

competencias,  utilizando https://drive.google.com/drive/fol

las herramientas, ders/1fIFEOB_T60cfi2kaobDQ25ujs

metodologias y plataformas N8ZrZ51

definidas por la Entidad,

dentro de los plazos

establecidos. Link de portafolio del aprendiz
ficha 3235450
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/129TwgGcGkkzDguK3iWTal
aiwN6TGuFpGagiaod3Sjt0/edit?gid
=0#gid=0

Registrar,  custodiar  y|Actualicé de acuerdo con los|Captura de pantalla de Ia

mantener actualizada la | lineamientos generados por las|actualizacion del Share point

informacién académica, | Coordinaciones Académicas el | asignado al programa

administrativa y formativa | portafolio del instructor en la| ADMINISTRATIVO EN SALUD.

de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

plataforma share point.

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias

Ayude al cumplimiento del reglamento
del aprendiz y valide las novedades de
los aprendices de las fichas asignadas
por coordinacion academica.
Tecnologo gestion administrativa del
sector salud ficha 3235450 y Tecnico

Captura de pantalla de registro de
inasistencias ficha 3235450.
plataforma SOFIA PLUS.

Captura de pantalla de registro de
inasistencias ficha 3397182
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o situaciones relevantes | apaoyo Administrativo en Salud ficha | plataforma SOFIA PLUS.
relacionadas con la| 3397182.
permanencia y el proceso
formativo de los Pantallazo correo electronico
aprendices. informando novedad de aprendiz
ficha 3397182.

Participar activamente en | Participe en la induccion para el inicio | Planilla de asistencia a induccion
las actividades | de practicas clinicas etapa lectiva de la | practica lectiva.

institucionales de apoyo a | entidad COLSUBSIDIO en el CDA chia;
la formacién convocadas | de la ficha 3235450 tecnologo gestion | Registro fotografico actividad de la
por el Centro de Formacién, | administrativa del sector salud. AFROCOLOMBIANIDAD.

tales como  induccidn,
bienestar al  aprendiz, | Participe en la actividad institucional

emprendimiento, de la
SENNOVA, equipo | AFROCOLOMBIANIDAD,convocada
pedagdgico, por el CDA CHIA.

autoevaluacién, registro

calificado, auditorias 'y
divulgacién de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacién.

Acreditar durante la | Realice los cursos solicitados para el Captura de pantalla de los
ejecucion del contrato, | fortalecimineto y el mejoramineto certificados: CURSO  TECNICO-
como minimo, dos (2)|continuo del ro de instructor en la CURSO HABILIDADES BLANDAS.

certificaciones distribuidas | formacion profesional integral con
en el primer semestre del | vigencia del afio 2026 al 2028.

afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,

relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagadgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de  su
desempeiio como
instructor.

GCCON-F-087V —

i Scanned with
' & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

AN

Adelantar el proceso de | Cuento con la certificacién de la norma | Captura de pantalla del Certificado
certificacion o actualizacion | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | expedido por el Servicio Nacional
en la norma de | DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | de Aprendizaje de aprobacion de la
competencia laboral | TECNICOS Y NORMATIVA, NIVEL | norma.

8 relacionada con la| AVANZADO  cddigo: 240201081
orientacion de procesos | versidn:2
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.
Cumplir con los | Cumpli con los lineamientos, politicas | Regsitro fotografico de aprendices
lineamientos, y directrices del sistema integrado de | ge| tecnoogo gestion administrativa
procedimientos, politicas y | 8estion y autoevaluacion del SENA. del sector salud en el ambiente con
directrices del Sistema el uniforme establecido.
Integrado de Gestién vy

9 Autoevaluacién del SENA, Regsitro fotografico de aprendices
garantizando la calidad, del tecnico apoyo administrativo
trazabilidad y oportunidad en salud en el ambiente con el
de la informacién uniforme establecido.
registrada.
Atender y cumplir de|Cumpli con Ia agenda de Captura .de .pantal.la de la
manera oportuna las | programacion asignada por progrz?\ma'uon |mpart|da por la
. . L . coordinacion academica.
instrucciones, coordinacion academica.
requerimientos . .
so(lqicitudes impartidas pory Cumpli con las actividades impartidas Captyra de pantalla de asistencia a
el Supervisor del Contrato, | por el supervisor del contrato. reunion: ~ ENCUENTRO ~ NODOS
. REGIONALES .
siempre que se encuentren
directamente relacionadas

10 | con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de
la formacién asignada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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SENA

AN

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653645682 ,operador SOI, referente al mes MAYO
DE 2026.

Cordialmente,

Mamc;o @O/ng /2/?

MONICALILIANARODRIGUEZMARTINEZ
Contratista
C.C.N0.35197981DECHIA

e

ARISITIDES FLOREZ CARO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9114526 del afio 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087V —
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1 Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria presencial
yl/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del
SENA.

e Lista de asistencia de aprendices ficha 3235450 TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD.
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Listado de asistencia de aprendices ficha 3397182 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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Listado de asistencia de aprendices ficha 3425106 CURSO COMPLEMENTARIO COGUA.
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Listado de asistencia de aprendices ficha 3527656 CURSO COMPLEMENTARIO SUESCA.
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Registro fotografico de aprendices en formacion.
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Lista de asistencia de aprendices en rotacio n practica lectiva ficha 3235450.
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OBLIGACION 2 Disenar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluaciény
los materiales de formacionn.

GUIA TE APRENDIZAJE MERCADEO... ~ OK

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: Tecnologia en
Gestion Administrativa del Sector Salud
« Céodigo del Programa de Formacién: 121104
« Nombre del Proyecto: ANALISIS DE LOS INDICADORES DE
GESTION PARA LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIANO.
« Fase del Proyecto: Andlisis
« Actividad de Proyecto: Reconocer el marco normativo y
referentes tedricos relacionados con los procesos administrativos
en entidades de salud.
« Competencias:
Especificas: Mercadeo de servicios de salud de acuerdo con las
necesidades de las personas y del sector.
Claves: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar
Especificos:
Relacionar los clementos de la plataforma estratégica con la
atenciéon a las personas, de acuerdo con sus necesidades y
politicas en salud.
Implementar estrategias de mercadeo de acuerdo con el
direceic ¢ idades de las personas y
requerimientos del sector.
Verificar el impacto de las estrategias de mercadeo a partir de
los lincamientos institucionales y las necesidades de las
personas.
Clave:

Alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la

comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades de

procesamiento de informacién y comunicacion

Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de

acuerdo con les de uso, pre blecidos y

buenas practicas.

Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos
Transversales:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y social
Estructurar ¢l plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social

Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

+ Duracion de la Guia: 192 horas
Trabajo Directo: 144, Trabajo Autonomo: 48

GUIA TE APRENDIZAJE MERCADEO... v

Ambiente requerido: Ambiente Dual

Estrategias o técnicas didacticas activas:  Analisis y resolucion
de un caso concreto

Materiales de formacion: Hojas de papel y lapiceros.

Material de apoyo: Anexo pdf

Duracién de la actividad: 4 horas.

3.1.2 Descripcion de la actividad: Reflexione en torno a las
siguientes preguntas: ;Donde estoy hoy?, ;Dénde quiero llegar?
(Como lo voy a hacer? Desarrolle tam una matriz de andlisis
sobre sus debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas como
persona y como aprendiz. Para  consultar  los  pasos  para
realizar la matriz DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas) puede remitirse al  siguiente ink:
http://www.matrizfod: dafo/). Ambos ejercicios se iall

en plenaria y el segundo hace parte de la entrega de la guia.

Ambiente requerido: Dual

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Andlisis y discusion de
lecturas asignadas

Materiales de formacion: Hojas de papel y lapiceros.

Material de apoyo: ninguno

Duracion de la actividad: 4 horas.

Captura de pantalla de las guia de aprendizaje para la ficha 3235450.
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2. PRESENTACION

El objetivo principal del direccionamiento estratégico es el de
establecer o revisar los li op | fund: les de la
organizacion, lo que constituye la Plataforma Estratégica de la misma.
En ellos se plasman los aspectos fundamentales de la estrategia de la
compaiiia, todos los ¢ de este di i i estan
orientados al logro de los objetivos de la empresa y a su razén de ser,
para hacer de las empresas instituciones mas competitivas.

Algunas investigaciones afirman que las empresas que realizan una
planeacion estratégica se convierten en organizaciones mas rentables y
competitivas en este mundo globalizado. Generalmente las empresas
que tienen altos rendimientos reflejan una orientacion mas estratégica
y enfoque a largo plazo.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
actualmente presenta un conjunto de irregularidades que convocan a la
revision y mej de los p icados en él. Quiza las
mayores dificultades radican en la atenciéon al usuario: A diario
figuran en los distintos medios de comunicacién situaciones que
ponen de manifiesto la insatisfaccion de las necesidades de los
usuarios y el reclamo incesante de mejoras en la calidad de la
prestacion de los servicios.

En este sentido, se plantea ¢l proyecto “Fortalecimiento de un modelo
gestion de los procesos administrativos en salud con el fin de
promover el bienestar de la salud fisica y mental en las entidades de
salud entorno al ODS salud y bienestar™; en la fase I del proyecto se
pretende “Reconocer el marco normativo y referentes teoricos
relacionados con los procesos administrativos en entidades de salud”.
El desarrollo de esta actividad compromete la articulacion de dos
competencias especificas, una clave y una transversal

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexién inicial

Descripeion de la actividad: A partir del andlisis del video sobre
organizacion, que puede revisar en el siguiente link
https://www.youtube.com/watch?v=KOaXNqvVRI0 establezca un
paralelo entre ¢l contenido del video y el comportamiento del
empresario colombiano frente a los cambios de la economia global,
el uso de las TIC’s y el trabajo colaborativo. Participe en la plenaria

GUIA TE APRENDIZAJE MERCADEO... v OK

313 Actividad de la competencia: Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivos y
sociales.

3.4 Actividad de la ia: Utilizar i i ticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

32 Activi de izaci e i i ion  de
imi para el aprendizaj

d las i de las dife I
estratégicas de las organizaciones de salud y optimizar su
manejo segin politicas institucionales, desarrollando una
cultura emprendedora y el uso de las TIC's

En equipos ivos de 5 s
observen el video:  https:/www.youtube.com/watch?
v=J__rpYeLGIU, posteriormente identifique los  tipos de
empresas, profundice ¢ investigue en cada una de ellas, que
figuran identifiquela en el campo de la salud y de un ejemplo de
cada una de ellas , relacionelas con tres empresas de salud de la
actualidad, describiendo su impacto social, politico y econémico.

3

°
sena

N

Clasificacién de las empresas

i

Descripcion de la actividad: Los aprendices en equipos de
trabajo ya organizados realizarin lectura y anlisis del
d 4 deo en Salud” adjunto en PDE, del cual cada

equipo socializard un tema a través de una expos n utilizando
un recurso informatico de los orientados por su instructor de
TIC'S:

«GRUPO 1: Antecedentes Historicos del Mercadeo y Conceptos

Basicos

«GRUPO 2: F de

del consumidor, psicologia del color

« GRUPO 3: Enfoques del Mercadeo

« GRUPO 4: Mercadeo en Servicios de Salud Y Mercadeo en Salud
Piblica

+GRUPO 5: E del deo en Salud ¢ Imp

de las Estrategias de Mercadeo en Salud,

«GRUPO 6: Investigacion de Mercados en Salud y Las cuatro

“P™ del Mercadeo en Salud,

«GRUPO 7: 1 igacion de mercados,

comnetencia.

OK
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Presente en la plantilla ¢l andlisis externo e interno de una
institucion de salud. Con su equipo colaborativo, agrupe las
oportunidades y amenazas en factores: cconomucus, politicos,
sociales, Io a ¥ 3

Subactividad: Reinase con su equipo colaborativo y definan
cudles son los elementos necesarios para la formulacion de una
misién y una vision, posterior a la introduccion que dcsarrollara
el instructor sobre la i y el de la
estratégica. Como cjercicio  de  aplicacion, en  equipos
colaborativos definan la mision, visién, los principios, valores
institucionales y portafolio de servicios de una empresa simulada
que brinde servicios de salud.

3. Actividad de la competencia: Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y cmpﬂ:sanal de acuerdo con el
perfil personal y los req de los
producuvus y sociales.

332 Actividad de la ia: Utilizar
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

3aa El instructor explicard los conceptos bisicos dcl
i y las h i para su d

Posterior a esto, usted debe reunirse con su equipo
colaborativo y proccda a hacer la lectura del tema
ingresando s:gulenlc link
h".p‘ /ww i li

Ambiente requerido: Dual

Estrategias o técnicas didicticas activas: Equipos de trabajo

Materiales de formacion: PC, hojas de block y lapiceros

Material de apoyo: ver documentos de apoyo

Duracion de la actividad: 4 horas.

Subactividad: A partir de ¢ésta, presenten un informe, maximo de
tres pdginas, donde se evidencie: ;Como debe ser el cambio de
actitud en el trabajo?, ;Por qué se considera el manual estricto de
funciones como un esquema empresarial obsoleto?, ;Cuil es el
cumprumlsu del uabajddox con la empresa para contribuir con la
y d eficaz y efici

Pnr ultimo, construya la estructura de un equipo auto dirigido. El
contenido de este informe se socializara con el resto del grupo.

Subactividad: Realice la actividad del mini mercadeo, consiste
en que cada equipo colaborativo escoja un producto o servicio
de salud al cual le asignan un precio de venta y le crean una
estrategia de publicidad, a partir de un comercial. El instructor
solicita entonces que s¢ forme una mesa redonda para qn: cada
equipo inicie la resp lizacion. Una vez finalizad:

la actividad, se analiza por qué a unos grupos se les compro el
producto y a otros no; con las conclusiones de este gjercicio, se
da apertura al tema de investigacion de mercados. Los

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denommscidn  del  Progama de Formacidn:  APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALLD.

«Cadigo del Programa dz Formacion: 134508

« Competencia: 210301091 APOYA CL PROCLSO DEC
AFILIACION EN SALUD.

« Resultados de Aprendizie Alcunaar

Analizar las condiciones soclooconomicas de la pessona para la

afiliacion segun normativa vigenke

2 Oriestar al usvario bacla la alliscion al sisiena geaeral de
seguridad social integral tenmedo en caena los condiciones sucin

[ECTTTRTe
1 Afikar ol aswerio en el sistema general de seguridad social
miezral de scuerdo con ronmativa vigele
4 Reshzar scciones de mojora continua en el proceso de
adfiliacion segun enieataciojes institucionales v politica de calidad.
« Duracion de la Guis: 240 Horas

2. PRESENTACION

En Colembia, la afiiacién al Sistema General de Seguridad
Sociel en Salud (SGESE) esta regida por la Loy 100 do 1003 y
sus modificaciones, asi como por nomativas y decrelos
posteriores. El SGSSS en Colombia se basa en el principio de
universalidad y esta dividido sn dos regimenes principales: al
Régimen Cont-ibutivo y el Régimen Subsidiado.

Pasos para la Afkacidn:

1 Identificacion del Tipo de Afiliacion:
Empleados: La afiliacion es realizada por el

emplzador.
Trabajad Independi : Daben rea izar su
propia afiliacion.

. Pensionadoes: La afilacon la realiza la entdad de

pensonas.

- Documentacion Requerida:
Decumento de identidad (cédula de ciudad, n
tarjeta de identided).

» Certificacior de ingresos (para independientes),
Informacién del empleador ion of caso de empleados).
* Proceso:
- Empleados: El empleador debe afiliar al trabajador a

GUIA TE APRENDIZAJE MERCADEO... ~

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
D¢ y pres ciones en

» Planeacion y gesm&n de 1.1 empresa. UNAD, 2010.

» Mush, L do. Pl égica. Editorial Trillas

» Esteiner, George A. Planeacion estratégica: Una guia paso a paso.

« Fernandez, Guillermo. Planeacion estratégica: La vision prospectiva.
Editorial Limusag

« Serna Gomez, Humberto. Gerencia estratégica: Planeacion y
Gestion, Teoria y Metodologia.

» Planeacion y gestion de la empresa, UNAD, 2010.

« Esteiner, George A. Planeacion estratégica: Una guia paso a paso.

« Fernandez, Guillermo. Pl ion estratégica: La vision prospectiva,
Editorial Limusa.

»  Blanchard, Ken; Carlos, John P.; Randolph, Alan.
Empowerment: Tres claves para que el proceso de facultar a
los empleados funcione en su empresa,

« hup://www.degerencia.com/tema/empowerment

« Blanchard, Ken; Carlos, Jhon P.; Ralndolph, Alan (2006). Business
& Ecomics,

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es)|Carlos David Castaiio Sotoflnstructor Regional 271012017
Adriana Gutiérres Peiia  [Instructora [ Antioquia
Regional
Atlintico

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza
ajustes a la guia)

Captura de pantalla de las guia de aprendizaje para la ficha 3397182.

Autor M. laudia Salinas Instructores Regional
(es) téenicas Adantico
|Glona Inés Agunre Giraldo Regional
Caldas
Norma Matia Pulido
lGuiérrez Yl
Magnolia Stella Regional
[Quiioncz Arizala Huila
[Olivia del Resario Nm‘ :
Portilla [Regional
[Distrito Capital formativo: practical
Andeds Aléjandro [Regionat Nortd S
Upcgui Castillo de Santander
Dexy Dominguer Angarita Regional
R — cundinamrca
GFPI-F-135 V04
: El empleador debe afiliar al trabajador a
una EPS (Entidad Promotora de Salud) y hacer las
colizaciones mensuales correspondientes
Trabajad Inds di Deben registrarse en

una EPSyhlculollpomn mansuales de acuerdo
€oNn sus ingresos.
Pensionados: La entidad de pensiones debe realizar
Ia afiliacion y los aportes a una EPS.

« Consulta de Estado:
Puedes consultar tu estado de afiliacién y aportes en
la pégina web de la EPS a la que estés afiliado o a
través de la plataforma del Ministerio de Salud y

Proteccion Social.
2. Régimen Subsidiado
Esle régimen esta destinado a las personas de bajos recursos
que no den hacer ap al Su afiliacion es

gestionada por el Estado a tavés de entidades como las
y las EPS subsidiadas.

Pasos para la Affliacion:
1 Determinacién de Elegibilidad:
La elegibilidad se detarmina a través de los sistemas
de identificacion de poblacion en condicion de

Programas Sociales;
: Documentacion Requerida:
Documento de identidad
Irimmludn de los ingresos y siluacion
ica te a traves del Sisbén),
: Proceso:

Registro en Sisbén: Las personas deben eslar
registradas en el Sisaén para ser consideradas para

el régimen subsidiado.
Maﬂsm La entidad
e, como la alcaldia o la S ia de

Saulwaalu:maumEPSuﬂmdm
- Afiliacion Automatica: En general, el proceso de
afliacion al Régimen Subsidiado es automaltico una
vez que se cumple con los criterios del Sisbén
« Consulta de Estado:
Puedas verificar w afiliacién y el estado de W registro
en la EPS subsidiada asignada o a través de la
plataforma del Ministerio de Salud y Proteccién
Social i
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES

OK
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¢ Registro fotografico de material utilizado para dar formacion.

Ee ERCADEO EN

SERVICIOS DE SAL

| mew |

Es la aplicacion de estrategiasde /]

comunicacién y comercializacién
para promocionar servicios,

productos y habitos preventivos.

I

MERCADE®O EN SALUD
P CA

MERCADEO EN SALUD"/\?
PUBLICA.

Es el conjunto de estrategias que
utiizan entidades como el gobierno o
instituciones de salud para influir en
las personas y promover habitos
saludables

¢QUEES? ’7'!:

N

El mercadeo en salud publica es una disciplina
estratégica que utiliza técnicas del marketing comercial
para promover habitos saludables, prevenir
enfermedades y modificar comportamientos en beneficio

de la sociedad.

B bt ol a0
¢ QUE BUSCA ? ’7/%3
BUSCA PROMOVER EL VACUNAS.
BIENESTAR DE TODA LA PREVENCICN DEL DENGUE.
COMUNIDAD MEDIANTE ALIMENTACION SALUDABLE.
CAMPARAS PREVENTIVAS. SALLD SERUA

SU CREJETIVO NO ES VENDER, SINO
PREVENIR CNFERMEDADES PROMOVER
ELAUTOCUIRARO ¥ EDUCAR A LA
MAYOR CANTIDAD DE POBLACION.
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.Qué es el Sistema General de Seguridad
. B
Social? zerea
N
Ll Sistema General de Seguridad Social (SGSSS) es ¢l comunto de
normas, wstituciones y servicios creados por ¢l Estado colombiano para
proteger la salud y el hienestar de las personas

.
« Atencion en salud N -
* Pensiones. " 'QE : :)E 4

* Riesgos laborales.
Este sistema busca mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante

l&g‘c Liﬂ frente a enfermedades, accidentes, invalidez, vejez v otras
MW gg;.' ue pmedan‘afectar u las personas y sus fomilias,

Normativa de las Fuentes de l"inanciacibmk
cmmeSistoma General dgSeguridad Sogiat

Cremel § derm Corenl Je Sogh s Soc ol lnege §
Loy 100 e 1990 et woem s | pemoan
nmgns Labodbos

Meditha Jdaliera & whdpus vojon b

Ly 1112 de 200?
v BT e s s D e
0 B T T P e ——
Les 1A de 2011 J W 1w by | e e

Togwh ol Sinhanw Carvern’ e i pom | dher ey

ﬁ'B‘a.“"‘. o Seemanng oot e b o s

Pt NACam
Rrinme v vophs vont Los wamms dol wn bow b 4y by

Devrww T8O de 2010 Seonfesiin Sl slemam

. " A
Cotizaciones de trabajadores v empleadores

Son los aportes obligatorios realizados por Q

« Trabajadores dependientes 3,
* Empleadores A
* Trabajudores independientes .‘

* Pensionados

Fn salud, la cotizacion corresponde al 12,5 % del ingreso hase de

cotizacion. Fstos recursos finuncian principalmente el régimen
contributivo

Higie

n
enel C

actes
W

L1 ADRES administra los recursos del sistema v recibe dinero
de diferentes fuentes como:

« Cotizaciones

* Recursos fiscales

* Jucgos de sucrte y azar

* SOAT y FONSAT

* Regalias

* Cajas de compensaciom famihar

"

Incluyen recursos provenientes de: ’ ¥ — ,-.‘ 'n'
«Juegos de suerte y azar ‘| }',/‘"
sImpuesto social a armas y municiones F<I { [II' "
*Regalias

*Rentas cedudas a departamentos y municipios

Estos ingresos fortalecen el financiamiento del sector salud

e

Cajas de Compensacion Familiar

Aportan recursos pars apoyar b financiacion del régimen subsidiado y
programas sociales relacionados con la seguridad social

o’:ccmotﬂo ~ - .,

comfama m
Cgr’vfrmk‘o
Colsubsidio

Personal
dado

—
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Higiene Personal en el R
Bano en Cama .

Cambiar el agua entre Secar pliegues

zonas para evitar contaminacion cruzada

SENA

NUTRICION EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

OBLIGACION 3 Evaluar el desempeio de los aprendices y emitir los juicios valorativos
sobre el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

. Scanned with
i & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

e (Captura de pantalla de las actividades de aprendizaje.

= Google Classroom

IMPLEMENTACION DE LAE...

Tecnico en atencion integral a la primera infancia

13 estudiantes

TECNICO APOYO ADMINIS...

APOYA EL PROCESO DE AFILIACION

7 estudiantes

TECNOLOGO GESTIONAD...

MERCADEO DE SERVICIOS DE SALUD

21 estudiantes

N

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS DE LAS PERSONASENEL
SISTEMA DE SALUD

E st a general 36 Seguidad SO0 &N sl 0 Colim bd Dusca Garant 2ar | sy
I &S SEFOnES (uSden SCedel & 103 erickes de sahid Para lag i una
T alecusda 103 WELARGS |E0e s CERechion gue 0eben s8¢ Bepelados ¥
13N JENSN O 357ES GUS S00MAN & BUEN ‘UNGONAT S0 el SISla

DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SALUD
Segun 3 norT aiiva DS LELANDS Derer derecho &

«  Rucibis siencidn inegral, oportna y ce caicad

*  Ser y33CCs CON respeIo Y OgNGaT

+ Rocbr rormacon dor

+ Marlehe 8 oo ioeiGaldad 98 s inkamacen chica

+ Elege lbssmenis ia E7S y s IPS casndo s nom s lo perits
* Freseciw pedoone quejps, reclames o sugerencas

s Reciir SEncOnN 08 FYenC 08 SN Dareras 20 Sl alas

DEBERES DE LAS PERSONAS EN SALUD

s Cumgir con les pagas & cepages ssishecdos por b lny

* Cusersussiud y s de su famia eSO | RENTRS ESAETHALIY
* Dar -dmm.:.-n.a--,uu.....m*.au FUENTES DE g = ey o i SR
+  Cumgle as recomendaciorss meckas F‘NANC Aclo“ E e I

+ Respewr al persoral oo salud v & oS offcs usaaros . i _ :

« HBter L30 FeSpOrsaDie 36 lo% SeMicis 06 5alud DEL S q

IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS ¥ DERERES

E corecments de (95 eveche s cenmile que S8 Dersonsg uyEn U S slencid” digna
¥ oe caldad. Taminén of cumpirvento de los deteres ayuda 2 ura mejor relacion
e¥re usuaros ¢ insdlaciones O 53 uc, asi ayadando 3 buen LncicramieTo cel
Lo

{8 sequrida secial B8 Un Cereho
de todos ¥ un comgramisa de tadas!

CONCLUSION

Lo% geecres y JE06res &0 €U0 50N LUNGEMEwSles DAl garant2ar Lnd Nlencos
segwsa, humanizada y efcients. Toccs ‘o8 ciucadancs dsten conccedos v aglcarios
P13 ONaecer o NNISMS OF S3UT Y DIOMOVE’ U3 B Talidal 28 Ada

MONICA LILIANA RODRIGUEZ
MARTINEZ

Publicada el 9 jun (editada el 9 jun)

Actividad 1. Querido aprendiz realizar de manera
individual el siguiente pre-test de los temas vistos
en formacion : FAMILIA Y ABORTO

DERECHOS DE LA MUJER

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

No olvidar marcarlo y subirlo en el espacio asignado
por el instructor.

Este cuestionario busca reconocer conceptos
bésicos y marco legal. No evalla creencias
personales, evalia informacién técnica y normativa.
Parte 1: Familia y Aborto

1. Segun la Sentencia C-055 de 2022 de la Corte
Constitucional de Colombia, el aborto NO es
punible en 3 causales. Sefiala cual NO es una causal
despenalizada:

a) Cuando la continuacion del embarazo constituya
peligro para la vida o salud de la mujer

b) Cuando exista grave malformacidn del feto que
haga inviable su vida extrauterina

¢) Cuando la mujer no desee tener mas hijos

2. Verdadero o Falso:

“En Colombia, toda mujer, nifia o adolescente
victima de violacion sexual tiene derecho a acceder
a la interrupcién voluntaria del embarazo sin
denuncia penal previa.”

Respuesta: ___

3. ;Qué debe garantizar el personal de salud cuando
una mujer solicita informacion sobre aborto

en causales legales?

a) Negarse a dar informacion por objecién de
conciencia

b) Brindar informacién completa, veraz y sin juicios,
y remitir oportunamente si hay objecion

c) Pedir autorizacion del esposo o padres

a

A

3 e

W ety o ot w5l y o]

EBBUDGRAFIA
« Mnstero de sl y powso s sasis
Dedechod y Sebe'ss O I0s 5113308 § S5t 38 Saiud
« Corgreso ce la repiblica da Colomba
* Supsnntergencis Naconal ce Salud
-Lata g8 carechos y Jebaess 36 ios usuares

* Loy Estencaia 1751de 2075
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OBLIGACION 4 Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

e Captura de pantalla de la actualizacion del Share point asignado al programa ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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OBLIGACION 5 Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

e Captura de pantalla de registro de inasistencias ficha 3235450. plataforma SOFIA PLUS.

[of i ias de A
o~ 3235450 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL o
‘Consultar Fichas de Caracterizacion’ s e o4
Consir A CC 1010964635 NICOLAS HERNANDEZ o4
ias del Ap
051062026 051062026 NO ASISTE A FORMACION - NO TIENE JUSTIFICACION s
Pégina 1de 1
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Captura de pantalla de registro de inasistencias ficha 3397182 plataforma SOFIA PLUS.

© istencias de Api
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3397182 - APOYO ADMINISTRATIVO EN ms
SALUD.
p
Consultar Aprendiz* CC 1027152260 VALLERYN DAYANA ms

PALCHUCAN BOYACA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Pigina 1 de 1

Pantallazo correo electrénico informando novedad de aprendiz ficha 3397182.

GARANTIAS DE SEGURIDAD FICHA 3397182 @ pablica (= Resumir este correo electronico

Monica Liliana Rodriguez Martinez (© 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar 3 & B

® Para: ® German Raimundo Robayo Cruz; @ Mario Andres Rodriguez Lopez; ® Aristides Florez Caro

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Dom 01/06/2036 10:47

Cordial saludo; por medio del presente informé el problema de seguridad en la ficha 3397182 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD SOPO. Con los siguientes
hechos: En semanas anteriores se presenta la aprendiz NICOL RODRIGUEZ en un estado de angustia, miedo, indago que pasa y ella me cuenta que vive sola, notiene a
nadie y que ha sido golpeada por su expareja la cual la sigue acosando y persiguiendo. El dia que habla la aprendiz conmigo me informa que llega tarde ya que la estan
persiguiendo y amenazando de muerte. La aprendiz no vuelve a presentarse a formacion después de lo sucedido; la siguiente semana al ambiente de formacion en las
instalaciones del colegio se acerca una mujer preguntando insistentemente por la aprendiz diciendo que es una familiar . Las demas aprendices se muestran angustiadas
ya que saben que ella es sola y siempre vivio en un hogar de paso. Indago y me cuentan que al parecer es familiar de la expareja ; La lider de ficha reporta a bienestar del
aprendiz el caso para las acciones pertinentes. El dia de ayer nos reportan que la aprendiz se encuentra protegida en un hogar de paso ya que ella habia solicitado ese
actuar ante comisaria. Por la anteriormente expuesto y por los eventos sucedidos es un tema de seguridad grave ya que la formacion se da en un colegio lejos del casco
urbano y muchas veces no hay control ni identificacién de entrada ni salida; por la informacién dada por la misma aprendiz ; la expareja es consumidora activa de
sustancias psico activas con tendencia a ser agresivo, por estas razones informo que el dia de hoy mi formacion tendra virtualidad ya que los & aprendices que quedan
en formacion yyo no nos sentimos seguros, por las acciones que pueda tomar la expareja al no encontrarla . Ya que nos cuentan que ha estado rondando las
instalaciones del colegio y siguiendo a las aprendices . Quedo atenta a sus indicaciones.

CORDIALMENTE,

MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
INSTRUCTORA RED SALUD

Obtener Qutlook para i0OS
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OBLIGACION 6 Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccion, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagégico, autoevaluacién, registro calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacioén.

¢ Registro fotografico de induccion COLSUBSIDIO CDA CHIA.

ﬁ

e  Registro fotografico actividad de la AFROCOLOMBIANIDAD.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA  ©
Centro de Desarrollo Agroempresarial

e T
= RECONOCIMIENTO %

Grupo (s): 225460
Programa (s):

%Qg Ocupands el puests . 1 Jgf
del
FESTIVAL CULTURAL Y GASTRONOMICO DE

LA AFROCOLOMBIANIDAD

Por su talento, dedicacién y valioso aporte que exalta nuestras raices,

OBLIGACION 7 Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su desempeiio como instructor.

e Captura de pantalla de los certificados: CURSO TECNICO — CURSO HABILIDADES BLANDAS
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. o
15 FUNSE
FUNDACIGN NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABRIO Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 907544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:
Monica Liliana Rodriguez Martinez

CC 35197981 de Chia - Cundinamarca

Realizo y aproboé el Curso Salud Piblica
con un total de 60 Horas.

Fecha de emisién: 2026-06-12
Fecha de vencimiento: 2028-06-12 MDD HUESTRA
i ERNA

atis
0
Docente Especialista

° .

2 FUNSE
] ,
FUNDACIGN NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:
Monica Liliana Rodriguez Martinez

CC 35197981 de Chia - Cundinamarca

Realizo6 y aprobo el Curso de Lenguaje Claro para Servidores Publicos
con un total de 48 Horas.

Verificacion:

Fecha de emision: 2026-06-10
Fecha de vencimiento: 2028-06-10
N
a2y

FUNDACIONNUESTRA
‘@ SOAORA ORLAESPERANIA

o funds

62)"

8 ol 71

FREDDVC»WPUZA%NANDH newa s B o OBANDO RosA f;-'ZM'}.'g
Repsenanis Leas Jefe Qe Enfermyeri il g

TP. No 70976 - 051380 DOCEI’\(E Docente Especialista

=
P s
o

OBLIGACION 8 Adelantar el proceso de certificacion o actualizaciéon en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientaciéon de procesos formativos, o aportar el certificado

correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

e Captura de pantalla del Certificado expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje de aprobacion de la

norma.
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e . v

REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimients del Decreto 1072 de 201 8
oterya
Crrtificads de Compexncia Loboral a
MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

Quicn demeontrd sa Compeencia Labora' en s
Narme
Oricatar formacién presencial de acucrdo con procedimicntos técnicos ¥y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadign 200000088 - Vorvsia ]

En testimomo de lo entenior se firma ol presente en ( HIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veintcwawo (2024)

Fimado Digitaimente por

P

Y PECHA REGES TS JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Subdbsccrw (B CENTRO DE DESARRBOLLO AGROEMPRES ARIA
REGENAL CUNIDINANARCA

OBLIGACION 9 Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacién registrada.

e Registro fotogra’fico de aprendices del tecnologo gestio'n administrativa del sector salud en el ambiente con el
uniforme establecido.
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e Registro fotogra’fico de aprendices del te’cnico apoyo administrativo en salud en el ambiente con el uniforme
establecido.

OBLIGACION 10 Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

e (Capturade pantalla de la programacion impartida por la coordinacion acade mica.

Programacién instructoras @ pasiica [ Resumir este correo electronico

Aristides Florez Caro

® 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar H &
® Para: ® Monica Liliana Rodriguez Martinez: ® Barrera Orduz Mary Luz Mar 26/05/2026 17:07
CC: @ Claudia Patricia Colorado Tinjaca: © Yury Lorena Leon Figueroa
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 17:07
Cordial saludo,
msmucron Jonana. | wnes ruaes wecoss | wews | e
e e, T | s

ez el e T

Monicay claudia por favor me revisas la programacin de capacitacién para impartir yverificar las horas de las instructoras.

Cordialmente
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Captura de pantalla de asistencia a reunio'n: ENCUENTRO NODOS REGIONALES.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3524106-IMPLEMENTACIONDELAESTRATEGIADE
DEAPRENDIZAJE: INSTITUCIONESAMIGASDE LAMUJER YLAINFANCIA

ASISTIRINTEGRALMENTEAPERSONAYFAMILIACO

SOCIAL,POLITICO,CULTURALYETICO.

MATERNA SEGUN PROTOCOLOSVIGENTES

PLANEARACCIONESDEDEMANDAINDUCIDAPARAPROMOVERLASALUDDELAMADREYELNINOYNINAENELMARCODELA
ESTRATEGIA IAMI

IDENTIFICADAS.

+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RELACIONAETAPADELPROCESOVITALYCONTEXTO

EDUCARA LASMUJERES GESTANTES YSUS FAMILIAS,SOBRE ESTILOS DEVIDA SALUDABLEEN EL MARCODE LAESTRATEGIA

ORIENTARALAFAMILIAENLOSCUIDADOSDESALUDYNUTRICIONALREDEDORDELASETAPASDELPARTO,PUERPERIOY LACTANCIA

REALIZARDEMANDAINDUCIDAALAGESTANTEYSUSFAMILIASSOBRELOSSERVICIOSDESALUDDEACUERDOCON NECESIDADES

N

HORASDEDICADASENLAFICHA:

25.00

FICHA 3527656-PRACTICASDECUIDADO YAUTOCUIDADOPARA
DEAPRENDIZAJE: PERSONASCONDISCAPACIDADYSUSCUIDADORES

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Cuidarpersonassegunprotocolosdeactividadesbasicas
cotidianasygradodeautonomia
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1. RE,CONOCERLOSDERECHOS,REDESDEAPOYOYRUTASDEATENCIONPARAPERSONASENCONDICIONDEDISCAPACIDAD,
SEGUNNORMATIVIDADVIGENTE

2. APLICARCUIDADOBASICOSYDEAUTOCUIDADO,TENIENDOENCUENTATIPODEDISCAPACIDAD,NIVELESDEDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA

3. PREVENIRLOSRIESGOSASOCIADOSALCUIDADODEPERSONASENSITUACIONDEDISCAPACIDAD, TENIENDOENCUENTA
ALERTAS TEMPRANAS

4. FOMENTARELDESARROLLODELAAUTONOMIA,PARTICIPACIONEINCLUSIONSOCIALDEPERSONASTENIENDOENCUENTA SU
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y CARACTERISTICAS DE SUS CUIDADORES

HORASDEDICADASENLAFICHA: 48.00

FICHA 3235450-GESTIONADMINISTRATIVADELSECTORSALUD.
DEAPRENDIZAJE:

APLICARPRACTICASDEPROTECCIONAMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDADYSALUDENELTRABAJODEACUERDOCON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALESYLA

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Controlarlosinventarios segunindicadoresymétodos

Ejercerderechosfundamentalesdeltrabajoenelmarcodela
+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: constitucionpoliticaylosconveniosinternacionales.

EnriqueLowMurtra-Interactuarenelcontextoproductivoysocial
* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: deacuerdoconprincipioséticosparalaconstrucciéndeuna
culturadepaz.

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Evaluarprogramasdesaludsegunperfilepidemiolégicoypolitica
publicas
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Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ., .
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estratégicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestién
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+ COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Razonarcuantitativamentefrenteasituacionessusceptiblesde
« COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: serabordadasdemaneramatematicaencontextoslaborales,
sociales ypersonales.

« COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: ResultadodeAprendizajedelalnduccion.

* COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizarherramientasinformaticasdeacuerdoconlas
necesidadesdemanejodeinformacion

HORASDEDICADASENLAFICHA: 54.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  127.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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