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PROCESO
GESTIÓN CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORMEMENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Chía, J�nio de 2026

Señor
ARISTIDES FLOREZ CARO
S�pervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9114526 del año 2026
Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chía

Asunto: Informe mens�al de ejec�ción contract�al J�nio del año
2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9114526 del año 2026

MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con la céd�la de ci�dadanía nro. 35197981 de Chia,
en mi calidad de contratista del SENA, en c�mplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la
referencia, a contin�ación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la s�ma de C�arenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecin�eve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta s�ma será pagada
por el SENA al contratista de la sig�iente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de C�atro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos c�arenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) N�eve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por �n valor de C�atro millones setecientos treinta y siete mil c�atrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada �no, c) Un (01) �ltimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millón ochocientos noventa y c�atro mil novecientos noventa y n�eve pesos M/CTE. ($1.894.999).
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Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos
de formación profesional integral en los programas q�e conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional C�ndinamarca, en las diferentes modalidades de formación
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejec�tar la formaciónprofesional integral en losprogramas q�e le seanasignados por el Centro deFormación, en lasmodalidades tit�lada,complementaria presencialy/o virt�al, y en las jornadasestablecidas, conforme a lanormatividad instit�cionalvigente del SENA.

Realice la formación profesionalintegral �tilizando estrategias deenseñanza− aprendizaje de ac�erdocon los lineamientos instit�cionales enlos procesos de la planeación de laformación profesional integral para lasfichas: 3235450 del tecnologo gestionadministrativa del sector sal�d CHIA,3397182 del tecnico apoyoadministrativo en sal�d SOPO, de laficha 3425106 c�rso complementarioImplementacion de la estrategia deinstit�ciones amigas de la m�jer y lainfancia en el m�nicipio de COGUA, dela ficha 3527656 c�rsocomplementario de practicas dec�idado y a�toc�idado para personascon discapacidad y s�s c�idadores enel m�nicipio de SUESCA ; las c�alesf�eron asignadas por la coordinaciónacadémica, c�mplí con laprogramación asignada.Realice s�pervicion de practica lectivade la ficha 3235450 del TecnologoGestion Administrativa del sectorsal�d en el Hospital Regional deZipaq�ira y en el Hospital F�ncional deZipaq�ira.

Lista de asistencia de aprendicesficha 3235450 TECNOLOGOGESTION ADMINISTRATIVA DELSECTOR SALUD.
Listado de asistencia de aprendicesficha 3397182 TECNICO APOYOADMINISTRATIVO EN SALUD.
Listado de asistencia de aprendicesficha 3425106 CURSOCOMPLEMENTARIO COGUA.
Listado de asistencia de aprendicesficha 3527656 CURSOCOMPLEMENTARIO SUESCA.
Registro fotografico de aprendicesen formacion.
Lista de asistencia de aprendices enrotacion practica lectiva ficha3235450.
Registro fotografico de aprendicesen rotacion HOSPITAL REGIONAL YHOSPITAL FUNCIONAL DEZIPAQUIRA.
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2

Diseñar, planear y ejec�tarel proceso formativo de losprogramas asignados,garantizando la correctaestr�ct�ración del proyectoformativo, la planeaciónpedagógica, técnicasdidácticas, las g�ías deaprendizaje, losinstr�mentos de eval�acióny los materiales deformación.

Participé de ac�erdo con loslineamientos instit�cionales en losprocesos de la planeación de laformación profesional integral para laficha 3235450 del programaTecnologo gestion administrativa delsector sal�d y de la ficha 3397182 delTecnico apoyo adminitrativo en sal�dSopo; las c�ales me f�eron asignadaspor la Coordinación Académica.

Capt�ra de pantalla de las g�iasde aprendizaje para la ficha3235450.

Capt�ra de pantalla de las g�iasde aprendizaje para la ficha3397182.

Registro fotografico de material�tilizado para dar formacion.

3

Eval�ar el desempeño delos aprendices y emitir losj�icios valorativos sobre elc�mplimiento de losres�ltados de aprendizaje ycompetencias, �tilizandolas herramientas,metodologías y plataformasdefinidas por la Entidad,dentro de los plazosestablecidos.

Se realizan actividades de aprendizajepara l�ego emitir los j�icioseval�ativos dentro de los plazosestablecidos.

Capt�ra de pantalla de lasactividades de aprendizaje.
Link de portafolio del aprendizficha 3397182
https://drive.google.com/drive/folders/1flFEOB_T6Ocfi2kaobDQ25�jsN8ZrZ51

Link de portafolio del aprendizficha 3235450
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12qTwqGcGkkzDg�K3iWTaJaiwN6TG�FpGaqiaod3Sjt0/edit?gid=0#gid=0

4

Registrar, c�stodiar ymantener act�alizada lainformación académica,administrativa y formativade los aprendices en lossistemas, tiempos yplataformas instit�cionalesdisp�estas para tal fin.

Act�alicé de ac�erdo con loslineamientos generados por lasCoordinaciones Académicas elportafolio del instr�ctor en laplataforma share point.

Capt�ra de pantalla de laact�alizacion del Share pointasignado al programaADMINISTRATIVO EN SALUD.

5
Velar por el c�mplimientodel Reglamento delAprendiz, reportando demanera oport�na alCoordinador Académico lasnovedades, inconsistencias

Ay�de al c�mplimiento del reglamentodel aprendiz y valide las novedades delos aprendices de las fichas asignadaspor coordinacion academica.Tecnologo gestion administrativa delsector sal�d ficha 3235450 y Tecnico

Capt�ra de pantalla de registro deinasistencias ficha 3235450.plataforma SOFIA PLUS.
Capt�ra de pantalla de registro deinasistencias ficha 3397182
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o sit�aciones relevantesrelacionadas con lapermanencia y el procesoformativo de losaprendices.

apaoyo Administrativo en Sal�d ficha3397182. plataforma SOFIA PLUS.

Pantallazo correo electronicoinformando novedad de aprendizficha 3397182.

6

Participar activamente enlas actividadesinstit�cionales de apoyo ala formación convocadaspor el Centro de Formación,tales como ind�cción,bienestar al aprendiz,emprendimiento,SENNOVA, eq�ipopedagógico,a�toeval�ación, registrocalificado, a�ditorias ydiv�lgación de la ofertaformativa en los 27m�nicipios de infl�encia delcentro de formación.

Participe en la ind�ccion para el iniciode practicas clinicas etapa lectiva de laentidad COLSUBSIDIO en el CDA chia;de la ficha 3235450 tecnologo gestionadministrativa del sector sal�d.
Participe en la actividad instit�cionalde laAFROCOLOMBIANIDAD,convocadapor el CDA CHIA.

Planilla de asistencia a ind�ccionpractica lectiva.
Registro fotografico actividad de laAFROCOLOMBIANIDAD.

7

Acreditar d�rante laejec�ción del contrato,como mínimo, dos (2)certificaciones distrib�idasen el primer semestre delaño en c�rso q�e soporten:est�dios, capacitaciones,relacionadas con loscomponentes técnico y/opedagógico, idiomático,habilidades blandas,orientadas alfortalecimiento de s�desempeño comoinstr�ctor.

Realice los c�rsos solicitados para elfortalecimineto y el mejoraminetocontin�o del ro de instr�ctor en laformacion profesional integral convigencia del año 2026 al 2028.

Capt�ra de pantalla de loscertificados: CURSO TECNICO−CURSO HABILIDADES BLANDAS.
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8

Adelantar el proceso decertificación o act�alizaciónen la norma decompetencia laboralrelacionada con laorientación de procesosformativos, o aportar elcertificado correspondientedentro del primer semestredel año vigente.

C�ento con la certificación de la normaORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOTÉCNICOS Y NORMATIVA, NIVELAVANZADO código: 240201081versión:2

Capt�ra de pantalla del Certificadoexpedido por el Servicio Nacionalde Aprendizaje de aprobacion de lanorma.

9

C�mplir con loslineamientos,procedimientos, políticas ydirectrices del SistemaIntegrado de Gestión yA�toeval�ación del SENA,garantizando la calidad,trazabilidad y oport�nidadde la informaciónregistrada.

C�mpli con los lineamientos, politicasy directrices del sistema integrado degestion y a�toeval�acion del SENA.
Regsitro fotografico de aprendicesdel tecnoogo gestion administrativadel sector sal�d en el ambiente conel �niforme establecido.
Regsitro fotografico de aprendicesdel tecnico apoyo administrativoen sal�d en el ambiente con el�niforme establecido.

10

Atender y c�mplir demanera oport�na lasinstr�cciones,req�erimientos ysolicit�des impartidas porel S�pervisor del Contrato,siempre q�e se enc�entrendirectamente relacionadascon el objeto contract�al yel desarrollo adec�ado dela formación asignada.

C�mpli con la agenda deprogramacion asignada porcoordinacion academica.
C�mpli con las actividades impartidaspor el s�pervisor del contrato.

Capt�ra de pantalla de laprogramacion impartida por lacoordinacion academica.
Capt�ra de pantalla de asistencia are�nion: ENCUENTRO NODOSREGIONALES .

A contin�ación, relaciono los desplazamientos q�e realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el q�e se describieron las actividades desarrolladas y los res�ltados.
Cada informe de legalización c�enta con el visto b�eno del s�pervisor.

https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download


6
GCCON−F−087V2

Cordialmente,

MONICALILIANARODRIGUEZMARTINEZContratistaC.C.No.35197981DECHIA

Se lista a contin�ación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los c�ales forman
parte integral del presente informe de ejec�ción contract�al.

ÍTEM NRO. DE LA ORDENDE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL
FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
FINAL

1
2

Para el trámite de la c�enta me permito adj�ntar: (i) Doc�mentos electrónicos en�nciados como
evidencias del c�mplimiento de las obligaciones contract�ales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seg�ridad social y parafiscal nro. 4653645682 ,operador SOI, referente al mes MAYO
DE 2026.

ARISITIDES FLOREZ CAROS�pervisor Contrato CO1.PCCNTR.9114526 del año 2026Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1 Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le seanasignados por el Centro de Formación, en las modalidades titulada, complementaria presencialy/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente delSENA.
· Lista de asistencia de aprendices ficha 3235450 TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA DELSECTOR SALUD.
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· Listado de asistencia de aprendices ficha 3397182 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

https://v3.camscanner.com/user/download


· Listado de asistencia de aprendices ficha 3425106 CURSO COMPLEMENTARIO COGUA.

https://v3.camscanner.com/user/download


· Listado de asistencia de aprendices ficha 3527656 CURSO COMPLEMENTARIO SUESCA.

https://v3.camscanner.com/user/download


· Registro fotografico de aprendices en formacion.

https://v3.camscanner.com/user/download


· Lista de asistencia de aprendices en rotacio´n practica lectiva ficha 3235450.HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA.

HOSPITAL FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA
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· Registro fotografico de aprendices en rotacio´n HOSPITAL REGIONAL Y HOSPITAL FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA.
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OBLIGACION 2 Diseñar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programasasignados, garantizando la correcta estructuración del proyecto formativo, la planeaciónpedagógica, técnicas didácticas, las guías de aprendizaje, los instrumentos de evaluación ylos materiales de formaciónn.
· Captura de pantalla de las guía de aprendizaje para la ficha 3235450.
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· Captura de pantalla de las guia de aprendizaje para la ficha 3397182.
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· Registro fotográfico de material utilizado para dar formacion.
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OBLIGACION 3 Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir los juicios valorativossobre el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando lasherramientas, metodologías y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazosestablecidos.

https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download


· Captura de pantalla de las actividades de aprendizaje.

https://v3.camscanner.com/user/download


OBLIGACION 4 Registrar, custodiar y mantener actualizada la información académica,administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformasinstitucionales dispuestas para tal fin.
· Captura de pantalla de la actualizacion del Share point asignado al programa ADMINISTRATIVO EN SALUD.

OBLIGACION 5 Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de maneraoportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantesrelacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

· Captura de pantalla de registro de inasistencias ficha 3235450. plataforma SOFIA PLUS.
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· Captura de pantalla de registro de inasistencias ficha 3397182 plataforma SOFIA PLUS.

· Pantallazo correo electrónico informando novedad de aprendiz ficha 3397182.
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OBLIGACION 6 Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formaciónconvocadas por el Centro de Formación, tales como inducción, bienestar al aprendiz,emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagógico, autoevaluación, registro calificado, auditorias ydivulgación de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formación.

· Registro fotográfico de inducción COLSUBSIDIO CDA CHIA.

· Registro fotográfico actividad de la AFROCOLOMBIANIDAD.
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OBLIGACION 7 Acreditar durante la ejecución del contrato, como mínimo, dos (2) certificacionesdistribuidas en el primer semestre del año en curso que soporten: estudios, capacitaciones,relacionadas con los componentes técnico y/o pedagógico, idiomático, habilidades blandas,orientadas al fortalecimiento de su desempeño como instructor.

· Capt�ra de pantalla de los certificados: CURSO TECNICO − CURSO HABILIDADES BLANDAS
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OBLIGACION 8 Adelantar el proceso de certificación o actualización en la norma de competencialaboral relacionada con la orientación de procesos formativos, o aportar el certificadocorrespondiente dentro del primer semestre del año vigente.

· Captura de pantalla del Certificado expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje de aprobacion de lanorma.
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OBLIGACION 9 Cumplir con los lineamientos, procedimientos, políticas y directrices del SistemaIntegrado de Gestión y Autoevaluación del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad yoportunidad de la información registrada.

· Registro fotogra´fico de aprendices del tecnologo gestio´n administrativa del sector salud en el ambiente con eluniforme establecido.
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· Registro fotogra´fico de aprendices del te´cnico apoyo administrativo en salud en el ambiente con el uniformeestablecido.

OBLIGACION 10 Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos ysolicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamenterelacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formación asignada.

· Captura de pantalla de la programacio´n impartida por la coordinacion acade´mica.
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· Captura de pantalla de asistencia a reunio´n: ENCUENTRO NODOS REGIONALES .

https://v3.camscanner.com/user/download
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
CENTRO DEFORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS
FICHADEAPRENDIZAJE: 3524106-IMPLEMENTACIONDELAESTRATEGIADEINSTITUCIONESAMIGASDE LAMUJER YLAINFANCIA

ASISTIRINTEGRALMENTEAPERSONAYFAMILIACON• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RELACIÓNAETAPADELPROCESOVITALYCONTEXTOSOCIAL,POLÍTICO,CULTURALYÉTICO.
EDUCARA LASMUJERES GESTANTES YSUS FAMILIAS,SOBRE ESTILOS DEVIDA SALUDABLEEN EL MARCODE LAESTRATEGIA
ORIENTARALAFAMILIAENLOSCUIDADOSDESALUDYNUTRICIÓNALREDEDORDELASETAPASDELPARTO,PUERPERIOY LACTANCIAMATERNA SEGÚN PROTOCOLOSVIGENTES
PLANEARACCIONESDEDEMANDAINDUCIDAPARAPROMOVERLASALUDDELAMADREYELNIÑOYNIÑAENELMARCODELAESTRATEGIA IAMI
REALIZARDEMANDAINDUCIDAALAGESTANTEYSUSFAMILIASSOBRELOSSERVICIOSDESALUDDEACUERDOCON NECESIDADESIDENTIFICADAS.

HORASDEDICADASENLAFICHA: 25.00

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

FICHADEAPRENDIZAJE: 3527656-PRACTICASDECUIDADO YAUTOCUIDADOPARAPERSONASCONDISCAPACIDADYSUSCUIDADORES
• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Cuidarpersonassegúnprotocolosdeactividadesbásicas

cotidianasygradodeautonomía
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE
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1. RECONOCERLOSDERECHOS,REDESDEAPOYOYRUTASDEATENCIÓNPARAPERSONASENCONDICIÓNDEDISCAPACIDAD,SEGÚNNORMATIVIDADVIGENTE
2. APLICARCUIDADOBÁSICOSYDEAUTOCUIDADO,TENIENDOENCUENTATIPODEDISCAPACIDAD,NIVELESDEDEPENDENCIA YAUTONOMÍA
3. PREVENIRLOSRIESGOSASOCIADOSALCUIDADODEPERSONASENSITUACIÓNDEDISCAPACIDAD,TENIENDOENCUENTAALERTAS TEMPRANAS
4. FOMENTARELDESARROLLODELAAUTONOMÍA,PARTICIPACIÓNEINCLUSIÓNSOCIALDEPERSONASTENIENDOENCUENTA SUCONDICIÓN DE DISCAPACIDAD Y CARACTERÍSTICAS DE SUS CUIDADORES

HORASDEDICADASENLAFICHA: 48.00

FICHADEAPRENDIZAJE: 3235450-GESTIONADMINISTRATIVADELSECTORSALUD.

APLICARPRÁCTICASDEPROTECCIÓNAMBIENTAL,• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: SEGURIDADYSALUDENELTRABAJODEACUERDOCONLAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALESYLA

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Controlarlosinventarios segúnindicadoresymétodos

Ejercerderechosfundamentalesdeltrabajoenelmarcodela• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: constituciónpolíticaylosconveniosinternacionales.

EnriqueLowMurtra-Interactuarenelcontextoproductivoysocial• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: deacuerdoconprincipioséticosparalaconstruccióndeunaculturadepaz.

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Evaluarprogramasdesaludsegúnperfilepidemiológicoypolítica
públicas
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar soportes de atención medica según manual técnico ynormativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOSCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora yempresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientosde los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALESSEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa yrequerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivosestratégicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas según normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos ymodelos gestión
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 127.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT�s
FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT�s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
INSTRUCTOR: MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
CENTRO DEFORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: RESULTADOSDE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Razonarcuantitativamentefrenteasituacionessusceptiblesde• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: serabordadasdemaneramatemáticaencontextoslaborales,sociales ypersonales.

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: ResultadodeAprendizajedelaInducción.

• COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: Utilizarherramientasinformáticasdeacuerdoconlas
necesidadesdemanejodeinformación

HORASDEDICADASENLAFICHA: 54.90
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