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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, junio de 2026

Sefior

ARISTIDEZ FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro CO1.PCCNTR.9094930 del afo 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual junio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9094930 del afio 2026

Oscar Nicolas Echeverry Piraban, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1070012207 de Cajic3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
($789.583).

Plazo: Hasta el cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacidén definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de

Pedagogia — Emprendimiento.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
1 modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Se desarrollo formacion

profesional integral aplicando

estrategias ensefianza

aprendizaje de acuerdo con el
disefio curricular, el proyecto de
formacidon correspondiente a las

siguientes fichas:

3317610 PROGRAMACION DE SOFTWARE

3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3410858 PELUQUERIA

3471244 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Evidencia: anexo fotografico
correspondiente al desarrollo
de la formacidn, listado de
asistencias de aprendices e

imagenes en formacion.

Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto

5 formativo, la planeacion
pedagodgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los

instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacién.

Se planea y ejecuta la formacion
teniendo en cuenta la
programacion de resultados de
aprendizajes, bajo la revision
inicial de planeacién pedagdgica 'y
guias establecidas en el programa.

Evidencia: Guias de aprendizaje,

planeacién pedagdgica e

instrumentos de evaluacidn
utilizados en el periodo del mes

de Junio

Evaluar el desempeiio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
3 competencias, utilizando las
herramientas,

metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Se realizan los juicios valorativos
segun el cumplimiento de las
actividades correspondientes en el
periodo aplicado, asociado a las
fichas:

3235450 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD

3238259 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

3317473 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

3402027 TRATAMIENTO DE AGUAS

3410954 COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

3410591 COORDINACION DE SISTEMAS INTREGADOS DE GESTION

3310044 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

3235450 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD

3387767 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (SUNSHINE)
3387776 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (SUNSHINE)

Evidencia: anexo de tabla de los
juicios de evaluacion a realizar.
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Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos v
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Registré asistencia, novedades
académicas y juicios evaluativos
en los sistemas institucionales
dentro de los tiempos
establecidos. Mantengo
actualizada la informacion
formativa de los aprendices,
garantizando trazabilidad y
coherencia documental.

Evidencias: anexo fotografico
de la gestidn de la informacion
en los sistemas institucionales

establecidos para el fin,
adicional de la gestion de
informacién segun el portafolio
del instructor

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Evidencias: Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

formativo de los

aprendices.

Participar activamente en| Para el periodo del informe no se Evidencias: Para el periodo del
las actividades | ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron

institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por
el Centro de Formacion,

tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagadgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgaciéon de la oferta

formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

cumplimiento de esta obligacion

acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al

fortalecimiento de su

Se realizaron los cursos
correspondientes a:

“Innovacién para
emprendimiento social usando
Design thinking y MVPs".

Curso de escritura creativa

Evidencias: certificados de los
cursos
1. “innovacion para
emprendimiento social
usando Design thinking y
MVPs” .
2. Curso de escritura creativa.
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siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

desempefio como
instructor.
Adelantar el proceso de | Se realizo la aplicacién al proceso de Evidencias: certificado
certificacion o actualizacion | certificacion correspondiente de la | correspondiente a la certificacion
en la norma de norma segun los criterios de orientar formacién presencia
competencia laboral establecidos. de acuerdo con los

g |relacionada  con  la requerimientos técnicos y
orientacion de procesos normativa
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afo vigente.
Cumplir con los Apligué los lineamientos del Evidencias: anexo fotogréfico la
lineamientos, Sistema Integrado de Gestién en la | actividad con sistemas integrados
procedimientos, politicas y ejecucion de la formacion, de gestion.
directrices  del ~ Sistema diligenciando los formatos

9 Integrado de ~Gestion y requeridos y participando en los
Autoevaluacién del SENA, . .

. . procesos de seguimiento y mejora

garantizando la calidad, ; .
trazabilidad y oportunidad continua cuando fui convocado.
de la informacion
registrada.
Atender y cumplir de Atendi oportunamente los Evidencias: anexo fotografico de
manera oportuna las | requerimientos e instrucciones las actividades correspondientes
instrucciones, impartidas por el Supervisor del al alistamiento del trimestre
requerimientos y Contrato seglin requerimiento del
solicitudes impartidas por el supervisor.

10 |Supervisor del Contrato,

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87256514 Compensar mi planilla referente al
mes de Mayo de 2026.

Cordialmente,

Firma| |
Oscar 'Nic'olas-'ﬁéﬁevér”r'nyifa ban
Contratista '

C.C. No. 1070012207 de Cajica

o 1&%
ARISTIDEZ FLOREZ CARO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9094930 del afio 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Obligacidn 1: Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Descripcion:

Durante el periodo reportado ejecuté la formacién profesional integral en los
programas asignados en modalidad titulada y/o complementaria, conforme al
cronograma establecido por el Centro de Formacién. Orienté sesiones formativas
enfocadas en cultura emprendedora, formulacién de modelos de negocio,
estructuracion de planes de empresa y validacion de ideas productivas. Se
desarrollaron actividades tedrico-practicas bajo la metodologia por proyectos,
garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje programados para
el periodo en las fichas asociadas a:

3317610 PROGRAMACION DE SOFTWARE

3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3410858 PELUQUERIA

3471244 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

o Anexo
Listados de asistencia

llustracion 1 Listado de asistencia gestion bancaria y entidades financieras
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Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta estructuracién del proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
y los materiales de formacién.
o Descripcion
Realicé la planeacién pedagodgica correspondiente al mes, elaborando y ajustando
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material didactico alineado a
los resultados de aprendizaje del programa. Se estructuraron actividades basadas
en estudio de casos, construccidn de pitch empresarial y desarrollo de modelos de
negocio, asegurando coherencia entre resultados, actividades y evidencias.

o Anexo

= QGuias de aprendizaje

PROCESO BE GESTION DF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL i
~FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE g0l e aprenge e eincard s naramensas

1. econoces tus caradtaristicas emprendedorss y potencianiss de ACusrOD £00 1us OJELNO!
personaies y profesionales.

1. IDEHTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAN

 Descripeion de las Actividades.

 AOTEnGIIE bASAS0 €N proDiemas (ABP)
1.1 Actividades de refiexién Inicial; o Extuo o8 casos

Descripeice de la sctividad: 4 Debare guisdo

Material de apoya:

2. PRESENTACION - ¥ Accesos Inseret
Guis e Aprendizzje
El emprendimient no soie se trata de crear una emgresa, L3N signiica tener 1a capacidad de
- prenchsnk Duraciin e i actividad: 10

i
s e gestion, s 3.3 Actividades de apropiacitn:

* InA0VEr & & diseRo DE ACTVIOB0ES &0 COOTTINBLIGN &N SSTEMAS COOrOINAB0S 0 BESTIdN. Descripcibn 0 18 activida:
ace:

+ Gestionas praysstos comanitarios que promueven ¢l desarrcllointegral en cosrdinacién de
MRS ITegTIGOS 8 gesnidn,

narar SORI0NES Crestives frene & S necesidages de fes

llustracion 2 guia de aprendizaje

Estrategias o técnicas didicticas activas: Exglicacion del insiructor, mesa teaoda. Apeeadaaje Wateriales de formaidn: e T e T —— e
), Besien T0lkioe. Trabajo colaborativs o ltlesypapeieis e A S — —
¥ Tablero acrico

Duracidn de Ia actividad: 12 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACKIN EN EL PROCESO
“Hronmanva.

* Esvategis emprendedora: Plsn arganizado se scriones para skcsnrar un cojetivo de
; N

= Innovacién: Implementatin de ideas nuevas o mejoraas que aportan valer social

Ver aness, RUDMICR 8 £vEBCEN EVDL, EVOL.

* Mapa de metas: ramienta visual en 1a que una persona organiza sus suefios, cbjetivos y
ara aies clardart y dreccion

00850 41 8 QU 50 0 S DEFSONTS ESCAN HEGAY A VTS QU STTSAGAN

s medante f dilogo.

istenca: HAGINAG Bara MaNErar © eSTUETTO Y I MoDHacicn, InCHsD freme 3 s

Duracidn de 1 activigad: 20 noras.

3.4 Acthvidades de Transferencla el Conocimlento:

Descripcion ge ia activitad:

Juego de roles: simulacidn de una negatiacién con aliaas.
Presertatitn final el plan de sccifn emprendedor a manesa de “piteh’”

Ambiente requerido; Ambieraz convencional
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Exglicacién del instructor, mesa redonda Role playog
aprendiza colaborative, exposicin oral tpo gigyatarsitch

llustracién 3 Guia de aprendizaje
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9ara resoiver Una STUACIGN © HANZIT Un CDJETIV
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7. CONTROL DELDOCUMENTO

Autor (es] | Oscar Nicolas Echeverry | Instructor- | Formacion | 2025
Contratista | protesional
Integral

UNIDAD DE ::::r“!:;:jsede
COMPETENCIA —

T COMTENGIA RERSORMLES

Contenido de aprendizaje w

sesion 1

B e — sestnd

3 a

llustracion 5 Herramientas de formacion

.
“El Camino del Emprendedor: De la Idea a la w
Accién"

Es imposible vivir sin fracasar en
0, 8 menos que vivas con

tanta cautela que bien podrias no
haber vivido en absoluto; en

cuyo caso, fracasas por defecto”

Sor enmpeondocon St dmifica un
oporturidad y coovertila e uns soucin que
penera vaor,asumien0resgos y tomando acion,
ncso cusndo 10 1056 66t daro

40 2 ko “mrtar un negocc’

s 6
- 2
Caracteristicas Emprendedoras Personales w
« yaow
« i ¢
e a3 cun 15 13 sact Empesan ean a0 camns.

« Croaivaiod

e y
* Restieacis
N6 rden ara 0z roves: soenden de 4oz  Suen adeirte

Aiman 1asgs CaCuStos y oman GeceKRs Con OIaCR, 70 B IGUED
+ Discplins y constinc
Maranan ol aniaud y S8 A0 CUaN ek 1054036 0 560
s
- oo

Vi st y 8 voke
0 G resavs maceccotes reses y DS MTORCD DOTND

7 3

llustracion 6 Herramientas de formacion
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Caracteristicas Emprendedoras Personales '}/'\?

- Do de oportkdades -+ Ve protiemas y
<armerceks on dokonas,

+ Peristenda » Caios d racasos convrtedos e $etos

+ Complimients con f contrato de trabofo » Fespcnsabiviad y
compromsa.

+ Calidad  eficacs » Dfencta entre haca algo Ben y hacers
excabete

Objetivos Personales y Contexto del Emprendedor ¢

Cul s ol gion do ta ida

Objetivos Personales y Contexto del Emprendedor 7;\?

Vbt g e e amgreedimiecte
Anslita: i ocusos, tandencs y cporteidads
Mentifar focorces eceiens y clucons,
Oocifi:Tenar aciin a0 mosantoscase.

Dletar: Coar ety producte,

Actar et o i €09 dutseminRE,

S

Responsabilidad emprendedora

1

2
llustracion 7Herramientas de formacion

Taller personal 7,’\?

Actividad 1: “Mi Mapa de Habilidades" : Autoevaluar
caracteristicas emprendedoras y priorizar dreas de
mejora.

Busqueda de Informacion: Técnicas y Estrategias 7}’@

Proceso de Toma de Decisiones »”

4
A=

Andlisis de Riesgo: Técnicas

Sk

llustracion 8 Herramientas de formacion

Fijar Metas: Criterios ”%

° i & < (e}

s M A R T
PN

Sk

Anlisis holistico de modelo emprendimiento

102005 of Business Model Cans?
"Wty saApcs s Bt

ansiza y pvctar modelos de negoc’

[T ——

Vst

vise | phgeal

Enfoque enlos boques ks,

Fbla paa tatups © eenpresas conselificiss

Analisis holistico de modelo emprendimiento w

Propuesta de Valor (4o ofrecemes’)
Progunta ave: " protioma soNemss o G
necesdsd s

Componsates:
Proc,inscuacte, Ssefe, axperenci, ccesildd.

Eemglo:
et Extrsanimisnts parsonaizado bajo uicrocse,
s aos”

20

llustracion 9 Herramientas de formacion
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Andlisis holistico de modelo emprendimiento ‘IA“ Anilisis holistico de modelo emprendimiento w

Cansie (Com Bogamos 2 o)
Pregnta cave:" 003 y ém0 eractuamos con
o chentes?”
Segmentos de Chestes (i Quiéres son?)
Progunta cave: .93 quen creamos ke Tipos:
Durects tends isca, web) vz wairectos
Tipos de segmentos: (marbetplaces, Sstrburioss|,
AMorcado mashe, 06 G, egentace, otc.

Epmpioc
“Rappt App Mot + Stanzes con restaeantes”

21 22

Analisis holistico de modelo emprendimiento ‘ik Andlisis holistico de modelo emprendimiento *

Fuestes d bgreson {Como ganaesos dineso?)
eachin com Chetes ;o s fdebuamen?] Progunta dave: ;006 estin dspuestos  pag
Pregunta cave:*,Cue bpo de experinca les s heetes™

brindames

Modelos comures:
\Gta s, suscrigetn, putlicad, oo,

23 24

llustracion 10 Herramientas de formacion

Andlisis holistico de modelo emprendimiento 7'7‘\'\" Anilisis holistico de modelo emprendimiento 7}{\’

25 26

Analisis holistico de modelo emprendimiento * Anlisis holistico de modelo emprendimiento ?}\?

strstucs e Costes (10 qué gstarea?)
‘Soxios Clave (£Qubénes 0ok spoyan) iy .
Progntaclve: (ks .50 g5 & bt ety

cptimican ecurses

Hemplos:
Sdicos,  prodwnts,  markting,

Tigos:
Preverdores, soces exraepcos vz tecnoiee.

27 28

llustracion 11Herramientas de formacion

Creatividad

S

sesion 3 £Qué es Ia creatividad?

Es el proceso mental que llewa 3 a originalidad
¥ la innovacién. No se trata solo de inventar
cosas nuevas, sino de ver las cosas desde una
perspectiva diferente. Se puede sphicar en
productos, procesos, modelos de negocio e
incluso en la forma de gestionar una empresa.

30
Tipos de Creatividad Barreras para la Creatividad
= G Boden, existen tres tipos.
“aon,
prustasies
" Fampi: Lo smartphones combinan aons, camaray 695, won
& Crestdnd oo 2o o skl ¢ oo 50
ccmptirecte ruere. X Wt l fracasa (pensar que v e o funcionar)
" Gmpi: € et camib ' foma en e meactamos cons X Rutinay pensamients rgoo (racer iemre 12 mamal.
intomacn X Falta do estimuiosy dwersciad do ieas.
p il proagess # Ejemplo: Kodsk smﬂt:.: camars digal. pero no ls.
2 Ay ks o s e erming desepveciendol
3 32
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Técnicas para Fomentar la Creatividad w

La Creatividad en el Emprendimiento ®"

;
z o & o
Innovacion: El motor del emprendimiento »f w
cn d
(- g 2 W .
’
v 0
~ @
36

llustracion 13Herramientas de formacion
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Tipos de Innovacién 7*
- 111 7 7411
——1

1 it de reduct:
-+ Crea un nuevo oo o meforr ono exstents,

enun soko dnpositue.

[— .
2w do ocee:
et e o ave s oo ertrga s srothctosrvcn, |
e A con 5 st gk s e aRTTOp. -
p—
" Tandormar s n s s ngrecagscs ngrece o srga a

P —

.
Barreras a la Innovacion #4 7
3 Resistencia al cambio: *Siemore 1o hemos hecho as” .
3 Falta de recursas o lowersion: INnovar requiens tempo y.
X Miedo al fraceso: Muchss empresas no se atreven s
expenmenat

‘Pensamiento rigido: No ver mis a1 de o tradicional

Ejemplos Blockbuster tuo 1 oportunkdad de comprar
Natfi, par0 10 creyd on of straamingy tarmind

cespancends YaHoO!

llustracion 14 Herramientas de formacion
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Innovacién en el Emprendimiento X w

Para incuar an un Negoces, igus astos pasos:

°
1. Wdentifica un problems o necesidad en el mercado.
2. Gonera kdoas creativas para sokuclonario,
5. Desarolla un prototipo o versice inicial.
4. Prucha con dientes y obtén retrosimentacion.
5. Mejora y escala s lnmovacida.

# Gjemplo real:
“Rappi vo 3 necesidad de entregas répidss en Latioamérica
¥ Cro0 una supeeagp con matipls servicos

sesion 4

llustracion 15 Herramientas de formacion
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. .
NEGOCIACION: EL ARTE DE LLEGAR A ACUERDOS w £Qué es la Negociacion? b
La negociacién es una habilidad clave en el
emprendimiento, los negocios y la vida cotidiana, b P 06 et S g e
€5 el proceso mediante el cual dos o mas partes ponig
con intereses diferentes buscan un acuerdo tienen intereses en comin o en conficto
mutuamente beneficioso. Objetivo: Lograr un acuerdo beneficioso para ambas -
partes.

Importancia: Permite obtener mejores condiciones,
- fortalecer relaciones y resolver conflictos de manera
efectiva,

Tipos de Negociacién 7% Tipos de Negociacién S

4. Negociacion por Acomodacidn (Ceder para Ganar]

1. Negociacion Distributiva (Ganar Perder) '
na parte sacrfica 3u posiccn para mantene i relscin.

L s compiten o una cantidad fija 0@ (ecursos.
Lo que gana uno, o perde el ctro,

Ejomplo: Regatea sl precia do un auto usado.

2 Integraties (Ganae-Ganar)

Busca mavimizar beneficios para ambas partas.

e bas en Ia cooperscian el valor agregado.

Ejemplo: Das empresas que nacen una allanza estratégica.
3. egocacidn poe Compromiso (Punto Medio)

Ejomplo: Un cients nsatistecho 3 qus 56 6 afrecs un
Gescuento pra consenvarlo,

5. Negociacién por Exitacidn (No|

Se eita s pegociscin porgue 1o es priortari 0 10 €3 el

mor
Ejemplos Postergar s Gscusion de un contrato hasts que
Rays mas informacion.

41 48

llustracion 16 Herramientas de formacion
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construr sokuciones.
Explorar ahternativas. croativas: No quadarse con 1 geimera

opcion

coporn o8 Construir conflanza: Generar relaciones 3 largo plan
== & % T

“ resgess
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e s g s
i Geigu 3 i e ar st ¥ g
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Negociacion de un conflicto 7/‘&‘
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llustracion 18Herramientas de formacion
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e Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos

establecidos.

o Descripcion

Evalué las evidencias de conocimiento, desempefio y producto presentadas por los

aprendices, emitiendo los respectivos juicios valorativos conforme a los criterios
establecidos. Realicé retroalimentacion individual y grupal para fortalecer

competencias emprendedoras y registré oportunamente los resultados en la

plataforma institucional. Participé en los procesos de seguimiento académico

requeridos.
o Anexo
= 3064486 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
= 3235450 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD
= 3238259 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
= 3317473 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
= 3402027TRATAMIENTO DE AGUAS
= 3410954 COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
® 3410591 COORDINACION DE SISTEMAS INTREGADOS DE GESTION
(& | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces B =@ - o o
Instructor v -
# Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion B
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacién® ::;F:Snaf;;ﬁllr?N ADMINISTRATIVA DEL
P
Consultar Ruta del Aprendiz
_— Conpeterca e spenazset oot pocesos propes dela e
:‘ © oePaneasen narfl narsnnal v lns ranuarimianins fa Ins
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - O CC 1031646503 LUISA FERNANDA JUNCA MOLINA Formacion
CC 1071328374 EMILY ALEXA WILCHES MAMANCHE Farmacion
i;‘:;:::r"d‘z # e Ruta de CC 1033101007 GYNET ANDREA LEON CORTES Farmacion
CC 1003861505 INGRID NATALIA CORTES VELANDIA Formacion
e — CC 1072716742 JENYFFER JOHYLETH RAMIREZ URBINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1076242859 ANA SOF1A BALLEN ESQUINAS Formacion
Listar Aprendices Asaciados a Ruta PPT 7079313 WILMARY CAROLINA DUARTE FARIA Farmacion
CC 1073381346 KAREN JULIETH MOYA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1030709383 MARYOLI MARIA RIVERA MORENO Formacion
CGC 1072641840 JUAN SEBASTIAN TORRES QUEVEDO Formacion
Rec iento de Aprendizajes
S — CC 1136889055 DAYANA MARCELA TRIANA GONZALEZ Formacion
CC 10683487985 ALDEMAR ALBERTO ARROYO DIAZ Formacion
CC 1010964635 NICOLAS HERNANDEZ MARROQUIN Formacion
CC 1015428650 YERLY JULIETH BOHORQUEZ ORTIZ Farmacion
CC 1076242145 JOHAN SEBASTIAN VALBUENA MARTINEZ Farmacion
SOFIA Plus Version 90,30 Powered by SENA -». © SENA 2018 -+- Bagota - Colombia- +-2125,
< ff-,'fm.-. soleado 28 Q Buscar il bk g - o Cf Q , & a i @ S ~e 3 B T 11.';;2;;0;6

llustracion 19 Evaluacidn de resultados de aprendizaje
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e Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas

institucionales dispuestas para tal fin.
o Descripcion

Registré asistencia, novedades académicas y juicios evaluativos en los sistemas
institucionales dentro de los tiempos establecidos. Mantengo actualizada Ia
informacién formativa de los aprendices, garantizando trazabilidad y coherencia

documental.
o Anexo
& Drive Q Buscaren Drive
+ e Miunidad > PORTAFOLIODELINST.. > TITULADA = &
N w - ) re Wordifcad
‘@ [ Prapietario F
‘o
[ ] NAC! STION ® -
& co migo
© [ NTEGRADOS DE GEST! ® -
L B ONES PARA LA INOUSTRIA DE LA MGSA I3
@ s [ £ DE SOFTWARE «
]
o B L
o | SRACION D O @ -
i
B = P
B = e
" °
B L
B L3
- e.
B [
R Howr @BrC=2BdEe00ads

https://drive.google.com/drive/folders/1dD-NVzJ1LCFTpn1UbUEIvJz6qOsRYTDy?usp=drive link

P 5

~0o3 B ewo

11/06/2026

llustracion 20 Portafolio del instructor
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llustracion 21 Gestion de informacion
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e Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de
manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

©)

o

Descripcion

Realicé seguimiento permanente al cumplimiento del Reglamento del Aprendiz,
promoviendo disciplina, responsabilidad y compromiso con el proceso formativo

Anexo

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacién

17
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Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por el Centro de Formacion, tales como induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de
influencia del centro de formacion.

o Descripcion

Participé activamente en reuniones de equipo pedagogico y actividades
institucionales convocadas por el Centro de Formacién. Apoyé acciones
relacionadas con fortalecimiento del emprendimiento, acompafamiento a
proyectos productivos y procesos de mejora continua.

o Anexo

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacién

18
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Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempeino como instructor.

o Descripcion en proceso de certificacion del curso Curso de Innovacién para
Emprendimiento Social Usando Design Thinking y MVPs

o Anexo

Platzi

Certifica a

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Por participar y aprobar el

CURSO DE

DESIGN THINKING PARA
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

( !ma/v- %/

COO DE PLATZI CEO DE PLATZI

ertficacion de aprobacén online
Aprobado el 11 de JUNIO de 2026
16 horas de teorlay practica
hitps:/platzi.com/@Oscarecheverryp!

llustracion 22 Gestion del curso innovacion para emprendimiento social

Platzi

Certificaa

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Por participar y aprobar el

CURSO BASICO DE

ESCRITURA CREATIVA

Qerdam =

Aprobado el 11 de JUNIO de 2026

e
hitps://platzicom/@Oscarecheverryp/

lustracion 23 Certificado curso Escritura Creativa
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Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacién o actualizacién en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.
o Descripcion
Adelanté el proceso correspondiente a la certificacion y/o actualizacion en la
norma de competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos
formativos, conforme a los lineamientos establecidos.
o Anexo

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1070012207
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2509469 - 25082025 s g
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autcnicidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra cn la pigina web hap: jkerificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero

951300240201056252CC1070012207C.

llustracion 24Certificado orientacion formacion presencial
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e Obligacién 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del
Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada.

o Descripcion

Apliqué los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién en la ejecucion de la
formacidn, diligenciando los formatos requeridos y participando en los procesos
de seguimiento y mejora continua cuando fui convocado.

o Anexo

I.x SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN L TRABAJ ' a fi(]O ®

Subsistema de Gestion de

et =
Politica y objetivo de Seguridad

y Salud en el Trabajo

} Normas de seguridad Definiciones Bdsicas {

Peligros asociados Derechos y Debares
las actividades

de los Trabajadores

Procedimiento en caso
de emergencias

..... 1to de reporte de actos.

Procedimiento en caso
condiciones inseguras @ incidentes.

de accidentes

llustracion 25 sistemas integrados de gestion SENA
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Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la

formacién asignada.

o Descripcion

Atendi oportunamente los requerimientos e instrucciones impartidas por el

Supervisor del Contrato

o Anexo
FICHA PROGRAMA FORMACION CoDIGO VERSION NIVEL JORNADA MUNICIPIO EMPRENDIMIENTO

FIN DE .
3317610 PROGRAMACION DE SOFTWARE 233104 2 TECNICO SEMANA CHIA 13y 14 de junio Nicolas
3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 222321 1 TECNICO MARNANA CAJICA 30 de junio, 14,21,28 julio,
4,11,18,25 agosto Nicolas
3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 222321 1 TECNICO MARNANA CAJICA 30 de junio, 14,21,28 julio,
4,11,18,25 agosto Nicolas
. 17,24 de Junio 1,15 de

3410858 PELUQUERIA 637307 9 TECNICO MANANA CAJICA L
Julio Nicolas
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
3471244 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 228116 1 TECNOLOGO TARDE ZIPAQUIRA 5 ) 19y 26 de Junio. Nicolas
COMUNICACIONES Echeverry

llustracion 26 Atencion de la programacion correspondiente
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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