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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

Ana Isabel Mejía Brunvig 

Supervisor(a) contrato nro. 8993790 de 2026 

Coordinadora TIC y Energías 

TIC y Energías 

Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8993790 de 2026 

 

Naren David Martínez Montoya, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1001874628, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de junio de 2026 por valor de $4.737.497. Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 488442634249 del Banco 

Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada y 

complementaria en el área de inglés de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional 

Colombo Alemán. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 

proyecto y recursos didácticos 
para el desarrollo de las 

competencias 

Revisar diseño curricular de 
los programas de formación, 
planeación pedagógica del 

proyecto y recursos 
didácticos 

Diseños curriculares de los programas 
de formación Técnico Electricista 

Industrial, Tecnólogo en Electricidad 
Industrial, Técnico en Instalación de 
Sistemas Eléctricos Residenciales y 

Comerciales, Mantenimiento e 
Instalación de Sistemas Solares 
Fotovoltaicos, e Integración de 

contenidos Digitales descargados de 
Sofiaplus 

2 

Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 
aprendices y equipos 

Revisar listados oficiales de 
Sofiaplus, juicios evaluativos, 

comunicación con 
instructores técnicos, 

coordinador y demás actores 
del proceso de formación 

Listados oficiales de aprendices 
descargados de Sofiaplus de las fichas 

3410818, 3409919, 3314782, 3214100, 
3146461, 3410826, 3314838, y 

3314841, 3489289, 3489310. Reportes 
de juicios evaluativos descargados para 

verificación, redacción de guías de 
aprendizaje para cada programa en el 

que se impartirá formación, 
alistamiento de material de formación, 

aprendices asociados a las rutas de 
aprendizaje 

3 

Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 
significativo y la solución 

creativa de problemas 

Brindar formación 
profesional integral 

transversal a los aprendices 
de las fichas asignadas para 

este trimestre 

Listado de asistencia digital a formación, 
fotografías y evidencias digitales de los 

aprendices 

4 

Utilizar herramientas 
tecnológicas que el SENA 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los 

procesos formativos 

Utilización de Sofiaplus y 
correos institucionales 

Registros de ingresos a Sofiaplus y uso 
del correo electrónico 

5 
Registrar oportunamente en 

aquellos casos de inasistencias 
y deserciones 

Registrar inasistencias 
digitalmente y recepción de 

excusas oportunas 
Listado de inasistencias e incapacidades 

6 

Emitir juicios de evaluación 
con base en la valoración de 

las evidencias de aprendizaje, 
las características y premisas 

evaluativa 

Registrar en Sofiaplus los 
juicios evaluativos según 

cronograma 
Reporte de juicios de evaluación 

7 

Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 

indicadas por el Supervisor del 
Contrato 

Realizar cuenta de cobro 
dentro del plazo establecido, 
seguir todas las indicaciones 
del Supervisor de contrato 

Archivos GF y GC subidos a SECOP II, 
mensajes por correo electrónico y 

WhatsApp. Ingreso a las plataformas 
SIC, Sofiaplus y correo SENA, pantallazos 

del trabajo en equipo con instructores 
de la coordinación en algunas 

actividades 
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8 

Presentar informes mensuales 
en los cuales se evidencie los 

avances respecto al 
cumplimiento de los 

indicadores, metas u objetivos 

Realizar cuenta de cobro del 
mes actual 

Archivos GF, GC con el informe mensual 
de ejecución contractual e informe de 
evidencias y planilla subida a SECOP II 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505278937 del operador Aportes en Línea 

referente al mes de mayo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
NAREN DAVID MARTINEZ MONTOYA 

Contratista 

C.C. no. 1001874628 

 

 

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 

Supervisor del contrato no. 8993790 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS MENSUALES – JUNIO 2026 

1. Comité de seguimiento y evaluación de programas Técnico y Tecnólogo en Electricidad 

Industrial 
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2. Comité de seguimiento y evaluación de los programas Técnico en Instalación de Sistemas 

Eléctricos Residenciales y Comerciales y Mantenimiento en Instalación de Sistemas Solares 

Fotovoltaicos 
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3. Formación Ficha TISERC-19 – Energías renovables y estructuras comparativas y superlativas de 

los adjetivos en inglés 
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4. Control de evidencias con las fichas TEI-60N y TEI-62N 

 

 

 

 

5. Formación Ficha TEI-60 – Actividades de Safety at Work y uso de Modal Verbs 
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6. Formación Ficha TEI-62 – Actividades sobre adjetivos comparativos y superlativos 
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HORARIO DEL INSTRUCTOR 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAREN DAVID MARTINEZ MONTOYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3489310 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NAREN DAVID MARTINEZ MONTOYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,00
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