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N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio de 2026

Sefior(a)

Ana Isabel Mejia Brunvig

Supervisor(a) contrato nro. 8993790 de 2026
Coordinadora TIC y Energias

TICy Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8993790 de 2026
Naren David Martinez Montoya, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1001874628, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de junio de 2026 por valor de $4.737.497. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 488442634249 del Banco
Davivienda, cuyo titular es el Contratista.
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional

Colombo Aleman.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

planeacion pedagodgica del

para el desarrollo de las
competencias

Formular proyecto formativo,

proyecto y recursos didacticos

Revisar disefio curricular de

planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos

los programas de formacion,

Disefios curriculares de los programas
de formacién Técnico Electricista
Industrial, Tecndlogo en Electricidad
Industrial, Técnico en Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales, Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares
Fotovoltaicos, e Integracion de
contenidos Digitales descargados de
Sofiaplus

Realizar el alistamiento de las

actividades de aprendizaje a

orientar teniendo en cuenta:
ambientes, niUmero de
aprendices y equipos

Orientar el desarrollo de las

Revisar listados oficiales de
Sofiaplus, juicios evaluativos,
comunicacién con
instructores técnicos,
coordinador y demas actores
del proceso de formacién

Listados oficiales de aprendices
descargados de Sofiaplus de las fichas
3410818, 3409919, 3314782, 3214100,
3146461, 3410826, 3314838, y
3314841, 3489289, 3489310. Reportes
de juicios evaluativos descargados para
verificacién, redaccion de guias de
aprendizaje para cada programa en el
que se impartird formacion,
alistamiento de material de formacion,
aprendices asociados a las rutas de
aprendizaje

actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo y la solucidn
creativa de problemas

Brindar formacion
profesional integral
transversal a los aprendices
de las fichas asignadas para
este trimestre

Listado de asistencia digital a formacion,
fotografias y evidencias digitales de los
aprendices

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los

procesos formativos

Utilizacidon de Sofiaplus y
correos institucionales

Registros de ingresos a Sofiaplus y uso
del correo electrénico

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias
y deserciones

Registrar inasistencias
digitalmente y recepcién de
excusas oportunas

Listado de inasistencias e incapacidades

Emitir juicios de evaluacion

con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje,
las caracteristicas y premisas
evaluativa

Registrar en Sofiaplus los
juicios evaluativos segln
cronograma

Reporte de juicios de evaluacion

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato

Realizar cuenta de cobro
dentro del plazo establecido,
seguir todas las indicaciones
del Supervisor de contrato

SIC, Sofiaplus y correo SENA, pantallazos

Archivos GF y GC subidos a SECOP I,
mensajes por correo electrénico y
WhatsApp. Ingreso a las plataformas

del trabajo en equipo con instructores
de la coordinacidn en algunas

actividades
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Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos

Realizar cuenta de cobro del
mes actual

Archivos GF, GC con el informe mensual
de ejecucidén contractual e informe de
evidencias y planilla subida a SECOP II

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505278937 del operador Aportes en Linea

referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Dareu Mooz

NAREN DAVID MARTINEZ MONTOYA

Contratista
C.C. no. 1001874628

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor del contrato no. 8993790 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MENSUALES - JUNIO 2026

1. Comité de seguimiento y evaluacion de programas Técnico y Tecnélogo en Electricidad
Industrial

‘IU 33 02de|un2026
Mar >

Barranquilla, Atlantico

Timemark
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2. Comité de seguimiento y evaluacién de los programas Técnico en Instalacién de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales y Mantenimiento en Instalacion de Sistemas Solares

Fotovoltaicos
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3. Formacion Ficha TISERC-19 — Energias renovables y estructuras comparativas y superlativas de
los adjetivos en inglés
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4. Control de evidencias con las fichas TEI-60N y TEI-62N

Bl Classroom > English TEI-60

Nevedades
Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de rt

English TEI-62N
English ST-6
English IRST-4
English TEI-60

INGLES PRE INTERMEDIO - NL...

B Classroom > English TEI-62N

Novedades
Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~
Pendientes de revisién

English TEI-62N

English ST-6

English IRST-4

English TEI-60

INGLES PRE INTERMEDIO - NL..

SENA

Trabajo en clase Personas Calificaciones
Filtro de temas
‘ Todos los temas. -

The Job of an Electrician

&

O
&

Modal Verbs: Safety at Work Quiz

Modal verbs for Obligations, Advice and Prohibitio...

Safety & Actions

Trabajo en clase Personas Calificaciones
Filtro de temas
Todos los temas -

Renewable Energy

B8

|
B

Quiz - Comparative and Superlative Adjectives

Comparative & Superlative Adjectives

Renewable Energy m 2

¥ Contraer todo

Publicado: 5jun

Publicado: 5jun &

Editado: 22 may  }

X Contraer todo

Publicado: 10 jun £

Publicado: 10 jun £

Editado: 10 jun

5. Formaciodn Ficha TEI-60 — Actividades de Safety at Work y uso de Modal Verbs

GCCON-F-087 V1

11



6.

+

Match the information to make complete sentences.
1. We have to pay th
2. Should v

You de

3
a
5.
6.

How mu

Complete the sentences with should or shouldn't and a verb from the box.

his
Shout

‘nous aat

there. The car isn't working very well.

Rewrite the sentences. Use should, have to, or don’t have to.

1. Don't call me. It's not necessary.

2. Drink a lot of wan

3, Exercise every day. Its necessary
Vou nave 1 exerese svery day
inderstand you

@ Meet: TEI 60N English Class @ X +

¢ @ meetgooglecom/fai-rsid-s

7:30 p.m. | TEI 60N English Class ®

Jesus Pereira jasi gutierrez Litzy Carolina Ortega Espi...

K

skarlet Santander Kevin Ayala Naren Martinez

r~ BBl o an ape | T30PIML
AGR Y G RS s &

&

Atogurdsdo @ ) B T < com. + Guardadoen.. s @

Archivo Inicio Insertai Dibujar Disefio Transici Animac Presen! Grabar Revisar Vista Ayuda

* &

Ilfi@oDOoEmC

%)

* o

Comparative Superlat
Better The best
Worse ‘ The worst

@ Meet: English Class TE-62N @ X

c o meet.google.com/yr authuser=0&pli=1
7:09 p.m. | English Class TEI-62N ©®
Personas
&F Agregar personas

Q_ Buscar contactos

jose de jesu... Duvan Enrri...

Colaboradores

§gp 'oren Martinez (T)

Adalberto Hernandez

Alexis manuel Martinez ...

Duvan Enrrique Cervera..

Naren Martinez

Elkin Orozco

© 20 S

g ESP 7:09
da @ Despeiado 9 e 2006 &

LAA L2) 10/06/2026
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HORARIO DEL INSTRUCTOR

MIERCOLES

SENA

JUEVES

VIERNES

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

4|00:00 - 12:01: Disponible

4 (00:00 - 12:01: Disponible

4|00:00 - 12:01: Disponible

03/06/26

4.00:00 - 06:00: Disponible

4|00:00 - 06:00: Disponible

4 (00:00 - 06:00: Disponible

4.00:00 - 06:00: Disponible

4.|00:00 - 06:00: Disponible

4|00:00 - 06:00: Disponible

4 (00:00 - 06:00: Disponible

05/06/26

4.|00:00 - 06:00: Disponible

-
-
v

07/06/26

4.|00:00 - 06:00: Disponible

13/06/26
00:00 - 06:00: Disponible a

14/06/26

A |00:00 - 06:00: Disponible

20/06/26
00:00 - 06:00: Disponible

21/06/26

: Disponible

27/06/26
00:00 - 06:00: Disponible

29/06/26
(00:00 - 12:01: Disponible

4|00:00 - 12:01: Disponible

01/07/26

02/07/26

03/07/26

l04/07/26

[05/07/26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAREN DAVID MARTINEZ MONTOYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489310 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/26 10:34

Page 1 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NAREN DAVID MARTINEZ MONTOYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

16/06/26 10:34 Page 22 of 23



