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Bogota D.C. FECHA: _Bogot‘é D.C mayo del 2026 _

Sefiora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 04 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 050-MDN-COGFM-ESDE G-2026. :

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
dela Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision del
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 04 segln formay condiciones de pago y actividades del plan de

trabajo descritas en el contrato.

ujz»

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO _/

Contratista

Angela Patricia Giraldo Jerez

C.C. No.

1098706308

Direccion del
Contratista

Calle 167 No 732- 51

a través de

Suscripciéon

Correo
Electrénico del Angela.giraldo@esdeg.edu.co
Prestacion de servicios profesionales en la categoria “H", para la oficina de Planeacion
Estratégica de la Escuela Superior de Guerra "“General Rafael Reyes Prieto”, conel finde
Objeto asesorar en el Sistema Integrado de Gestion de la ESDEG para el cumplimiento de .
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables,
herramientas de gestion. buenas practicas. monitoreo, calificacion y mejora continua. _
e ,‘ SabeReclihinan

20 de enero de 2026

Fecha de Inicio

23 de enero de 2026

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (11) meses, contado a partir del cumplimiento

Presupuestal)
No.

Plazo de L . S, : . \p
. . . de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion pdliza de |

ejecucion . e ik

cumplimiento y afiliacion a la ARL). e
Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES

. TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45.353.000,00) M/TCE, sin IVA por

(Incluido Iva) e It

ser régimen simplificado.
CDP
(Certificado De .
Disponibilidad No. 7126 del 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y !

CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.

Rp (Registro
Presupuestal)
No.

No. 6426 del 20 de enero del 2026

Recurso

presupuestal

R10
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FormayY

. Pago

| El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
~ forma(menos losdescuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno porla suma de CUATRO
~ MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.

| De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan

normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en

. materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
- dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,

Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacionde pago a Sistema de Seguridad Socialy sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o continuacién contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20
FOSYGA(segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacién de recursos por parte de la Direccion

© Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervisiénse debera allegar: Acta de
capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Compromiso anticorrupcién Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico

. colombiano realizada porel supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta
. sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de
| capacitacionla cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la politica
. de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
. dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de sobormno o de corrupcidn |
. (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido porel |
. Ministerio de Defensa).
Condiciones De |
 PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
. supervisién acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes
. parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
.y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el

. formato de publicacién proactiva declaracién de bienes, rentas y registro de conflicto de
| interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado, debera
. aportar borrador acta e cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
- No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
. Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera

presentar la factura electronica validada previamente porla DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones

 senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto
- en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
. sustituyan. Asi mismo, el contratista deberia haber efectuado el proceso de Validacion de |
- la factura electronica en el Sistema SECOP |I, de conformidad con o sefalado sobre el

particular por Colombia Compra Eficiente.

- PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
. consignacion en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, sefialada por EL |
. CONTRATISTA o0 en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al

vencimiento del pago, consujeciona lo previsto en las disposiciones cambiarias, pormedio
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacidén de la cuenta en el SIIF.
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Valor Final ( +
modificatorio)

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demoraﬁ
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse |
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102-
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacién contrato No. 050 de 2026 Pagina
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de |
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este.

REDUCCION- N/A

SUSPENSION-OTROS

N/A

Plazo De
Ejecucion Final
(+
modificatorio)

N/A

Nombre Del
Supervisor

MY. PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

No 001 del 5 de enero del 2026

Teléfono De
Contacto

3128335090

Correo

Electronico

Paola.rodriguez@esdeg.edu.co

—

CAMBIO DE SUP

ERVISOR

Nombre Del
Supervisor

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

Teléfono De
Contacto

Correo
Electrénico

Motivo del
Cambio de
supervisor
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2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Pdliza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedida por Aseguradora Solidaria y aprobada
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO DEL 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO - DESDE

Cumplimiento Del Contrato‘

19-01-2026 19-07-2027 $9.070.600

2.2 Modificacion de la poliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

NQ. 5 S & Sk S R 5 S 5 2 S . 5 G
1 Asesorar la revision, creacion, actualizacién y articulacién de riesgos institucionales de los procesos SIG-
ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion Institucional.
Consolidar y actualizar el Mapa de riesgos Institucional y publicarlo en la pagina web de la ESDEG Yy
2 elaborar y presentar la informacion de avance sobre el monitoreo y evaluacidn a los riesgos de manera
periodica.
3 Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones.
Asesorar y participar en la planificacion de las auditorias internas y externas a los procesos del Sistema
4 Integrado de Gestion SIG-ESDEG. asi como en la preparacion del Sistema para la “auditoria combinada
de seguimiento” y certificacion en las normas ISO aplicables.
5 Elaborar informes estado del SIG-ESDEG. mecanismos de seguimiento, riesgos y acciones de mejora de
los procesos.
Asesorar en la elaboracion y seguimiento al proceso precontractual para el desarrollo de capacitaciones
6 .
externas en temas relacionados al SIG- ESDEG.
Capacitar el personal de gestores de procesos en gestién de riesgos y modulo de mejoras ESDEG.
Capacitar al personal en la elaboracién de andlisis de causa y planes de mejoramiento.
Asesorar a los procesos de la ESDEG en la actualizacion de la informacion documentada.
10 Asesorar y desarrollar las actividades de planeamiento y reporte del proceso SOI - Seguimiento y Mejora
Institucional.
11 Participar y asesorar la planificacion para asegurar la adecuada sostenibilidad del SIG-ESDEG.
12 Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto
a contratar.
Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacién, estructura o composicion
13 organizacional de la guaricion militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.
14 Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato
15 Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archives digitales, informar sobre el
estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.
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16 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y

¥ penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
18 responsabilidad. Por lo tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno

del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PLAN DE TRABAJO

. A )ES DESARROLLAD; o 'ENTREGABLE
1 sistencia mesa de trabaj SST Anexo 1
2 Elaboracién informe avance recomendaciones IGFM Anexo 2
3 Seguimiento al plan de mejoramiento M01 Anexo 3
4 Asistencia CGDI | TRIM. Anexo 4
5 Asistencia Capacitacion metodologia RIESGOS J5 Anexo 5
6 Asistencia capacitacion modulo RIESGOS Pensemos Anexo 6
7 Realizacion capacitacion gestores ESDEG Anexo 7
8 Elaboracion documentos RIESGOS (GUIA) Anexo 8
9 Elaboracion documentos RIESGOS (PROCEDIMIENTO) Anexo 9

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 dela ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes
durante la ejecucién del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas soportes del
cumplimiento por parte del contratista.

L ARL

6012015933 4.123.000 $1.750.905 $220.600 $282.400 $9.300

14-04-2026 | 6012018983 4.123.000 $1.750.905 $220.000 $281.600 $9.300
15-05-2026 | 6015910348 | 4123000 $1.750.905 $220400 | $282.100 $9.300

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA vy certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
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tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 04 segun formay
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

36, '37% .

6. BALANCE
BALANCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO $45.353.000
VALOR ADICION 0
VALOR REDUCCION 0
VALOR PAGADO $12.369.000 //
PAGO PARA ESTE INFORME $4.123.000 ' ‘
PENDIENTE POR PAGAR $28.861.000 /
7
7. ANEXOS ,/
ANEXO v HOJAS
Planilla de pago de aportes 2
Certificado de aplicacion Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 1
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual 5
Atentamente,

SUPERVISOR:

T lp

Mayor PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS
CC No 29.687.998

Jefe de Comunicaciones Estratégicas ESDEG

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.
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ANEXO 3

Hallazgo aplicacién del PAT - ESDEG HI-0204 Resumir esta carren electrénice

e,

Bespondes & todos 7 Reensier

e PD5. HMENA CATALINA JAIAES IREGU!

Para: MY, Lorena Patricia Cifuentes Villota <lorscif@ogimmilen

0 @ PS. Angela Patricia Giraldo Jerer

Buenaos dias mayot, me permito infermar que 1a semana pasada se subio en la suite a evidencia de la presentacion en el consejo directivo sobre (a estrategia PAT para que
sea aprobada por usted. Quedo atenta

T AZ Exportar

2
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ANEXO 5

ANEXO 6

lacta n° MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLEES

ssurto Gestion de Riesges ESDEG

Lugar y Fecha | Bogota D.C. t7/ABRILI2026

Hora Inicie 1190 Hora Finalizacion 1200

Umidad /Procese y/o Dependencia

Productora Planeacion Estratégica

Ausertes | Minguno

Orden def dia

Capacitacign en el tema de Modulo de riesgos, a lravés de Ja empresa PENSEMOS 8.4 v ef area de S91
dirigida al personal que cumple roles en el SIG (GESTORES) para la ESDEG; con el fin de reaiizar la corecta
ificacion y Gesticn de fos riesgos en ia Suite Visida

Moderador

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez — Prestador de Servicios Asesora Seguimientc y Evaluacian
Ing Lws Baliona - Asesor Pensemos Riesqos

Desarroilo:

El sefior FS. Angela Giraido fsesora Seguimiento y Evaluacion, presenta un saludo a i0s asistentes  jes indica
&l objetivo de la induccién — haciendo presentacion del IMG. Luis Balfona Aseser de 13 empresa propietaria dei
softerare SUITE VISION EMPRESARIAL

Se reafiza 1a introduccion a la capacitacion por parte de la sefiora PS. Angela Giraldo Asesora Seguimiento ¥
Evaluacion, quien informa 2 ivs asistentes, el objetivo ¥ los temas a mencionarse dentro de ta capacitacion, asi
como se cumplimiento 3sociado a tas actvidades progiamadas mediante plan de accion para el area de
Seguimiento y Evaluacion.

Se inicia con ta presentacin con la informacion de punfos de mayor relevancia a coasiderar por cada gestor para
1a gestion de {os riesges ESOEG

SRR |

De la misma forma se present fas diferenies etapas de fos riesges v Ja creacion desde el sistema de ia
identificacian

L4

Asi misme se establecen jos requisios para fa nueva identificacion det tiesgo a través del flujo con aprobacion de
COGFM, para ei nuevo process

]
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s




ANEXO 7

ACTA GERERAE 5 i ‘
AGENDA
acta e | MDHN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES
Asunto Gestion de Riesgos ESDEG .
Lugas y Fecha | Bogota D C . 22ABRILI2026 »
Hora Inicic. | 10.00 [ Hora Finaizacitn 1100
Unidad FProcesc 7/ Dependencia { »
fiemiiy Fianeacion Estratégica
Ausertes Hinguno
Grden gel dia
Capactacién en €1 lema e Gesion Ge resgos que se reaiza por parte del iea de SO1, dmgida  personal
que cumple oles en e SIG (GESTORES| para f3 ESDEG, con ef fin d2 reaizar la correcta ifentifcacicn v
| Gestion de tos nesqos en i3 Suke Vision Empresarial. = - -
Modesador
PS. Angels Paricis Girakdo Jerez — Presiador de Seracios Asesara y Evaluacidn Se micia con fa presesiacion cor 1a informaciin de punios de mayor relevancia & considerar pot cada gestor pats
Desarcdo ia gestin de los riesgos ESDEG
ET sefior PS5 Angela Gifoido Aescra SeQUInionto y EValuacion, presenta U SaIuo 2 108 aSistentes y es mdica ~Smm— -

&l objetivo de ia induccion INEVRUCCIONS S 16 COORDIKALICR £ GEXDION £5 B SGUS 19016 1926

COORDINACION GESTION DE .
RIESGOSESDEG :

Se realiza Ja mtroduccion a fa capacitacién pos parte de la sefiora PS. Angela Giraido Asesora Seguimiento De ta misma forma se presentd las dffersnies etapas Ge Ios riesgos y las actwvidades que s2 dervan de catia na
Evatuacion, quien informa a fos asistentes. ef objetivo ¥ los temas a mencionarse dentro de ha capacifacion, Asi de estas, con e fin de identifigue clasamente e Gue punto se encuentra achaimente cada une de los proceses de
come su cumpliniento asociade 3 iss acividades programadas medinte plan de accion para el rea de ia ESDEG

¥

ANEXO 8
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GUIA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 1. OBJETIVO
- ESDEG

Versidn §- 13/ Mar/2026

2, BLCBKE

La presente guia ap}
seguridad digital v de .
asociadns 3 bransformarién digital. sostenibifidad an

com ta ciudadanis Su =

TARLA DE CONTENIDO

1. Objetivo

arissgos
tal. repuracion v
At s anSYETSE A todas Jos procesos ¢ devende de fa

nerge:
acionamiznto

2. Aleance

3. Definiciones iteresidas.

quipos de trabaio ¥ part

4. Documentos de referencia
3. DEFIRHCIONES
Gestion integral del riespo: Procs
zntifica, analiz.

5. Politicas de operacion

3 entidad

oitinue ¥ v

6. Fundamenta normativo alora, trats, monit an afectar ot

logro de sus objetivas vz

7. Metodalogia para L gestion integral de riesgo en la ESDEG
Riesgos estvategicos: Riesgos que pueden afectar la
de contexto (interno ¥ externc) de 13 ESDEG.

7.1 And

7.2 Politica de administacion dei riesgo Riesgos operativos / de gestioy

sestiuctura y factores exte

. 2 s s 05 gue afectas:
7.3 ldentificacién y clasificacién dei riesgo ¥

Riesgo fiscal: Bfects

patrimeniales de naturaleza piblica, a causa de un eveitto potencial

= ) sobre las veeursos pil
74 And P

7.5 Tratamiento del riesgo

Riesgo de integridad pablica (cormuprian}: sién. se

7.6 Monitoreo, revision ¥ mefora concinua use el poder para desviar ia gesadi delo pa

7.7 Conunicacion y sociafizacion del tiezgo Riesgo de seguridad digita dad o

disponibilidad sobre actives evabilidades
8, Sistema de Gestion del Riesgo para Ia Integridad Pablica (SIGRIF)

Apetito y tolerancia al riesgo: Nivel de rie
mientas para ja gest:fn del riasgo hilsquada de sus ohjativos {apetita) v e ranga

coptar en la

9. He |

58

{tolerancis}

10, Pianes de contingencia y centinuidad

Controt: Medida pre
ada para mitigas

ati e, detectiva o .
1. Control de caniui .

au

5 y/0 consecuen:

EPSEROREE -

egiér fEstadtar Ui oy de tede atvadn B8 ik Acreiniinad: es nererui investina




i3

OBJETVO.

Estableces fas directrices para ktormikar analizar, valorar, Uatar_ monitorear y comunicar los flesgos que

puedan afectar ef cumplimiento

de los objelivos estiatégicos v la adecuada prestarion de sus servicios

Sucatvos, incuyendo do manors expllcta; feeges da gesin. desgus fcals, deagos paa 1 integidad

piblca  sesgos e sequridad de Is formacion pare s Esc
Prieta”

Superior de Guera ‘Generai Rafoei Reyes
sy asignacion de sespansabilidades 3 fir

fortaec 12 dontiicacion y eicacia dalsistoma db geation de iesgos

z

ALCANCE

Apfica 3 i identificar. anakzar. valoar, batar. monitorear y comunicar fos Hiesgos e put:dqn afectar el

cumplimiento de los objetivos estratégicos y la adecuada prestacion e sus servicios ed:
manera explicita’ riesgos de gestién, riesgos fiscales, rie:
de la informacion ESDEG,

incluyento de
integridad pobicay 1 nesgos de seguridad

riesgos para
inciuyende cambios Grni

crganizacionales. de iniraestnuctura y derivados de mzmsncs legaies o institucionales. 337 coma aqueios que
iesges

impacten procasos roles, racursos,

Se excluyen ios ajustes operativas menares que N ganeren impacte s

cativo en el cumplimiento de

requisitos. en et desempedio del proceso ni en 3 integridad ded sistema. fos cuales se gestionardn mediante los
cantroles sutinarios del prcoeso correspondiente

3.

DEFINICIONES

Riesgo. Toda prebabifidad de ocurrendcia de aguella situacién que pueda afectar el desarrollo normal de las
funcionies. de fa entidad y ot logro de sus objetivos / Efecto de la incertidumbre ! La posibiidad de que ozuma
un sconfecimento e longa un impacia en o scsnce da los abjeior. El esgo se ride an lminos de
impacio y i dola que se produzea un evanto y sus consecuencias
negativas Los faciores que lo componen son fa amenaza y fa vulnerabiidad.

Impacto’ Se entienden las consecuencias que puede ecasionar a la organizacion la matesishizacién del
fiesgo Se debe medi a partc de tas siguientes especificacicnes. 1. Isignificante. 2 Menor. 3 Moderado, 4
WMayor y 5 Catastiéfico / Son Ios efecios resuttantes de la materiafizacion de fas riesgos sabre las
operaciones de la entidad El imparto carresponds & la medicisn de I>s elecias en imnins feancieros

magaitud de fa i o de las desviaciones en et lsgra de objetivos y metas
Camblo, observado en fa situacisn general de fa poblacion como resuitada de un programa. subprograma o
proyecto

Probabilidad” Se entiende como fa posibilidad de que el iesgo se materialice. as dedir, qué tan factitle es
que ocurra el evanto de siesgo en un periods o baje unas condiciones dadas. Es una 6 las dos varfables
base de la vaioiacion del siesgo. jurto con ef impacto Se defermina con base an criterios come
frecugncialantecadentes. condiciones del procesa y su entomo. y efectividad de los controles {segiin <= esté
valoranda riesgo inharente o residual)

ANEXO 9

bietvos . &l marca

Apetto e riesgo’ Es el nivel de tiesgo que |a entidad puede aceptar. ralacionado con sus
w5 distintos tigos

fegaly o dsposiciones de ia Aa ireccidn 1 apeti do resgo pusce ser dierente para
de riesgos que la entidad debe o desea gestianar

Bien publico Son tados aquelios muebles e inmuebles de propiedad pitbiica leste cancepte Tomprende
biznes del £stado y aquelios productos del efercicic de una funcién pablca a cargo ce particulares) Estos se
clasifican en bienes da uso publicc v bienes fiscates. definidos asi @) Bien de uso publico. agueles cuye uso
perteniece 2 todos los habitantes de! tasitcrio nacional Ejamplcs Las calies plazas. pueni s, pargues
eic. b Bienes fiscales aquellos que estan desinados at cumplimien:o de las funcioses o senviciss publicos
{Ganzejo de Estado, 2012}, es decir. afectas 3 desarrolio de su mision v uhizades para sus acividades
Ejempios Los temencs. adificias oficinas cotes sles sonstrucriones fincas Granjas
equipos. enseres, mabdiario elc

alins

Capacidad de riesgo. Es el miximo vabor del nval de siesgo aue una Entidad pusde soportar 5 a pactin del
cual se considera por 1a Alta Ditsccion qus i s8ra posible e Ingin de tns abjativas d 'a Frtided

Causa todas aquelos facines intames ¥ exteinos que <ol
mateniatizazion de un fiesgo

& en combinasica con ctros. puzden producis ta

Causa inmediata’ Circunstancias bajc las cuales s presenta &l fiesgo peen A conwityin fa Causa principl
o base para que se presente el riesge

Causa Raiz Causa principal o bisica, corresponde 3 fo= razanes g in cuales s puede presantar of siesza

Factares de Riesgo. Son las uentes generadoras s rissgos

Confidenciafidad. Proptedad de la infornacion que i hace wn
entidades o procesos o autorizados

daponible o sea divilgara a individios

Consecuencia. los efectos o situact resuftantes de ta materislizacion dei riesgo que imgactan en ef

s
proceso. ta enfidad sus gnupos de vatar y demas panes inieresadas

Cantrob Medida u2 permite toducir o mitigar 1 resga

Eventos Potenciales hacen refarancis 4 1 posibiiaad de nsurrir en perdidas por deficiencias fatlas o
inadecusciones. en el recurs humano fos processs, (3 tecnclugia, 1a inh2estiuciuia © por (2 scurrencia de
acontecimientos externos

Impacto. Ias consecuencias que puzde ocasionar 4l organizaciin la materiaiizacién det slesga

Rinsgo inherente Nivel de tiesge propio de la acividad ) resultago de combinar ba probabiiidad con e
iimpacta nas permite delerminar ef nivel del rizsgo inherente_deni d= unas ex: alas d2 severidad

Integridad: Propiesad de exactnd y compietitud

Disponibilidad Prepredsd de ser accesitle y utiizable 8 demanda por una entidad
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CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2026 se
les dara el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dard a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo L
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario) i

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

[ cual se definira si dur
e trabajo no laboral
flo de renta con i3 tabla de




S et s PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO/ COMPROBANTE DE PAGO BB\/A

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098706308
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 74 N 163-40 TELEFONO: 6584766
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de contabilidad,
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: CONTRATO 4 - ESDEG
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
_DATOS GENERALES DE LA PLANILL .
NUMERO PLANILLA: 6015910348 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 9
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/15 NUMERO AUTORIZACION: 310244848

deALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

=

NIT CcODIGO
9003360047 |  25-14

] 1 $282.100
SUBTOTAL: 1 $282.100

e e

SAlLD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 220.400

SUBTOTAL: 1 $ 220.400

 RIESGOS PROFESIONAL
ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.300
SUBTOTAL: 1 $ 9.300
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $ 3.500

2026/05/19 3:26 PM USUARIO: SOI - CC1098706308 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

L'(‘)’ﬁ;‘;i'g‘;}“cz%%‘%“ocm CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IDENTIFICACION ANGELA PATRICIA GIRA:_%?Z‘?;S NUMERO PLANILLA 6015910348  TIPO DE PLANILLA HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION OTROS MES il AN T 10 b N
CIUDAD/MUNICIPIO BOGOTADISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO! BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || oS DE MORA > sbd ANO 2022 FESISES ESCRECN SR MES 2l ANG
DIRECCION CRA 74N 163-40 TELEFONO. 6584766 || FECHA PAGO (aaaaimmidd "
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE I-INDEPENDIENTE (2 ¢ 202600815 NUMERDALTORIZACION anzeigde
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividaces de contabilidad. teneduria de libros
FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA CONTRATO 4 - ESDEG
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
E 5 T TOTAL APORTES A PENSION |
ADMINISTRADORA | APORTES VOLUNTARIOS FSP | MORA | TOTALES ]
I CODIGO NOMBRE | NG BOTRANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION FSP. 1 APORTES ORA VALOR PAGADO
1 §4 54 s 5 51 d $ 2 $282.100

5-14 COLPENSIONES

o 199

TOTAL APORTES A SALUD. :
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o i LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES| NUMERO NUMEROC
CoDIGO NOMBRE AUTORIZACIONT VALOR | \iromacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 PSO05-SANITAS S A 7 50 5d

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES :
INCAPACIDAD IRP & T SALDO A FAVOR I LIQUIDACION | TOTALES ]
VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR | COTIZACION APORTES | MORA | _DESCUENTO | VALOR PAGADO

$ 59200 $9.20 5100 s

ADMINISTRADORA |

i T
CODIGO. | NOMBRE 1 No: COTIZANTES NUMERO AUTORIZACION]

$9.30d

QUIDACION ADA APOR
e DATOS DEL COTIZANTE : o NOVEDADES o - 5 T B T s

| EEPE - PERIGT - b - . - 0 : - S -
| FE ] : ] . 5
| o [oENTFICA rpo | susripo | sauaro [tieooe 3|2 2 | o | plaulalelzl 5 | 5| 2| 2 sl sl 2 18 5ls 5 Fsp 4 INDICADOR] 9 5 CENTRO 3
|N| con " NOMBRES corizantecotizantel sasico [saarol 33| 3| 2 [ E(S|SRISE 12| A 8| S| 2| 5 | 2| F| aomn g mc foomzac \ TARIEA | OTAL | Aomin |5 Bc  [comizacion| YALOR] TOTAL | aomin || e 3 h},%z‘,ig BC 1 aomim ARl TOtAL f TOTAL) TOTAL| TOTAL
| HEES < SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAL ESPECIAL 3] 4 TRABAJO g EAPORIE AR ORTEAFORIEAFORTE
| 3
ke TRALGO JNOEPENDIE 5775050 NO 54 [ § $280.20 s Norma| § 280 200EPS005- [ 3 s2i690d  s0 s21890d1a.23. [ §09870630] 59200 54 s 54 sd  sq  $q
| R - oLPeNsi! | 1750904 ANITAS | | 1.750.904 OSITIVA | | 1750 904

pATRICIA NE A OMPANI
| be DE
| Feruicios EGUROS
L A

TOTAL PAGADO] $ 511.800
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