
Paging 1 de 6

Bogota D.C. FECHA: Bogota D.C mayo del 2026_
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No. 6426 del 20 de enero del 2026
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Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresariai SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

Valor Inicial 
(Incluido Iva)

Plazo de 
ejecucion

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 04 CONTRATO DE PRESTACION 
No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sehora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto 
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision del 
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 04 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de 
trabajo descritas en el contrato.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

DE SERVICIOS PROFESIONALES

CDP 
(Certificado De 
Disponibilidad 
Presupuestal) 
No.
Rp (Registro 
Presupuestal) 
No.
Recurso
p res u p u esta I

Fecha de 
Suscripcion j 
Fecha de Inicio

ES’SXtXCXSX^^COXiXCESXESXXSXECSXSXXCXESXX^XiCX

F FSCUEr A SUPERIOR
: hft.HHEX
| “Se-ierai Ratael Reyes Prieto'

' Colombia

Sehora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto"

23 de enero de 2026
El plazo de ejecucion del contrato es de diez (11) meses, contado a partir del cumplimiento 
de los requisites de ejecucion (expedicidn del registro presupuestal, aprobacidn pdliza de 
cumplimiento y afiliacion a la ARL).

cx^xxx^xr;xox2xcxxxxcxx^xx^c^x^xxx^xsx^^^.vxrxcxx  ̂ . ' . .

El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45,353,000.00) M/TCE. sin IVA por 
ser regimen simplificado.  

Angela Patricia Giraldo Jerez 
JP98706308 =

Calle 167 No 73a- 51

Contratista
-
Di recci on del 
Contratista 
Correo 
Electron!co del 
Contratista

"~.-.XV'','X:.„ '

No. 7126 del 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y 
CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG
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......... ... I
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Prestacibn de servicios profesionales en la categoria “H", para la oficina de Planeacidn 
Estrategica de la Escuela Superior de Guerra ’‘General Rafael Reyes Prieto”, cone! fin de 
asesorar en el Sistema Integrado de Gestidn de la ESDEG para el cumplimiento de 
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a traves de 
herramientas de gestidn. buenas practicas. monitoreo, calificacidn y mejora continua. 

20 de enero de 2026
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

__  __ ___ __ _____ ____ Pagina2de6 
en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente

Forma Y
!; Condiciones De
| Pago

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026

Ij

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
0 supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes 
jj parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado 
p y la verificacidn por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el 

formato de publicacidn proactiva declaracidn de bienes, rentas y registro de conflicto de 
I! interes y la declaracidn del impuesto de renta y complementario actualizado, debera 

aportar borrador acta e cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del 
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electrdnicamente, debera 
presentar la factura electronica validada previamente porla DIAN, como requisite necesario 

p para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 
p sehaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto 
il en la Resolucidn No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiqueno

sustituyan. Asi mismo, el contratista deberia haber efectuado el proceso de Validacidn de 
y la factura electronica en el Sistema SECOP II, de conformidad con io senalado sobre el 
y particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante 
|j consignacidn en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, senalada por EL 

CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al 
vencimiento del pago, con sujecidna lo previsto en las disposiciones cambiarias, pormedio 
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacidn, previa 

f entrega de la certificacidn bancaria y activacidn de la cuenta en el SIIF. J

El valor total del contrato se cancelara
forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno porla suma deCUATRO 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.

I| 
p 
h

P - - - -   -------------------- J   y

|| dias calendario siguientes a la radicacidn del Informe de supervision, actividades y gestidn, 
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y 
certificacidndepago a Sistema deSeguridad Socialysus anexos correspondientesal pago 
de los aportes a Salud o continuacidn contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20 
FOSYGA(segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el 
ingreso base de cotizacidn establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el 

|| articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacidn de recursos por parte de la Direccidn 
|| Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de 
jj capacitacidn relacionada con: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Compromiso anticorrupcidn Acta capacitacidn eddigo de integridad y servicio Publico 
colombiano realizada porel supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacidn esta 

|| sujeta a la fecha de realizacidn por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de 
capacitacidn la cual el supervisor del contrato debera dara conoceral contratista la politica 
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales 
dispuestos porel Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcidn 
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacidn y convenios emitido porel 
Ministerio de Defensa).

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacidn", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)

Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ADICION- 
REDUCCI6N- 

SUSPENSION-OTROS

TIPO DE 
MODIFICATORIO

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIO

CLAUSULA 
MODIFICADA 

No.
MODIFICATORIO

No.

 

■ XL”.’'.X'

Paola.rodriguez@esdeg.edu.co
x; rvxxx'r. "XC'-'X" x-"'; ex’ 'r'x;. \ x , / z ' „ x x. ' z

MY. PAOLA ANDREA RODRIQUEZ VARGAS

[ Valor Final ( + F m/ 
[ modificatorio) | 
fPiazo De 
| Ejecucion Final 
! + 
\ modificatorio) 
j Nombre Del 
| Supervisor 
[ Numero De
Resolucion De 

I Nombramiento
Telefono De

| Contacto______
Correo

i Electronic©
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Nombre Del
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento

ixxcxxxcxcoxoxxcxcxxcxxxxxxcxxoxxxxxxxxxxcxxxxxxxpxxxxxxxxxxxxccxxxxxxx^
Telefono De
Contacto 
Correo 
Electronic©
Motive del 
Cambio de 
supervisor

'r."x.'x*rxis”*x.'xxxx"*-x„ r™ .7 •x.-xx-'-.

xx'rx.x x x xr "zxx: x. x x;" v' .

I!

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora 
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada porencontrarse s 
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a ij 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102- - 
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacidn contrato No. 050 de 2026 Pagina ■! 
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de i 
intereses o compensacidn de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 0 
PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION j

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que j 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del 
objeto de este.

0

mailto:Paola.rodriguez@esdeg.edu.co
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2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

2.2 Modificacion de la poliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1

2

Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones.3

4

5

6

10

11

12

13

14

15

"Documento propiedad SIG ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

DESDE 
19-01-2026

HASTA 
19-07-2027

VALOR ASEGURADO
$9,070,600

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asesorar la revision, creacion, actualizacion y articulacibn de riesgos institucionales de los procesos SIG- 
ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestibn Institucional.

Asesorar y participar en la planificacidn de las auditorias internas y externas a los procesos del Sistema 
Integrado de Gestibn SIG-ESDEG. as! como en la preparacibn del Sistema para la “auditoria combinada 
de seguimiento” y certificacibn en las normas ISO aplicables.

Asesorar en la elaboracibn y seguimiento al proceso precontractual para el desarrollo de capacitaciones 
externas en temas relacionados al SIG- ESDEG.

Consolidar y actualizar el Mapa de riesgos Institucional y publicarlo en la pagina web de la ESDEG y 
elaborar y presentar la informacibn de avance sobreel monitoreo y evaluacion a los riesgos de manera 
periodica.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacibn, estructura o composicibn 
organizacional de la guarnicibn militar que porefectos de la ejecucibn del presente contrato llegue a 
conocerde acuerdo con Io establecido en la Directiva de seguridad de la informacibn.

Elaborar informes estado del SIG-ESDEG. mecanismos de seguimiento, riesgos y acciones de mejora de 
los procesos.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

_______ RIESGO ASEGURADO
Cumplimiento Del Contrato

Asistir. a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados porel supervisor del contrato

Hacer acta de entrega fisicadetoda la documentacibn manejada y archives digitales, informar sobre el 
estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

Participar y asesorar la planificacibn para asegurar la adecuada sostenibilidad del SIG-ESDEG.

Cumplir con las demas actividades requeridas porel supervisor del contrato y que sean acordes al objeto 
a contratar.

Capacitar el personal de gestores de procesos en gestibn de riesgos y modulo de mejoras ESDEG.
Capacitar al personal en la elaboracibn de analisis de causa y planes de mejoramiento.
Asesorar a los procesos de la ESDEG en la actualizacion de la informacibn documentada.

Asesorar y desarrollar las actividades de planeamiento y reporte del proceso SOI - Seguimiento y Mejora 
Institucional.

7
8
9

Poliza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedida por Aseguradora Solidaria y aprobada 
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO DEL 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

Codigo. MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026



16

17

18

PLAN DE TRABAJO

Anexo 22
Anexo 33
Anexo 44
Anexo 55
Anexo 66
Anexo 77
Anexo 88
Anexo 99

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

ARL

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresidn total o parcial, como documento no controlado."

PECHA
DE PAGO

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del arti'culo 1 de la ley 828 de 
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015, 
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reg lamentarias y complementarias vigentes 
durante la ejecucion del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones 
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacidn familiar, Sena e Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas soportes del 
cumplimiento por parte del contratista.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

HONORARIOS 
MENSUALES

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)

Yo, PAOLA ANDREA RODRIQUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifique las actividades realizadas por EL 
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por Io

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa bajo su propia 
responsabilidad. Por Io tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacibn ni vinculo laboral alguno 
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS 
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

N0MERO 
DE 

PLAN ILLA

16-03-2026
14- 04-2026
15- 05-2026

Pagina 5 de 6
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y 
penalmente responsable porsus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.

Seguimiento al plan de mejoramiento M01 
Asistencia CGDI I TRIM.

Asistencia Capacitacidn metodologia RIESGOS J5 

Asistencia capacitacidn modulo RIESGOS Pensemos 
Realizacidn capacitacidn gestores ESDEG 

Elaboracidn documentos RIESGOS (GUIA)

Elaboracidn documentos RIESGOS (PROCEDIMIENTO)

6012015933
6012018983
6015910348

4.123.000
4.123.000
4.123.000

$220,600
$220,000
$220,400

$9,300
$9,300
$9.300

INGRESO 
BASE 

COTIZACldN 
(40%) 

$1,750,905 
$1,750,905 
$1.750.905

SISTEMA 
DE 

PENSION 
(16%) 

$282,400 
$281,600 
$282,100

No.
1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Asistencia mesa de trabajo SGSST

Elaboracidn informe avance recomendaciones IGFM

ENTREGABLE
Anexo 1

TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026



6. BALANCE

BALANCE
DESCRIPCION VALORES

$45,353,000
0

0

$12,369,000VALOR PAGADO

PAGO PARA ESTEIN FORME

PENDIENTEPORPAGAR

ANEXOS7.

ANEXO

Atentamente,

O' ITRATISTA:

IRA REZ

SUPERVISOR:

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

ANQELA P.
CO No"W

■RICIA'
1630/

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Mayor PAOLA ANDREA RODRIQUEZ VARGAS 
CC No 29.687.998
Jefe de Comunicaciones Estrategicas ESDEG

Pagina 6 de 6 
tanto. se recibe a satisfaccibn el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 04 segun forma y 
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

Planilla de pago de aportes______________________________________________________
Certificado de aplicacibn Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual

VALOR INCIAL CONTRATO

VALOR ADICION

VALOR REDUCCION

$4.123.000 
$28,861,000

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
36.37%

HOJAS
2
1
5

TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026



AN EXO 1

$. 1 TituloNonnat $n espaczado i-u;c
Z X -

in rw

'.e |SGI con <4 Ststierca
Asunto

Luga' r Fecha Bogota DC 19-aS-2026
Condostones'

14 30

PLANEACiON ESTRATEGiCA

M.'A

07-11-2025

PS Angela PaUkria Giraldo Jerez, Asesora Segukniento y Evahtacion Planeacidn Epuategica

habers
14-11-2025

07 11-/025

I
"p

ANEXO 2

*..J;.

Titulo
E ■■ ■■ s :v n ’i/vAM

Thrug INorma t Stn espaci ado
= ■S'-.< JJM

CQMUNiCACiON INTERNA E01

RB-Jicado No MDN-COGrM-JEMCO-ESOEG-OIESG-PLAES

Bogota D.C.. 12 de mayo de: 2026

De ESDEO

Asuntc Enw cumotoento acetones teccmenttacwnes enwlKles infonws iGFM

Mor ;;
ACTIVIDADE5 RECOMENDACiONES INSPECCION MOI - 2025

No. Recomend acionee ~Mft1

J

Unload .'Proceso y-o Dependenua 
Produclota

• Se ’/eriflea :a reatizacidn de capacitadones. Por 
r.uales se han cwmptido de manera presendat a Io 
Se ha cumpfido

ffi .2

Ausentes

Order- del oia

Realizar mesa de trabajo sot-re la arttculauon del SIG ESDEG con el Sistema de Gesltor. de Segvndad y Salud en 
et Trabajo - SGSST

Modtfacor

Fecha Hora

DeaanoBo_____
La seflora PS i 
Gestido de Sego

.Mmentcs q«e

• En el marco de la resok.don 0312 del 2019 por la coal se definen los estandafes mtnlmos del SG-SST* 
se requiere que se establezca les requisites a cumpHr de ecuerdo con la partx-Jandad de las actividades 
de la ESDEG Se ha cumplido

Angela Paideia Giraldo Jerez se ferine con la senora PS Cer’y Giraldo Asesora del sislerca de 
guridad y Salud en e: Trabajo SG-SST

• Ejecuc.lbn del Plan de Trabaio del Sistema de Gestjon de Segtiridad y Salud en el Tlabajo de Comando 
General en la Escueta Superior de Gver'a como centre de trabajo. el dial se encuentra en on 80%. as- 
mismo se encuentra en actuafcaddn de) PLAN ESTRATEGIGO DE SEGUP.IDAD VIAL (PE SV) El oral 
se encuentra en un 50% de actualizactdn

or pane de la Admintslradora de Riesgcs taborales las 
i los Brigadis-as y virtual a toda la cotnunidad academsca

115 30

u

As: mrsmo se mlwma que las aixiones corresp- 
relacronado, se encuentra cargado a la piatatcmia 
acuer do con las feef-as dispues las para carta tatea

Con toda alencon » nxry respemosamente me perm-to enviw al Sefioi Mayor General inspector Genetai 
de las Fuerzas Udtlares, las acdones ajeevtadas derhadas de las recomendac-ones cofrespondrenle a la 
inspecdo-" reafizada en ’-a v-gencia 2025 a la ESDEG. de acuetdo con el informe -■arftradr- No 
0126G05000<)3 de lecha 07 cn er-erc de :os oxnentes

spondienles al r-atrazgo er-vtado rnedrante el mtame 
ma SUITE VISION EMPRESAR1AI v en gecucr-5n de

Proceso 
Responsible 

MOI

Revision de r'orma’os que leqineran codificar-ior. 
cargue en la henamien’a SVF.

Acetones Reelizartas 
_____(Evtdeucias) __

Se ••eakza la preseetacion oel

a<5mB-:ones y tegislro- Nur»e:e 
01260520 Aswrto Pruner 
Gcnsejo Aodemtco- Grdinaus 
Fedia G*'O3f?C?6

reou-eran 
e’aboracion 
artuahzacicn 
permrta afi-anza

Acad-Sme-a 
reiacionada cor ta 
estrategia PAT.

rewizdn

Se revisa el cumpfin 
interaction. Articulacidn y Trar 
seaiizado a la vigencia 2028

Acetones
Proyectadas__

Lievar a Copsejo 

come wiaensa acta 
de preserrtarjor- de la 
Esfrategia PAT

Manual w «

___ ___________ Actkiclad____
Evidencti de seguimientc (evaluactones medicas PS De 
acispacwnatesr con el personal docents de la 
ESDEG_____'_________________________________
Aciuatizar el Manual det swiema, ajusie del ] 
concepts de SGSST asi nMsmo *e deber.i 
rsvisar que definitiones que ouedan haberse 
actualizado en ia notmalividad vigenfe____

Bonador del Plan de trabaio SG-SST V-qencia 
2026

Aptivkjpdes a Realgar._________________ __
Responsabie______________

Rcditguez
___ P«?fei4pnaL<ie» .‘LQ^ST_______  
PS Derhily Johanna Giraldn

Redriguez 
Profeswna: del SG-SST 

-------4- ___

— Rc.KI5.«
Piotesiona- del SG-SST____

PS Derhily Johanna Giraldo 
Rodriquez

___ lTcfe5U>rwdei.SG£SST___________

itsw-it Lhseflc. i>:‘.p»^kron

lueren ” aprebados

Irac-sparencia 
btlituckwa: y
gsrantaanoo gve
lodos tos adores 
imrci-ucracJos 
c center) con
mftxmaadn ctara / 
accesibce para la 
adecuada 
m-ptementa»5r. de ’a 
modaHoari

,. / . ' ■

•a rJataf-jimi De e?ta tetivriad se eneventro pendic'-’e ati:;aiizaci6n del 
acuerdo eon to ya menftonaJr>

1 Se ha dado cump-im:entc< a -a implementackSn det SG-SST de la ESDEG de acuerdo con fo= tequisttes 
rmnimes eslablecidos y la nonna legal vigente aplieabie

1. SeIrene cenockniento desu esbudura objelivos y polivea del SG-SST
3. Se realizan las atiividades demejota del sisteina. ravisidn dr- dccumeniaci-in. actualizacidn del psoceso

■Hmiento a los compromrsoe de la Mesa de Trabajo 
, ansvetsaiidad SG) COGFM Y SIG ESDEG de ia vigencia 2024 v seguimtenre

Verification de responsabiWades y obligacicnes (evaiuaciones medicas ocupadonales) con el personal 
docente de ia ESDEG ?e desarrolian de acuerdc con les contratos de irticio, se encuenha pendiente 
relation de: personal. Se ha cumplido.

DiseAo del
(MOeeduniento que 
uerrnifa la
implenumtacmn de ia

gubemarxa 
academka 
mediante ia 
aprobaetdr! torma> de 
toda nwdficaccm 
sustanda: a
regfamentos 
documentor 
acadwwcos

documeniada 

acta y.;o 
admintstratwo. 
conforms at Acue»do 
No 0125901 
normativa vigente

Reunion articvbcidn del S>stema de Gestion de Seguridac ce U if-roin-^rion 

dr ves’xm ce G Cali-j.rc -jG< LSUL1'-

FounaitzBr medrante 
acta aprobaoa p« w 
Gonsejo Aoadenrrco 
U modak-Jad en que

Pref.encrahdad 
Asistda por
Tecr-olog-a (PAT),

desarroSe las
dispos Iciones 
norm-ativas vigenres. 
f-xtaieaendc fa
transoarencta y ia 
casdad de tos
procesos

Se est&i ifovando s csbo la 
soc.aiuaricn de la Estrategra de

Tecifologr-5 tPAT) rtirigida a tos 
docenies ae to Escuets Supenor 

pLte9cg«ca3 medtente el uso 

edialegtcs de herratreen’.as 

aprendrzate mnovartoses 
fev:b:es y acorues a taa 
d-nan-rcas educaiivas eluate:- 
Se reafca to pufricacrcn nel 
procedlmenio en te SUITE el 
27,Abr?2026 PROCEOIMtENTO 
APUCACGN ESTRATEGtA 
PEDAGdGtCA 

^S£'SK^,S^ 
ESDEG MDN-C0GFM-MO1 
ESCEG-6C-A PR-46 ____
Se reaFza ia pub:>cac<6n del 
proredimwnfo en la SUITE ei i 

■ oB'r, ?7;Abr--202F. PROCEOfMirNTO I 
PAT. API.ICACION ESTRATEGIA 
r.omo PEDAGOGSCA

epc-rte PRESENGIAUDAD ASlSTIDA 
FOR TECNOLOGtA (FAT J 
ESDEG MDN-COGFM-MOI- 
ESDEG-8C 4-PR-46___
Se rev-san :os reglarr.enfo; y se 
estabtece reaizar :a resolution 
'Por la eval se reguia to 
eslrategia peoagogrea de
Presendatda-l Astslida fw
Tecnok-qia (PAT-- en !3 Escuete- 
Superior de G-jena General 
Rafael Reyes Prieto" y se 
pufrirca en ia paqrna WEB

Soba’izar 
resoluctdn PA:

academics 3 (raves 
de to pJg-ua WEB 
dejando como

etectroreco

Se verifica el cumplimtenlo de cada una de las actividades del plan ne trabajo del SG-SST y se encuentra 
en ejecucion de acuerdo con los cronogramas se deberd reestructurar ias peria-J-c:dad«= de ejecuci-Jn de 
algunas actividades que si bien se realizan de manera peridd-ca eslas deberan e-ecutarse de maneia

implgmema-

detenco 
evrdencra

tormatizadc__
SccraVar 
procedrmten’o

la stirategra 
dejando i._ 
evidence reperte 
ca'que SVE



ANEXO 3

Halfazgo aplicadon de! PAT - ESDEG HI-0204 Resumireste correo electrdmw

Reenvia?PD5. JfMENA CATALINA JAIMES IREGU?

Lun 20/C4AT-52I5 V.C:Para: MY. Lorena Patricia Cifuentes Villota <torgdf®cgfn).n-il.co >

CC: © PS. Angela Patricia Giraldo Jerez

Mejar-K /Mis^wpsrnssMdsrtes 1 Q

e
i AZ Exporter

0

>••■ •<•> ;f :7n>itry ■■■<{■■<■■

e a «. ' 1 • I ?>f/.- v' .: v > -} <

i <- > d '5 ' 'jPAT

>"• • 5 •

ANEXO4

ACTA GENERAL Psgif-aA 4*

»6 00 HO’3$F mas za«,<t

Ortfkfc?

ft GIGO

fi

AGENDA

Buenos dias mayor, me permito informal que la semana pasada se subio en la suite la evidencia de la presentscion en el conselo directrvo sobre la estrategia PAT para que 

sea aprobada par usted. Quedo atenta

Megomnieftfo 2025 
2G28

2826 
ExWns. 

Bne?; de

Ur i'Ja3 >P wjesc y Q Qev«ndec<»a

PA ■

Accibn corrective i3)“

"W f

Ctdftf! d»Sl.
1 Jn5fau»c«ir tevK«i6n e j<xun>
? C^npcriyniSOSi «dwu:nny»
3 f’iQHTte'anwsta foies S?G

PW: d<5 S0«ien:»6iC«8d Sl<3 2526
SIG 2Q26

Gsr&tiCr dtj-i cafTMXi
Carnfe-os Newta ISO 21’301.
AudiiiX:.» Extesna Ca&Satf
Sdtenoed Socfs Card ? 202S

10 Ayn^zxf Han AcciOtt 2028.
1 • Gesticn Rs?
12 £apasi&c«
13
U £.%f»dc PSaSDF 2828
’5 ’ r'.• f<:-:•<>:'-SI-.':;

Mc-ocrartc-f
" Pju << e-< , • ;■ •- ' I.- -r ■ ' -<,«>■■■<- I

Des^rroSo:
i ins&igci&s revision

a # y

g,.
Ac^n 0126097 ■ ■ ■ '■:iis■'1 •«’*-•■>■
z^sunto P-rr«fir Cyrete •?»«.?ik<icns! <te Geseo<- ? O^sernpefic 2626 
lu^a»' > Bo^cto 6 C . 29 de ab’fc 2020

M.-xa lrt»cic< * 5 06 wa&



AN EXO 5

ESTABLECWENTODECONTEXTO

I

ANEXO 6

©Asunto

Bogota D C.. "J 7/ABR1U2026Lugar y Fecha

Hora FtnateacidnHora Iracso 11:30

Ffenguno

©

p -PS/Ara Paola.V&WS Sarre-'O

© ■- V©-- © '
SMSM.Kat. ^ 4-* -PS AiaPaol$v. Ojan>a car,.:

■■

De la oiisma forma se presenlo las tfifesentes etapas de fas nesgos y la creation desde el sistema de la 
ksentirtcacion

Ass msmo se establecen >qs requreftcs para ?a mieva identrfkzacion -del t*esgo a traves del ffojo con aprobacjon de 
COGFM, para el n.uevo proces-o

B-

wOtiiato

4. ''^
Ms «•

Untdad /Proceso y?o Dejxendencia 
Product ora
Ausentes

Se intcla con la presenlacion con la mformacidn de punfcs de mayor retevancia a considerar por cada gestor para 
la gesiibn de los riesgos ESDEG

Evataacion. presenia un saludo a Jos assstentes y 
del WIG Luis Balfona Asesor de la errcpresa propi

Se reaSza la mtroduccion a la capacttockm por parte de la sefiera PS Angela GiraJdo Asesora 
Evaluation, qiwen informa s ios asrstentes, el objetivo y tos temas a ntencionarse dentro de la 
come su cympkmieaSo asociado a las aclividades programadas mediants plan de accsos 
Seguimienlo y Evaluaadn.

muemy 
rw«

y les indica 
jpietaria del

MtM-COGFMJEMCOESOEG-OIESG-PLAES

Gesiion de Rtesgcs ESDEG

Seginmienlo y 
capadtaciGB, asi 
para el area de

F—■- i/.a>g.i r^WV' '

| 12 0!)

Planeacm E strategic a

Orden del dia_______________________________________________________________________________
Capacitacfdn e-n el tenra de Modulo de riesgos, a iraves de la empresa PENSEMOS S.A y el area de SOI., 
dirigwla al personal que cumpte roles en el SIG (GESTORES) para la ESDEG; con el ftn de realizar la correcia 
idenltficacton y Gestidn de lets riesgos en la Suite Vtsido Empresanal.__________________________________
Moder adc<r__________________________________________________________________________________
PS Angela Patricia Giraldo Jerez - Prestador de Seryictos Asesora Seguimlento y Evakianion
Ing Lues Sallona - Asesor Pensemos Riesqos_____________________________________________________
Desarroilo:
El serior PS 
el otjjet 
saftwar

Angela Gsraldc Asesora Seguimienlo y 
.etivo de la iBduccwn - haciendo presentacton 
rare SUITE VISION EMPRESARIAL.



ANEXO 7

AC i R^.1

Acta N*

Asunto

Bogota D C , 22/ABRJL/2026Lugar y Fecfca

Hora Finaiizacrofl10:00

| Mingyno

ANEXO 8

iSin espariado
un PDF

G.

GUIA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
- ESDEG

Versions - 13;Mar/2026

2. Alcan ce

3. Definicionss

4. Documentas de referenda

5. Politicos de operacion

6. Pundamento normafivo

7. Metodologia para la gestion integral del riesgo en la ESDEG

7.1 Aiialids de contexts (inferno y exlemo)

7.2 Politics de administracidn de; iiesgo

7.3 Identificacion y clastficacion del riesgo

7.4 Analisis y valoracion del rtesgo

7.5 Tratamiento del riesgo

7.6 Monitoreo, revision y mejora concinua

7.7 Comunicaddn s' socializacion del riesgo

0. SLstema de Gestion del Riesgo para la integridad Publics (SIGRIP}

9. Herramientas para 3a gest-on del riesgo

10. Planes de contingencia y ccntinuidad

11. Control de ranibios

SS «twtenww ieswStu* "? Minrwtf ww Si:LI;:4 •nyle? ffsfado'. ttaidnsj *Pnfd:«toft«s di texttt aittvasfa

ACSMOA

Riesgo fiscal: Electn dannso sobre kn: rerursos publicos y/o los bienes y/o bitereses 
patrimoniales de aaturaleza publics, a causa de un evento potential.

Riesgo de integridad publics (comiprinn): Posibilki.id de que, ;>or action u omision. sp 
use el poder para ttesviar ia gesboti de lo puulttx; hacia un beneficto pcivado.

Apetito y folet ancia at riesgo: Nivel de riesgc que ia ES'JEG esta dispuesta a areptar er< fa 
husqueda de sus objetivos [apetitoj y el range, de vanm-ion admistble respects ese r.ivel 
(tolerancia).

Control: Medida prevent!va, cietectiva o corrective, de nahrraleza manual o autov.iAtjca, 
disenada para mitigar causas y/o consecuenGas del riesgo.

e re derivaa de cada vna 
ta uno de tos procssos be

It v

Riesgos operattvQS / de gestion: Rfesgos derivados de pvtx-esos. peisonas. ‘prnologta. 
mfraestructura y factores externos qu.e afectan ia operacidn.

Riesgo de seguridad digital: Posibdidad de petdicG de cnnfldenria’idad, integridad o

Riesgos estrategreos: Riesgos que pueden afectar la nusibn. vision y objetivos estrategicos 
de la ESDEG.

TABLA Of. CONTSWDO
1. Objetivo

3. DEFtNtaONES
Gestion integral del riesgo: Proof so oontJHUo $' transversal mediante el '.'.tai la entidad 
identified, analtaa. valcra. UaU, monitorea y comunsca los riesgos que puedan afectar e! 
logro de sus obietivos y la generacion de valor publico.

1. O8JET1V0
Establecer la nwtodologia para ia gestion mtegrai del riesgo en la Esaieta Supenor de 
Gueira '“General Rafael Reyes Prieto'4 (ESDEG), con enfoque preventivo. estrecegiro y 
transversal, que apoye la toina de decisiones, la integridad publira, la defensa iuridica 
preventiva y la generarion de valor publico, or- coherenria con el Mode-o fntegrado d* 
Planeacidn y Gestion 'MIPG)

o fi

asi 
de

Evaluacien. 
come su 
Seouimief

3

Hora Iricsc
Untttad /Proeesc yfo Dependencia 
Products a
Ausenies

MDiiCOGFM-JEMCO-ESDEG-DtESG-PLAES

Gestran de fiiesgos ESDEG

Se reaSza la wrtfoduccidn a la capacdacicn por 
on. quien infofma a fos asistentes. «l ob 
t cumplimiento asociadc a las aclwicta 
into y Ev^uacien.

! present las diferenles etapas de los riesgos y las Mt:v>dades que 
ktenlyfeqje claramenle en que punto se encuerrtra acluaimente cada

< parte de la senora PS Angela 
objefevo y tas temas a mencionar 

ridades programadas medtante p

Normal

I 11:00

Raneacido E strategics

^a Giraldo Asesota S 
arse denlro de la cape 
plan de aeddn para ei

SegtHmiento 
spacitacion.

De la nnsnta forma se 
de estas., con el fin de k 
la ESDEG

Se !ni«a cow la puesenutcion con la irifonnacion de pantos de mayor retevancia a considerat pot cada gestcr par a 
la gestfbn de les riesgos ESDEG.

m?*V€CHW« i M UXMOmOOtt Pi: ®i snow Ck B3 SCO* £$©r 4

Orden del dia________________ _____________________
Capadtacion en el tema de Gestior de riesgos que se teafcza por parte def area de SOt: d^rgrda ai personal 
que cample roles en ei SIG (GESTORESj para la ESDEG. con ei Sn tfe reafizar la correota feferrtlficacicn y 
GesScn de los nesgos en la Suite Vision Empresanal.____
Moderator____________________________________________________________________________
PS. Angela Palriaa Gtraldo Jerez - Presrador de SerAoos Asesora Seguimlento y Evaluadon_______________
PesarYGSo:____________________________________________________________________________________
El serior PS Angela Giraldo Asescra Seguimienlo y Evaduaeton. preseata uo salud© a los asistentes y les mdtoa 
el objetrvo de la mduccton

Cwribria'Cirspo) v;i-£ A,? - ; -p

|Nj K <>. ' x ,C: A ~ A, -

2. AicAMa:
L»i presente g'.ria aplrca a tos riesgos estrategicos, iiperativos/de gestiGn flscales, de 
seguridad digital y de integridad publics (corrupccu). asi corao a riesgos emergentes 
asociados a transformacion digital, sostenibifidad arnbisrital. repucariony reiadonarr.rento 
con la riudadania Su aplicarioi; as o.aux versa: a todos los proceso* y tiepende de la 
participarion activa de los dueiios fie proceso, equipos de trabaio y paries i.:>teres->das.



ANEXO 9

ALCANCE.

C ausa Raiz Causa principal o basica cofrsspor.de a Ja? razones por i« cuates se puede p<esnnMr “I 'iesgo
OEFINICIOMES

Factores de Riesgc Son las luentes generadoras d« riesgos

Control Medida que penrite reducir o mftigar vn desgo

Impacto. las consecuendas que puecfe ocasionaj a la organizacion la matedaiizacidn de: fiesq-?

Integrioacf’ Propiedad de exacti'ud 7 compiettud

Disponibilicfad Prcp'edetf de ser acces-t-le y utffeahle a demanda per <ma entidad

pueda afectar el desarroito normal de las 
cer'Jdumbre La posibiSdad de

janizackin Is materializacidn del 
ficante. 2 Menoi. 3 Moderado. 4 

riesgos sabre las 
Boninos financietos 

Bcional o de las desviaciones en ei fcgro de objelrvos y metas 
la pobiacion como resultado de un programs, subprograms 0

H vC?. I C'vi •

Eventos Potendales 
inadecuacrones. 
acontecitnienlos

s de la materislizacidn de; desgo que impactan en e! 
les inseresadas

Proptedad de la informaciun que ia ha.-e 
>sos no autoiizados

situaciones 
js de valor y <

Conddenciatidad F 
entidades o prooesc

BpSmiento de 
medianle los

Censecuencia. los electos 0 < 
proceso la entidad sus gmpos

; resultantes 
demds pane

Causa fodos aqueBos fadwes internes y externos que solos 0 en combinadcn con otros, pueden ptodudr la 
materializauon de un desgo

Inherent^ Nivel de riesgo propio de la acavsdad El resultado de combinar la probabSidad cor el 
j nos perrnife deierminaf el nivet del riesgo inberen'e centra de unas es' alas de sevendad

Riesgo I- 
impac'o •

mplimienlo de los objetivos 
mera explicits riesgos de ;

l« irdcrmacidn ESDEG, 
rranizacionales. de Brraestruc 

acten procesos roles recursc

5 no generert impacto signulcativo on el cump 
regridad del sistema ios cuafes se gestionaran r

Causa Inmediata Circunstancias baic las cuaies se presents el riesgo pero nc wnstfhjyen la causa princrpal 
o base para que se presente el rie&ga

no disponible c sea divulgada a individ-.ros

Se excluyen ’cs ajustes operatives mencres que 
requisites, en el desempefio del proceso nl en Ea inw 
controls rubnarios del proceso correspondiente

as por deficienctas (alias 0 
;ciura 0 por la ecurrencia de

hacen referanca a la posibiSdad de incurdr en perdidas 
i en e: recurso humane tos procescs. ia tecnclogia. la inftaestfucri 

.>$ externos

Cap acid ad de riesgo Es el miximo valor del nivel de desgo cue una Entidad puede soportai y a p.vtir del 
cual se considera por la Alla Direccidn que no sena posibte ei togm de Ins objedvos de !-a Entidad

Bien ptiblicry -Son todos aqueiios muebies e inmuebles de propiadad pitblira {este concept© comprende 
brenes del Estado y aquellos produclos del ejercicio de una funcidn ptiblicB a cargo de particulares) Esins se 
clasifican en bienes de ttso publico y bienes fiscales. definidos asi a) Bien de uso publico aqueSos cuyc uso 
pertenece a todos los habitantes de! territorio national EjempEos Las calles plazas, puentes vias parques 
etc. bi Bienes fiscales aqueltos que estan destmados al cumpfim>ento de las fundones o services pubBcos 
(Consejo de Estado. 2912). es decir a feet os al desarrolio de su nw«6n y ufilizadcs para sus aettvidades 
Ejemp-'os l.os terrenes edificios oficinas colegles hospitales obas construcr.iones fiw.as granjas 
equipcs enseres, iriob'liaric etc

Aplica a la identificar. analizar. valorar. tratar. monitorear y comuniear los riesgos que puedan atectar el 
cumplrmienlo de los objetivos estrategicos y la adecuada prestacion de sus servicios educativos. incluyendo de 
manera explicits riesgos de gestidn, riesgos fiscales, riesgos para :a integridad puWic.a y riesgos de seguridad 
de ia infcrmacldn ESDEG, induyendo carnbias acaderoicos. administratives tecnologicos documeniales 
crganizacionales de mriaestructura y derivados de requisites legates 0 inststudonates ass como aquellos que 
impacten procesos roles recureos, mdicadores. riesgos y la intormaddn documenlada

Impacto Se entienden las consecuencias que puede ecasionar a la organ 
riesgo Se debe medir a paitir de las siguientes especificadones. 1. Insignific 
Mayor y 5 CatastaMco ! Son los efeaos resuttantes de la materiafizacidn de Eos 
operaciones de la entidad El impacto corresponds a la mediddn de los efeclos en t6r 
ambientafes maonitud de la intertupcidn operac 
Cambio, observado en la situacidn general de It 
proyecto

Apetito de cesgo Fa el nwei de riesgo cue la entidad puede aceptar retectorado con svs '.’fyel-voa el marco 
legal • las dssposiuones de la ARa Direccion EE apetitc de «e«go puede ter diferente oara :o$ rtstirrtos tipos 
de nesgos que la entsdad debs o desea gesfiona'1. OBJETWO.

Establecer fas directrices para identificar. anafizar. valorar. tratar mc-nitoreat y comunicar los riesgos que 
puedan afectar el cumpiimienlc de los objetivos estrategicos v la adecuada pre ska cion de sus servicios 
edticath'os. incluyendo de manera expEidta: riesgos de gesfidn. riesgos fiscates, riesgos para la iniegtklad 
publica y riesgos de seguridad de la Enformacicn para la Esouela Superior de Guerra 'General Rafael Re>es 
Prieto’ garanfizando su control, trazabilidad. dlsponlbWdad de recureos. asignacion de responsabilidades a fin 
fortalecar la tdentificacidn y eficacia del sistema de gestton tte nesgos

Prcbabflidad Se entiende como la posib^dad de que el riesgo se materialice es decir. que tan factibEe es 

que ocurra el evento de riesgo en un periodo o baje unas conrficiones dadas. Es una de las dos variables 
base de la valoracton del riesgo. junto con el impacto Se determine con base en criterios come 
frecuenda/anteeederrtes. condictones del proceso y su entorno, y efedividad de los controles (segun se este 
valccando riesgo inherente o residual)

Riesgo Toda probabtlidad de ocurrencia de aqueHa situacidn que pueda afectar el desarrolto normal de las 
funciones de la entidad y el logro de sus objetivos! Efecto de la incertidumb'e La posibilidad de que ocurra 
un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de los objetivos El riesgo se mide en tdrminos de 
impacto y piobabiltdad > Combinacidn de la ptobabtltdad de que se produzca un evento y sus consecuencias 
negativas Los factores que Io componen son la amenaza y la vtrfnerahifidad.

cofrsspor.de


CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

pidea los 19 dias del mes de mayo del ano 2026Esta certificacion

A
Firma: 

Nombres y Apellidos: ANGEI/A PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. deCedula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.

Con elfin de atender Io establecido en la Ley 2277 del ano 2022 (Reforma trlbutaria) reglamentada cori el con el Decreto 2231 de 
dicsembre 22 de 2023 e! > se definira si durante e! ado 2024 a las personas natoraies resMentes del regimen ordinano quo obtengan 
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honoranos comisiones, servicios. emolurnentos, etc ) se les ptactlcaria la retenoon en ia 
fuente a titulo de rents con la tabla del articulo 383 del ET (a) o con las tarifas del artioulo 392 del ET y sus decretos reqlamentanos 
(b)

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO", certifico bajo la gravedad de 
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no 
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios 
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el ano 2026 se 
les dara el siguiente tratamiento:

/

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

310244848

....
RET TDE LMA VAC AVP VCT IRP

LIQUiDACION GENERAL

:

NIT
8002514406

$ 508.300

 

VALOR SIN MORA:

$ 3.500VALOR MORA:

 $511,800TOTAL PAGADO:
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NIT
9003360047

CODIGO
25-14

EPS005-SANITAS S.A 
SUBTOTAL:

J
1

NIT

8600111536
CODIGO

14-23

TOTALES
COTIZANTES ] TOTAL PAGADO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 74 N 163-40 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CODIGO
EPS005

$282.100
$ 282,100

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA________

NOMBRE

14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
SUBTOTAL:

1_
1

$ 220.400
$ 220.400

$ 9.300
$ 9.300

1
1

SALOP
ADMINISTRADORA 

NOMBRE

' ___
TAE

___
ING

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

l-INDEPENDIENTES

MES: abnl
ANO: 2026

NOVEDADES
TOP TAP COR VSR VST SLN COM! IGE

  
_____DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE CIUDADANlA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098706308
ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 
6584766 

l-INDEPENDIENTE 
Actividades de contabilidad, 

CONTRATO 4 - ESDEG 
NO

PENSION
ADMIN] STRADORA 

NOMBRE.,,-, 
25-14 COLPENSIONES

SUBTOTAL:

6015910348 TIPO DE PLANILLA:
MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:

9 
2026/05/15 NUMERO AUTORIZACION:



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

OATOS GfcNERALES Ofe LA PLANltLA

NUMERO DE IDEN TTFlCAClON

abril ANOMES MES

NUMERO AUTORIZAClbN: 310244848

MORACOTIZAClbNNo. COTIZANTES
SOLIOARIDAD PSP APORfES MORA VALOR PAGADO

S 280 zoq sc'

TOTAL APORTES A SALOP

LIQUIOAClbNLICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVORADMINISTRADORA MORA TOTALES

CbDIGO COTIZAClbN COTIZAClbNVALOR VALOR PLANILLA VALORNOMBRE APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

Tq S 218 900 '~ lPS0C5-SANI I AS S A s o| S 1 50C'

S PROFEStONALES

No COTIZANTES NUMERO AUTORIZACIQnICOOIGO VALOR PAGADO
S 9 200

NOVEOADESOATOS PEL COT1ZAN1E ^GURDAQ SOCIAL
' MiNEOUSAL UP £3AP;

§8 i2 2 < » <S §a INc IBC TOTAL TOTAL TOTALCOTIZAClbNIBCADMIN ADMIN IBC IBCADMIN ADMIN
SOLIOARIDAD >O

$0 sc'S 1 750.90:' $ 280 200 Noima $ 218.90C' so'NO $ 9.20C so' $0 so' sc’ so' SC
1.750.905

|TOTAL PAGADO $511.800

PAGINA 1 DE 12026/05/19 3:14 PM USUARIO: SOI CCW98706308

SALARiO 
BASiCO

T PODE 
SALAR O

25-14
COLPENSl
ONES

NUMERO 
AUTORIZACION

TOTAL
APORTE

8
8

VALOR
ADRES

VALOR
ADRES

TOTAL 
APORTE

TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZAClbN SALUD.

VALOR
ADRES

8
I

S 109870630
1.750 905

CENTRO 
DE 

TRABAJO

TOTAL 
APORTE

8
8

TOTAL
)R 1 LfAPORTE APORTE APORTE APORTE

FINDEPENDIENTES
2026

1098706308
ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 
6584766 

l-INDEPENDIENTE 
Actividades de contabilidad, teneduria de libros. 

CONTRATO 4 -ESDEG 
NO

$ 28C 200EPS005-
SANITAS
SA

6015910348 
abril ANO 2026 

9 
2026/05/15

No.
COTIZANTES

1 750 905

tiPORTES:
.ONTARIO'S I-

DC 
1098706308

COT-ZAClOh------- -----------------
SUBSlSTENClA

FSP

'l : DO

ANGELA
PATRICIA

|l4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A

INOICAOOR
• 1ARIFA 

ESPECIAL

FSP

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CEASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL / DEPENDENCIA:

$218 90014-23- 
POSITIVA 
COMPANI 
ADE 
SEGUROS 
S A

ADMINISTRADORA________
7 ._..J _ NOMBRE

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD 

NUMERO 
AUTORIZAClbN

LlOUlDAClbN
COTIZAClbN

ADMINISTRADORA
NOMBRE

TOTAL APORTES A  
__________ INCAPACIDAD IRP 

VALOR
_________SALDO A FAVOR
PLANILLA j VALOR APORTES

________ $9 200
$9.20flj

$218 90C~ $ 220 4QC 
S220 4QC

$ 9 30C
S 9 30C

EPS005
^UBTOFALES.

COTIZAClbN 
$ 1 90C

so"

$ 282 IQC 
> 282 10C

*4-23__________
^USTOTALES:

$ ' 5OC " 
$1.50fl|

TIPO IDENTIFlCAClbN 
NOMBRE b RAZbN SOCIAL 
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL
DlRECClbN: CRA 74 N 163-40
TIPO APORTANTE. 02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTAClbN. SUCURSAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARY):

TOTAL 
APORTC-

{25-14 COLPENSIQNES

10TALES
DESCUENTO 

$c"

NUMERO PLANILLA
PERIODO COTIZAClbN OTROS
DIAS DE MORA.
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd)’

$ 280 20q 
>28020?'

y
ri^lgADOR

$? ...  “$€ .... $NOEPENDIE '
CONTRATO 
prestaciOn

SERVICIOS

TOTALES

$ 1 90q
$1 owj

so/
DATOS GtNERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE ClUDADANIA

0

MORA________
$ 10C ~

$ log

SUBSISTENCE $

______PARAFISCALES_______
CCF SENA ICBF

TOTAL APORTES A PENSION

APORTES VOLUNTARIOS________
EMPLEADOR I CQTIZANTE ~

IPAGO A OTROS RIESGOS ~ 

$4 ~~ so'

I CbDIGO

25-'4
^UeTOrALES:"


