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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de junio de 2026

Sefior(a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9111845 DE 2026
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9111845 DE 2026

CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32.288.658, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($21.853.203), suma que sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($3.540.463), b) cinco (5) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a julio
de 2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($3.662.548) cada uno.

Plazo: 30 de julio de 2026.
Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional Complementaria

en las redes de conocimiento en el programa de atencién a poblacidn victimas y grupos étnicos en Urab3,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la Formacidn Profesional |Se realizé la planeacién para el | Solicitudes enviadas para
Integral como un proceso inicio de la Formacidn |registro y creacion de
educativo tedrico-practico y Profesional Integral mediante | fichas, fotografias, registros
desarrollar las actividades el desarrollo de programas de | de asistencia.
contractuales de acuerdo con la |formacion complementaria
necesidad del servicio y la con las fichas:
programacion establecida en los | 3547297 - APLICACION DE
procesos formativos del centro de | TECNICAS EN MAQUILLAJE
formacidn SOCIAL
3524432 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA
1 MANICURAY PEDICURA
3517476 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA
MANICURA Y PEDICURA
3523338 - TECNICAS BASICAS
DE PEINADO Y TRENZADO
3518768 - TECNICAS BASICAS
DE PEINADO Y TRENZADO
3510548 - TECNICAS BASICAS
DE PEINADO Y TRENZADO
Participar activamente en los Se realiza articulacidn con las | Evidencias fotograficas,
equipos ejecutores, con el fin de |redes de conocimiento del listados de asistencia.
garantizar la unidad técnicaenla |programa de formacion
ejecucion de la formacion de complementaria regular,
acuerdo con los lineamientosy | contribuyendo al desarrollo y
politicas establecidas desde la | fortalecimiento de los
Direccién de Formacion procesos formativos.
Profesional: formulacién de
2 proyectos formativos, disefio de

actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién,
elaboracidn de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si
a ello da lugar, entre otras
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SENA

N

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccidn y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Durante el periodo reportado
no se ejecutaron actividades
de formacién titulada, debido
a que no fueron asignadas
funciones en este
componente.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacidn que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija

Se consolidd y entregé el
portafolio de evidencias, de
acuerdo con las orientaciones
de la coordinacién
académica.

Portafolio de evidencias
digital

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacién
Académica el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacidn

Para el presente mes se les
informa a los aprendices de
las fichas:

3547297 - APLICACION DE
TECNICAS EN MAQUILLAJE
SOCIAL

3524432 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA
MANICURA 'Y PEDICURA

Reporte de juicio de
evaluacion, asistencias.
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3517476 - TENDENCIAS EN
DECORACION PARA
MANICURA'Y PEDICURA

3523338 - TECNICAS BASICAS
DE PEINADO Y TRENZADO

3518768 - TECNICAS BASICAS
DE PEINADO Y TRENZADO

3510548 - TECNICAS BASICAS
DE PEINADO Y TRENZADO el
juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase o
competencia del proceso de
formacién

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta

En el periodo reportado no se

llevd a cabo la participacidén en

comités de evaluaciéon vy

seguimiento, toda vez que no

fueron programados ni
convocados comités

ordinarios o extraordinarios

para los aprendices.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reporta la creacién de
fichas, inscripcidon y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
gestion de creacién de
eventos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos.

Reporte de apoyo a la
formacidn, diagrama de
horario.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol,

Se realizd la gestidn y uso de
las plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo,

Portafolio de evidencias,
pantallazo de gestion por
correo electrénico.
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actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

tales como el correo
institucional del dominio
@sena.edu.co y la plataforma
SOFIA Plus, registrando de
manera oportuna la
informacion relacionada con
el proceso formativo.

Participar en la generaciony
desarrollo de disefio curricular,

Durante el periodo reportado
no se participd en actividades

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

proyectos de investigacion relacionadas con disefio | referentes al cumplimiento
aplicada, innovacidn pedagégicay | curricular, investigacion de esta obligacién
desarrollo tecnoldgico, de interés |aplicada, innovacion
9 institucional pedagdgica o desarrollo
tecnoldgico, debido a que no
se asignd participaciéon en
equipos de trabajo por parte
de la Coordinacién
Académica.

Participar en las actividades Se participd en la jornada de Listados de asistencia,
indicadas por el Centro parael |induccion convocada por el| Evidencias fotograficas.
mejoramiento de los procesos | Centro, donde se socializaron

establecidos en la Red de Procesos | los lineamientos

del Sistema Integrado de Gestién | contractuales

10 de la Calidad vigencia 2026 y los aspectos
relacionados con la Red de
Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la
Calidad por
parte de los responsables
designados.

Realizar el apoyo técnicoen la | Se brindd apoyo técnico en la | Registros de divulgacion
divulgacion de la oferta educativa | divulgacion de la oferta|realizados mediante
del Centro de Formacion Complejo | educativa de  formacion | plataformas y canales

Tecnoldgico Agroindustrial, complementaria del Centro de | digitales, evidencias

11 Pecuario y Turistico, acorde ala | Formacion Complejo fotograficas.
especialidad técnica Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico,
mediante el uso de medios
digitales y herramientas TIC.
Implementar estrategias para la |Se desarrollaron estrategias | Evidencias fotograficas,
retencion de los aprendices y para la permanencia de los| portafolio de evidencias.
justificar plenamente de acuerdo |aprendices, a través de
12 con el reglamento del aprendiz | charlas

cuando se presente la desercion

motivacionales y actividades
pedagdgicas que fortalecen el
trabajo en equipo y el
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aprendizaje auténomo.

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo

Durante el periodo reportado
no se apoyaron los procesos
de autoevaluacién del centro

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual

objeto de cobro.

establecido con el Consejo de formacion ni la de esta obligacién
Nacional de Acreditacién CNA, asi | consolidacién de
como la consolidacién de la documentacion para
13 Documentacién para radicar en el | radicacion ante el SACES,
Sistema de Aseguramiento de la | debido a que no se recibid
Calidad de la Educacién Superior |instruccidn por parte
SACES, de los programas que se de la Coordinacién
presenten para registro calificado, Académica.
previa Instruccién de la
Coordinaciéon Académica.
Estar certificado o actualizarse en | Durante el periodo reportado | Para el periodo del informe
la Norma de Competencia la certificacion o actualizacidon | no se ejecutaron acciones
ORIENTAR FORMACION en la Norma de Competencia | referentes al cumplimiento
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | “Orientar formacion de esta obligacién
14 PROCEDIMIENTO TECNICO Y presencial de acuerdo con
NORMATIVO procedimiento  técnico y
normativo” se
encuentra pendiente de
realizar.
Efectuar todas las actividades de | No se realizan actividades de | Para el periodo del informe
apoyo concernientes en la etapa apoyo en procesos no se ejecutaron acciones
precontractual, contractual y precontractual, contractual y | referentes al cumplimiento
15 | poscontractual, de los procesos de | poscontractual debido a que de esta obligacion
contratacion designados por el no he sido designado por el
supervisor u ordenador del gasto | supervisor de contrato ni por
el ordenador del gasto.
Realizar las demas actividades Se realizaron todas las Correos electrénicos
asignadas por el supervisor del actividades designadas por el
16 contrato que tengan relacién con coordinador para el mes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653097391 operador SOI referente al mes de
MAYO de 2026.

Cordialmente,

CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

Contratista

C.C. No. 32.288.658

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9111845 DE 2026
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& CRUZ MARIA MURILL

©Ayuday soporte

andeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS
Nombre del Instructor

16245749
CRUZ MARIAMURILLO SALAZAR

Tipo Documento cc
Nimero de Documento 32288656
Responsabilidad INSTRUGTOR.
Fecha Inicial 0110612026
Fecha Final 3010612026
Horario
Vista del Horario  Mensual “
[ iempo Disporitie
Il Evento Asignato
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
1/06/26 06/26 5/06/26 6/06/26
00:00 - 08:00: Disponible Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible : Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible
7/06/26
16:00 - 23:45: Disponible  [16:00 - 23:45: Disponible  |16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible | 0100 ~ 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible
|08/06/26 09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26 13/06/26
00:00 - 23:45: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible |16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible |20-00 -~ 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible
15/06/26 16/06/26 17/06/26 18/06/26 19/06/26 20/06/26
00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible [00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible [00:00 - 23:45: Disponible
= I00:00 - 23:45: Di: ibl
16:00 - 23:45: Disponible |16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 'sponible
16:00 - 23:45: Disponible
122/06/26 23/06/26 24/06/26 25/06/26 126/06/26 27/06/26
00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 0&:00: Disponible  [00:00 - 23:45: Disponible
= - = - = I00:00 - 23:45: Di ibl
16:00 - 23:45: Disponible  [16:00 - 23:45: Disponible |16:00 - 23:45: Disponible  |16:00 - 23:45: Disponible |16:00 - 23:45: Disponible ispanibie
[29/06/26 130/06/26 |01/07/26 02/07/26 |03/07/26 04/07/26
00:00 - 23:45: Disponible (00:00 - 08:00: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3547297 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Maquillar el rostro segln técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3524432 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3517476 - TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA
DECORATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL USUARIO, MORFOLOGIA DE LAS UNAS Y
TENDENCIAS.

EVALUAR LA CALIDAD DEL DISENO REALIZADO EN MANICURA Y PEDICURA, DE ACUERDO CON LA TECNICA DEFINIDA Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

EVALUAR LA SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON DISENO SELECCIONADO, CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y
RESULTADO OBTENIDO.

RECONOCER LAS DIFERENTES TENDENCIAS EN EL DECORADO DE LAS UNAS DE ACUERDO CON ULTIMAS TECNOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3523338 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
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RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3518768 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segln protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3510548 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.

RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.
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RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRUZ MARIA MURILLO SALAZAR

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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