SENA

N
-

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, junio 2026

Sefior(a)
Andrea Marcela Duarte Suarez
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132187 de 2026
Coordinador académico
Centro Textil y de Gestién Industrial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9132187 de 2026

Keila Daniela Villota Bernal, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1085292314 de San Juan de
Pasto, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTOS TREINTA Y CINCO
M/CTE. ($ 48.954.135). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: Un
(1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA. M/CTE. (S 4.579.580). nueve (9) pagos iguales por los
meses de mayo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE. PESOS M/CTE ($ 4.737.497). Cada uno y un pago final
correspondiente al mes de diciembre, por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS. M/CTE. ($1.737.082), cada uno. Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de
acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en
ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA

IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI].
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la divulgacién y apertura de los grupos | Recoleccion y revisidon de | Listado de inscripcién
de formacion de acuerdo con el calendario |documentos de los

! académico, recoleccion y revision de |aprendices seleccionados
documentos de los aspirantes.
Apoyar los procesos de gestion curricular con | Programacién  de  la | Programacion y
compromiso y calidad de manera oportuna | formacién  profesional | gestién de tiempos en
segun los requerimientos del CTGI. integral en la plataforma |la plataforma Sofia
2 Sofia Plus y las que se|Plus.
ajustaron para impartir
formacion.
Planear la formacidn profesional a través de la | Elaboracién de la | Guias de aprendizaje e
elaboracion o actualizacién de guias de|planeacion pedagdgica, | instrumentos de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan|guia de aprendizaje, | evaluacion.
3 de trabajo, ayudas didacticas requeridos para | instrumentos de
el desarrollo de los procesos de formacién |evaluacion, plan de
asignados. trabajo concertado.
Ejecutar la formacion profesional en el area de | Creacion rutas de | Reporte de aprendices
su educacion en cumplimiento y de acuerdo | aprendizaje, se asocian | matriculados.
con los cronogramas de formacidn, creando las | aprendices en la|Reporte de juicios
rutas de aprendizaje, asociando plataforma Sena Sofia | evaluativos.
aprendices, realizando registro de inasistencia | plus y se realizan los
de aprendices, planes de mejoramiento y |reportes de juicios
juicios evaluativos, acorde evaluativos de quienes
4 |con los lineamientos institucionales. Registrar | aprueban y no aprueban
la informacién derivada de la planeacién, la|los cursos de las fichas
ejecucion de la formacion y la evaluacidn; en | asignadas en el mes.
los aplicativos destinados por la entidad para
garantizar la  trazabilidad, control vy
disponibilidad de
la informacién en los fines que la entidad
considere pertinentes.
Participar en las reuniones de equipos de|Para el mes en curso se |Para el periodo del
ejecucion realiza una reunién con el | informe no se
> grupo ejecutor de | ejecutaron  acciones
manera virtual para hacer | referentes al
4

GCCON-F-087 V2




SENA

N

de la formacion por grupo o dreas, segun la | el correspondiente | cumplimiento de esta
determinacién de la respectiva Coordinacion | alistamiento. obligacidn
Académica y de acuerdo
con el procedimiento establecido por Ia
institucion, para garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje
Apoyar vy asistir a la comunidad académica en | Para el mes en curso se | Para el periodo del
el tramite de las novedades que se presenten | realiza esta gestién de |informe no se
en el proceso de gestion de la formacion |acuerdo con las fichas|ejecutaron acciones
acorde con lo establecido en el reglamento del | asignadas para la | referentes al
6 aprendiz e informar las novedades y hallazgos | gestoria. cumplimiento de esta
al coordinador académico dentro de los obligacién
términos para dar cumplimiento al debido
proceso
Apoyar las actividades administrativas y la|Apoyar el tramite de las|Para el periodo del
elaboracién de informes relacionadas con la | novedades de desercidn |informe no se
gestion de la formacidén profesional integral del | de aprendices acorde con | ejecutaron  acciones
¢ SENA lo establecido en el |referentes al
reglamento del aprendiz | cumplimiento de esta
obligacion
Aportar las evidencias que soportan el proceso | Se realiza el reporte de | Reporte de juicios
de formacidn a su cargo, segun lo dispuesto en | juicios evaluativos en |evaluativos y formato
los lineamientos institucionales publicados en | Sena Sofia plus, y se envia | para el ministerio del
8 |la plataforma de compromiso, a las|el listado de los|trabajo, registro
coordinaciones y demds aprendices  aprobados | fotografico.
dependencias que las requieran. para subir a la plataforma
del ministerio del trabajo
Participar en los comités de evaluacidon y|Para el mes en curso no|Para el periodo del
seguimiento de caracter ordinario y se realiza esta novedad |informe no se
extraordinario, elaborar las actas derivadas de | ya que no soy gestor de | ejecutaron  acciones
9 |las reuniones de acuerdo con los procesos de | ficha referentes al
formacidn seguin cumplimiento de esta
programacion previamente definida por la obligacion
Coordinacién Académica
Identificar y conocer detalladamente los |Esta accidn se realiza de | Se asiste
procesos y procedimientos relacionados con su | manera continua en el|oportunamente en las
10 |objeto contractual, dando aplicacién y|proceso y avance del|capacitacionesy en las

cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion

contrato.

acciones concretas de
la institucion.
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y Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir
materializacidn de riesgos institucionales.

11

Contar con los elementos,

equipos y
herramientas necesarias para la adecuada
ejecucion contractual, garantizando de manera

eficiente la prestacion del servicio.

Se asiste a los ambientes

de formacion con los

equipos vy
herramientas requeridas

elementos,

para la ejecucion de la
formacion

Anexo técnico de la
resolucion 4272 del
2021 del ministerio del
trabajo.

12

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucion del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacion, al igual que

entregar oportunamente los documentos
requeridos
para gestion de pagos de honorarios

mensuales, frente a la Ultima cuenta de cobro
el contratista debera tener el

pago de todas las planillas de los meses objeto
de ejecucidn incluyendo la del ultimo mes de
ejecucion de actividades

y los soportes de legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar
el cumplimiento del

cronograma financiero de la Entidad.

Para se realiza el pago de
la seguridad social
correspondiente al mes
anterior, este mes no se
ejecutaron comisiones

Planilla de seguridad
social pagada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017663151 SOI pagos de seguridad social referente
al mes de mayo.

Cordialmente,

Kelo Danielo Oillstor B.

Keila Daniela Villota Bernal]
Contratista
C.C. No. 1085292314

Andrea Marcela Duarte Suarez
Supervisor del contrato [CO1.PCCNTR.9132187 de 2026]
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Centro Textil y Gestion Industrial
CURSO: COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
1AL 16 DE JUNIO FICHA:
FECHA:
INSTRUCTOR: KEILA VILLOTA
o o Clasificacion de persona
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13 5 |a k-1
= > |2pg° E |2 3 [
&l - L7
1 DEISY CAROLINA VELEZ HERNANDEZ cc 1007243265 XX [ XX
2| ERILNG SMAIGBITH ANTHONELLA PINEDA GUIS PRT 5658818 x| x| x|x
3 JEFFERSON LEONARDO GAFIAN GARAN cc 1023965272 XX x|X
4 JOHANA ZAPATA VELASQUEZ cc 1152203502 XX [ XX
5 LAURA CASTARIO TORO cc 1025891349 X|X| XX
6 MICHEL DANIELA ZULUAGA MIRANDA cc 1034919706 XXX |X
7 PAULA ANDREA VILLA ZAPATA GC 1038110100 X|X| XX
8 VALENTINA CASTARIO GALLO cc 1036518652 XX x|x
9 LISETH URIBE RENDON cc 1013344000 XX [ XX
10 GLAUDIA JANETH GALVIS CLAVIIO cc 1020465762 X|X| XX
Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 339735 - CODRDINADOR. DE TRAEATO EN ALTURAS
Estados EN EJECUCION
Fecha del Reporta: 02/06/2026
Tipe de Documento | Namero de Documento |Nombre [Apellidos Celular Corres Electronics Feiado
=9 TO0 7233283 TIEY CAROLING JETEZ HERNANDE. EpRE:NEEE matthew 5 1 velez g zmal com ERTRANSITO
T TOTTS000 TETH URIBE RENDOT KN ER2R1 Tearibe I E G zmal com ENTEANSITO
cC 020463762 CLAUDIA JANETH [GALVTS CLAVOO [epectorasst @zmail com EN TRANSITO
T 023963272 [TEFFERSON LECNARDO [GATAN GANAN B EUES TejoI08 @ hotmal com EN TRANSITO
CC 1025891349 Xy [CASTA0 ToRO 07101981 Benalcom EN TRANSITO
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cC 038110100 [PAULL ANDREL [VILLA ZAPATA 318554313 [zpanlals @ el com EN TRANSITO
T TS2303502 TORE APATA VELASQUEZ Tohanazapatavelasqnezl @ smail com EN TRANSITO
FPT 656818 [ERILING SMAIGBITH ANTHONELLL [FINEDA GUIS erlmepmedasus g smail com EN TRANSITO
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha delFeporte: TEMErZ0ZE
5529738
22620490
Versidn: 1
Denominacién COORDNADCR DE TRABAIOENALTURAS
Estado de la Ficha e TERMIVADAPOR FECHA
a 0W06/2026
iosizozs
PRESENCIAL
5-REGIONAL ANTIOGUIA
Centro de Formacion: 3706 - CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
Tire e [Wamers s THombre Frelidos Treds T oo de T e ey o g ST S
CC 007243265 | DEISY CAROLINA VELEZ HERNAMNDEZ PORCERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJDS EN ALT\JRAS TOE EED[I[IS 01, PLAN\F\EAR LASAETMDADES GUE SE DESARROLLARAN | APROBADD! 160672026 8. 5.2 | CC -~ KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
CC 007243265 | DEISY CAROLINA VELEZ HERNAMNDEZ PORCERTIFICAR 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJDS EN ALT\JRAS TOE EED[I[IS EI2 IMPLEMENTAR AEE\DNES DEEDNTRDL DERESGO: APROBADD T6I06720268.5a | CC -~ KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
0 0
=3 013344000 LISETH URIBE RENDON ENFORMACION TF\DLAF\ LOSRIESGOS DETRAENDS EN ALT\JF\AS TOE EEDGGS m F‘LAN\F\EAR LASADTMDADES ‘GUE 5E DESARROLLARAN |NOAPROBADD | Bi0BIZ025 6 B2 08 - KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
=3 013344000 LISETH URIGE RENDON ENFORMACION 33525 EDNTF\DLAF\ LOSRIESGOS DETRAEMDS EN ALT\JF\AS TOE Eﬁﬂﬂﬂs DZ IMF‘LEMENTAF\ AEC\DNES DEEDNTRDL DERESGO: NOAPROBADD | 16/06/2026 8. 62 |[CC - KEILADAMELAVILLOTA BERNAL
E0iny S A e
=3 020465762 | CLAUDNA JARETH GALVIS CLAVIID PORCERTIFICAR GOS DETRAEMDS EN ALT\JF\AS TOE EEDGGS m F‘L&N\F\EAR LASAETMDADES GUE SE DESARROLLARAN [APROGEDD 160672026 8.5 a | CC - KEILADAMELAVILLOTA BERNAL
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= oEsaETe [ CLAUA TRETH AT CLRAT FOREETIEAR | S6505 - CONTHDCAR L% HESC 08 B TR AILIS EH ALT RS E T BO0i06 - i IHELEEN TAR At IDNE S DECORTFEL DERESGO5Y— [APROBADD [ Beromss B30 AT AGANECA TLLGTA GEFAL
\CLIFEO0 CORBG GLENAD LI FFL LONTINGENCIAS ACOROE CON A NOEMATIA OF TEARAIC PN
=[P FERSONTECHARDD FORCEFIFEAT | 5560 DN a2 AECE O Tl A TR S0 L A EAR ao At ULt S ECSA R AP [FPPOBE00 [ a0 ROAECALLGTA BEFVAL
\CLIF 00 COL LI L LIRS AT
= [EeE |FFERSONTEARDD FORCERTIEAR | 36505 LONTHDCAR L% HEGC 8 B TR AL EH AT JFAS GE T BO0008 - & INELEWEN TR ACt DN S DECONTFEL DERESE05Y — [APROBADD [ Beromss B30 ROANECALSTA BEFVAL
\CLIFE0N COMMORMATIVA OF SFGLBINAT LI FTFL LOMTNCFNCIAS ACOROF COR | A NORMATIVA OF TEARAICFR
R (e vy SHETRETORD FORCEFIEAR | 5060 CONOL o 02 AECE O RS LA TR -0 L AHEAR ko ALTUDACES UL S CCSk e AR [FPPOBR00 [ 8300 AT AOANECA TLCGTA GEFA
LRI
(ESR (v vy TR il e A e N e L o AT AGANECA T ETA GEFAT
CLEEICOLI i L o A e
T[T ETs PR G T RER AR [ FORCER TR |6t CTH O 8 A S A R e A s T et 01 AL oA A S L S CESA L AP R0 =3 T AGANECA T ETA SEFAT
ELEECC LI A AT 8 ACENE LA
T[T ETs PR G TR PomETO i A e R B e S R e e ey — [T [ T AGANECA T ETA SEFAT
ELEECC LI e
(ESR (v e el B e e e e e e ) T AGANECA T ETA SEFAT
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OCLCON HORMATEA OF SECLIBI, EMEL
=5 0350700 PAULA ANDREA VILLAZAPATA PORCERTIFICAR | 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE T Wl N ALTURAS DE EEUUUS -2, IMPLEMENTRR )l JONES DE CONTROL DERESGO! APROEADD TEI0ER2026 8.2 5 | CC - KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
LB, ELEL LONTNGENCIAS ACOROE CON LA NOBMATA D TEARAICLER
=5 04405704 ANNISPAOLA HERMNANDEZ ALIAN PORCERTIFICAR | 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE T vl N ALTURAS DE 690005 - 01 PLANMFICAR LAS ACTVIDADES QUE SE DESARROLLARAN | APROBADD TEI0ER2026 8.2 5 |CC -~ KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
\O0LCON MORMATICA OF SECLIBI, MATIGE
=5 04405704 ANNISPAOLA HERMNANDEZ ALIAN PORCERTIFICAR | 38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE T vl M ALTURAS DE 630006 - 02, IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DERESGO: APROEADD TEI0ER2026 8.2 5 |CC -~ KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
LB, ELEL LOMTINGFNCIAS ACOROE CON LA NORMATIA D TEARAICER.
CC 152203502 JOHANA CAPATAVELASGUEZ PORCERTIFICAR - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TF ul N ALT\JRAS TOE EED[I[IS 01 PLAN\F\EAR LAS# :TIWIDADES GUE SE DESARROLLARAN |APROBADD! T6I06720268.5a | CC -~ KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
00 CON NOEMATIA OF SPGB, A A [
CC 152203502 JOHANA CAPATAVELASGUEZ PORCERTIFICAR - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TH l N ALT\JRAS TOE EED[I[IS EI2 IMPLEMENTAR )’\ \DNES DEEDNTRDL DERESGL: APROBADD T6I06720268.5a | CC -~ KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
A 5 it e
FPT B5GG10. ERILI IONELLA [FINEDA GUIS PORCERTIFICAR 33525 EDNTF\DLAF\ LOSRIESGOS DETRAENDS EN ALT\JF\AS TOE EEDGGS m F‘LAN\F\EAR LASADTMDADES ‘GUE 5E DESARROLLARAN [APFOGADD T6i06/2026 8,152 | CC - KEILADAMELAYVILLOTA BERNAL
FPT B56G10. ERILI IONELLA [FINEDA GUIS PORCERTIFICAR 33525 EDNTF\DLAF\ LOSRIESGOS DETRAEMDS EN ALTURASTE Eﬁﬂﬂﬂs 02 IMF‘LEMENTAF\ AEC\DNES DEEDNTRDL DERESGO: APROGADD 160672026 8.5 a | CC - KEILADAMELAVILLOTA BERMAL
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