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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Andrés de Tumaco, junio 17 de 2026

Sefior(a)

GLORIA MARCELA NOGUERA MONSALVO

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.16695053 -2026
Coordinadora académica programas especiales

San Andrés de Tumaco

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes junio del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. -16695053 -2026

TERESA VITERI GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 30722552 de Pasto, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el programa Articulacidon con la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL CIEN PESOS CON CERO CENTAVOS (S 47.212.100) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS ($4.579.100) M/CTE, b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL PESOS ($4.737.000) M/CTE cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales temporales como instructor en modalidad presencial de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Programa de Articulacién con la educacion Media para la vigencia
2026, en el area de produccidn agropecuaria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato | Se estd realizando la formacidn | Sofia Plus
1 en laformay lugares que EL SENA le indique | profesional integral en los
diferentes técnicos asignados.
Prestar los servicios con seriedad, | Ejecucion de la formacidon de | Evidencias

2 responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | acuerdo a la programacién fotograficas
oportunidad y calidad. adjuntas
Desarrollar las actividades de acuerdo con | Entrega de documentos para|Ambiente de
los planes formativos que se elaboren |inscripcion, matricula de los|formacion:
previamente y de conformidad con el|aprendices de las Instituciones | IETABA.

modelo  pedagdgico Formacidon  por | Educativas: IETABA, Inda | Evidencias
Competencias - y la estrategia de|Sabaletay Pianulpi. fotograficas
aprendizaje —Proyectos de Formacion - que |Se realizd el proceso de
el SENA ha determinado. formacion profesional integral

en Produccidn agropecuaria
fichas: 3449364, 3449365,

3461411y 3461426
Competencia: Coordinar
3 produccidn de especie pecuaria

segln objetivos de la empresa.
resultados: Atender actividades

de reproduccion segun
protocolo reproductivo de la
empresa.

Atender practicas de
reproduccion en  porcinos,
conejos, ovinos, bovinos vy
caprinos.
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Seleccionar y aplicar estrategias de |Se crea las rutas de aprendizaje | Sofia Plus
4 ensefianza — aprendizaje — evaluacién segin |y se asocian aprendices de las
el programa de formacion profesional y el | fichas.
enfoque metodoldgico adoptado.
Apoyar al coordinador académico de|Se realizo actividades de |Sofia Plus
programas especiales con la verificacién de | formacién en las actividades de
que los ambientes de aprendizaje cuenten |induccion a los aprendices.
s con las caracteristicas y requerimientos de | Verificando que los ambientes
acuerdo con las estructuras curriculares de | estén acordes con la formacidn.
los programas de formacién, e informar
oportunamente si la IE asigna nuevos
ambientes sin el cumplimiento de éstas.
Orientar los procesos de enseflanza —|Se utiliza las herramientas |Sofia plus
aprendizaje - evaluacion segun las|tecnoldgicas dispuestas por el
necesidades detectadas en los procesos de | SENA en la formacion | Certificados
6 evaluacion, metodologias de aprendizaje y | profesional integral en los|SENA
programas curriculares vigentes, como | programas de formacion
responsable del proceso pedagdgico de la|asignados
Formacidn Profesional Integral evidenciado
en el desarrollo curricular (GFPI-G-013).
Programar las actividades de ensefianza —|Se ha creado ruta de|Sofiaplus
aprendizaje — evaluacidon de conformidad | aprendizaje, asociado
7 con los proyectos formativos en el tiempo | aprendices y evaluacidon de los
estipulado por el calendario de formacién. |resultados de aprendizaje de
acuerdo a la formacion.
Reportar la informacidn académica vy |A su debido tiempo se realizard | Sofia plus
8 administrativa requerida dentro del proceso | esta actividad
de formacién de manera oportuna.
Ejercer las actividades formativas con|A Se estd desarrollando las |Sofia plus
estricta observancia del reglamento de|actividades de formacion de
9 aprendices del SENA, como también de la IE | acuerdo al desarrollo del disefio
donde estas se desarrollan. curricular, proyecto formativo y
planeacién pedagdgica.
Informar oportunamente a los aprendices | De acuerdo al desarrollo de cada | Registro
10 |acerca de los resultados de aprendizaje y | guia de aprendizaje fotografico
acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional.
Conformar los equipos de desarrollo|Parael periodo del informe no | N/A
curricular interdisciplinarios por programao | se ejecutaron acciones
conjunto de programas por Redes de |referentes al cumplimiento de
1 Conocimiento para garantizar la | esta obligacion

integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje y elaboracion de guias de
aprendizaje.
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Participar en la programacion y ejecucion |Se realizd la induccién con|N/A
1 del proceso de induccidn de aprendices de | presentacidn de videos y talleres
formacién y el reconocimiento de|donde se enmarca la Institucién
aprendizajes previos. como capacitadora y formadora.
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las | Se cred ruta de aprendizaje, se | N/A
actividades que, de acuerdo con los|asociaron aprendicesy se evalud
procesos que son de su responsabilidad, | algunos resultados de
garanticen la calidad de la informacidn y su | aprendizaje segun el avance de
coherencia con el proceso formativo, tales | la formacion.
13 |como: creacion de rutas de aprendizaje,
asociaciéon de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la
informacion.
Apoyar la programacion y seguimiento de la | De acuerdo a la formacién, se | N/A
formacién por proyectos o conjunto de |realiza actividades basadas en la
14 | proyectos por Redes de Conocimiento que | formacidn por proyectos.
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
Elaborar y entregar guias de aprendizaje de | Se presenta el presente informe | Formato  GFPI
los proyectos formativos asociados al|de actividades desarrolladas en|135 Formacion
15 |contratista, cuando éstas sean requeridas | este periodo del mes de abril profesional
por el equipo asesor de desarrollo integral.
curricular.
Atender oportunamente los requerimientos | Hasta el momento no se ha|N/A
1 |due se hagan respecto del contrato vy |recibido
entregar los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.
Responder por los bienes y elementos del | Para el periodo del informe no |N/A
17 inventario puestos a su disposicidon para el | se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contratado y hacer | referentes al cumplimiento de
entrega de ellos al finalizar el contrato. esta obligacion
Presentar mensualmente los informes |En el momento se ha entregado | N/A
18 estadisticos y de actividades inherentes al | los documentos necesarios y
objeto contractual, en los términos (fechas) | requeridos por la Entidad para el
previstos por la entidad. normal curso de la formacién
Participar en proyectos de investigacidn, | Para el periodo del informe no | N/A
19 innovacion y desarrollo  tecnoldgico, | se ejecutaron acciones
acompafiados de los expertos técnicos vy |referentes al cumplimiento de
demas asignados en el centro de formacidn. | esta obligacion
El instructor debe aplicar durante el periodo | Estoy certificada en esta norma | Certificados
20 de duracion de contrato al proceso de Normas

certificacion de competencias segun

Cod. 240201056
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normas de competencias que apliquen a la
funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas, cuando
sean programadas por el centro.
Presentar y actualizar mensualmente el|Se inici6 con el cargue de|Sofia plus
portafolio del instructor segin lo|documentos en OneDrive que
21 |establecido en la guia para desarrollar|corresponde al portafolio del
procesos formativos SENA, segun la guia | Instructor.
GFPI-G-013.
Aplicar y cumplir con los aspectos que se|Se cumple con responsabilidad | N/A
2> estipulan dentro del Manual de Articulacién |el manual de articulacion,
con la Educacién Media, principalmente los | realizando tareas inherentes al
relacionados con su rol de instructor. cargo.
Ejecutar las actividades de certificacidn | Para el periodo del informe no | N/A
académica segun lo describe la Guia para la|se ejecutaron acciones
Certificacion Académica GFPI-G-018 vy |referentes al cumplimiento de
Procedimiento Certificacion Académica | esta obligacion
23 | GFPI-P-012, asi como generar estrategias
gue garanticen la certificacién de los
aprendices activos que han cumplido con
todos los requisitos del proceso de
ejecucion de la formacion.
Cumplir a cabalidad, calidad y excelencia | Se realiza formacidén profesional | Sofia Plus
con la formaciéon en las instituciones |Integral de acuerdo a
educativas programadas, so pena de|cronograma y programacion en
terminacion del contrato. Es este caso se|cada una de las instituciones
documentard la decisidon con los reportes | asignadas para la formacién.
24 | evidenciados del incumplimiento por parte
de los funcionarios responsables de las
instituciones educativas (rectores y/o
coordinadores académicos) y la
investigacion administrativa, en el marco
del debido proceso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017347411 mes de mayo de 2026 NUEVO SOI

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Firmado digitalmente
\,/.f/;na‘m—,' ” famvm por Teresa Viteri
o Guerrero
Fecha: 2026.06.15
22:12:38-05'00'

TERESA VITERI GUERRERO
Contratista
C.C. 30722552 de Pasto (Nar.)

GLORIA MARCELA NOGUERA MONSALVO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.16695053 -2026
Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIAS

REDMI Note 13 (Pro+ 56) 16mm  #/2.2 | 1/265s | ISO50

30/05/2026 1°2143'N 78°10'55"W

> 16mm  #/2.2 1120s | 1SO100
(Pro=56)
REDMI Note 15 (= 30/05/2026 1°2183'N 7871055 W

3449364 |ETABA — EJECUCION DE LA FORMACION

3449364 |ETABA — EJECUCION DE LA FORMACION

23mm 165 12165 | 15050
REDMI Note 13 G 1310612026 12143N 781055

- 23mm 11165 171205 150250
Proi 56
REDHI Nate 13 1310612026 12736 78102

3449365 IETABA. EJECUCION DE LA FORMACION

3449365 IETABA EJECUCION DE LA FORMACION

REDMI Note 13 (ot 5¢)

16mm | £/2.2 1/60s 150125
2810512076 17EISN TRIIEW

; temm 122 1608 150100
(Pros 56
REDMI Note 13 o 28/05/2026 172213'N 78°314°W

3461411 | E PIANULPI: EJECUCION DE LA FORMACION

3461411 | E PIANULPI: EJECUCION DE LA FORMACION
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Frov 58 25mm | f/1.65 1/60s 1SO1000
REDMI Note 13 (Fo58 1M/06/2026 1"2513"N 78" 5115"W

3461411 IE PIANULPI: E FJECUCION DE LA FORMACION

23mm | /1.65  1/120s | 1SO125
28/06/2026 1°27'6'N 78°3141W

REDMI Note 13

16mm  £/2.2 1 1120s  1SO64
28/05/2026 1°276'N 78°3141'W

REDMI Note 13 (Pro*56)

3461426 | E INDA SABALETA FORMACION P. I.

3461426 | E INDA SABALETA FORMACION P. I.

23mm
1010612026

1,65 | 1/120s  1S0400
276N T8I

REDMI Note 13 (Pt 567

23mm  £1.65 1/120s 1SO100
10/06/2026 276N 7873190°W

REDMI Note 13 (Prat 556

3461426 | E INDA SABALETA FORMACION P. I.

3461426 INDA SABALETA FORMACION P. I.
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San Andrés de Tumaco, 17 de junio de 2026

Ingeniero:
JOSE TIRSO POLO VALLEJO
Subdirector (E)

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

Tumaco

Teniendo en cuenta el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 16695053 -2026, me permito relacionar las
actividades que realizare en el mes de JULIO segun el objeto contractual: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor, para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en formacién titulada y/o
complementaria presencial, dentro de los programas de Articulacién con la Educacién Media, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2026, en las areas de: produccién agropecuaria.

Nombre del Lugar Fecha Hora Actividades

Programa

Técnico en Institucion 1a30de Realizar actividades sanitarias garantizando el estado

Produccién Educativa julio de saludable del animal, con base en los propositos, especie,

Agropecuaria. Técnica 2026 fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

Ficha: 3461426 Agropecuaria Realizar practicas de sanidad: vacunar, desparasitar,
Ambiental aplicar multivitaminicos, desinfectar, prestar primeros
Bilinglie Inda auxilios, detectar mastitis y aplicar correctivos.
Sabaleta

Técnico en Institucion 1a30de Realizar actividades sanitarias garantizando el estado

Produccién Educativa julio de saludable del animal, con base en los propositos, especie,

Agropecuaria. Bilingiie Awa 2026 fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

Ficha: 3461411 Técn?ca . Realizar practicas de sanidad: vacunar, desparasitar,
Agroindustrial aplicar multivitaminicos, desinfectar, prestar primeros
Pianulpi auxilios, detectar mastitis y aplicar correctivos.

Técnico en Instituciones 1a30de Realizar actividades sanitarias garantizando el estado

Produccién Educativa julio de saludable del animal, con base en los propositos, especie,

Agropecuaria. técnica 2026 fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

Fichas: 3449364 agropecuaria Realizar practicas de sanidad: vacunar, desparasitar,
ambiental aplicar multivitaminicos, desinfectar, prestar primeros
bilinglie awa auxilios, detectar mastitis y aplicar correctivos.

Técnico en Institucién 1a30de Realizar actividades sanitarias garantizando el estado

produccion Educativa julio de saludable del animal, con base en los propositos, especie,

agropecuaria técnica 2026 fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

Ficha: 3449365 agropecuaria Realizar practicas de sanidad: vacunar, desparasitar,
ambiental aplicar multivitaminicos, desinfectar, prestar primeros
bilinglie awa auxilios, detectar mastitis y aplicar correctivos.

Atentamente:

TERESA JERRERO
C.C. 30722552

Cel. 3127658109

Email: teviteri28 @hotmail.com

m (3 Z/'g‘?l (ERFEEO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TERESA NATIVIDAD VITERI GUERRERO
CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA

FORMACION:  PACIFICA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3449364 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

16/06/26 10:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3449365 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/06/26 10:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3461426 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

16/06/26 10:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3461411 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

16/06/26 10:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/06/26 10:26

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TERESA NATIVIDAD VITERI GUERRERO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pACIFICA

16/06/26 10:26 Page 6 of 6
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EL (LA) SUSCRITO (A)

COORDINADORA DE ARTICULACION CON EL SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) TERESA VITERI GUERRERO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30722552 de
Pasto (Nar.) quien desempena el cargo de instructor contratista del programa Articulacion con la media en el
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA, Regional Narifio, atendié a la Institucién
Educativa/organizacién/comunidad  INSTITUCION EDUCATIVA BILINGUE AWA TECNICA AGROINDUSTRIAL
PIANULPI del municipio y/o vereda Llorente ( TUMACO), los dias jueves 7, 14, 21, 28 del mes de mayo del afio
2026, en cumplimiento de las actividades contempladas dentro del objeto contractual y relacién al vinculo
prestacional con el centro de formacidn, desarrollando las siguientes acciones de formacién y/o actividades de
manera satisfactoria:

- Actividades de formacidn profesional integral del Técnico en produccidn agropecuaria.

Observaciones:

Para constancia se firma en Llorente (Tumaco), el 04 de junio del 2026.

-

. CARMEN ASTACUAS
C.C. 27.132.531 .
Directora I[EBATAP Firma

CARMEN OMAIRA NASTACUAS GARCIA
3136957957

Numero de celular - correo

Regional Narifio/Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
Direccion Km 21 Inguapi La Chiricana, San Andres de Tumaco. - PBX 57 602 7272588

©@ 606Gy of

@SENAComunica

GD-F-011 V.010

www.sena.edu.co
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EL (LA) SUSCRITO (A)

COORDINADORA DE ARTICULACION CON EL SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) TERESA VITERI GUERRERO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30722552 de
Pasto (Nar.) quien desempena el cargo de instructor contratista del programa Articulacion con la media en el
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA, Regional Narifio, atendié a la Institucién
Educativa/organizacién/comunidad INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA TECNICA AGROAMBIENTAL AWA del
municipio y/o vereda PREDIO EL VERDE ( BARBACOAS), los dias Sabados 2, 09, 16, 23 y 30 del mes de mayo del
ano 2026, en cumplimiento de las actividades contempladas dentro del objeto contractual y relacidn al vinculo
prestacional con el centro de formacidn, desarrollando las siguientes acciones de formacién y/o actividades de
manera satisfactoria:

- Actividades de formacidn profesional integral del Técnico en produccidn agropecuaria.

Observaciones:

Para constancia se firma en predio El Verde (Barbacoas), el 6 de junio del 2026.

Firma
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JAIME PASCAL
Coordinador académico IETABA
3118463072
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EL (LA) SUSCRITO (A)

COORDINADORA DE ARTICULACION CON EL SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) TERESA VITERI GUERRERO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30722552 de
Pasto (Nar.) quien desempena el cargo de instructor contratista del programa Articulacion con la media en el
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA, Regional Narifio, atendié a la Institucién
Educativa/organizacién/comunidad INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA AMBIENTAL BILINGUE
INDA SABALETA del municipio y/o vereda Inda Sabaleta ( TUMACO), los dias Miércoles 6, 13, 20, 27 de mayo
de 2026, en cumplimiento de las actividades contempladas dentro del objeto contractual y relacién al vinculo
prestacional con el centro de formacidn, desarrollando las siguientes acciones de formacién y/o actividades de
manera satisfactoria:

- Actividades de formacidn profesional integral del Técnico en produccidn agropecuaria.

Observaciones:

Para constancia se firma en Inda Sabaleta (Tumaco), el 3 de junio del 2026.

PR TITUCION EBUCATIVA TECNIC/
X PECUARIA AMBIENTAL BILING
INDA SABALETA
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RODRIGO BISBICUS NASTACUAS

Nombre del funcionario/Representante Legal/Lider

Numero de celular - correo

Regional Narifio/Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
Direccion Km 21 Inguapi La Chiricana, San Andres de Tumaco. - PBX 57 602 7272588

©@ 606Gy of

@SENAComunica

GD-F-011 V.010

www.sena.edu.co



