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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De
igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla Atlantico junio 2026.

Sefior(a)

OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8896256

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junio del afio 2026

Referencia: No 8896256 del afio 2026

SANTIAGO CAMPBELL DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.458.166 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros No. 488444443136 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 22 de Diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque Nodo Atlantico para brindar asesoria
técnica y formativa, extensionismo tecnolégico y en la estructuracion de planes de negocio en
cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo

tecnoldgico productivo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | ELABORAR LAS FICHAS REALIZACION DE FICHAS | ARCHIVO EN EXCEL
TECNICAS PARA LA COMPRA | TECNICAS COMPRA DE FORMATO FICHA
DE EQUIPOS, MATERIALES EQUIPOS, MATERIALES TECNICA

DE FORMACISN Y LA DE FORMACISN
CONTRATACION DE




SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
NECESARIOS PARA LA LINEA
TECNOLGGICA
CORRESPONDIENTE DEL
NODO.

APOYAR LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SECTOR Y DE
MERCADO PARA LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION DE
MATERIALES, EQUIPOS Y
SERVICIOS, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN
LAS FICHAS TéCNICAS
CONSTRUIDAS.

REALIZACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR
DEL MERCADO COMPRA
DE EQUIPOS,
MATERIALES DE
FORMACION

ARCHIVO EN EXCEL
FORMATO ESTUDIO
DEL SECTOR

FORMULAR LOS CRITERIOS
PARA LA EVALUACISN
TéCNICA DEFINITIVA DE LAS
SOLUCIONES POR PARTE DEL
COMITé DE IDEAS TENIENDO
EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES DE LAS
REDES DE CONOCIMIENTO.

REALIZACION DE
CRITERIOS PARA LA
EVALUACION TéCNICA EL
COMITé DE IDEAS

ARCHIVO EN EXCEL
FORMATO CRITERIOS
PARA LA EVALUACISN
TéCNICA EL COMITé
DE IDEAS

REALIZAR LA EVALUACION DE
LOS PROYECTOS DE BASE
TECNOLGGICA PRESENTADOS
AL COMITé DE IDEAS DEL
NODO, MEDIANTE
CONVOCATORIAS O
INSCRITOS DE FORMA
INDEPENDIENTE, DE
ACUERDO CON LAS METAS
DEFINIDAS.

REALIZACION LA
EVALUACION DE LOS
PROYECTOS DE BASE
TECNOLGGICA
PRESENTADOS AL
COMITé DE IDEAS DEL
NODO

ARCHIVO EN EXCEL
FORMATO
EVALUACION DE LOS
PROYECTOS DE BASE
TECNOLGGICA
PRESENTADOS AL
COMITé DE IDEAS DEL
NODO

EJECUTAR LAS DIFERENTES
FASES DE LOS PROYECTOS DE
BASE TECNOLGGICA

EJECUCION DE
DIFERENTES FASES DE
LOS PROYECTOS DE BASE

ACTAS DE EJECUCION
DE DIFERENTES FASES
DE LOS PROYECTOS

ASIGNADOS, SEGUN TECNOLGGICA DE BASE
LINEAMIENTOS DE LA GUIiA ASIGNADOS TECNOLOGGICA
METODOLGGICA DE LA RED ASIGNADOS
TECNOPARQUE, Y LLEVAR EL

SEGUIMIENTO DE ESTAS, DE

ACUERDO CON LAS METAS

DEFINIDAS.

DESARROLLAR PROTOTIPOS, | DESARROLLO DE PROTOTIPOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS
SEGUN PROYECTOS DE BASE
TECNOLGGICA (PBT)

PROTOTIPOS, SEGUN
PROYECTOS DE BASE

FUNCIONALES, SEGUN
PROYECTOS DE BASE




ASIGNADOS, DE ACUERDO TECNOLGGICA (PBT) TECNOLGGICA (PBT)
CON LAS METAS DEFINIDAS. | ASIGNADOS ASIGNADOS

A 7 | REALIZAR EL REGISTRO DE REUNIONES CON LOS ACTA DE REUNIONES
LAS GESTIONES TALENTOS TITULARES O | CON LOS TALENTOS
CORRESPONDIENTES ALROL | INTERLOCUTORES PARA | TITULARES O
EN LA ETAPA || DEL PROCESO | LA FORMULACION Y INTERLOCUTORES
DE PROYECTOS DE BASE PRESENTACION DE LOS PARA LA
TECNOLGGICA (PBT), EN LA PROYECTOS DE BASE FORMULACISN
PLATAFORMA DE LA RED DE | TECNOLGGICA AL NODO
TECNOPARQUE.

8 | PARTICIPAR DE LAS PARTICIPACION EN ACTA DE REUNIONES
REUNIONES DE REUNIONES DE DE DIVULGACION Y
ELABORACION DE PLANES DE | DIVULGACION Y CAPACITACIONES
TRABAJO, SEGUIMIENTO DE | CAPACITACIONES
METAS, Y PROCESOS
OPERATIVOS DEL NODO.

9 | ACOMPARAR, ASESORARY REUNIONES CON LOS ACTA DE REUNIONES
GESTIONAR LAS TALENTOS TITULARES O | CON LOS TALENTOS
ACTIVIDADES REQUERIDAS INTERLOCUTORES PARA | TITULARES O
PARA QUE LOS TALENTOS LA FORMULACISON Y INTERLOCUTORES
ASIGNADOS DESARROLLEN PRESENTACISN DE LOS PARA LA
LOS PROYECTOS DE BASE PROYECTOS DE BASE FORMULACISN
TECNOLGGICA (PBT). TECNOLGGICA AL NODO

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No

LA

ORDEN
DE VIAJE

DE | LUGAR

DESPLAZAMIENTO

DE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 9503852037 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti-tramites”).

Cordialmente,

7

SANTIAGO CAMPBELL DURAN
Contratista

C.C. No. 85.458.166 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

OLGA JANETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 8896256 de 2026
Dinamizadora de innovacion y competitividad
Profesiéon G0O8



SENA — REGIONAL ATLANTICO
TECNOPARQUE NODO BARRANQUILLA

Linea de Tecnologias Virtuales

INFORME GERENCIAL

DE ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO

JUNIO 2026

Experto Santiago Campbell

Linea Tecnologias Virtuales

Rol Experto en Tecnologias Virtuales y Extensionismo

[\[o]s [o) Tecnoparque — Barranquilla

Periodo Junio 2026

Meta anual 25 proyectos terminados | Acumulado: 9 finalizados
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El presente informe corresponde al mes de junio de 2026 y da cuenta del cumplimiento de los seis (6) objetivos
misionales asignados al rol de Experto en Tecnologias Virtuales y Extensionismo del nodo Tecnoparque — Regional
Atlantico, a cargo de Santiago Campbell. El documento registra los avances del portafolio de proyectos de base
tecnoldgica, las actividades de extensionismo con comunidades productivas, los procesos formativos con

Introduccion

aprendices y las giras técnicas realizadas durante el periodo.

Junio de 2026 estuvo marcado por el ingreso de dos nuevos proyectos al portafolio (Tempo y Fameh), el avance
hacia el cierre formal de cinco proyectos clave (Semilla, Sistemly, SenaHub, Restaurant SaaS y Red de
Oportunidades Ver. 4), y el cumplimiento al 100 % de los objetivos 05 y 06 con la realizacién del INNOVAFEST y
las giras técnicas de universidades de la region. La articulacién institucional con entidades como la Gobernacion
del Atlantico, CaribeTic y la Alcaldia de Barranquilla se consolida como un eje transversal del quehacer del nodo
en este periodo.

GCCON-F-087 V1



OBIJETIVO

01 tecnoldgica

SENA
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Acompaiamiento técnico en la formulacion de proyectos de base

A corte de junio de 2026, el portafolio de la linea de Tecnologias Virtuales registra 31 proyectos acumulados en el

afio. Se incorporaron dos nuevos proyectos (Tempo y Fameh), y cinco proyectos alcanzaron el 100 % de desarrollo

técnico, avanzando hacia su cierre formal:

Total registrados

31

25

Distribucion por etapa:

Etapa del Proyecto

Meta anual (terminados)

En ejecucion

18

En ejecucion (incluye proyectos en cierre técnico)

En planeacion

Finalizados

Finalizados

9

‘ Cantidad

En planeacion

a4

18

9

Nuevos este mes

2

% del Total
58%
13%

29%

I » EN EJECUCION (18 proyectos)

#

11

12

14

Proyecto

ECPL

Plataforma Banda de Baranoa

Sistemly

AgrolLive Hub

Semilla

VolleyCenter

Software — Ruta de Ideacion Fase 2

Estado

En ejecucién

En ejecucion

En ejecucién

En ejecucién

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

‘ Tipo

SENA

Externo

Externo

Externo

SENA

Externo

SENA

GCCON-F-087 V1

Avance

85%

30%

100%

25%

100%

70%

85%

Observacion

Avance alto — Kenner

Detenido por cliente

Informe final en proceso

Detenido por cliente

Informe final en proceso

En desarrollo -
Sebastian

Avance alto



Proyecto i Observacion

Revista Virtual Hot Americas Favorite . ., .
15 pi En ejecucidn Externo 75% Avance medio
izza

Informe final en proceso

19 Restaurant SaaS En ejecucion Externo 100%
— Frank
21 Liria Version 4 En ejecucion SENA 30% En desarrollo — Kenner
. » Informe final en proceso
22 SenaHub En ejecucion SENA 100%
—Kenner
. . i Informe final en proceso
23 Red de Oportunidades Ver. 4 En ejecucion SENA 100%
— Kenner
. » En desarrollo — Luis
24 TALENT DATA 360 En ejecucién Externo 25% .
Mario
25 Sistema IA para Gestion de Proyectos En ejecucion Externo 25% En desarrollo — Shadia
. . » En desarrollo -
26 Chevi IA En ejecucién Externo 25% »
Sebastian
27 AutoSense En ejecucion Externo 25% En desarrollo — David
: . -, Cierre técnico en
1 Miaubloom En ejecucién Externo 100%
proceso — Frank
29 Tesoros del Atlantico Version 2026 En ejecucion SENA 20% En desarrollo

A\ Proyectos al 100 % pendientes de informe final y cierre formal:

Sistemly - Semilla - SenaHub - Restaurant SaaS - Red de Oportunidades Ver. 4 — Se encuentran en elaboracién del
informe final. Una vez entregado pasaran a la etapa de Finalizado.

I » EN PLANEACION (4 proyectos — 2 nuevos en junio)

# Proyecto Estado ‘ Tipo Avance Observacion

28 Hola FOMO Planeacion Externo 0% En planeacién — Hanner
" » En revision — posible
20 Nadutica Tech 360 Planeacion Externo 0% L
cancelacion
30 Tempo Planeacion Externo 0% Nuevo —junio 2026

GCCON-F-087 V1



Proyecto i Observacion

31 Fameh Planeacion Externo 0% Nuevo —junio 2026

Nuevos proyectos incorporados en junio:

Tempo

Tipo: Externo | Estado: Planeacion | Avance: 0 %

Nuevo proyecto incorporado en junio de 2026, actualmente en etapa de planeacion con definicion de
alcance y equipo técnico.

31 Fameh

Tipo: Externo | Estado: Planeacién | Avance: 0 %

Nuevo proyecto incorporado en junio de 2026, actualmente en etapa de planeacién con definicidon de
alcance y equipo técnico.

| » FINALIZADOS (9 proyectos)

Proyecto Estado Avance Observacion
3 Provefly Finalizado Externo 100% Cerrado exitosamente
6 CHEVERONNI Plataforma Web Fase 2 Finalizado Externo 100% Cerrado exitosamente
7 Plataforma Standard 2025 Finalizado Externo 100% Cerrado exitosamente
9 DomiGo Finalizado Externo 100% Cerrado exitosamente
10 Tesoro del Atlantico 2025 Finalizado SENA 100% Cerrado exitosamente
13 Red de Emprendedores SENA — Eventos Finalizado SENA 100% Cerrado exitosamente
16 Gestién Mantenimiento Karibana Finalizado Externo 100% Cerrado exitosamente
17 Plataforma Bienestar DIBA Finalizado SENA 100% Cerrado exitosamente
18 Médulo de Reportes VIVU Finalizado SENA 100% Cerrado exitosamente

GCCON-F-087 V1
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Ul Asesoria integral en la estructuracion de planes de negocio para
1 organizaciones campesinas y de economia popular

(IS EELE] Ejecutado a junio Pendiente Estado

20 17 3 85% completado

Acumulado: 6 organizaciones en febrero + 11 en mayo = 17 de 20. Faltan 3 organizaciones para completar la meta anual. Sin nuevas

asesorias en junio.

Durante el mes de junio no se realizaron nuevas jornadas de asesoria a organizaciones campesinas. El avance
acumulado se mantiene en 17 de 20 organizaciones, correspondientes a las sesiones realizadas en febrero (6) y
mayo (11) con asociaciones del municipio de Ponedera. Las tres (3) organizaciones pendientes seran atendidas en
los préximos periodos para completar la meta anual.

Como resultado destacado de las asesorias anteriores, se mantiene activo el Proyecto de Base Tecnoldgica
generado para la linea de Biotecnologia de Tecnoparque, evidenciando el impacto transversal del extensionismo
con el ecosistema de innovacion del nodo.

EVIDENCIAS

Carpeta de evidencias en SharePoint: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rbarrazam_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20TECNOPARQUE%202026%20RC/EVIDENCIAS
%20TP/ABRIL?csf=1&web=1&e=H5Fy7x

EEClLLI Asesoria técnica y formativa para el fortalecimiento de cooperativas de
03 aprendices

Meta anual Ejecutado a junio Pendiente Estado

1 1 0 v CUMPLIDO

12
GCCON-F-087 V1
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Objetivo cumplido al 100 % desde abril de 2026. En junio se realiza seguimiento de sostenibilidad al proyecto Agro Pulse.

Este objetivo fue completado en el mes de abril con el acompafiamiento integral a la cooperativa de aprendices
vinculada al proyecto Agro Pulse. Durante junio se ejecutan acciones de seguimiento para garantizar la
sostenibilidad y continuidad de los avances logrados:

v Seguimiento al estado del proyecto Agro Pulse y verificacion de compromisos del equipo de aprendices.

Verificacion del registro activo en la plataforma Fondo Emprender y estado de la divulgacién en redes

sociales.

v Orientacion técnica puntual para resolver dudas del equipo frente al desarrollo del prototipo.

EVIDENCIAS

B Carpeta de evidencias en SharePoint: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rbarrazam_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20TECNOPARQUE%202026%20RC/EVIDENCIAS
%20TP/ABRIL?csf=1&web=1&e=H5Fy7x

13
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Disefio y formulacion de proyectos de extensionismo tecnolégico con

OBIJETIVO

04 enfoque territorial y sectorial

Meta anual Ejecutado a junio Pendiente Estado

5 5 0 v CUMPLIDO

Los 5 proyectos fueron formulados y completados en mayo de 2026. En junio se realiza seguimiento al proceso de cierre de cada
iniciativa.

Este objetivo fue cumplido al 100 % en el mes de mayo con la formulacién y seguimiento de los cinco (5) proyectos
de extensionismo tecnoldgico territorial en el municipio de Ponedera. Durante junio se ejecutan acciones de
seguimiento orientadas al cierre formal de cada iniciativa:

# ‘ Proyecto Enfoque productivo Territorio Sector

i Produccién y transformacién de la Lo Agroindustrial /
1 No hay como Dios Ponedera — Atlantico |
yuca Tubérculos

. Produccién y transformacién de o . .
2 Nativa . Ponedera — Atlantico Agroindustrial / Frutas
harina de guayaba

3 Produccién y transformacién de L Piscicultura /
3 San José Ponedera — Atlantico .
pescado Acuicultura

Produccién y  transformacién

4 Mis Principios Cerdos Ponedera — Atlantico Pecuario / Carnico

porcina

5 Maquinaria de Bordado Produccién de prendas de vestir Ponedera — Atlantico Textil / Confeccidn

Las cinco iniciativas se encuentran en etapa de cierre técnico, con verificacion del cumplimiento de actividades,
consolidacion de entregables y preparacion de los informes finales por proyecto. Este objetivo queda formalmente
cumplido dentro del periodo del primer semestre de 2026.

EVIDENCIAS

14
GCCON-F-087 V1
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B Carpeta de evidencias en SharePoint: https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rbarrazam_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20TECNOPARQUE%202026%20RC/EVIDENCIAS
%20TP/ABRIL?csf=1&web=1&e=H5Fy7x

OBIJETIVO

Coordinacion y acompanamiento de procesos formativos y de innovacion
05 aplicada para aprendices en Tecnoparque

Meta anual Ejecutado a junio Pendiente Estado

20 10 10 50% completado

Se han atendido 10 grupos de 20 como meta anual — 50 % de cumplimiento. En junio se sumaron nuevos grupos con el evento
INNOVAFEST.

Durante el mes de junio se alcanzé el 50 % de la meta anual con 10 fichas de grupos de aprendices atendidos. El
hito mas relevante del periodo fue la participacidon en el INNOVAFEST, evento que permitié la atencién de un
volumen significativo de aprendices e impulsé el cumplimiento del objetivo:

INNOVAFEST — Evento de innovacién y emprendimiento que reunié multiples grupos de aprendices,
- permitiendo presentar los servicios de Tecnoparque, orientar proyectos en formulacion y acompafiar
~ . .7 . . .

| procesos de innovacion aplicada. Este evento fue determinante para alcanzar las 10 fichas acumuladas

en el objetivo.

E' Seguimiento a los grupos atendidos en periodos anteriores, verificando el avance de sus iniciativas y
brindando orientacidn técnica para el desarrollo de sus proyectos.

Proyeccioén: con 10 grupos pendientes para completar la meta de 20, se definira un plan de accidn para
los meses restantes del afio que garantice el cumplimiento al 100 %.

EVIDENCIAS

] Carpeta de evidencias en SharePoint: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rbarrazam_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20TECNOPARQUE%202026%20RC/EVIDENCIAS
%20TP/ABRIL?csf=1&web=1&e=H5Fy7x

15
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Coordinacion y ejecucion de giras técnicas de aprendices en Tecnoparque

OBIJETIVO

06 con enfoque pedagdgico y tecnologico

Meta anual Ejecutado a junio Pendiente Estado

5 5 0 v CUMPLIDO

Meta cumplida al 100 % en junio de 2026. Se recibieron 3 giras adicionales que completan las 5 de la meta anual.

En el mes de junio se completd la meta anual de 5 giras técnicas con la recepcion de tres (3) visitas institucionales
de educacién superior, sumadas a las 2 giras ejecutadas en mayo. Las instituciones visitantes y sus giras se detallan
a continuacion:

Institucién / Programa Descripcion

i ) } Gira técnica con estudiantes y docentes para conocer los servicios de
1 Universidad Libre (mayo)
Tecnoparque y los proyectos en desarrollo.

CUL - Corp. Univ.  Visita institucional con presentacion de servicios y exploracién de alianzas y
Latinoamericana (mayo) vinculacion de talentos.

. i Gira técnica con énfasis en proyectos de base tecnoldgica y soluciones de
3 Universidad de Pamplona . . o
Inteligencia Artificial del nodo.

i Visita de aprendices de Ingenieria Industrial con recorrido por las lineas
4  Programa Ing. Industrial . .
tecnoldgicas y proyectos activos de Tecnoparque.

Ing. Agroambiental — U. del Giratécnicaconenfoque en proyectos de extensionismo tecnolégicoy soluciones
Magdalena para el sector agroindustrial.

Con el cumplimiento de las 5 giras técnicas, este objetivo queda completado formalmente en el mes de junio,
superando el nimero de visitas institucionales respecto a lo proyectado al inicio del afio.

EVIDENCIAS

17
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B Carpeta de evidencias en SharePoint: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rbarrazam_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20TECNOPARQUE%202026%20RC/EVIDENCIAS
%20TP/ABRIL?csf=1&web=1&e=H5Fy7x

18
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Gestion de Obligaciones del Rol — Junio 2026

En junio se dio cumplimiento a 13 de las 19 obligaciones del rol. Las 6 restantes corresponden a obligaciones no
aplicables en el periodo por ausencia de procesos contractuales con apertura durante el mes.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Obligaciéon

Elaboracién de fichas técnicas para compra de equipos, materiales y servicios

Apoyo en estudios de sector y mercado para contratacion

Apoyo a estudios del sector en procesos de proyeccion presupuestal

Evaluacion técnica de propuestas en procesos de contratacion

Apoyo a la ejecucién contractual mediante verificacion de condiciones técnicas

Formulacién de criterios técnicos para comité de ideas

Orientacion técnica a dinamizadores y talentos

Evaluacion de proyectos de base tecnoldgica PBT

Ejecucidn y seguimiento de fases de proyectos PBT

Desarrollo de prototipos, productos y servicios PBT

Participacion en actividades de formacidn y divulgacién EDT

Registro de gestiones y avances en la plataforma Tecnoparque (Etapa Il)

Registro de actividades en CvLAC

Apoyo a planes de seguridad industrial y bioseguridad

Gestidn y uso adecuado de infraestructura y equipos

Participacion en reuniones de planeacién y seguimiento

Aplicacién de lineamientos SENNOVA

Articulacion con roles SENNOVA y CVA

Acompafiamiento integral a talentos PBT

Total cumplidas: 13 /19 | No aplicaron: 6

GCCON-F-087 V1

Estado

NA
NA
NA
NA

NA

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

NA

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

v Cumplido

68%
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Resumen de Cumplimiento de Objetivos — Junio 2026

Estado consolidado de los seis objetivos misionales a corte del mes de junio de 2026:

02

03

04

05

06

Acompafiamiento  técnico — PBT
(proyectos terminados)

Asesoria a organizaciones campesinasy
economia popular

Asesoria a cooperativas de aprendices

Extensionismo tecnoldgico territorial y
sectorial

Procesos formativos e innovacion
aplicada para aprendices

Giras técnicas con enfoque pedagdgico
y tecnoldgico

20

20

17

10

10

Avance

85%

100%

100%

50%

100%

En junio se completaron los objetivos 03, 04 y 06 al 100 %. El objetivo 05 alcanza el 50 % con 10 grupos atendidos.

El objetivo 01 registra 9 proyectos terminados con una cartera activa de 18 en ejecucion que garantiza el avance

hacia la meta de 25. El objetivo 02 se mantiene en 85 % con 3 organizaciones pendientes.

GCCON-F-087 V1
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Conclusiones

Junio de 2026 cierra el primer semestre con resultados sélidos en todos los frentes misionales de la linea de
Tecnologias Virtuales. El portafolio alcanza 31 proyectos acumulados con la incorporacién de Tempo y Fameh,
mientras cinco proyectos avanzan hacia su cierre formal con el 100 % del desarrollo técnico completado.

El cumplimiento simultdneo de los objetivos 03, 04 y 06 en este periodo refleja la capacidad del nodo para
gestionar multiples frentes de trabajo de forma paralela. EIl INNOVAFEST impulsé el objetivo 05 al 50 % vy las tres
giras universitarias completaron la meta anual de giras técnicas. La articulacidn con la Gobernacion del Atlantico,
CaribeTic, la Alcaldia de Barranquilla y el Centro de Comercio posiciona al nodo como actor estratégico del
ecosistema de innovacién regional.

Para el segundo semestre, los esfuerzos estaran concentrados en los cierres formales de los proyectos al 100 %,
en completar las 10 fichas de aprendices pendientes del objetivo 05, y en las 3 organizaciones campesinas que
restan para cumplir el objetivo 02.

Santiago Campbell
Experto en Tecnologias Virtuales y Extensionismo

SENA — TecnoParque Nodo Barranquilla

22
GCCON-F-087 V1



SENA

N

Actividades Realizadas en Junio 2026

Registro de actividades ejecutadas durante el mes de junio como soporte complementario al informe:

Presentacion de avances a Gobernacion del Atlantico y CaribeTic 6 de junio

Se presentaron los avances de los proyectos del Piso 7 — Tecnologias Virtuales ante delegados de la
Gobernacién del Atlantico y CaribeTic. Los proyectos presentados incorporan Inteligencia Artificial
integrada, logrando resultados de mayor impacto. El proyecto destacado analiza deficiencias de
aprendizajes y habilidades para identificar la aptitud de una persona frente a un cargo especifico, solucion
de alto valor para el mercado laboral regional.

Revision de avances con el equipo de programadores 25 de mayo

Se realizd sesion de revision de avances con los programadores del equipo de Tecnologias Virtuales. Se
evaluo el estado de cada proyecto, se brindd retroalimentacidn técnica sobre los desarrollos en curso y se
definieron las mejoras que cada equipo debe implementar en las préximas semanas para garantizar el
avance hacia los objetivos de cierre.

GCCON-F-087 V1
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Presentacion del proyecto de apoyo a la empleabilidad a la Alcaldia de
29 de mayo

Barranquilla

El drea de Tecnoparque — Tecnologias Virtuales presentd ante la Alcaldia de Barranquilla el proyecto de
apoyo a la empleabilidad desarrollado en el nodo. La presentacion destaco el alcance tecnoldgico de la
solucién, su impacto en la conexion entre talento y empresa, y las oportunidades de articulacion con las
politicas locales de desarrollo econémico.

GCCON-F-087 V1
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Revision de la plataforma analitica de datos Pruebas Saber — Robert Llinas 2 de junio

Se revisd y presentd la plataforma analitica de datos de las Pruebas Saber a nivel nacional, con datos desde
2022 hasta 2025. La plataforma incorpora herramientas de analisis, indicadores de desempefio y
comparativas entre centros educativos. Esta presentacion fue dirigida a Robert Llinas del Centro de
Comercio, como insumo estratégico para la toma de decisiones institucionales.

Comoce
wietras

GCCON-F-087 V1
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H Presentacion de la nueva plataforma de control de proyectos de Tecnoparque 5 de junio

Se presentd la nueva plataforma de gestion y seguimiento de proyectos de Tecnoparque, disefiada para
administrar mas de 100 proyectos activos simultdneamente. La plataforma permite el control de actividades
por experto responsable, el seguimiento del avance por etapas y la trazabilidad del cumplimiento de cada
iniciativa, representando un avance significativo en la gestion institucional del nodo.
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Comité de ideas — Revision de nuevos talentos 5 de junio

Se desarrolld el comité de ideas para la revisidn y evaluacion de nuevos clientes y talentos que solicitan
apoyo de Tecnoparque. El comité analizé la viabilidad técnica, el impacto y el alineamiento de las propuestas
con las lineas del nodo, identificando iniciativas con potencial de incorporacion al portafolio en los préximos
periodos.

GCCON-F-087 V1
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Reunion con el Sindicato — Plataforma SenalLearn Junio 2026

Se participd en reunidn con representantes del Sindicato para apoyar al Dr. Robert Llinas del Centro de
Comercio en la explicacion de los alcances técnicos y de seguridad de la plataforma Senalearn. Senalearn
es un proyecto desarrollado previamente en Tecnoparque y actualmente inactivo; la reunion tuvo como
objetivo aclarar dudas técnicas y de seguridad de los representantes sindicales frente a la plataforma.
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