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Periodo del informe 31 de diciembre 2025

Tipo de contrato/convenio: Aportes

Valor Inicial del contrato/conveni o

Objeto:

[Alcance del objeto (i aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supenvision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacién)

Otros supervisores (*)

() 5150 tata de

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

Documentos que acreditan la competencia y facultades

Fecha Certifcado  Actualizado  de
Representacion Legal (i)

Existencia ¥

0

INFORME DE DEL No. 1 DE 2025
INFORME PERIODICO , PARCIAI (SI ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) 01

2.526.006.157

Jenny Jimena Currea Rodriguez
César Augusto Cruz Rodriguez
Laura Melissa Cabrera Quifiones

ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
CALLE 22D N°18-56
BARRIO SANTAFE

nomayora 30dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:

Fecha aprobacion polizas:
Fecha acta de inicio (i aplica);

Fecha documento de Prorroga (i aplica:
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i se prosentan mas promogas.inclur més flas para ésias.

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 382925-42926
No. de VF ( si aplica)

No. de RP: 552625-42926

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

i so prosentan mas adiciones.inclir s para éstas.

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio: 11025292025

Fecha suscripcién contrato

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/12/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 31/07/2026

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

31/12/2025

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NIROS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA / CENTRO DE ACOGIMIENTO INICIAL, DE ACUERDO
CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Diciembre 31 2025 - 02 de enero del 2026
03 de enero del 2026 - 13 de enero del 2026
14/01/2026

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista
CédulaoNIT: 8002509545
acnncentrodeemeraenci

orreo
electronico:

Identificacion:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial

31/12/2025 31/07/2026
31/1212025 Fecha expedicion RP.: 30/12/2026
Prorrogado hasta cuando (si aplica):
5. Informacién presupuestal
s 2.526.006.157,00
Fecha CDP: 26/1212025 Valor de COP: $ 2.526.006.167,00
Fecha VF: Valor de VF:
Fecha RP: 30/1212025 Valor de RP: $ 2.526.006.167,00
Valor Adicion:

Fecha inicial ylo de
operacion del CDP Valor CDP Adicion:
Adicion:

Fecha inicial y/o de
operacion del RP Valor RP Adicion:
Adicion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion:

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
operacion del COP
disminucion :
Fecha inicial /o de
operacion del RP
disminucion :

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor disminucién

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5
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Clasificacién de la Informacion Piblica

Valor CDP disminucion :

Valor RP disminucion :

Fecha aprobacién péliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

2.526.006.157,00

Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacién (si aplica)

Periodo facturado

Forma de Pago:

6. Informacicn rela

nada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (O existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

No. de Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacién

Certificacién del contratista

Que dicha contratacion derivada se encuenra
inaiizada y/o liuidad, y que todos sus
contraisas so encuentian a paz y salvo por
todo concepto.

Sedsbe

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacién del documento soporte,

Observaciones

PAGO SERVICIO 31

31/12/12025 9/02/2026

SECOPII

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Namero de

pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago

Niimero de la orden de pago correspondiente

Observaciones

clausula de forma de pago

correspondiente

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, descril
justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

Ubicacion del documento soporte

NA

NA

SECOP Il

TOTALES [

Fecha Descuento/Libera

Valor Descuentol|

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del re

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

ntidad ~ Bancaria

Er
rendimientos financieros)

(aplica  para

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)"

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de |

siguent
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: s 2.526.006.157,00
VALOR APORTE ICBF: $0,00
[VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
[VALOR ADICION APORTE ICBF- $0,00
[VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 5000
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
[VALOR REDUCCION APORTE ICBF- $0,00
[VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 5000

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

s 2.526.006.157,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF 50,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: 50,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: 50,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 50,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF’ 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 50,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 0,00

Notas Financieras.

ituaciones, en cas

de que no aplique dejar vacio

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 3 de 15

Clasificacién de la Informacion Piblica

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX  corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesa

0 ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
ra (0 quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberé seffalar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar

fecha ) por la Direccion Financ
de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX

Estado de los recursos
reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien hag

contratista por recursos no ejecutados)

us veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pa

gado al

Compensacion por sancién
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:

2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; a

i las cos

se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual

Fecha estado de cuenta

12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 3011212025 31/01/2027
CALIDAD DEL SERVICIO 3344401271177 0 3011212025 31/01/2027
SEGUROS DEL ESTADO

PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 3011212025 31/07/2029
RESPONSABILIDAD CIVIL 3340101089054 [ 3011212025 3110712026

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista,

13. Sanciones

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segn sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

y |
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

y fecha del acto
istrativo que resolvio el
recurso (si aplica )

Fecha

contractual.

Valor de la sanci

Multa. (ot 17 Loy 1150 do 2007)

Declaratoria de | 7otal
incumplimiento
con cobro de

perjuicios. (st 17
Loy 150 do2007) | Parcial

Caducidad (s 14,5 Ley 1150
30 2007)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Cumplimiento (51, NO, PENDEENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacién del documento soporte en el expediente
OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA AT ) cbligacién ontiacnl Observaciones (iv)
En revision del informe del operador con sus respectivos soportes, se
identifica certificacion firmada por la representante legal donde certifica el
cumplimiento del contrat
1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato. sl CERTIFIGADO FIRMADO POR LA REPRESENTANTE o nz‘i:‘:ﬂ“ﬁ";iﬁ;’f;g‘;’;:ﬂi‘;lm: ::':"';“';‘a"‘e Legal donde
documentos, manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de|
ol y demds documanos Splcables bajo  propia
RECONCILIACION 1 - OneDrive respon:
En revision del informe del operador con sus respectivos soportes, se
identifica certificacion firmada por la representante legal donde cerlifica el
cumplimiento del contrato:
2. Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de sus sl Informe Técnico /Certificacion Firmada por la
obligaciones establecidas en este contrato. Representante Legal *...Para el 31 de Diciembre del 2025 se did cumplimiento a mnas las
en el contrato y con hacen
parte en el contrato...
RECONCILIACIGN 1 - OneDrive
En revision del informe del operador con sus respectivos soportes,
. . y identica nfome tacnico el aparador donde doserbe o8 achidades
3. Compartir con el ICBF Ia informacidn y las herramientas metodologicas necesarias s Informe Técnico doscras y desamolacas durame i ocucén e conte
para el cabal desarrollo del contrato. g
RECONCILIACION 1 - OneDrive
4. Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier A nforme Técnico E1 dia de ejecucion en mencion no se generd solicitudes especificas de
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera informacién por parte de Ia supervision del contrato,
RECONCILIACION 1 -Onebrive
n del informe del operador con sus respectivos soportes, se
identiica certficacion Jemeda o epesentntelgeldande oo o
5, Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten cumplimiento del conti
Ia permanencia o atencion de los ifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes
vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre *..Parael dia 31 DE DICIEMBRE 2025 no se presents ninguna
cualquier anomalia o dificltad que advierta en la ejecucién, proponer altemativas de s A situacion para reportar en la matriz de eventos. No se presentaron
solucién y realizar seguimiento para prevernir riesgos teniendo en cuenta o establecido eventos de conducta suicida, no se presentaron rifas, lesiones,
en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de fallecimientos o situaciones donde se presentaran lesionados, no se
las nifas, nifios y enlas y senvicio de erssrtaron ventos do videnciasesal o madaidad e do
derechos. \cogimiento - Reconciliacién. No se presentaron novedades de salud..”
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
Do souedo. s tevkion doumenta eizads, ol aporcr o e
Para 31 re del 2025 se atendio las instrucciones y
6, Atender recomandadonss que mperio o ICBE, parauna carocta socucin y
Gurame ) gesarolo el conyao o o EL IGBF & vaves o supenvso oo s cumplimiento de nuestras obligaciones, se dio respuesta a las solcitud
correcta ejecucion y en el desarrolk et Informe técnico/Correos electronicos. realizadas por el equipo de supervision asi
contractual 1. e rciben indicackons porpatsde s Supeision paraa sniegd
cuentas 30-31 de diciembre 2025
RECONCILIACIGN 1 - OneDrive
Para el dia mencién no se traba acti un tipo
7. Suministrar informacién necesaria para atender los requerimientos que sean de requerimiento por parte de organismos de control del estado
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la s Correos Electronicos. Colombiano, ni por parte de la Supenvision del contrato.
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del g
supenvisor.
RECONCILIACION 1 - OneDrive
En revision del informe del operador con sus respectivos soportes, se
identifica certificacion firmada por la representante legal donde certifica el
8, Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el °“'“"";“'::$::::’/°a"‘;:;§ o Gonitro do Acogimiento Incil nunca ha
Manual de Identidad Visual vigente. . . . utilizado la imagen institucional del ICBF, y en ningtin momento se ha
Salvo autorizacion expresa y esciita de las partes, ningin funcionario podra utiizar o sl Certificacion de la Representante legal e o e
nombre, emblema o selo ofical de Ia otra parte para fines publicitarios o de cualquier cumplimients do los Kasermiontos setablecidos o of Mamual o dentdad
otra indole. Visual vigente. Asimismo, se aclara que ningin funcionario del Centro ha
utiizado ni utiizar el nombre, emblema o sello oficil del ICBF con fines
X pubiicitarios o de cualquier otra indol..”
RECONCILIACION 1 - OneDrive
9, Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso . oacis
y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del oo or o repesemams oga, - @ s de cofeacén
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar sl Certificacion de la Representante legal P P! leg
por ningn medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF.
RECONCILIACION 1 - OneDrive
De acuerdo a la revision documental realizada, el operador informa que
10, Garantzse I coresta iourin deos reoursas franciros enlregados porel L e *_.El 31 de Diciembre el equipo administrativo fundamento el nicio de
ICBF, segin los técnicos, logisticos necesarios para sl egalzonsl ety coveado, SECOP Il su informe con la operacion, datos tecnicos legales y financieros para
el cumplimiento del objeto del contrato. - poder entregar en los primeros 5 dias habiies del mes subsiguiente toda
vez que el 31 de Diciembre inciamos nuevo contrato.
1. Reintegrar los saldos no ejecutados correspondiente a los recursos del ICBF si los eniendo on cuenta que era o primer dia de ejecuacion del nueYo
hubiere, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. En todo caso, los pagos se uenta g P a de e e
NiA NA contrato la accion financiera de devolucion de saldos no ejecutados, tal
realizarén sobre los valores ejecutados y debidamente e e e e om0 i pora e ain
legalizados por el contratante. -
12, Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una
contabilidad por centro de costos para el manefo de los recursos aportados por el De acuerdo a la revision documental realizada, el operador informa que
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos ..La Asociacion cumplio con la certficacion de la cuenta de AHORROS
puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y st CERTIFICACION BANCO DAVIVIENDA CERTIFICACION BANCARIA VIGENTE para este nuevo contrato iniciando con ella el dia 31 de Dic.del
seré informada por el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo 2025,
financiero del ICBF.
13. Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la
ejecucion del contrato, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezean las leyes colombianas y demés erogaciones i De acuerdo a la revision documental realizada, el operador informa
necesarias para la ejecucion de este. sl ﬁ!ﬁﬁ?: :: sf;’.ﬂ?fﬂ';i%ﬂ??iﬁ?%’éﬁ.’??ﬂ“diim* eons CERTIFICACION PARAFISCALES que”...La Asociacion cumplié con a certificacién de la cuenta de
|AHORROS VIGENTE para este nuevo contrato iniciando con ela el dia
Representante Legal 31 de Dic.del 2025..."
14, Cumplr, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y e acuerdo a a evision documental realizada, ol operador informaa
aportes a cajas de compensacién familiar, ICBF, SENA, cuando través de certificacion de revisor fiscal que *..Para el dia 31 de
aello haya lugar, durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, av
etabiocionde na comocta Teacin enite o oo waneBIEd Y 45 sums qUe sl CERTIFICACION DE LA REVISORA FISCAL CERTIFICACION PARAFISCALES Disembro todo nueito equipo do TALENTO Humano contaados por
debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 i d"’stl g ARL y paian ¢ pag
de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o g g - ARL Y p:
complementen.
15. Realizar Ia afilacion a la ARL de todo el personal que contrate para la ejecucin del De acuerdo a la revision documental reclizada, el operador informa que
- « el personal q lo para la o sl HISTORICO DE AFILIACION MENSUAL CERTIFICACION PARAFISCALES ..La Asociacion ha realizado y garantiza la afilacion a la ARL de todo el
contrato, de conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo asignado rorsonal inoulado para la slecucion del contato...*

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE i

DELICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Piblica

De acuerdo a la revision documental realizada, el operador informa
que"...La Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento siempre ha cumplido

personal minimo requerido en el manual operativo y/o guias operativas de la el
TacaRgad: v Toha 06 condicionse taonoas, TABLA DE TALENTO HUMANO en perfies, cantidad y carateisticas del Talento Humano y para el 31 do
Dic. no hubo exepcion o novedad alguna que reportr.
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
17. Devolver al ICBF, una vez finalizada la qecuclon del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hayan producido, ialmente todos los archivos que se " .
Hayan gomorado on cmpimionis d sus obligaciones NIA NIA NA El contrato se encuentra en ejecucion.
contractuales.
18. El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demés
colaboradores intemos y extemos del Instiuto Colombiano de Bienestar Familir -
ICEF,y actuar con eficiencia y dejando En revision del informe del operador con sus respectivos soportes,
is0 para brindar un trato et dentica certficacion fmada pora represeniant 1ega donde coifica ¢
rabéjo amables, coriales y reSpeluosos qus escapen  cuslauir forma de cumplimiento del contrato:
discriminacion y/o forma de violencia, tales como s Codigo ético y compromiso de buen trato. Certiicacion
violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacién, y se comprometen a Fimada por la Representante Legal. *.La ACNN cumplid como es usual, con ambiente contractual
cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y respetuoso por la diferencia de género, religion, ideologia poliica, raza
medidas de proteccion de todas las formas de violencia entre otros. Dado de que este es uno de sus principios y valores
contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacién sexual o discapacidad institucionales.
y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector
publico.
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
n del informe del operador con sus respectivos soports
.aenmca cericacion fmaca por I reproseniants lega donde coifca ¢
cumplimiento del contrato:
19. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la s CERTIFICADO FIRMADO POR LA REPRESENTANTE
Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. LEGAL *..PPara el 31 de Diciembre tuvimos en cuenta la importancia de cumplic
con las clausulas contractuales, como siempre se ha destacado la ACNN
en la calidad, Ia transprencia y compromiso.
RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive
n del informe del operador con sus respectivos soportes,
20. Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los identica cerfcacion frmada porfa reprsentant egal donde corifeal
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como s Certificacion Firmada por la Represetante legal cumplimiento del contrato:
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del P P 9
contrato. ..Se adjunta certficacion fimada por la Representante Legal donde se
informa a los organismos compelemes cualqt jacion que ponga en
riesgo el cumplimiento del contr
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
En revision del informe del operador con sus respectivos soportes, se
identifica certificacion firmada por la representante legal donde certifica el
cumplimiento del contrato:
21. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y s Genifcacion de a Fimnada por a Repressntants Legal,

que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

*..Se adjunta certficacion firmada por la Rspresenlame Legal dond so
Certiica las demas clausulas
naturaleza del contrato...”

Observaciones (iv)

1. Atender 71 cupos en la modalidad CENTRO DE EMERGENCIA / CENTRO DE
ACOGIMIENTO INICIAL, para la poblacién Nifias, nifios y adolescentes de 6 a 18
Derechos de

3 50 3
las solicitudes de cupo realizadas por la regional.

PARCIALMENTE

Informe técnicolCaracterizacion que se envia todos los dias
a Central de Cupos y a la Supervision.

RECONCILIACION 1

- OneDrive

Cupos contratados: 128

Usuarios atendidos: 5 POR SALUD MENTAL SIN ACOMPANAMIENTO
HOSPITALARIO

Dias atendidos: 0

Ingresos: 0

Egresos: 0

El operador presento situacion emergente por desorden disciplinario de
alta complejidad que gener el traslado de los NNA no hospitalizados a
otra sede de atencion, por lo cual a la fecha se atendio a los NNA que se
encontraban hospitalizados por salud mental.

2. Abrir para cada nifia, nifio y adolescente un anexo de historia de atencion que
cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

N/A

Para el dia 31 de Diciembre NO se presentaron ingresos por
consiguiente no se aperturaron historias de anexo e atencion

3. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso
de atencion de los beneficiarios acorde con lo establecido en los documentos técnicos
del ICBF- Cuando aplique

N/A

N/A

De acuertdo a la verficacion realizada, el operdor informa que” . La
modalidad programa atenciones ylo encuentros familares los dias
viemes en la mafianas, asi como también se generan talleres de padres
de familia en donde se propende el afianzamiento de lazos afectivos y
decudas pautas de cianza, soreazan lamadss yio videolamacas
los dias jueves con redes de apoyo familiar, el equipo psicosocial de la
podicwto realiza la primera llamada telefénica en donde se explica a las
redes de apoyo tipo de modalidad, horario de atencién y visitas y proceso
e nculaoion familar a raves do atorzacion por partedo o aordad

tent 1 equipo psicosocial de la
modldad solots inculacion doredes do ‘apoyo familiar una vez
realizadas s vloraciones, a ravs do comeo dlectronico 2 s
autoridades rativas competentes, esto con el propdsito de
Garaniza una iancion ranevereel desd (ods 185 pires miolucradas
en el proceso legal y formativo de los nifios, niias y adolescentes.

Se realizan actividades todos los viemes.

EI 31 de diciembre se llevo a cabo el apoyo en ALEGRIA DE VIVIR
con la visita de padres de familia, durante la cual s desarrollaron
diversas actividades de caracter formativo, lidico y reflexivo. En primer
lugar, se realiz6 un taller formativo a cargo del area de Pedagogia,
orientado a la reflexion sobre el acompariamiento integral de los nifios,
nifias y adolescentes.

Posteriomente, el area de Formadores desarrolld el taller *Bisqueda del

vidad lidico-pedagdgica que promovid el trabajo en equipo,

Ia participacion activa y a integracion , a continuacion, se llevo a cabo el

taller “Festival de las Estrellas", iderado por el talerista, espacio que

pemis exatar s habldades, talniosylogrosdo o s inas y
enu

Para finalizar la jomada, se realizo la entrega de detalles,

4. Realizar la articulacién permanente necesaria con el sistema nacional de bienestar
familiar a fin de promover el cuidado parental y la garantia de derechos.

N/A

NA

De acuerdo ala verificacion realizada, el operdor informa que la
modalidad programa atenciones y/o encuentros familiares los dias
viernes en la mafianas, asi como también se generan talleres de padres
de familia en donde se propende el afianzamiento de lazos afectivos y
adecuadas pautas de crianza, se realizan llamadas ylo video llamadas
los dias jueves con redes de apoyo familiar, el equipo psicosocial de la
modalidad realiza la primera llamada telefonica en donde se explica a las.
redes de apoyo tipo de modalidad, horario de atencion y visitas y proceso
de vinculacion familiar a través de autorizacion por parte de la autoridad
administrativa competente, finalmente el equipo psicosocial de la
modalidad solicita vinculacion de redes de apoyo familiar una vez
realizadas las valoraciones, a través de correo electrénico a las
autoridades administrativas competentes, esto con el propésito de
garantizar una atencion transversal desde todas las partes involucradas
en el proceso legal y formativo de los nifios, nifias y adolescentes.

Para EI 31 de diciembre se realiz6 acompaiamiento de las actividades
en ALEGRIA DE VIVIR incluyendo atencin de padres por visitas de
familia, durante la cual se desarrollaron diversas actividades de caracter
formativo, lidico y reflexivo...”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE i

DELICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
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5. Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales,
recreativas y deportivas, acorde
con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo.

N/A

NA
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Clasificacién de la Informacion Piblica

De acuertdo ala verifica

n realizada, el operdor informa que”...Para
este dia 31 de Diciembre se llevo a cabo el acompafiamiento En el
Centro de Acogimiento Inicial ALEGRIA DE VIVIR en donde se
desarralan acividades culturales, recreativas, y deportivas acorde alos
intereses de los nifios, niias y adolescentes...”

6. Garantizar a los usuarios, los elementos de dotacion de aseo e higiene y disponer
del material lddico deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo para la
Modalidad de Ubicacin Inicial centro de Emergencia.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

N/A

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

ARCIALMENTE, NIA) (i)

NA

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

NA

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

De acuerdo ala verificacion realizada, el operador informa que "...Para
este dia 31 de a cabo el acompaniamiento en
ALEGRIA DE VIVIR en todas las actividades y se conté con la
dotacion establecida en el manual operativo en cuanto a infraestructura y
dotacion de espacios entre ellos el material pedagégico que permite el
disfrute y goce de actividades por parte de los nifios, nifias y
adolescentes, asi mismo, una vez ingresan a la modalidad se socializa
en la ficha de ingreso los elementos que se le entregaran
inmediatamente como; dotacion de dormitorio, dotacién personal,
dotacion de aseo personal y dotacién de aseo, una vez entregados el
nifio, nifia 0 adolescente firna la ficha en constancia de la dotacion
suministrada y entregada. En cuanto a la reposicion de dotacién se
realiza de acuerdo al deterioro o mal estado en el que se encuentre.

En este dia entregamos a 1 adolescente, la dotacién comy
correspondiente (dotacion de dormitorio, dotacion persona\ Goacion de
aseo personal y dotacion de aseo)...”

Observaciones (iv)

1. Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y

De acuerdo a la verificacion realizada, el operdor informa que:

o ot ol 1B sl "...Se adjunta certficacion fimada por a Representante Legal donde se
informa que cuenta con los medios tecnologicos y de comunicaciones
necesarios para registrar la informacién..."

RECONCILIACION 1 - OneDrive

2. Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada beneficiario del ?: ::‘;’g; :D':::Tf:;" "*a',';:g:' :'E"e':‘e‘zd"

servicio (a), de acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de. s Caracterizacion, la cual se relaciona en el componente Iw"wms platin unﬁ‘j‘em;‘fmw Sioe 2 13 supensision del contrate

Familia, en el Sistema de Informacin Misional del ICBF siempre y cuando el sistema ecnico numeral 1 e oo e S o

se encuentre disponible y operando correctamente. ar le ing! yeg
Informacion Misional del ICBF.

RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive
:ixz‘:”s:"‘zfi:"e“‘fag: z"eq:;‘g;: ':;e'lz':z;‘::s:gﬂ:;‘;:’:‘fe'l“c":;g? de VA La Asociacion para este dia de ejecucién no adquirio E cpsrdor reporta que ..La Asociacion para este dia 31 de Diciembre
9 d elementos de dotacion basica de ejecucion no adquirio elementos de dotacién basica.
para tal fin, cuando aplique
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
4. Solicitar autorizacion previa y por escito a la autoridad administrativa y al supervisor A Informe Técnico ol operdor reporta que "...Para este dia no se presento ninguna novedad

del contrato, para ubicar a los beneficiarios bajo su cuidado en otra sede.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
Y

ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

DELICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012

reacionada con este item.

Observaciones (iv)
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Clasificacién de la Informacion Piblica

1. Suscribi el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de La Asociacion recibio mediante correo electronico el acta de inicio para el
Ias polizas en el SECOP Il y demés actas que se produzcan con ocasion de la si Acta de Inicio contralo 11025292025 Gontrato N° 11025292025 el 5 de enero para a vigencia del 31 de
ejecucion del contrao lembre de 2025 al 31 de julo de 2026,
RECONCILIACION 1 OneD:
2. Suscribir todas las actas que se produzean con ocasion de la ejecucién del contrato. sl Polizas contrato 11025292025 f::e"s‘;::j"‘emisl e e, 2 10ad Gl
RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive
NO, PENDIENTE, Ubicacion del documento soporte en el expediente N
oBL B et e o obligacién mento sopa Observaciones (iv)

7. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las La entidad mediante certficacion fimada por parte del representante
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de. sI N B R SECOP Il legal y contadora manifiestan que la entidad se encuentra al dia en los
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporle. pagos de acuerdo a las polficas intemas

8.Lievar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde
ejecutar del contralo, en Ia cual se identifque Ia fuente de recurso, de acuerdo con las .
‘normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion sl INFORME DE INGRESOS ¥ GASTOS Y DOCUMENTOS SECOP II :l:";f:‘.’;;g"z:;:yz?g;?;‘f;%’:ﬂﬂ;“::?g ”ﬁf‘;‘:’;‘z;
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos. P g ofwa
requerida por el ICBF.
9. Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que se uticen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
o mpartao 1GBF. Romira supensr ol cntlo dontodo s s 5 ias
copia te nimero del
Conta 15 peracion e porconcepta e reeqren. ondimiontos inanciros . . "
multas o cualquier olro, se causen a favor de la Entidad con ocasion de la ejecucion NIA COPIA DE L‘;gﬂgﬁfggﬁg’;&“&;‘g" SEHAYA SECOP Il Aloperadorno sele reahiz:?:;dgz? niegropara e ia 31 de
del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saido a favor, el
valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el
contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, ¢l supervisor de contrato
puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obigacién deben
realizarse tnicamente en Ia cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
10. Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros.
exclusiva para el contralo y en el caso que aplique y sea noliicado por el supervisor
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente
contrato de conformidad con Io establecido en la Resolucidn 1400 del 24 de febrero de Cuenta maestra con manejo exclusivo de recursos para el contrato de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si ol operador sl CUENTA BANCARIA SECOP I aporte donde se realizan los desembosisos durante la ejecucion del
tiene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe contrato de acuerdo a o establecido en la minuta contractual.
realizar las provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las cesantias, primas
legales, vacaciones, indemnizaciones y demas obligaciones laborales derivadas de la
relacion contractual) en Ia cuenta macsira.
11. Presentar para aprobacion del supervisor el contrato la justificacion técnica,
financiera y operativa de los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto, NA soicup CORREO INSTITUCIONAL 1 operador no fealizg solctud do Lasado presupuestal durante el dia de
cuando sea necesario,
o, . - nc icacion del ] e
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO B o o ol obligacién Ubicacion del documento soparte en el expediente Observaciones (iv)
De acuertdo a a verificacion realizada, el operdor informa que”...Para el
dia 31 de Diciembre se dio apoyo en LA ALEGRIA DE VIVIR sin
1. Elaborar e i las estrategias, acciones o ias, acorde con embargo es pertinente precisar que la ACNN elaboran @ implementan
el proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y la A NA NA estrategias, acciones y metodologias, acordes con el proceso de
Propuesta de Implementacion y Cualificacion-PIYC. atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y a PIYC.
Ver cronograma anexo, a cualfue aprobada el 6 de mayo y tiens
vigencia de un afo,
De acuertdo a a verificacion realizada, ol operdor informa que”...Para el
dia 31 de Diciembre se di6 acompanamiento y apoyo en LA ALEGRIA
DE VIVIR, es importante precisar que la ACNN garaniiza la excelencia
en el senvicio de alimentacion, cumpliendo con a normatividad del ICBF.
Las porciones son nutricionalmente adecuadas  la minuta patrén y a las
condiciones especiales de cada nifio,nina y adolescente, con mends
2 Cumplir con o componerts dealmertacian y nticon,acorde co o aprobados fomalmerto or o IG3F.
establecido en los documentos y manuales A NA NA Se mantiene un o
Locnicos, memorandos, requerimientos yio irecrices que emita el ICEF. controladas, PEPS, Kardox, corect rotulacion)y en s prctcss de
higiene y preparacion (nstalaciones limpias, sin plagas, separacién de
crudos/cocidos y desinfeccion de alimentos).
El personal esté cualificado, capacitado y certificado, y aplica estrictas
précticas higiénicas (uniforme, lavado de manos, tapabocas) y de senido
seguro. Se garaniza Ia calidad nuticional y 1a nocuidad alimentaria en
todas las ctapas...
3. Elaborar e los para el control y al
suministro de alimentos - Servicio de o A A esta clausula contractual se verificara en el transcurrir de Ia vigencia del
alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion vigente contralo
4. Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y
manejo de situaciones de riesgo de los " A VA esta clausula contractual se verificara en el transcurrr de la vigencia del
en las modalidades y servicio de contrato
de derechos.
de acuerdo con lo indicado en la férmula (CARDEX, FORMATO DE ENTREGA DE SUMINISTRO DE £ operador para el 31 de diciembre del 2025 no tenia NNA activos en la
a expedida por Ia EAPB, cuando A MEDICAMENTO , FORMULA , PROTOCOLO DE ENTREGA DE unidad de senvicio, los NNA activos se enconiraban en salud mental sin
MEDICAMENTO(ALISTAMIENTO Y LIMPIEZA acompafiamiento hospitalario.
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
6. Contar con los mecanismos de control para asegurar que los medicamentos
sten fuera del alcance de nifos, nifas y adolescentes, y se suministren de
acuerdo con Io indicado en la formula médica expedida por EAPB, ademés que
(CARDEX, FORMATO DE ENTREGA DE SUMINISTRO DE E1 operador para el 31 de diciembre del 2025 no tenia NNA activos en la
o tengan acceso s abjeto cortopunzntes, armas defego,sustancias w FEDAIENTO. FORMULA  PROToG0LD DF ENTREGA OE it de s, s KA Bce 5 Sncoabnon skt ol o
MEDICAMENTO(ALISTAMIENTO Y LIMPIEZA acompafiamiento hospitalario.
pueda atentar con la integridad personal o de los dems. Lo anterior, debe v ‘pahami o
quedar contemplado en cada plan de accion en el marco de la politica de
prevencién del dafio antijuridico propuesto por cada operador.
RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE i

DELICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

7. Entregar a los beneficiarios (as), y hacer repos
los elementos de dotacion de dormitorio,

El operador para el 31 de diciembre del 2025 no tenia NNA activos en la

personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del material lidico deportivo, NA NA unidad de servicio, los NNA activos se encontraban en salud mental sin
acorde con lo establecido en Guias acompariamiento hospitalario.
operativas del servi
RECONCILIACION 1 ~Onebrive
s Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuri wa NA EI Plan de Prevencion del Dafio Antijuridico, fue aprobado y esta vigente
a la Direccion Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para desde el 27 de marzo de 2025,
tal fin.
RECONCILIACION 1 - Onebrive
El operador para el 31 de diciembre del 2025 no tenia NNA activos en la
9. Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de wa NA unidad de servicio, los NNA activos se encontraban en salud mental sin
acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencion del Daio Antijuridico. acompariamiento hospitalario; por consiguiente no se reportd ningan
evento o incidente.
RECONCILIACION 1 _Onebrive
oBL

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,
P

ARCIALMENTE, N/A) (i) Documento que

idencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Disponer dol talento humano en perfil y tiempo de aculc-clon exlglda para el
desarrollo ie con los documentos ic

mantaner actualizadas 6 carpetas del talonto humano vinculado para la
del contrato en medio fi ético, las cuales deben inclui
hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique)
certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo que sean verifi

cédigo ético firmado (ii) contrato firmado (iv) certificados de antecedentes

De acuerdo 2 la verificacion realizada, el operdor informa que"...La
ina Dispone del talento humano en perfl y tiempo de.
igido para el desarrollo de la modalidad, acorde con los
documentos técnicos del ICBF y se mantienen actualizadas las cametas
del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales
deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional

Policia, por delitos sexuales (cuando aplique), certficaciones de experiencia, cédigo ético firmado,
actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas contrato debidamente fimado, certficados de antecedentes (contraloria,
cial y de acuerdo con procuraduria, polica, REDAM), registro nacional de medidas correctivas
la vigencia de cada documento) (v) soportes de pago de seguridad social (vi inicial y con trimestral
la vigencia de cada d d d idad soctal (vi) PARCIALMENTE Listado del talento humano contratado para Ia prestacion del ! .
de y de proteccion de datos. i, paralap (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social y documentos.
firmados. La contratacién del talento humano que se requiera no podra ser de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. EI
tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se obliga a garantizar que la seleccion archivo en fisico de Ias hojas de vida y sus soportes reposan en la oficina
y vinculacién del talento humano requerido para la prestacién del servicio se administrativa de la Asociacion
realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, cualificacion y
pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR Parala fecha el operador contaba con el talento humano, a la fecha no
FAMILIAR - ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el proceso de revision, habia vinculados algunos profesionales debido a que los NNA fueron
verificacién y validacin de los perfiles del personal propuesto y aplicar las trasladados a ofra unidad de senicio y se encontraban aa espera de
pruebas psicotécnicas que determine la entidad para evaluar las competencias orientaciones frente a la apertura y el concepto de Secretaria de Salud
personales, sociales y profesionales de los aspirantes; lo cual debera cel para el Ingreso.
con firma del Representante Legal y Contador de la entidad (periodicidad
mensual).
RECONCILIACION 1 - OneDrive
De acuertdo a la veriicacion realizada, el operdor informa que”.
Asociacion para el 31 de dic. contaba con toda la dotacion para los 128
2. Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato adecuadas N cupGs asignados a esta sede, sin embargo el 31 de dic. no teniamos la
. egistro fotografico y formato de entrega relacionado en acupacion plena, pero i la capacidad instalada en su totalidad.
condiciones locativas, de infraestructura y
dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos 5 Certifcacion Firmada por la
acte g Representante Legal. Cabe mencionar que el oeprador se edncontraba en la organizacion de
'gentes. los dafios generados por el desorden disciplinario del 23 de diciembre
del 2025.
RECONCILIACION 1 —OneDrive
revia y por escrito a la autoridad adm
competente y al suporvlsor del contrato, de
/ 5 .
Tas Dirocclones da Planeacian. Proteccién v T Oficira Asasors do por Para el dia de vigencia en mencién no se solicité autorizaciones a las
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de ::‘g"gga:ej :‘;":’:f;’:‘;“:: Pty :':;:525"’::’:3';::;’2‘;
prensa, videos, registros fotogrficos, documentales y cualquier otra pieza 3 ,
: e A ! NA NA NIA senvicio, se encontraban en salud mental sin acompariamiento
comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacion de los Rospialaric
procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos
en la modalidad. Aplica para ONG, periodistas,
docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona
4. Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a
los procesos de los usuarios para atender las demandas y Para el dia de ejecucion en mencion no se realizaron solicitudes de esta
conci aclén en acciones de medio de control reparacién directa y demés que NA NA NiA indole.
se r i, por situaciones de afecta ia e integridad de los
usuarios. que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador
5. Realizar ol reglslro en el Sistema de Informacién Misional definido por ICBF Para el dia de ejecucion en mencion no se realizaron solicitudes de esta
de los i definidos en los técnicos para NA NA NiA indole.
o1 Procaso do Atencian.
De acuertdo a la verificacion realizada, el operdor informa que”...La
6. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita PANTALLAZOS DEL CORREO RECEPCION DE HOJAS DE Asociacion cuenta con [a plataforma_de empleo computrabajo y Indeed,
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el s VIDAY DE LAS PAGINAS DE EMPLEO DONDE SE PUBLICAN ﬁ;m’::m;‘nﬁ.‘;’mgjg;::ﬂ’j;;”‘“"a” fas hojas de vida denominado
o cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado LAS VACANTES
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
De acuerdo a la verificacion realizada, el operdor informa que”..La
1 ou ot o dosciny croograms par s e i i e e
o tiempos y objetivos) dirigidas al “cuidado al cuidador”, de manera o FIRMADA POR K ¥y P! P y foa el Talento
directa (acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplim S PROGRAMA DE BENESTAR AL CONTRATISTA- o o e woresles o6 reslom o aihicod e pramuove ol
 la Politica Nacional de Cuidado en Colombia bienestar del contratista para este dia se desarrollo:
31 de diciembre no se ejecutaron actividad de Bienestar..."
RECONCILIACION 1 - Onebrive

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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jaciones relacionadas con la recepcion,
enami stro, inventario y custodia de los alimentos de alto
valor nutricional (en caso de que apliquen): a. Suministrar a la regional del ICBF
los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista re
unicipio de ubicacion del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario
de atencion,
namero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

b) Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nulricionnl Gnicamente para cumplir a
iad el objeto del presente contrato, y de Ia alimentacion a las
ninas, nifios y ndol-sc.ms honlﬂclanns pm la Modalidad de atencién, de

establecidos por o ICEIF En ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar,
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

ibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con
o establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con
las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién.

<) Recibi f Alimento do AltoValor Nutricionaly aimacenarlo cumpliend con
en la norm: legal vigente, y de acuerdo c
tas instruccionse que imparta el ICBF, con el in de garantizar su conservacién. N NA NA NA

d) Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicioy Ias e afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutri 05, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de A NA NA NA
emug-. pau que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

©) Entregar oportunamente los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que A NA NA NA
&n uso de los mismos, para evitar su deterioro.

) Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las - NA NA NA
personas de su reciboy el cual debe
la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de
los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
9) Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras

° iones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
nA NA NA NA
h) Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria ucnlc- del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor A NA NA NA

"Nutricional,

) Realizar actividades que promuevan el control
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las nA NA NA NA
capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
) Atender Tos ientos que el ICBF realice,
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades

presentadas en las visitas realizadas por Ia Interventoria y/o el ICBF. na NA NA NA
k) Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
P .semen vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del [ NA NA NA

mes de emng: © el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo
de Alimento de Alto Valor Nutricional.

1) Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la

interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a nA NA NA NA
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto

'm) Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
nsportar de un

lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden [ NA NA NA

en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

9. Dar con la dotacion adquirida
0 recibida por el cuntratlsta (en caso de que apliquen):

De acuerdo a la verificacion realizada, el operdor refeiere que "... La
Asociacion para el 31 de diciembre de 2025 en cuanto a las obligaciones
relacionadas con la dotacién basica cumplié con el inventario suficiente
NA NA N/A para antender el numero de cupos por licencia y por contrato los cuales
son propiedad de la asociacion que desde el inicio a puesto la cantidad
solicitada total y hasta un 2% y las respocisiones han sido canceladas
por el Instituto..."

2) Suscribir acta de recibo y de entrega e los bienes muebles entregados por el ICBF

al inicio y al
final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo De acuertdo a la verificacion realizada, el operdor informa que *...La
con la respectiva relacion de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran Asociacion para el 31 e diciembre de 2025 en cuanto a las obligaciones
su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato. relacionadas con la dotacion basica cumplié con el inventario suficiente
Asi mismo, se debern actualizar y reportara la supervision de contrato, con una NA NA NA para antender el numero de cupos por licencia y por contrato los cuales
las novedades en el inventario, siendo el son propiedad de la asociacion que desde el inicio a puesto la cantidad
supervisor responsable de solicitada total y hasta un 2% y las respocisiones han sido canceladas
garantizar el cumplimiento de las obligaciones. por el Instituto...”

b) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes
muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. el operdor informa que " para el 31 de diciembre no se realizo
reposicion de dotacion basica

) Si una vez se reciba la dotacion por parte del contralista responsable de 10s bienes,
en la veriicacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacién o acta de
bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que!
I hansidosuminitados par s servioo, comuniard por scrto dento de os cinco
(5) dias habiles siguientes a su recibo al sevidor piblico encargado del control de
nventarios -responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y L] NA NA No Aplica para este periodo
sobrantes- para que efectie las verificaciones y correcciones i a ello hubiere lugar

) Utiizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato conforme al uso legitimo autorizado

el operdor informa que *...para el 31 de diciembre no se realizo

A
NIA LUZY reposicion de dotacion basica.
) Responder por cualquier deterioro de 103 bienes muebles devolufivos, que no
provenga del desgaste nalural o que provenga del uso no autorizado por
el ICBF.
A NA NA No Aplica para este periodo
) Emplear la mayor diigencia en 1a conservacion e los bienes entregados por el
ICBF y adquirdos durante a cjecucién el contrato.
No Apica, Informa el operador que ..0a vez que o hemos reciido
A NiA N/A bienes por parte del ICBF.
) Efectuar las 0
Slenes muchies antegados or o IGBF  adauindos durane 4 ecucion 4o contot,
No Aplica, el operdor informa que "..oda vez que no hemos recibido
A NiA N/A bienes por parte del ICBF..."
T Viglar y custodiar 1os biens musbles entregados y adquindos durante 1a ejecucion
el contrato, eviando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurtr cualauier
alatenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias wa A i ol operdor informa qus ..para el 31 de diciembre no se presentd ningin

habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. evento para reportar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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i) Llevar la contabilidad de los bienes musbles por centro de coslos, de acuerdo con o
] écnico -y vigentes que rijan para
el programa, en los casos que aplique.

De acuerdo a la verificacion documental realizada, el operdor informa
que "..La Asociacion Lleva la contal de los bienes muebles por

st LIBRO AUXILIAR DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico - y
documentos administrativos vigentes que riian para el programa, en los
casos que aplique...”

RECONCILIACION 1 ~OneDrive
J) Informar al supervisor del contrato Ia existencia e siniestros dentro de 0s cinco (5)
dias habiles a su ocurrencia
wa NA ™ hace referencia el operdor que "..PARA EL 31 DE DICIEMBRE NO SE

PRESENTO EXISTENCIA DE SINIESTROS..."

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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) Elaborar en coord con el TCBF el de los elementos de
dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al
supenvisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes
que establezca el ICBF.

ol operdor informa que *..para ol 31 de diciembre no se realizo

procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el
ICBF.

A NA A reposician de dolacion basica...
I Resful medarc ada a1 prsora o urida quo etrmine o CSF 3 Do acuerido a a veriiacion realizada, el operdor informa que" L
rminacion del contrato, os bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos el [Asociacion para ol 31 de diciembre de 2025 en cuanto a as obligaciones
ICBF, segun |nvenlana inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan relacionadas con la dotacion basica cumplié con el inventario suficiente
cumplido su vida il y no puedan ser utlizados para el senvicio. En este caso, se " NA NA para antender el numero de cupos por icencia y por contrato los cuales

son propiedad de la asociacion que desde el inicio a puesto la cantidad
solicitada total y hasta un 2%y las respocisiones han sido canceladas.
por el Instituto...”

m) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos
propiedad

ACTA DE INVENTARIO

RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive

De acuertdo a la verificacion realizada, el operdor informa que"...La
| Asociacion cuenta con el inventario suficiente para antender el numero
de cupos por licencia y por contrato los cuales son propiedad de la
asociacion que desde el inicio a puesto la cantidad solcitada total y
hasta un 2% y las respocisiones han sido canceladas por el Insiituto..."

esta obligacion
contrato, y podra dar lugar a la imposicion de sanciones < conforme al artculo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expec . "
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL 'PARCIALMENTE, NIA) (i) q el obligacion contractual Observaciones (iv)

Do ecuetto s o vercaion elzads, o opertor nforma que. 1
1. Mantener lalicencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del . Licencia de Funcionamiento. Resolucién 2062 del 1 de Centro de Emergencia Sede R ta con Licencia de
presente contrato durante el plazo de ejecucion noviembre de 2024 Funcionaminto Binal i por 7 Insfuto Colombiand d6 Bionestar

Familiar Regional Bogt
RECONCILIACION 1 Oned:
2. Presentar las expedidas por el legal de
Ia entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se
encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter
Iaboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social De acuertdo a a verificacion realizada, ol operdor informa que”...Para el
Integral ) o pago de salarios u hororarios en 10s erpos establecidos para tal n, N FIRMADA POR LA LeGAL 31 de Dic. Se adjunta cerlficacion fimada por la representante legal y
i a vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos): iv) el suministro de Y REVISORA FISCAL revisora fiscal.*
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; ) el
reconocimiento de viaticos, gaslos de viaje, entre olros. (en caso de evidenciarse
prosuntas iregularidades en la
informacién se proceder a las denuncias respectivas, segun aplique).
RECONCILIACION 1 ~OneDrive

De acuertdo a a verifcacion realizada, el operador nforma que”..Para el

3. Entregar de manera oportuna la informacion solcitada por el ICBF referente alos 3:;5 z‘fa g;s':c’f:"“;’:’“Im“;ﬁ;‘;’;‘:;ﬂa:m':g:::ﬂ f:';
rocesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entes de control, {’lw P 9

control poliico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de A NA NA
control, reparacion directa y demas que se requieran y se relacionen con la prestacion
del senvicioy la ejecucion de los recursos publicos.
4. Verificar periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra
inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, De acuertdo a la verificacion realizada, el operdor informa que”...L:
conforme lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera | Asociacion realiza la verificacion cada tres meses de los antecedentes de
rchivar o soprts o e verfcasion debdament atualzados yorgenizados. 1 s (ertifcacion Fimada por [a epresentante legal y talento humano, cada uno de los contratistas, o cada iniclo de contrato o adicion al

oBL

(0, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NA) (i)

ia of imi obligacion

RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive

Ubicacion del documento soporte en el expediente

mismo, aspecto que puede ser corroborado por el equipo de supervision
en la carpeta de cada contratist

Observaciones (iv)

realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en
efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor.

contractual
1. Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de
i Para el dia en mencion, el operador y la supervision contaban con los
o de costo para la modalidad, para la revision PENDIENTE DOCUMENTOS, SOPORTES SECOP I e e o e oo ot
y aprobacian por parte del
Supenvisor dentro del mismo mes
El Operador presents mediante correo electrdnico la legalizacion de 2
cuentas de cobro para el servicio prestado del 31 diciembre 2025 los
siguientes documentos:
~Cuenta de cobro SERVICIO # 01
[bediroide oo At rolpak i Al s DOCUMENTOS REFERIDOS EN LA CLAUSULA SEPTIMA DEL secop ~Cuenta de cobro 112 # 02
liusula forma de pago. CONTRATO G depagoa
" g ~Certificacién cumplimiento de pago al sistema de Seguridad Social en
salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y Parafiscales.
Rut.
~Caracterizacién/Planilla de atencién.
3. Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de
cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y NA INFORME FINAL SECOP I El contrato tiene como fecha de finalizacion el 31 de Julio 2026
aportes recibidos y su utiizacion.
4. Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — 1 Operador tlne z‘gﬁ‘m“::sﬁ‘:gz'g“::&eﬁg":;ﬁ‘r:: aouerdol
PUC- segin Ia directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y DOCUMENTOS . :
organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de fa st CONTABLES SECOPII correspondientes de acuerdo a las normas vigentes, cuenta con un
Software contable legalmente adquirido para el manejo de los recursos
informacién actualizada. ;
los cuales se evidencian en el informe financiero.
5. Cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios.
productores agropecuarios locales, productores e la
agricultura campesina, fa comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia ‘G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberén El operador present el formato y los documentos correspondientes con
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de Ia dlfima st FORMATO COMPRAS LOCALES SECOP I Ia certficacion fimada por parte del operador el cual se da el
Version del formato 'F1.G5. ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio cumplimiento.
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion, de conformidad con
1o establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera
garantizar Ia provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
rincporaciny s deespecl rotecin constucionl. et pviin se
jo del cinco por bienes y senicios
reuenaos para s decucion 46 Contats
El operador presents la ertiicacion frmada por parte del Contador y
6. Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de o CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL REPRESENTANTE secop representante legal en Ia cual manifiestan encontrarse al dia en ol pago
acuerdo con su politica de pago Le R de sus obligaciones. El documento es radicado junto con la cuenta de
cobro.
7. Pagar contra entrega el o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus.
rgmizscines s oma e pagoulasssgor el Cottsiagan 1 aperadorpresent I cerfccion que cumpion conacampr alos
aioitars camposine familary omunira, o do aus organiaacionse, so deber s CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL REPRESENTANTE P pequerios product se evidencia que el pago de las

compras se realiz6 mediante transferencia bancaria y en los tiempos
establecidos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE i

DELICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR
FAMILIAR

8. Faciltar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato;
esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verifcar la ejecucion del
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus.
respectivos clasificadores de costo segun aplique para la modalidad

s

LIBROS AUXILIARES, DOCUMENTOS CONTABLES Y
FINANICERO!

VERIFICACION EN VISITA

SECOP Il

El operador presento el informe de ingresos con la ejecucion de los
recursos los cuales se encuentra dentro de lo estabelcido por parrte del
[ ismo los soportes y documentos estan acordes a lo
establecido a los clasificadores del costo los cuales se presentaron con el

fome de ingresos y gastos.

9. Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.

NA

soLicitup

CCORREO INSTITUCIONAL

El operador no realiz sollclud de traslado presupuestal durante el dia 31
fe diciembre 2025.

10. Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo
contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra,

enirega y saldos de los bienes adauiridos con recursos del conlrato de aporte.

s

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y DOCUMENTOS
cor ES.

VERIFICACION EN VISITA

SECOP Il

La distribucion y ejecucion del recurso se realiza de acuerdo con o
establecido por el ICBF

11. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.

si

CERTIFICACIONES DE PAZ Y SALVO CON TERCEROS
FIRMADAS POR REPRESENTANTE LEGAL Y/O CONTADOR

SECOP Il

a entidad mediante certificacion firmada por parte del representante
Iegal y wnladnra manifiestan que la entidad se encuentra al dia en los
1gos de acuerdo a las politicas intemas

12. Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las
normas y imi jalmente inistrar la informacion
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos
requerida por el ICBF

s

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y DOCUMENTOS
CONTABLES

SECOP Il

£ operador tiene un centro de costos para el manejo y reporte de los
recursos entes, el cual se evidencia en el sofy bl

13. Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados e forma indebida o

que se utiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del

costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las

instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato,

dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde

conste la operacion que, por concepto de reintegros,

rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en

razon la ejecucion del contrato.

El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor

correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista

no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de

contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del

contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las consignaciones a que hace referencia esta

obligacion deben realizarse unicamente en la cuenta

informada por escrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los

bienes aportados como contrapartida no podran ser retirados durante la ejecucion del

contrato 0 una vez este haya finalizado. El supervisor

del contrato veriicara el cumplimiento de la obligacion de entregar la contrapartida y en
en caso de 4 iniciar los

sancionatorios contractuales a que haya lugar, incluso después de finalizado el plazo

de ejecucion

NA

COPIA DE LA CONSIGNACION CUANDO SE HAYA
SOLICITADO REINTEGRO

SECOP Il

Al operador no se solicits reintegro para el dia 31 de diciembre 2025.

14. Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros.
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos

destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de
2021y 3944 de 2022.

s

CERTIFACION CUENTA BANCARIA

SECOP Il

Cuenta maestra con manejo exclusivo de recursos para el contrato de
aporte donde se realizan los desembosisos durante la ejecucion del
contrato de acuerdo a lo establecido en la minuta contractual.

15. Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo piblico. manera
cuando la supenvision advierta hechos o indicios constitutivos de
comupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra
Procesos in periuicio de I
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere

lugar. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucion del contrato, en
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la conversion de|
Ia cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en

todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las.

criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera

debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando
al CONTRATISTA la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de en cualquiera;
de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.

rlos

OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES EJE DE CALIDAD

s

(0, PENDIENTE,

CERTIFACION CUENTA BANCARIA Y EXTRACTOS
BANCARIOS

PARCIALMENTE, NA) (i)

o

obligacion

SECOP Il

contractual

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Revision de extracto bancario vs soportes contables que garanticen la
ejecucion del contrato.

Observaciones (iv)

1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Listado del talento humano contratado para la prestacion del
senicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como
dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos,
guias operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

Soporte de induccién, reinduccion de los contratistas,
capacitaciones

RECONCILIACION 1

RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive

De acuertdo a la veriicacion realizada, el operdor informa
que"...Disponemos del talento humano en perfl y tiempo de dedicacién
exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con los documentos
técnicos del ICBF y se mantienen actualizadas las carpetas del talento
humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben
incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando
aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado, contrato
debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloria,
procuraduria, policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y

imestral), (cuando
aplique), soportes de pago e seguridad social y documentos de
compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. El
archivo en fisico de las hojas de vida y sus soportes reposan en la oficina.
de la Asociacion...”

- OneDrive

| Al ingreso de los contratistas al servicio se realiza induccion completa y
el paquete contiene cédigo ético, mision, vision, modelo, induccién al
manual de salud ocupacional y ambiental con preguntas y respuestas
para verificar comprension del contratista, esta se hace en el momento
en el que ellla contratista firma el contrato y reposa en cada una de las.
carpetas del contratista. Ademas, se realizan capacitaciones mensuales.
frente a Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas
del Sistema Integrado de Gestion SIGE, asi como dar a conocer los
diferentes documentos lineamientos técnicos, manuales, procedimientos
y guias. Asi mismo mensualmente se desarrollan actividades de
prevencion y promacion de Bienestar, formacion y cualificacion en
protocolos de rutas de evacuacion, entre otros, desde el componente de.
Salud Ocupacional, con el fin de garantizar el bienestar de todos los
contratistas.

3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
servicio misional.

NA

NA

NA

De acuertdo a la verificacion realizada, el operdor informa que”..Para el
31 de dic. no se requirio enviar resultados e percepcion del senvicio
misional. Se brindo el apoyo a La Alegria de Vivir.

4. Identifcar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

NA

NA

NA

De acuerdo a a verificacion realizada, el operdor informa que™...La
modalidad cuenta con diferentes mecanismos de participacion como
(buzén de sugerencias, encuestas de satisfaccion y encuentros de la
mafiana) los cuales pueden usar en cualquier momento los nifios, nifias
y adolescentes, con el propésito de conocer la percepcion del servicio
prestado y mejorar dia a dia como entidad. Es importante precisar que
para el dia 31 de Dic no se tenian NNAJ en el senvicio y se brindé apoyo
en La Alegria de Vivir..

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE i

DELICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012



https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fcruz%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSUPERVISION%202026%2FCUENTAS%20DE%20OPERADORES%20025%20%2D%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCILIACI%C3%93N%20110025292025&viewid=26719e8a%2D00f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d
https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fcruz%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSUPERVISION%202026%2FCUENTAS%20DE%20OPERADORES%20025%20%2D%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCILIACI%C3%93N%20110025292025&viewid=26719e8a%2D00f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d
https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fcruz%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSUPERVISION%202026%2FCUENTAS%20DE%20OPERADORES%20025%20%2D%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCILIACI%C3%93N%20110025292025&viewid=26719e8a%2D00f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d
https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fcruz%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSUPERVISION%202026%2FCUENTAS%20DE%20OPERADORES%20025%20%2D%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCILIACI%C3%93N%20110025292025&viewid=26719e8a%2D00f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d
https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fcruz%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSUPERVISION%202026%2FCUENTAS%20DE%20OPERADORES%20025%20%2D%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCILIACI%C3%93N%20110025292025&viewid=26719e8a%2D00f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d
https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fcruz%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSUPERVISION%202026%2FCUENTAS%20DE%20OPERADORES%20025%20%2D%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCILIACI%C3%93N%20110025292025&viewid=26719e8a%2D00f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d
https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fcruz%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSUPERVISION%202026%2FCUENTAS%20DE%20OPERADORES%20025%20%2D%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCILIACI%C3%93N%20110025292025&viewid=26719e8a%2D00f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d
https://icbfgob-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fcruz%5Ficbf%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSUPERVISION%202026%2FCUENTAS%20DE%20OPERADORES%20025%20%2D%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCILIACI%C3%93N%20110025292025&viewid=26719e8a%2D00f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d

F1P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 13 de 15

Clasificacién de la Informacion Piblica

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR
FAMILIAR

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion
el objeto contractual.

De acuerdo a la verificacion realizada, el operdor informa que..Para el
31 de dic. no se recpecionaron, mi se tramitaron respuestas a peticiones,

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

(0, PENDEENTE,

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y)

PARCIALMENTE, N/A) (i)

ol obligacién

contractual

NA NA NA queias, reciamos y sugerencias (PQRS) . ~ Es importante precisar que
para este dia 31 de Dic. se estaba brindando apoyo en La Alegria de
Vi
6. Asegurar que los equipos de medici6n propios utiizados para el cumplimiento del E;‘Z?::fn°c"ufnf:ﬂ?ﬂé’lﬁ?"“d:é ‘i:&z::’ 'g&";‘js“: e'c“?vas
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus s Hojas de vida de equipos de metrologia . quipos de medicion , co P
jeto contract certficados de calbracion y verficaciones intermedias que dan
verificaciones intermedias. ad
cumplimiento a este ltem
RECONCILIACION 1 Oned
7. Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio, A A NA NA

Ubicacién del documento soporte en el expe

Observaciones (iv)

1. Certificar el revision de los
seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa intema de\ ICBF vigente
durante la ejecucion del contrato.

Formato de confidencialidad que cada contratista firna al iniciar
el contrato de prestacion de servicios profesionales o técnicos

De acuerdo ala revision documental realizada, el operdor informa que
"...Certificamos el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de acion enmarcado en la
nomativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucin del objeto
del contrato..."

RECONCILIACION 1 OneD:
2. Suseribir un d ol De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa que
Iogal & cual debarh Ser eniregado o supervisor una vez 8 e &l contato 6 st Documento de confidenciaidad "..La Asociacion suscribio e compromisa de confidencialidad el cual fue
Subido a la plataforma SECOP ...
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
3. Suseribir un autorizacion de datos ol ) De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se Pk s Formato de au de e : que’...La Asociacion suscribio para la frma del contrato el formato de
fimado por el representante legal "
contrato. tratamiento de datos respectivamente.
RECONCILIACION 1 OneD:
4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa que
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte Ia disponibilidad, .. En sl mes o ocurieron incdents que sfectaran a sequidad de
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion st CERTIFICACION FIRMADA POR REPRESENTANTE LEGAL integridad ylo
el objeto establecido informacion del ICBF
RECONCILIACION 1 ~OneDrive
De acusmo a la revision documental realizada, el operdor informa
:S‘:ﬂgg :LCI:";Z“‘I""‘C‘:";Z “’:S'Z‘::::g: gz Eﬂ:"z‘ﬁ;;fd:ﬁ ;“Fe’d" conlo st Formato Politica de seguridad de Ia informacién que’...La Asociacion suscribi6 el formato de Politica de seguridad de la
9 mrermacnon respectivamente.
RECONCILIACION 1 OneD:
L De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
6. Prover el plan de y del ado ante los: Se cuenta en el &rea administativa con una memoria extaible :
uedon focia ¢l imieno de ta o Py st e a0 guards o I iormacion qmu;e 539 realizan copia de seguridad de la informacion cada tres
RECONCILIACION 1 ~OneDrive

7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del
objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las.
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador e servicios de
tecnologia.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

(0, PENDEENTE,

Formato Politica de seguridad de la informacién

PARCIALMENTE, N/A) (i)

ia of imi obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expec

contractual

RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive

De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
que"...La Asociacion suscribié el formato de Politica e seguridad de la
informacion respectivamente...."

Observaciones (iv)

1. Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perii establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de Ia ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

S anera ertficado Fimado por Representalo Logal  Hoja do
ida de Carol Liliana Rubiano Lopez

RECONCILIACION 1

- OneDrive

De acuerdo a la revision documental realizada, el operador informa
que"...Certificamos que la Asociacion cuenta con la profesional y un
apoyo para este componente , que cumplen con el perfil establecido en
la Resolucion 312 de 2019, y estan aprobadas por el ICBF.Se anexan
hojas de vida las cuales fueron enviadas a la supervision con el

e e L oon

contractual.

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la!
ejecucion del contrato o convenio.

Matriz de peligros y valoracion de riesgos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE i

RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive

De acuerdo ala revision documental realizada, el operador informa
que”...La Asociacion cuenta con con la matriz y valoracién de riesgos
segun la normatividad vigente.."

DELICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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De acuerdo ala revision documental realizada, el operdor informa
que”...Al ingreso de los contratistas al servicio se realiza induccion
completa, se realiel paquete contiene codigo ético, mision, vision,
modelo, induccion al manual de salud ocupacional y ambiental con
preguntas y respuestas para verificar comprension del contratista, esta
se hace en el momento en el que elfla contratista firma el contrato y

st Se envia el formato que cada contratista firma con el contrato reposa en cada una de las carpetas del contratista. Ademas, se realizan
capacitaciones frente a Normatividad intera vigente, Objeivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE, asi
como dar a conocer los diferentes documentos lineamientos técnicos,
manuales, ¥ guias. Asi mismo

desarrollan actividades desde el componente de Salud Ocupacional, con
el fin de garantizar el bienestar de todos los contratistas.

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RECONCILIACION 1 - OneDrive
De acuerdo a la revision documental realizada, el operador informa
. . aue. Se suriista unformes s conattas manipadorss ds
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio e e e
los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de st Acta de entrega firmada por las contratistas. ‘umhmsy) ietantal pléetico, guantes, alementos que se enl "ega"
sus actividades. inmediatamente ingresa fa porsona y se remplazan cada seis meses o
segun necesidad.
RECONCIIACIGN 1 - OneDrive
De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
que"...Cerliicamos que contamos con la totalidad de examenes
. ocupacionales del talento humano vigentes, ya que tiene una validez de
5 Prosentar ofsoncepto mécico cupacianal favorae o os coaboradores . Soadurtan Examanes madcocupacionales deos es anos segun a nomatvidad, o cual s g como equisio para
P ) firma del contralo y se encuentran debidamente archivados en las
carpetas de cada contratista. Se adjuntan los examenes medicos
ocupacionales de los contratistas que ingresaron durante el mes
RECONCILIACION 1 - OneDrive
6. Realizar el disefio, implementacién y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial
A NiA NA
(PESV) en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente. A
7. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del D::““:;‘:: 2 '33 e "b:’:“’“’:;‘;ﬂ‘x:z:z diﬂﬁ::’::’o';‘xr’:“:m o
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo si FURAT ::n it proationr oo ar:e‘ S oo bre e astabe brindando o
de ejecucion del contrato o convenio. apzw vt ot friavion
RECONCILIACION 1 - OneDrive
8. Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
s Plan de Emergencias 2 "
emergencias que"...Certi q con plan d
RECONCILIACION 1 - OneDrive
Realizar trabai ios coni limiento de lo establ [
9. Realizar trabajos en espacios confinados en cumplimiento de lo establecido en la A A NA NA

normatividad vigente.

10. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde con NA NiA NIA NIA
la normatividad vigente.

OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL

NO, PENDIENTE, | 100 e eviden Ubicacion del documento soporte en el expediente

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PARCIALMENTE, NIA) (i eontractua Observaciones (iv)

Jackn con 6l componanta amElenial, podemos relacionar un
sqmpe comprometido con la normatividad vigente en cuanto

« Contrato con reciclador certificado para el manejo y deshecho de

materiales.
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, - Utiizacién oportuna y adecuada de Carrito Tito.
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de s Capacitaciones - Adecuadas practicas para el manejo eficiente del programa agua-cero
acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad. - Adecuadas practicas para el manejo eficiente del recurso energético.

« Eficiente manejo en clasificacion de elementos y materiales teniendo en
cuenta que solo manejamos utilizables, reciclables y ordinarios.

Teniendo en cuenta lo anterior se realizan capacitacion con el equipo de

talento humano y 10s nifos, nifas, adolescentes y jovenes benefciarios
RECONCILIACION 1 ~OneDrive del C

De acuerdo ala revision documental realizada, el operdor informa
que"...La Asociacion adquiere productos con materiales amigables con el
medio ambiente proveedor VIMACH .

2. Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. st FICHAS TECNICAS PRODUCTOS DE ASEO

RECONCILIACION 1 - OneDrive

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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3. Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los s RUNT VEHICULO CONTRATADO que’...La Asociacion contrata a un tercero la prestacion del servicio de
en dichos transporte para los nifios, ninas y adolescentes.
RECONCIIACION 1 - OneDrive
i - De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
4. Presentar las certificaciones de revisiones tecno mecanicas y de emision de gases e I e
de los vehiculos al servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos adecuados st Fichas técnicas de productos de aseo. “ma"e’u p decu"a o de los producios quim:s o et ¥
estipulados en la normatividad vigente. ejecucion del contrato; de acuerdo con a normatividad vigente..."
RECONCILIACION 1 - OneDrive
5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los D e 2 I e Jocumenta realzada, o e o
t0s quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la si Fichas técnicas de productos de aseo. :‘“a"élo p dew’; o do los producios uul’mm:s eados doromte n y
normatividad vigente. ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente..."
RECONCIIACIGN 1 - OneDrive
6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa que
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo Na €1 Gentro de Emergencia no cuenta con trampa de grasas. "..El centro de Emergencia Sede Alegria de Vivr con cuenta con trampa
g o i g 9
adecuado de los residuos generados. de grasa.
RECONCILIACION 1 - OneDrive
De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para e T B e L e por
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro e este s Lavado de tanques A ermoress COLOMBIANA DE INTERVENGIONES P
recurso. AMBIENTALES..."
RECONCILIACION 1 -OneDrive
De scuerdoa a reision documentl ealzada, o perdornforma
8. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los que"...Certi n plan de basico el
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y s Plan de saneamiento cual cump\e on 3 normatidad vigen y cuenta bonIos rogramas de
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. limpieza y desinfeccidn, manejo de residuos, conirol de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potabl
RECONCILIACION 1 - OneDrive
s De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
9 Formular & implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los aspectos, s PLAN DE GESTION AMBIENTAL que’ ociacion cuenta con un plan de Gestion Ambiental que
impactos y requisitos ambientales asociados  la ejecucion el contrato, oo con Ia sommatmigot vigante. +
RECONCILIACION 110025292025 - OneDrive
iento a matriz de riesgos
Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X [ NO [
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:

| 16. Certificacion |

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplic con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i L de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emi

ion de Informe 2/02/2026

-

lombre SyRervicor Laura Melis: Diana Marcela Acevedo
Supervisor del contrato Finaciero

Firma Gyf\' Firma _.X"‘”/")fa'

Diana Marcela Cruz Arguello Eleini Paez Santiago

Apoyo a la supervision Nutricionista

Nota: Si se requiers la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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