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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 13 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

ALBA LUCIiA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339230
Coordinador Académico

CTCM-PROPIEDAD HORIZONTAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1339230 del afio 2020

Ana Carolina Orozco Correa, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.026.267.776 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CTCM-PROPIEDAD HORIZONTAL, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.164.883).A) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE
MIL CIENTO TREINTAY CINCO PESOS M/CTE (S 3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2020 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE (S 1.642.398).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 59656576906 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular
es el contratista.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del
objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL.
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Revisar programacion, verificar | Horarios, Cronograma de actividades,
perfiles y competencias. informe instructor, control
Cumplir con la programacion cumplimiento académico por
académica predeterminada por la | Fichas 2142577, | plataforma Territorium.
Coordinacion Académica 2026531,,1906488,2163952,
2184386,2069170,2025132. G e

correspondiente, de acuerdo con

las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,

formacién por proyectos y los

WEE® - DME e

faciliten la reflexion, la innovacion,

creatividad.

=}
productos institucionales.

2 Exposiciones, talleres, | Evaluacion de  actividades por
investigaciones, ejemplos | plataforma Territorium, se pueden
practicos. verificar en la misma.

Presentar los reportes de notas de Fich 2142577
los alumnos y demads informes ichas -
. 2026531,,1906488,2163952, . o
dentro de los plazos estipulados .
2184386,2069170,2025132. a B
por el Centro para tal efecto. . .
o = @
...... - e
3. Catedra desescolarizada. | Entregas digitales, actividades, notas,
Talleres en clase, lecturas, | material de soporte en plataforma.
Evaluar el proceso de aprendizaje ejemplos practicos, | Desarrollo de guias de aprendizaje,
las estrategias pedagégicas, el exposiciones e investigaciones | soporte en plataforma.
medio ambiente educativo, el de cas.os por parte de I.os A
rendimiento académico de los apréndl.ces, uso c.Ie material
aprendices y diligenciar audlo-v!sual, videos y
oportunamente los  formatos evaluaciones.
correspondientes. Fichas 2142577,
2026531,,1906488,2163952, R
2184386,2069170,2025132. ) e :
4, Desarrollar  mecanismos  que Talleres de reflexion, videos y Digital por medio de las diferentes

actividades planteadas en plataforma y
uso de Drive.

el espiritu investigativo, la b
O

o

o

<@
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creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento

Fichas 2142577,
2026531,,1906488,2163952,

https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/0B8LsFcvDJ6EifnIWb0ZGM

Asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones
de clases y tener sentido de

pertenencia con la Institucion.

asistir a los horarios de clases
programados, verificar y
colaborar con el orden y aseos
de los ambientes de formacion

junto con los aprendices.

Fichas 2142577,
2026531,,1906488,2163952,
2184386,2069170,2025132.

continuo 2184386,2069170,2025132.. TdOcFBydTZBbORGcWIthFNSHh6T
2Q2WVNjcnZrSjNIczFpNTA
5. Dominio de conocimientos, | Talleres de investigacién, manejo de la
habilidades y destrezas, en el | plataforma, ordenamiento didactico de
area  técnica  objeto  de | t;rea5 yso de herramientas ofimaticas
formacién. Capacidad reflexiva y .
" ) como Word, Excel, power point.
critica. Capacidad para entender
y aplicar nuevos conocimientos . . .
Incorporar las tendencias tecnologicos. Iniciativa, https://drive.google.com/drive/u/1/fol
tecnolégicas, pedagégicas y de | dinamismo y  creatividad. ders/0B8LsFcvDJ6EifiM2c1U4Y2dFMW
gestion, al disefio  técnico | Autenticidad y 9IbDNMSk1Za0k1R1ZEeGNNdVZUdVIS
pedagdgico de las diferentes | @utodeterminacion. Y2tpeWIIZi10a00
acciones de formacion profesional | - .
en su especialidad Fichas 2142577, -
2026531,,1906488,2163952, - --m
2184386,2069170,2025132. £l : .
6. Asistir a los comités, revisar y | Cumplimiento de horarios de clase

compartiendo las sesiones mediante
videos o videoconferencias.

https://drive.google.com/drive/folders
/1psYjgxSkFJ1TeuRwP9x6q5-

AtYVOCTW4

00cse0000200 ©
5
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B8LsFcvDJ6EifjM2c1U4Y2dFMW9lbDNMSk1Za0k1R1ZEeGNNdVZUdVlSY2tpeWllZi10a00
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B8LsFcvDJ6EifjM2c1U4Y2dFMW9lbDNMSk1Za0k1R1ZEeGNNdVZUdVlSY2tpeWllZi10a00
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7. Realizacién de actas, y ejecucion
de actividades segun
Apoyar el proceso de | cronograma del proceso.
Autoevaluacion del programa de &

Gestion de propiedad Horizontal

cioBocsaan

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla No. 1033867728 Recibo de pago
de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, Expedidos por Pago Simple correspondiente al mes de Noviembre de
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

Amoofo\\mlc)@ Q

Ana Carolina Orozco Correa
Contratista
C.C. No. 1.026.267.776

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1339230 de 2020
Coordinador(a) Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS

A continuacidn, presento el informe mediante pantallazos de las diferentes actividades que se han venido
desarrollando mediante formacién desescolarizada con cada una de las competencias que estdn a mi cargo,
cada una de las fichas tienen un espacio classroom y drive donde comparto sesiones grabadas, actividades y

anuncios.

Anexo pantallazos de videoconferencias por Meet de formacion titulada en propiedad horizontal Fichas
2142577, 2026531,,1906488,2163952,2184386,2069170,2025132.

Los planes de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y evidencias se encentran en la plataforma
Territorium, el siguiente link es el drive donde comparto con la coordinacion dicha informacion
https://drive.google.com/drive/folders/1405L-SI39WnD6Hd|tt7ZBI1Fp11kaBJV .

Evidencias Formacion Desescolarizada:
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https://drive.google.com/drive/folders/14o5L-SI39WnD6Hdjtt7ZBI1Fp11kaBJV

Amenazas

Aumento de arrendatarios sin sentido de pertenencls

* Deterloro natural de zonas
* Disminucion de parqueaderos de PH
* Aumento de cartera morosa
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

11/12/20 11:23 AM
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ORGANIZACION

INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

11/12/20 11:23 AM

Page 2 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/12/20 11:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/12/20 11:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

11/12/20 11:23 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/12/20 11:23 AM
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/12/20 11:23 AM

Page 10 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/12/20 11:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

11/12/20 11:23 AM

Page 12 of 18




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/12/20 11:23 AM
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

11/12/20 11:22 AM
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ORGANIZACION

INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

11/12/20 11:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/12/20 11:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/12/20 11:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

11/12/20 11:22 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/12/20 11:22 AM
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2142543 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

11/12/20 11:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

11/12/20 11:22 AM
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

11/12/20 11:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/12/20 11:22 AM
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/12/20 11:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/12/20 11:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

11/12/20 11:22 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
20/11/2020 20/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ARRASS

INFORME FINAL
EJECUCION 2020

A continuacidn, relaciono las fichas, aprendices, juicios y novedades reportadas durante el proceso
de formacidn ejecutado durante el afio 2020.

1.

Informe Ficha No. 2005678 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias.

- DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

- PRODUCIR

LOS DOCUMENTOS AQUE

ORIGINEN DE

FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE

LA ORGANIZACION.

1.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Dirigir el Talento Humano

segun las necesidades de la organizacién”

FICHA 2005678 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. Tipo de Documento | Nimero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de
Aprendices Aprendizaje Evaluados
1 cc 1003642495 ANDREA TATIANA FERRO PORRAS COORDINAR ELTALENTO
2 cc 1018408653 ANA LIDIA IMBACHI CORDOBA HUMANO DE ACUERDO
3 cCc 1022349687 DAVID ARLEY PARRA RODRIGUEZ CON LOS OBJETIVOS,
4 cc 1024486019 ANGELA LISBETH GOMEZ TORRES ESTRATEGIAS E
5 cc 1069718997 INGRID PAOLA BERNAL ARCINIEGAS INDICADORES DE
6 cC 1073681530 YENNY MARCELA | RODRIGUEZ GUEVARA EVALUAR LA GESTION DEL
7 cC 19303743 GABRIEL DARIO CEDIEL MARTINEZ TALENTO SEGUN NIVELES
8 cC 19417308 HECTOR HUGO CASTANEDA CRUZ DE RENDIMIENTO,
9 cC 39616230 MARIA IMELDA | ARCINIEGAS MANRIQUE NORMAS Y
10 cCc 52089546 MARIA SONIA HERNANDEZ RUIZ PROCEDIMIENTOS
11 cC 52288090 FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN ANALIZAR LOS
12 cc 52531727 GLORIA ELIZABETH SIERRA AREVALO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. RESULTADOS DE LA
13 cC 52834289 CLAUDIA MARCELA PULIDO BORJA EVALUACION SEGUN
14 cCc 52851662 LUZ ADRIANA ACOSTA CHAVES TECNICAS ESTABLECIDAS
15 cC 52971795 DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON Y METAS DE LA
16 cC 53893219 DIANA CAROLINA CAUCALI NOGUERA ORGANIZACION.
17 cc 55175759 MARTHA CECILIA GAITAN MUNOZ REALIZAR EL
18 cC 60412924 ANDREA PAOLA GOMEZ TORRES ENTRENAMIENTO Y EL
19 cc 7695129 WALTER FERNANDO PEREZ SANCHEZ SEGUIMIENTO DEL
20 cC 79944475 RODRIGO ANDRES AVILA MUNOZ TALENTO HUMANO DE LA
21 cC 80259544 OSCAR ALEJANDRO HERRERA LOPEZ EFECTIVIDAD DEL
22 cC 80734321 JOHN CARLOS RINCON ROJAS DESEMPENO EN EL

En total fueron evaluados y aprobados 22 aprendices.

En esta ficha se presentd un retiro voluntario y por tanto quedd registrado el juicio Por evaluar

parala

Aprendiz:

www.sena.edu.co
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Tipo de Documento Numero de Nombre Apellidos
Documento
cC 53089997 SANDRA MILENA ROSAS ALGARRA

1.2 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Producir los documentos
gue se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnicay la legislacion

vigente”
FICHA 2005678 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES , LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. |Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre ‘Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
Aprendices

1 |cc 1003642495 ANDREA TATANA _[FERRO PORRAS TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
2 Jcc 1018408653 [ANA LIDIA IMBACHI CORDOBA APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES
3 cC 1022349687 DAVID ARLEY PARRA RODRIGUEZ PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA
4 cC 1024486019 IANGELA LISBETH GOMEZ TORRES CALIDAD.

5 cC 1069718997 INGRID PAOLA BERNAL ARCINIEGAS

5 |cc 1073681530 VENNY MARCELA _|RODRIGUEZ GUEVARA

7 |cc 19303743 GABRIELDARIO __|CEDIEL MARTINEZ REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA ELASUNTO, ELTIPO, LAS
S 19417308 HECTOR HUGO CASTANEDA CRUZ FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE
9 |cc 39616230 MARIA IMELDA [ARCINIEGAS MANRIQUE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

10 |cc 2089546 MARIA SONIA HERNANDEZ RUIZ PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

11 CC 2288090 FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,

12 CC 2531727 (GLORIA ELIZABETH [SIERRA AREVALO SIGUIENDO LA NO'RMA TECNICA Y LA

13 |cc 2834289 ICLAUDIA MARCELA_[PULIDO BORJA LEGISLACION VIGENTE DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
14 |cc 2851662 LUZ ADRIANA ACOSTA CHAVES DIGITACION Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD
15 |cc 2971795 DIANA CAROLINA__[LOPEZ RINCON ¥ LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
16 CC 3893219 DIANA CAROLINA CAUCALI NOGUERA SALUD

17 CC 5175759 MARTHA CECILIA GAITAN MUNOZ

18 cC 60412924 IANDREA PAOLA GOMEZ TORRES

19 cC 695129 |WALTER FERNANDO |PEREZ SANCHEZ

20 Jcc 9944475 RODRIGO ANDRES_|AVILA MUNOZ IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONALY

21 Jcc 60250544 (OSCAR ALEJANDRO |HERRERA LOPEZ DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y
2 Jcc 50734321 JOHN CARLOS RINCON ROJAS SUENTORNO

En total fueron evaluados y aprobados 22 aprendices.

En esta ficha se presentd un retiro voluntario y por tanto quedd registrado el juicio Por evaluar
para la Aprendiz:

Tipo de Documento Numero de Nombre Apellidos
Documento
CcC 53089997 SANDRA MILENA ROSAS ALGARRA

1.3 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Organizar la
documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién”

FICHA 2005678 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. | Tipo de Documento| Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
Aprendices

1 |cC 1003642495 [ANDREA TATANA__|FERRO PORRAS DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS

2 |cc 1018408653 [ANA LIDIA IMBACHI CORDOBA GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION
3 |cc 1024486010 [ANGELA LISBETH__|GOMEZ TORRES Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.

CC 1069718997 INGRID PAOLA BERNAL ARCINIEGAS

4 RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
5 CC 1073681530 'YENNY MARCELA RODRIGUEZ GUEVARA Y LA LEGISLACION VIGENTE

6 CC 19303743 GABRIEL DARIO CEDIEL MARTINEZ

S 19417308 HECTOR HUGO CASTANEDA CRUZ CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL

8 CC 39616230 MARIA IMELDA [ARCINIEGAS MANRIQUE SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA

9 |cc [52089546 [MARIA SONIA HERNANDEZ RUIZ ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

10 CC 2288090 FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA

11 CC E2_531727 GLORIA ELIZABETH |SIERRA AREVALO ORGANIZACION

12 CC 2834289 CLAUDIA MARCELA |PULIDO BORJA OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
13 |cc F:'zssleez LUZ ADRIANA [ACOSTA CHAVES ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
14 CC E_Z971795 DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON

15 CcC 3893219 DIANA CAROLINA CAUCALI NOGUERA

16 CC 5175759 MARTHA CECILIA GAITAN MUNOZ ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIV\'STICOS, LAS NORMAS
17__|cc 695129 WALTER FERNANDO |PEREZ SANCHEZ TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE

18 CC 9944475 RODRIGO ANDRES ~ [AVILA MUNOZ APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIViSTICOS, LAS NORMAS VTECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y
19 |cC /50259544 (OSCAR ALEJANDRO |HERRERA LOPEZ LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACIGN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
20 CC 80734321 JOHN CARLOS RINCON ROJAS ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

www.sena.edu.co
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En total fueron evaluados y aprobados 20 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto estos 3 aprendices se muestran por

evaluar:
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1022349687 DAVID ARLEY PARRA APLAZADO
RODRIGUEZ

CC 53089997 SANDRA MILENA ROSAS ALGARRA | RETIRO VOLUNTARIO
CC 60412924 ANDREA PAOLA GOMEZ TORRES | APLAZADO

2. Informe Ficha No. 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

2.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social”

FICHA 1964037 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

No. _ |Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre ‘Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados

1 [Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apeliidos INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y

2 CC 1012439162 DANNA ALEJANDRA |TORRES AVILA VALORES

3 CC 1014179545 EDILBERTO ROBAYO PENA UNIVERSALES.

7 |cc 019152847 BRANDON CAMILO__|GARCIA MOLINA

s |cC 022327561 MILTON JULIAN REAL TORRES ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUVENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA

6 CC 1022993817 SINDY YULIED LOPEZ LOPEZ RESOLUCION DE

7__|cc 1026267671 LEIDY ANDREA ___|TORRES AVILA PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8 CC 1069745025 KAREN EDILSA VELASCO GUTIERREZ

9 |cc 1073152963 MARIA OLMA [ACOSTA NETO DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
0 Jcc 110086191 LUZ MERY RODRIGUEZ TINJACA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
11 CC 1193131142 [JOHANETT ELENA |CANCHANO BERMUDEZ CONSTRUCCION

2 |cc 3102235 LUIS ALFONSO MENDOZA JMENEZ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | COLECTIVA DELCONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO
13 |cc 39532681 MARIA DEL PILAR _|ESPINOSA LAVERDE __| MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,

14 |cc 59654754 (GLORIA ESTELLA _|PATINO RODRIGUEZ EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL

5 [cc 1696204 VIARIA GLADYS ___|PEREZ HEREDIA EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
16 CC 51984034 'SANDRA PATRICIA SANCHEZ DAZA DESARROLLO

17 cC 2037858 DEISSY PATRICIA LARGO ARIAS DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
18 |cC 52726690 MIREYA HORTENCIA [MEDINA GUTIERREZ "

LI [porose% ADRIANA MARA___IRUBIANO CUAYACAN EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

20 CC 22917355 MARTHA CONSUELO |DIAZ ALVAREZ B

21 cC 3096509 IVON JOHANNA [ TALERO ALONSO

2 |cC 63357861 YANET MARINA GARCIA VESGA APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
s 9276637 mf&?g ANIBAL  |QUIROGA CORTES DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
24 cC 85463306 RAMON SEGUNDO  |GARCIA GUTIERREZ

En total fueron evaluados y aprobados 24 aprendices.
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En esta ficha se presentaron las siguientes novedades

muestran por evaluar:

por tanto los siguientes aprendices se

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

CcC

9097293

JUAN FRANCISCO

ARAUJO GUERRERO

CANCELADO

CcC

1031145565

ANGIE JULIETH

ARIZA CASAS

CANCELADO

cC

1012352474

EDNA ROCIO

BELTRAN TAMAYO

RETIRO
VOLUNTARIO

CcC

18010205

JORGE ARMANDO

CASTANO BEDOYA

CANCELADO

CcC

1022430873

JEFFERSON

CULMA VELA

CANCELADO

CcC

80007139

HAMILTON

ESPINOSA MURNOZ

CANCELADO

CcC

80225967

NIXON HANS

GAITAN DIAZ

CANCELADO

CcC

80859217

JOSE GERMAN

GONZALEZ GAFARO

CANCELADO

CcC

91273462

ALVARO ALEXANDRO

HERRERA BERMUDEZ

CANCELADO

CcC

52740813

MARCIA KATERIN

PINILLA CHACON

CANCELADO

CcC

1014302865

ERIC ASDRUBAL

PRIETO RODRIGUEZ

EN FORMACION -
NO REGRESO A
FORMACION

CcC

79805614

MARIO JAVIER

REINA CHAPARRO

RETIRO
VOLUNTARIO

CcC

79444488

LUIS CARLOS

RINCON DOMINGUEZ

RETIRO
VOLUNTARIO

2.2 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Inventariar los materiales,

equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion

FICHA 1964037 INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO ENCUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

No.  |Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre ‘Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
1 e DANNA ALEJANDRA_|TORRES AVILA PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIGN DELINVENTARIO DE ACUERDO CON LA
2 cC 1014179545 EDILBERTO ROBAYO PENA METODOLOGIA
3 cc 019132847 BRANDON CAMILO _|GARCIA MOLINA
4 CC 1022993817 SINDY YULIED LOPEZ LOPEZ
5 oo 073152963 VARIA OLVA [ACOSTA NETO 'ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
6 cc 1110086191 LUZMERY RODRIGUEZ TINJACA DOCUMENTACIGN DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA
7 CC 1193131142 [JOHANETT ELENA |CANCHANO BERMUDEZ ORGANIZACION.
8 |cc 3102235 (USS ALFONSO___|MENDOZA JMENEZ
9 CcC 39532681 MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE
0 Jcc 9654754 GLORIA ESTELLA _|PATINO RODRIGUEZ INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y | VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SUVALORACION,
u Joc 51899204 VARIA GLADYS __|PEREZ FEREDA ELEMENTOS, TENIENDO EN MEDIANTE ELREGISTRO Y CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN
2 |cc 51984034 SANDRA PATRICIA _|SANCHEZ DAZA CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
3 Jcc 52057858 DEISSY PATRICIA__|LARGO ARIAS
u_ Jcc 272669 WIREYA HORTENCIA |MEDINA GUTIERREZ ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN
5 Jcc 52795699 ADRIANA MARIA___|RUBIANO GUAYACAN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIGN Y UBICACION.
s Jcc 52917385 VARTHA CONSUELO [DIAZ ALVAREZ
17 CC 53096509 IVON JOHANNA [ TALERO ALONSO
18 |cC 03367861 VANETMARINA___|GARCIA VESGA ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE
P 9276637 o0 ANBAL - |QUIROGA CORTES MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y FALTANTES .
20 CC 85463306 RAMON SEGUNDO  |GARCIA GUTIERREZ

En total fueron evaluados y aprobados 20 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se

muestran por evaluar:

www.sena.edu.co
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Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

cC

9097293

JUAN FRANCISCO

ARAUJO GUERRERO

CANCELADO

CcC

1031145565

ANGIE JULIETH

ARIZA CASAS

CANCELADO

CcC

1012352474

EDNA ROCIO

BELTRAN TAMAYO

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

18010205

JORGE ARMANDO

CASTANO BEDOYA

CANCELADO

CcC

1022430873

JEFFERSON

CULMA VELA

CANCELADO

CcC

80007139

HAMILTON

ESPINOSA MURNOZ

CANCELADO

cC

80225967

NIXON HANS

GAITAN DIAZ

CANCELADO

cC

80859217

JOSE GERMAN

GONZALEZ GAFARO

CANCELADO

CcC

91273462

ALVARO ALEXANDRO

HERRERA BERMUDEZ

CANCELADO

CcC

52740813

MARCIA KATERIN

PINILLA CHACON

CANCELADO

CcC

1014302865

ERIC ASDRUBAL

PRIETO RODRIGUEZ

EN FORMACION - NO
REGRESO A
FORMACION

cC

1022327561

MILTON JULIAN

REAL TORRES

APLAZADO

CcC

79805614

MARIO JAVIER

REINA CHAPARRO

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

79444488

LUIS CARLOS

RINCON DOMINGUEZ

RETIRO VOLUNTARIO

cC

1026267671

LEIDY ANDREA

TORRES AVILA

RETIRO VOLUNTARIO

cC

1069745025

KAREN EDILSA

VELASCO GUTIERREZ

APLAZADO

2.3 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Distribuir los materiales,
equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion”

FICHA 1964037 LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMEI TENIENDO EN CUENTA
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

Apellidos Competencia

No.  |Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Resultados de Aprendizaje Evaluados

cc 1012439162 DANNA ALEJANDRA [TORRES AVILA

1

2 cC 1014179545 EDILBERTO ROBAYO PENA

3 cc 1019132847 BRANDON CAMILO  [GARCIA MOLINA

4 cc 1022993817 SINDY YULIED LOPEZ LOPEZ

5 cC 1073152963 MARIA OLMA [ACOSTA NIETO .

5 cC 110086191 TUZMERY RODRIGUEZ TINJACA RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUER'IM\ENTOS DE MATERIALES,, EQUIPOS Y
7 c 153131142 JOHANETT ELENA |CANCHANO BERMUDEZ ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

8

CC 3102235 LUIS ALFONSO MENDOZA JIMENEZ
9 CC 39532681 MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE
10 CC 39654754 (GLORIA ESTELLA PATINO RODRIGUEZ DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y
11 CC 51899204 MARIA GLADYS PEREZ HEREDIA ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA
1 |cc 51984034 SANDRA PATRICIA__|SANCHEZ DAZA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
13 CC 52037858 DEISSY PATRICIA LARGO ARIAS
14 CC 52726690 MIREYA HORTENCIA |MEDINA GUTIERREZ
15 cC 52795899 ADRIANA MARIA RUBIANO GUAYACAN ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS
2 2917385 MARTHA CONSUELO |DIAZ ALVAREZ POR PERIODOS, TENIENDO EN CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y
17 CC 53096509 IVON JOHANNA [ TALERO ALONSO POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
18 CC 63357861 'YANET MARINA (GARCIA VESGA
CC 9276637 MARCO ANIBAL [QUIROGA CORTES
19 VINICIO
20 CC 85463306 RAMON SEGUNDO  |GARCIA GUTIERREZ

En total fueron evaluados y aprobados 20 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:
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Tipo de
Documento

NiUmero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

cC

9097293

JUAN FRANCISCO

ARAUJO GUERRERO

CANCELADO

CcC

1031145565

ANGIE JULIETH

ARIZA CASAS

CANCELADO

CcC

1012352474

EDNA ROCIO

BELTRAN TAMAYO

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

18010205

JORGE ARMANDO

CASTANO BEDOYA

CANCELADO

cC

1022430873

JEFFERSON

CULMA VELA

CANCELADO

cC

80007139

HAMILTON

ESPINOSA MUNOZ

CANCELADO

CcC

80225967

NIXON HANS

GAITAN DIAZ

CANCELADO

CcC

80859217

JOSE GERMAN

GONZALEZ GAFARO

CANCELADO

CcC

91273462

ALVARO ALEXANDRO

HERRERA BERMUDEZ

CANCELADO

CcC

52740813

MARCIA KATERIN

PINILLA CHACON

CANCELADO

CcC

1014302865

ERIC ASDRUBAL

PRIETO RODRIGUEZ

EN FORMACION - NO
REGRESO A
FORMACION

CcC

1022327561

MILTON JULIAN

REAL TORRES

APLAZADO

CcC

79805614

MARIO JAVIER

REINA CHAPARRO

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

79444488

LUIS CARLOS

RINCON DOMINGUEZ

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

1026267671

LEIDY ANDREA

TORRES AVILA

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

1069745025

KAREN EDILSA

VELASCO GUTIERREZ

APLAZADO

2.4 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Organizar eventos que

promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa”

FICHA 1964037 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

No. [Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados

1 cc 1014179545 EDILBERTO ROBAYO PERA

2 CC 1019132847 BRANDON CAMILO  |[GARCIA MOLINA

3 Joc 1022993817 SINDY YULIED [OPEZ LOPEZ REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIGN Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
PCS 1073152963 MARIA OLMA [ACOSTA NETO CUENTA ELTIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
s Joc 110086191 (07 MERY RODRIGUEZ TINJACA DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

5 |cc 1103131142 JOHANETT ELENA_|CANCHANO BERMUDEZ

7 CC 102235 LUIS ALFONSO MENDOZA JIMENEZ

8 CC 39532681 MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE

9 Joc 39654754 GLORIA ESTELLA _|PATINO RODRIGUEZ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS

ES 1899204 VIARIA GLADYS __|PEREZ HEREDIA RELACIONES EMPRESARIALES, APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
1 |cc 1984034 SANDRA PATRICIA|SANCHEZ DAZA TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA | prOPGSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
o Jcc 2037858 DEISSY PATRICA__|LARGO ARIAS EMPRESA LA ORGANIZACION

13 CC 2726690 MIREYA HORTENCIA [MEDINA GUTIERREZ

1 |cc 2795899 ADRIANA MARIA___|RUBIANO GUAYACAN

5 Jcc 2917385 MARTHA CONSUELO | DIAZ ALVAREZ

16 CC 3096509 IVON JOHANNA [ TALERO ALONSO

ol 3357861 VANETMARINA  [GARCIA VESGA DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA

cc 9276637 MARCO ANBAL _|QUIROGA CORTES ORGANIZACION,
18 ViNicio
19 CC 5463306 [RAMON SEGUNDO  |GARCIA GUTIERREZ

En total fueron evaluados y aprobados 19 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1012352474 EDNA ROCIO BELTRAN TAMAYO RETIRO VOLUNTARIO

CC 1012439162 DANNA ALEJANDRA [ TORRES AVILA EN FORMACION -NO ]

REGRESO A FORMACION

CC 1014302865 ERIC ASDRUBAL PRIETO RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 1022327561 MILTON JULIAN REAL TORRES APLAZADO

CcC 1022430873 JEFFERSON CULMA VELA CANCELADO

CcC 1026267671 LEIDY ANDREA TORRES AVILA RETIRO VOLUNTARIO

CcC 1031145565 ANGIE JULIETH ARIZA CASAS CANCELADO

CC 1069745025 KAREN EDILSA VELASCO GUTIERREZ APLAZADO

cC 18010205 JORGE ARMANDO CASTANO BEDOYA CANCELADO

CcC 52740813 MARCIA KATERIN PINILLA CHACON CANCELADO

CC 79444488 LUIS CARLOS RINCON DOMINGUEZ RETIRO VOLUNTARIO

CC 79805614 MARIO JAVIER REINA CHAPARRO RETIRO VOLUNTARIO

CC 80007139 HAMILTON ESPINOSA MUNOZ CANCELADO

CcC 80225967 NIXON HANS GAITAN DIAZ CANCELADO

CcC 80859217 JOSE GERMAN GONZALEZ GAFARO CANCELADO

CC 9097293 JUAN FRANCISCO ARAUJO GUERRERO CANCELADO

CC 91273462 ALVARO HERRERA BERMUDEZ CANCELADO
ALEXANDRO

3. Informe Ficha No. 1969949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencia:

- ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE

3.1 Juicios

LA ORGANIZACION.

evaluativos emitidos en plataforma para

la competencia

“Organizar

documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién”

la
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FICHA 1969949 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. _|Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
1 foc 1000349926 LEDY TATIANA CALDERON GOMEZ DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
P 1000572997 [ANGIE ALEXANDRA _|QUIROGA NAGLES GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION
3 | 1000578309 KEVIN SEBASTIAN _|HENAO GAMBOA ¥ PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2 |cc 1026284075 LINA PAOLA RODRIGUEZ PINEDA "
—Tee os0e70505 SANA ARG IS ARON SAVEDRA RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
6 CC 1032409446 CRISTIAN CAMILO [ TORRES GOMEZ Y LA LEGISLACION VIGENTE
7 |cc 1053340555 FLOR ALBA TANCHEROS MARTINEZ
8 |cC 1104696243 MAIRA LEANDRA __ |ALVAREZ SIERRA CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL
9 | 1106453465 JAIRO VAN VARGAS GUTIERREZ SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
o | 11433883 CGILBERTO BALLESTEROS RAMIREZ TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE
1| 14324565 FERNANDO ALIRIO_|HENAO CASTAREDA
CC 5138381 INIDIA HERRERA OSORIO
fo)
13 Jcc 30401088 [ANGELICA MARIA__[MONTES HURTADO
14 cc 46373369 'YUDY ALEXANDRA  |BAUTISTA GIL ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN
15 |cC 1594745 NELLY ESPERANZA_|CHONA ROJAS CUENTA LASO"‘SSL"G;LCE‘SSLES YDELA OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
16 |cc 1720087 BETTY LONDORNO MEJA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
cc 1731509 ANETH [ALONSO OLAYA
7
18 CC 2224741 ANA MARIA MORENO ACEVEDO
19 |cc E‘mom EVILIA ESTHER | ACENDRA CASTELLON
20 CC 2507072 MAGDIEL VARGAS VELASQUEZ
21 [cc Ezmzesﬂ JEIMY ANDREA ___|CARRERO ARCINEGAS ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS
2 |cc 2755887 NN JOHANNA QUINTERO TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE
CC 2971409 GLADYS CASTILLO PINTO
23 APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y
24 [cc [59836361 EVILA DOLORES __|SAPUYES NAVARRO LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
PGS 9261066 NELSON ARTURO _[ZAMBRANO PRIMICIERO ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
26 CC 9408932 GERMAN PUENTES OSPINA
27 Jcc 9985537 [EDILSON GARATEIO

En total fueron evaluados y aprobados 27 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de Nimerode |Nombre Apellidos Estado

Documento

Documento

T

1000065323

ALISON ESTHEFANIA

SOSSA RUBIANO

EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO

CcC

1007530742

YEISON DANIEL

SEGURA PAREDES

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

1012343974

ANDREA MILENA

MALDONADO PATINO

CANCELADO

CcC

1012448170

INGRID SOLEDAD

TORRES MOLINA

CANCELADO

CcC

17595152

EDGAR FRANCISCO

BLANCO HEREDIA

CANCELADO

CcC

52014396

SANDRA PATRICIA

BAQUERO CUBILLOS

CANCELADO

CcC

52095255

ROSA ARCENIA

OCHOA GRISALES

APLAZADO

cC

52755800

LUZ ADRIANA

VILLALBA CASTILLO

CANCELADO

EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO

APLAZADO

cc 53073912 RUBIELA ANDREA RUEDA OBANDO

CcC 97446027 ARCESIO CUELLAR DIAZ

4. Informe Ficha No. 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencia.

- ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE
LA ORGANIZACION.
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4.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Organizar la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién”

FICHA 1906477 ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

No. | Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados

1 |cc 1010204805 KEVIN JEFERSON _|MARTINEZ DIAZ DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
PGS 1012393510 VIVIANA KATHERINE |PULIDO FLOREZ GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION
3 | 015416131 [ANDREA CRISTINA__|ARDILA PEREZ Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2 |cc SIBEL STEVEN [BERMUDEZ TOVAR 5

P 033485005 SAVID CAMILG SORAN RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION

6 CC 1030605151 MARIBEL RAIGOZA QUINTERO Y LA LEGISLACION VIGENTE

7 CC 24228681 EDITH MONROY TRUJILLO

8 |cc 9530556 BEATRIZHELENA __|GOMEZ ROMERO CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL

9 |cc 2063263 MARCELA ULLOA GAMEZ SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA

0 Jcc 2096242 RUTH MERY SALAMANCA VASQUEZ TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

1 |cc 2127052 LUZMILBIA BUTRAGO NORENA

1 |cC 2183831 MONICA BIBIANA | MIKAN GUNAROPULOS | ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN

13 |cc 2746963 ALBA NURY GODOY TOVAR CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA

ol i AN LORENA—TECERRA JMENES ORGANIZACION OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
e 0 NGRID SORAYA—TTAMAYG JMENEZ ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
16 |cC 2933550 MAGDA DEL PILAR | TAFUR PALOMINO

17 CC 3096690 NATALIA ZAPATA CIFUENTES

18 |cC 707998 PABLO CESAR RIOS SUAREZ ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS
19 |cC 5041737 J0SE JOAQUIN MOLINA AGUILAR TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE

20 CC 9421205 MARTIN EMILIO 'SANCHEZ SANCHEZ

cC 9660028 DIEGO MEDINA ORTIZ

21 [APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y
2 [cC 9801995 ANDRES AUGUSTO |DUQUE ULLOA LA METODOLOGIA PARA LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR,
23 [cC 80745986 [JOSE ALEXANDER _|MOLANO GARCIA ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

4 [ (68061701834 GERALDINE MOLINA GAMBA

En total fueron evaluados y aprobados 24 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 41799806 MARTHA CECILIA | ARROYAVE CATANO TRASLADADO
cc 1073695049 |JEFFREY CARDONA VELASQUEZ [ CANCELADO

CcC 6894549 RICARDO LEON ESPITIA GONZALEZ CANCELADO

CcC 5873580 FERNEY GARCIA HIDALGO EN FORMACION - NUNCA
FERNANDO ASISTIO

cc 1033730499 |JULIETH SAMANTA | PARRA CARO EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO

cC 1013599045 |[SANDRA MILENA | PLAZAS RUIZ RETIRO VOLUNTARIO
CcC 1014289493 [JULIAN SANTIAGO |RODRIGUEZ MENDEZ CANCELADO

cc 52872890 YEIMI JOHANA SAENZ DIONICIO CANCELADO
cc 1024481136 |YIDUAR YESID SANCHEZ GUERRERO APLAZADO

cc 84087478 CARLOS ANDRES | TORRES CUAN EN FORMACION - NO
REGRESO A LA FORMACION

cc 80069089 WALTER ROGELIO | VANEGAS PENA TRASLADADO

www.sena.edu.co
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5. Informe Ficha No. 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:

- INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

5.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Inventariar los materiales,
equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion”

FICHA TARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. |Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
1 |cc 1000123035 JERSON SANTIAGO [LEON PAEZ PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA
2 CC 1000516159 BRAYAN CAMILO HERNANDEZ TORRES METODOLOGIA
CC 1001273251 [ANDRES FELIPE BEDOYA PENA ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA
3 ORGANIZACION.
4 CC 41706808 CLAUDIA ISABEL PERILLA DAZA
5 CC 43893880 ANGELA ROSA MONTALVO AVILES .
- s oo | I8 T S |G T s v sy oncor
7 °C 2096242 RUTH MERY SALAMANCA VASQUEZ | jenra Las POLiT\cAé DE LA ORGANIZACION.
CcC 2270705 [JOHANA (GOMEZ GARCIA .
. ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN
- o0 SCANCA DA ST SANGEZ CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
CcC 3089611 [JENNIFER CLAVIJO CABALLERO
10 ALEXANDRA ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN ELRECIBO Y DISTRIBUCION DE
1 Jcc 5190074 CARMEN JOHANA _|FIERRO POLANIA MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y FALTANTES
12 CC 83182499 WILFRAND (CORDOBA CASTRO

En total fueron evaluados y aprobados 12 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

®® ® SENAComunica

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1012345664 | ANDRES GEOVANNY AGUDELO AMAYA TRASLADADO

CcC 53100268 JEIMY KATTERINNE AGUILERA FANDINO TRASLADADO

CC 52787893 SANDRA MILENY CASTRO RODRIGUEZ EN FORMACION - NUNCA

ASISTIO

CcC 36278345 MARIA EUGENIA CIFUENTES TORRES RETIRO VOLUNTARIO

CcC 79633079 CESAR ARNOLDO HILARION GARZON CANCELADO

TI 1000732902 | DAVID SANTIAGO MORENO BERNAL CANCELADO

CcC 52769445 SANDRA LILIANA PUENTES JIMENEZ CANCELADO

CcC 1010059225 | KEVIN LEONARDO SANABRIA VELASQUEZ | CANCELADO

CcC 1079177696 |JUAN CAMILO SARRIAS CRUZ TRASLADADO
www.sena.edu.co
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5.2 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Distribuir los materiales,

equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion”

FICHA 1906490 DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA
AAPRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. Tipo de Documento [ Nimero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
1 cC JERSON SANTIAGO [LEON PAEZ
2 cC 1000516159 BRAYAN CAMILO  |HERNANDEZ TORRES
3 CC 1001273251 ANDRES FELIPE BEDOYA PENA RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
4 cc (41706808 CLAUDIA ISABEL  [PERILLA DAZA ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
5 cC 43893880 ANGELA ROSA MONTALVO AVILES
6 cC 1739462 ALBA NURY GIRALDO SOLORZANO
cC 2096242 RUTH MERY SALAMANCA VASQUEZ DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA
7 LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
s |cc 2270705 JOFANA GOMEZ GARCIA ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIGN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS
9 cC 2465021 BLANCA DILIA PIZA SANCHEZ POR PERIODOS, TENIENDO EN CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y|
cC 3089611 JENNIFER CLAVIJO CABALLERO POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
10 ALEXANDRA
1 |cC 5190074 CARMEN JOHANA  [FIERRO POLANIA
12 |cc (33182499 WILFRAND CORDOBA CASTRO

En total fueron evaluados y aprobados 12 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los

muestran por evaluar:

siguientes aprendices se

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre Apellidos

Estado

CcC

1012345664

ANDRES GEOVANNY

AGUDELO AMAYA

TRASLADADO

CcC

53100268

JEIMY KATTERINNE

AGUILERA FANDINO

TRASLADADO

CcC

52787893

SANDRA MILENY

CASTRO RODRIGUEZ

EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO

CcC

36278345

MARIA EUGENIA

CIFUENTES TORRES

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

79633079

CESAR ARNOLDO

HILARION GARZON

CANCELADO

T

1000732902

DAVID SANTIAGO

MORENO BERNAL

CANCELADO

CcC

52769445

SANDRA LILIANA PUENTES JIM

ENEZ CANCELADO

CcC

1010059225

KEVIN LEONARDO

SANABRIA VELASQUEZ

CANCELADO

CcC

1079177696

JUAN CAMILO

SARRIAS CRUZ

TRASLADADO

5.3 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Organizar eventos que

promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa”

FICHA 19064900 EVENTOS QUE P LAS RELACIONES S,
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No.  |Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
Aprendices
1 cC 1000123035 [JERSON SANTIAGO |LEON PAEZ
2 o 7 000516150 BRAYAN CAMILO HERNANDEZ TORRES REALIZAR EVENTOS EN LAORGANIZAC\ONVUI'\HDADES ADN'IIN\STRATIVASTENIFNDO EN
i oI 7o NORES FEPE—REDOTA PR CUENTA ELTIPO DE EVENTO, LA CONFORMACIGN DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
T e S AUDA SABE—TFERIIA DAn DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES,
CC 43893880 ANGELA ROSA IMONTALVO AVILES
s ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN Lag | APUICAR ELPROCESO ADVINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
P T T D0 SOLOTEG RELAGIONES EVPRESARIALES, PROPOSITO, OBIETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE
7 |cc 52006242 RUTH MERY SALAMANCA VASQUEZ | TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA LA ORGANIZACION
s |cc (52270705 JOHANA GOMEZ GARCIA EMPRESA.
CC 2465021 BLANCA DILIA PIZA SANCHEZ
9
& 3089611 JENNFER CLAVIIO CABALLERO DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
10 ALEXANDRA ORGANIZACION.
11 cC 55190074 [CARMEN JOHANA FIERRO POLANIA|
12 CcC 83182499 WILFRAND CORDOBA CASTRO
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica



siqa

En total fueron evaluados y aprobados 12 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se

muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1012345664 ANDRES GEOVANNY AGUDELO AMAYA TRASLADADO

CC 53100268 JEIMY KATTERINNE AGUILERA FANDINO | TRASLADADO

CC 52787893 SANDRA MILENY CASTRO RODRIGUEZ |EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO

CcC 36278345 MARIA EUGENIA CIFUENTES TORRES RETIRO VOLUNTARIO

CcC 79633079 CESAR ARNOLDO HILARION GARZON CANCELADO

Tl 1000732902 DAVID SANTIAGO MORENO BERNAL CANCELADO

CC 52769445 SANDRA LILIANA PUENTES JIMENEZ CANCELADO

CcC 1010059225 KEVIN LEONARDO SANABRIA VELASQUEZ | CANCELADO

CcC 1079177696 JUAN CAMILO SARRIAS CRUZ TRASLADADO

6. Informe Ficha No. 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:

- INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

- FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

6.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Inventariar los materiales,
equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion”
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FICHA TARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
ipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados

No. Ti

CcC 1000124441 YULIETH ALEJANDRA|CELY CHAPARRO PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA
L = METODOLOGIA
CC 1007341577 LEIDY CAROLINA PENA TRIANA ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA

DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA
2 ORGANIZACION.

cc 1012345664 ANDRES GEOVANNY [AGUDELO AMAYA
3
cC 1020814111 ISAIAS GARZON GALVIS INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y .
B ELEMENTOS, TENIENDO EN VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SUVALORACION,
s e ST AR FERCILA|QUINTERO BELTRAN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MEDIANTE EL REGISTRO Y CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN
cc 2469999 BIBIANA FARLEY |SICACHA HERNANDEZ
. ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN
T ee TRV VENFER ESPINOSA SANGHEZ CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
8 |cC 3100268 JEIMY KATTERNNE JAGULERA FANDINO ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE
. cc 9312185 WILLIAM JAVIER |HERNANDEZ GUTIERREZ| MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y FALTANTES

En total fueron evaluados y aprobados 9 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de Nimerode |Nombre Apellidos Estado

Documento

Documento

CcC

1004671171

VALENTINA

BETANCOURT TAFUR

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

1024477244

ALEXANDER

CALDERON CASTRO

CANCELADO

CcC

1012327922

PAOLA ANDREA

CANARIA VELASCO

TRASLADADO

CcC

1022425078

LAURA STEFANNY

GUAYARA RODRIGUEZ

CANCELADO

CcC

1033798125

LUISA FERNANDA

MACIAS PATINO

RETIRO VOLUNTARIO

CcC

1031178635

JEFFERSON DAVID

MENDOZA OCHOA

CANCELADO

CcC 1023026458
CcC 36178849
CcC 52258287

LINA FERNANDA
EVELIA
VIBIANA

ORTIZ MORENO
TELLO
VARGAS FONSECA

CANCELADO
CANCELADO
RETIRO VOLUNTARIO

6.2 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Distribuir los materiales,
equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién”

FICHA 1906488 DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

No. |Tipo de Documento [Numero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados

cc 1000124441 YULIETH ALEJANDRA|CELY CHAPARRO

2 |cc 1007341577 LEIDY CAROLINA |PENA TRIANA i
o YIET) NDRES GEOVANNY [AGUDELG AWAYA RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y

3 ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4 cC 1020814111 ISAIAS GARZON GALVIS DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y

5 |cc 1741820 MARIA HERCILA __|QUINTERO BELTRAN ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA

6 |cC 2469999 BIBIANA FARLEY |SICACHA HERNANDEZ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

7 cC 3061466 'YENIFER ESPINOSA SANCHEZ ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS

s |cc 3100268 JEIMY KATTERINNE |AGUILERA FANDINO POR PERIODOS, TENIENDO EN CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y|
cc 9312185 WILLIAM JAVIER |HERNANDEZ GUTIERREZ| POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

9

En total fueron evaluados y aprobados 9 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

www.sena.edu.co
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Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1004671171 | VALENTINA BETANCOURT TAFUR RETIRO VOLUNTARIO
cC 1024477244 | ALEXANDER CALDERON CASTRO CANCELADO

CcC 1012327922 | PAOLA ANDREA CANARIA VELASCO TRASLADADO

CcC 1022425078 | LAURA STEFANNY GUAYARA RODRIGUEZ CANCELADO

cC 1033798125 | LUISA FERNANDA MACIAS PATINO RETIRO VOLUNTARIO
cC 1031178635 | JEFFERSON DAVID | MENDOZA OCHOA CANCELADO

CC 1023026458 | LINA FERNANDA ORTIZ MORENO CANCELADO

CC 36178849 EVELIA TELLO CANCELADO

cC 52258287 VIBIANA VARGAS FONSECA RETIRO VOLUNTARIO

6.3 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

FICHA 1906488 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,
AAPRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. Tipo de Documento [Nimero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
CC 1000124441 YULIETH ALEJANDRACELY CHAPARRO
1 "
S — T T e b T
CcC 1012345664 [ANDRES GEOVANNY [AGUDELO AMAYA . B !
3 DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS
4 CC 1020814111 ISAIAS GARZON GALVIS RELACIONES EMPRESARIALES,
5 |cc 1741820 MARIA HERCILIA  |QUINTERO BELTRAN | TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
e o owaianyscoweon
7 CC 3061466 YENIFER ESPINOSA SANCHEZ ! ! ! A OR'GAMZAC\ON
8 CcC 53100268 JEIMY KATTERINNE [AGUILERA FANDINO
CC 9312185 WILLIAM JAVIER HERNANDEZ GUTIERREZ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, ELPROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA
9 ORGANIZACION.

En total fueron evaluados y aprobados 9 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento [ Documento

CcC 1004671171 VALENTINA BETANCOURT TAFUR | RETIRO VOLUNTARIO
CcC 1024477244 ALEXANDER CALDERON CASTRO CANCELADO

CC 1012327922 PAOLA ANDREA CANARIA VELASCO TRASLADADO

CC 1022425078 LAURA STEFANNY GUAYARA RODRIGUEZ | CANCELADO

CcC 1033798125 LUISA FERNANDA MACIAS PATINO RETIRO VOLUNTARIO
CcC 1031178635 JEFFERSON DAVID MENDOZA OCHOA CANCELADO

CC 1023026458 LINA FERNANDA ORTIZ MORENO CANCELADO

CC 36178849 EVELIA TELLO CANCELADO

CcC 52258287 VIBIANA VARGAS FONSECA RETIRO VOLUNTARIO
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6.4 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacidn.

FICHA 1906488 FACILITAR ELSERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. Tipo de Documento [ Nimero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
CC 1000124441 'YULIETH ALEJANDRA [CELY CHAPARRO
1 )
PR oo ST v ARG PERATRANA BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO
e T SAAS SARZON GALVES ACTITUDES Y VALORES; ELPROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACIGN,
e a0 AR FERCLA_QUNTEROBELTRAN | | FACLITAR EL SERVICO A LOS CLENTES DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS
5 CC (52469999 BIBIANA FARLEY SICACHA HERNANDEZ POLITICAS DE LA ORGANIZACION
6 |°C 3061466 YENIFER ESPINOSA SANCHEZ UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
A Y 3100268 EIMY KATTERNNE JAGULERA FANDINO SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
. = 9312185 WILLIAM JAVEER _|HERNANDEZ GUTIERREZ POLITICAS DE LA ORGANIZACIGN

En total fueron evaluados y aprobados 8 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1012345664 | ANDRES AGUDELO AMAYA Aparece en formacién - el aprendiz
GEOVANNY reportd novedad en sofia plus no
estuvo en la formaciéon de la
competencia

Nota Importante: esta competencia tiene pendiente por evaluar un juicio teniendo en cuenta que

se cierra trimestre en febrero del afio 2021, por tanto, me permito relacionar el juicio pendiente por
evaluar a toda la ficha:

Resultados de . L - . . .
Aprendizaie Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a través de los medios
P . ! tecnoldgicos vy los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacién
pendientes por empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacion
evaluar Aiio 2021 P ! ylasp g )

7. Informe Ficha No. 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:
- DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

- PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE
LA ORGANIZACION.

7.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Dirigir el Talento Humano
segln las necesidades de la organizacién”

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



ARRASS

FICHA 2026531 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

No. |Tipo de Documento [Nimero de DccumemoL Nombre ‘inmos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados

1 CC 1000153506 EDISSON DUVAN RINCON VELASCO

2 i 1006442052 SOL TIBISAY [ROJAS SALINAS

3 |cc 1007709000 DIANA LORENA LOPEZ MILLAN

4 CC [ANDREA CAROLINA |CARVAJAL MONCADA ‘COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E

5 |cc 1020718349 LUCY JOHANA ICUARTAS SARMIENTO INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

6 CC 1022374619 JULY EDITH (CARABALI AYALA

7 CC 1024556909 YULY TATIANA MOSQUERA VASQUEZ

8 CC 1033693511 CINDY YURANY HERNANDEZ AYALA

9 Jcc 3230993 DIEGO JOAQUIN __|AMORTEGUI TIBAQUIRA EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y

10 |cc 41799806 MARTHA CECILIA___|ARROYAVE CATANO DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

11 CC 49778001 ERICA LUZ DIAZ MAESTRE NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

12 |cc 2050716 CLAUDIA EMILSE___|SUAREZ LOPEZ

13 CC 52089694 [OLGA LUCIA |AGUILAR PRADA

14 CC 2220141 YULY MARITZA URBANO VASQUEZ

15 CC 2385261 CLAUDIA YANETH (GANCINO BARRETO ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE
16 CC [62761404 [ADRIANA MENDOZA SANTANA LA ORGANIZACION.

17 CC 3117998 EGMA MARCELA GOMEZ VALDERRAMA

18 |cC 9688879 JOSE ALIRIO LOPEZ MORENO REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD
19 CC 9880791 RUBIAN ALBERTO HERNANDEZ RENDON DEL DESEMPERNIO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS
20 CC @829493 BRYAN ORLANDO [CARRANZA CAICEDO POR LA ORGANIZACION.

En total fueron evaluados y aprobados 20 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1022399311 ANGIE MARITZA | VANEGAS NARANJO EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO A LA
FORMACION

cc 19485686 LUIS ANTONIO | TORRES MENDIVELSON | EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO A LA
FORMACION

CcC 52488742 LILIANA ANGEL CAPERA CANCELADO
MARCELA
cC 79997904 ALDEMAR SALAZAR HERRERA CANCELADO

7.2 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion

vigente”
FICHA 2026531 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMIN , LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

No. _|Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apeliidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados

i 1006442052 SOL TIBISAY ROJAS SALINAS TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
2 | 1015036560 [ANDREA CAROLINA_|CARVAJAL MONCADA APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES
3 | 1020718349 LUCY JOHANA CUARTAS SARMIENTO PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE GESTIGN DOCUMENTAL Y DE LA
4 CC 1022374619 JULY EDITH CARABALI AYALA CALIDAD.

s |cc 1022399311 [ANGIE MARTZA___|VANEGAS NARANIO

5 |cC 1024556909 YULY TATIANA MOSQUERA VASQUEZ

7| 1033693511 CINDY YURANY __|HERNANDEZ AYALA REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, ELTIPO, LAS
8 |cC 5230003 DIEGO JOAQUN __|AMORTEGUI TBAQUIRA FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE
9 |cc 41799806 MARTHA CECILIA | ARROYAVE CATANO PRO‘;‘;‘”&;‘EEggﬂé'E'f;jﬁg%iﬁs:‘s@“*z“ SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA

10 [cC 49778001 ERICA LUZ DIAZ MAESTRE SGUNDD LA NORMA TECNICR ¥ LA ELABORACION Y PRESENTACIGN Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

11 CC 2050716 CLAUDIA EMILSE SUAREZ LOPEZ LEGISLACION VIGENTE.

o Jcc [52089694 OLGA LUCIA [AGUILAR PRADA DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
13 Jcc 2220141 YULY MARTZA URBANO VASQUEZ DIGITACION Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD
14 Jcc 2385261 CLAUDIA YANETH _|GANCINO BARRETO ¥ LA PRECISIGN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
15 |cC 2761404 ADRIANA MENDOZA SANTANA SALUD

16 CC 3117998 EGMA MARCELA GOMEZ VALDERRAMA

17 |cc 9688879 JOSE ALIRIO LOPEZ MORENO IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONALY

18 |cC 9880791 RUBIAN ALBERTO _|HERNANDEZ RENDON DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y
19 CC 80829493 BRYAN ORLANDO CARRANZA CAICEDO SUENTORNO

En total fueron evaluados 19 y aprobados 20 aprendices, existe un problema al evaluar al aprendiz
Edisson Duvan Rincon Velasco quien aprobd pero no hasido posible realizar el registro de sus juicios.
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En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los
muestran por evaluar:

siguientes aprendices se

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1000153506 EDISSON DUVAN RINCON VELASCO | EN FORMACION -
APROBO, PERO NO HA
PODIDO SER EVALUADO (
VER ANOTACION)

CcC 1007709000 DIANA LORENA LOPEZ MILLAN EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION
DE ESTA COMPETENCIA

CcC 19485686 LUIS ANTONIO TORRES EN FORMACION - NUNCA

MENDIVELSON ASISTIO A LA FORMACION

DE ESTA COMPETENCIA

CcC 52488742 LILIANA MARCELA [ ANGEL CAPERA CANCELADO

cC 79997904 ALDEMAR SALAZAR HERRERA | CANCELADO

NOTA IMPORTANTE: El aprendiz EDISSON DUVAN RINCON VELASCO no pudo ser evaluado teniendo

en cuenta que al evaluar aparece un error en la plataforma que dice “

no se puede registrar la

evaluacidn porque existen novedades de un aprendiz que no han sido tramitadas”, en comunicacién

con el aprendiz manifiesta que nunca ha registrado novedades.

Es importante aclarar que el aprendiz asiste a formacidn y ha aprobado las actividades asignadas en
la competencia y que a la fecha sus juicios de la competencia no se han podido registrar, se emitid

correo informando al aprendiz dicha situacion.
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7.3 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Organizar la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién”

FICHA 2026531 0 LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. |Tipo de Documento [Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
1 1006442052 SOL TIBISAY [ROJAS SALINAS DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
2 |cc ANDREA CAROLINA_|CARVAJAL MONCADA GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION
3 |cc 1020718349 LUCY JOHANA CUARTAS SARMIENTO Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
4 CC 1022374619 JULY EDITH (CARABALI AYALA "
F—T 07239031 NGEMARTZA—TVANEGAS NARANIS RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIGN
6 CC 1024556909 [YULY TATIANA MOSQUERA VASQUEZ Y LA LEGISLACION VIGENTE
7 |cc 1033693511 CINDY YURANY HERNANDEZ AYALA CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL
8 |cc 3230993 DIEGO JOAQUIN __|AMORTEGUI TIBAQUIRA SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
9 |cc 41799806 MARTHA CECILIA __|ARROYAVE CATANO | ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE
10 CC @778001 'E?ICA LUz DIAZ MAESTRE CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA
11 |cc 2050716 CLAUDIA EMILSE__|SUAREZ LOPEZ ORGANIZACION
1 |cc 52089694 [OLGA LUCIA [AGUILAR PRADA OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
13 |cc 2220141 YULY MARITZA URBANO VASQUEZ ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
14 CC 2385261 CLAUDIA YANETH (GANCINO BARRETO
15 CC 2761404 [ADRIANA MENDOZA SANTANA
16 CC 3117998 EGMA MARCELA GOMEZ VALDERRAMA
17 |cC 9688879 JOSE ALIRIO LOPEZ MORENO ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS
18 |cC 9880791 RUBIAN ALBERTO _|HERNANDEZ RENDON TECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE
19 |cC 50829493 BRYAN ORLANDO _|CARRANZA CAICEDO

En total fueron evaluados 19 y aprobados 20 aprendices, existe un problema al evaluar al aprendiz
Edisson Duvan Rincon Velasco quien aprobd pero no ha sido posible realizar el registro de sus juicios.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1000153506 | EDISSON DUVAN RINCON VELASCO EN FORMACION - APROBO
PERO NO HA PODIDO SER
EVALUADO ( VER
ANOTACION)

cc 1007709000 DIANA LORENA LOPEZ MILLAN EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION
DE ESTA COMPETENCIA
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cC 19485686 LUIS ANTONIO TORRES EN FORMACION - NUNCA
MENDIVELSON ASISTIO A LA FORMACION
DE ESTA COMPETENCIA

cC 52488742 LILIANA MARCELA ANGEL CAPERA CANCELADO
CcC 79997904 ALDEMAR SALAZAR HERRERA CANCELADO

NOTA IMPORTANTE: El aprendiz EDISSON DUVAN RINCON VELASCO no pudo ser evaluado teniendo
en cuenta que al evaluar aparece un error en la plataforma que dice “no se puede registrar la

evaluacidn porque existen novedades de un aprendiz que no han sido tramitadas”, en comunicacién
con el aprendiz manifiesta que nunca ha registrado novedades.

Es importante aclarar que el aprendiz asiste a formacién y ha aprobado las actividades asignadas en
la competencia y que a la fecha sus juicios de la competencia no se han podido registrar.

& Come i Carvima Orosn o X § x + - e x
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Nota Importante: esta competencia tiene pendiente por evaluar un juicio teniendo en cuenta que
se cierra trimestre en febrero del afio 2021, por tanto, me permito relacionar el juicio pendiente por

evaluar a toda la ficha:

Resultados de
Aprendizaje
pendientes por
evaluar Aiio 2021

Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente
y la metodologia para la organizacion de los documentos de archivo:
clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales

8. Informe Ficha No. 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:

- PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



o [ ]
Y PAS
- ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE
LA ORGANIZACION.

8.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Producir los documentos
que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion

vigente”
FICHA 2025132 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. |Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
Aprendices
1 |cC 1000034448 [ANGIE STEFFANIA__|AMAYA TORRES TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
2 |cc 1000048458 BRYTNEY NICOLE__|VELASQUEZ OSMA APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES
i 1000226129 DERLY KATALINA _[BELTRAN RUIZ REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA ELASUNTO, ELTIPO, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE
3 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN [SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
4 |cc 1013610435 [KATHERINE TATIANA [CHAVES ACOSTA DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.
cC 1016100509 JERSSONISRAEL |MURILLO FRANCO SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LEGISLACION VIGENTE, DIGITACION Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD
Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
5 SALUD
6 cc 1030613259 [JONATHAN HANSEL |TRIANA VILLEGAS IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y
7 |cc 152658024, [ANA AMERICA [PINTO DE MOSQUERA DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y

En total fueron evaluados 7 y aprobados 8 aprendices, , existe un problema al evaluar a la aprendiz
JENNY PAOLA MOLANO TARAZONA quien aprobd pero no ha sido posible realizar el registro de sus
juicios.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

Tl 1000354586 DIDIER ALDAYR HUERFANO ROJAS EN FORMACION —
NUNCA ASISTIO
cc 1001087851 | JUAN SEBASTIAN BOYACA GONZALEZ CANCELADO

Tl 1007341617 LIZETH DAYANA COMBITA MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO

cc 1022412695 | YORDY ALEXANDER RODRIGUEZ CUELLAR EN FORMACION —
NUNCA ASISTIO

cC 1032404228 | JENNY PAOLA MOLANO TARAZONA EN FORMACION ASISTIO
A LA FORMACION Y
APROBO LA
COMPETENCIA ( NO SE
PUDIERON REGISTRAR
LOS JUICIOS)

cC 1143358051 | NELLY JULIETH ARANGO BALLESTEROS | APLAZADO

cc 51576208 MARINA BEJARANO HEREDIA RETIRO VOLUNTARIO

CcC 52475854 MARIA ISABEL HUERTAS SALAZAR CANCELADO
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NOTA IMPORTANTE: la aprendiz JENNY PAOLA MOLANO TARAZONA no pudo ser evaluada teniendo
en cuenta que al evaluar aparece un error en la plataforma que dice “no se puede registrar la

evaluacidn porque existen novedades de un aprendiz que no han sido tramitadas”.

Es importante aclarar que el aprendiz asistié a formacion y ha aprobado las actividades asignadas
en la competencia y que a la fecha sus juicios de la competencia no se han podido registrar.

8.2 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia

documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién”

“Organizar la

FICHA 2025132 C LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. Tipo de Documento | Nimero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
1 |cc 1000034448 ANGIE STEFFANIA  [AMAYA TORRES DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
cC 1000048458 BRYTNEY NICOLE ~ [VELASQUEZ OSMA RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
2 Y LA LEGISLACION VIGENTE
TI 1000226129 DERLY KATALINA BELTRAN RUIZ

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL
SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN
3 CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA

4 |cc 1013610435 KATHERINE TATIANA |CHAVES ACOSTA ORGANIZACION OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA

5 cC 1016100509 JERSSON ISRAEL  [MURILLO FRANCO ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
CC 1030613259 [JONATHAN HANSEL |TRIANA VILLEGAS .

. ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS

N T A AVERCR SN0 BE WOSQUERA ITECNICAS, LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE

En total fueron evaluados y aprobados 7 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

®® ® SENAComunica

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

T 1000354586 DIDIER ALDAYR HUERFANO ROJAS EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO

CcC 1001087851 JUAN SEBASTIAN BOYACA GONZALEZ CANCELADO

TI 1007341617 LIZETH DAYANA COMBITA MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO

cC 1022412695 YORDY ALEXANDER RODRIGUEZ CUELLAR EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO
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cc 1032404228 | JENNY PAOLA MOLANO TARAZONA EN FORMACION -
REPORTO NOVEDAD
NO REGRESO A
FORMACION

cC 1143358051 NELLY JULIETH ARANGO BALLESTEROS APLAZADO

CcC 51576208 MARINA BEJARANO HEREDIA RETIRO VOLUNTARIO

cC 52475854 MARIA ISABEL HUERTAS SALAZAR CANCELADO

Nota Importante: esta competencia tiene pendiente por evaluar un juicio teniendo en cuenta que
se cierra trimestre en febrero del afo 2021, por tanto, me permito relacionar el juicio pendiente por

evaluar a toda la ficha:

Resultados de
Aprendizaje
pendientes por
evaluar Ao 2021

Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion
vigente y la metodologia para la organizacién de los documentos de archivo:
clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales

9. Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:
- DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

9.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Dirigir el Talento Humano
segun las necesidades de la organizacién”

FICHA 2163952 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

No. |Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
1[0 NICOL DALAY TORRES BELTRAN

2 |cc 1002448240 YELITZADAYANA _|LOPEZ LEON

3 |cC 1005727438 CESAR LUIS [CAPERA LOAIZA

2 |cc 1012318475 GLORIA MILENA [CARRERO CASTRO

5 |cC 1012404284 LINA MARCELA GRUESO VENTE

6 |cC 1012451341 CRISTIAN CAMILO _|MORENO ALVARADO COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E

7 |cc 1022956145 DIANA PAOLA BARRETO INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

cC 1023880802 CLAUDIA MARSELA |ROCHA FONSECA

8

9 |cc 1030528247 JENNY KATHERINE _|ALDANA GALLO

10 |cC (1030623728 [EDY LILANA BARAJAS HIGUERA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN EVALUAR LA GESTIGN DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS ¥

1 jee 1073691803 YESICA PAOLA LANCHEROS CUBIDES NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

cC 23180854 YARILET FERNANDEZ

12 BUSTAMANTE

13 |cC 30361202 PAULA ANDREA ___|CARMONA ESTRADA

14 |cC 43640089 SIXTA ANTONIA [TENORIO VELASQUEZ

15 |cc 52123705 CLAUDIA LUCRECIA_|FLOREZ SANCHEZ

6 jcc [resseraa LSETH YAMLE ARIZA MORALES REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD
17 |cC 2832418 DAYANA RAMOS CUEVAS - !

e 3530610 CEIDY BEANA SANTOS DELDESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS
19 |cC 3041787 NATHALY JOHANNA |QUEVEDO MILLAN PORLA ORGANIZACION

20 |cc [79207213 RICARDO ALBEIRO _|RINCON CHIA

En total Asisten a la formacién 22 aprendices, fueron evaluados 20, y se registran 2 novedades:

1. Laaprendiz Ingrid Karina Montoya siempre ha asistido al proceso y aprobd los 3 resultados
de aprendizaje del Primer Trimestre de Gestidon del talento humano, pero no ha sido
evaluada ya que no aparece en el listado de Sofia plus y por tanto sus juicios no se han
podido emitir.
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2. Laaprendiz Veyner Tapiero no ha sido evaluada ya que a la fecha no ha dado cumplimiento

al 100% de las actividades programadas por tanto en el 2021 deberd realizar las
sustentaciones respectivas para su valoracién.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se

muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

cC 1071579595 YURY TATIANA CASTANEDA CAICEDO EN FORMACION -
ASISTIO A 1 SOLA
SESION DE
FORMACION.

cC 1033803572 THALIA JANETH CRISTIANO PINEROS EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO

Tl 1000320500 TATIANA ANDREA | HURTADO FORIGUA RETIRO VOLUNTARIO

cC 1019128329 CRISTIAN MESA GIL EN FORMACION -

EDUARDO NUNCA ASISTIO

cC 1019115762 WENDY CATERIN | SANCHEZ CAMACHO EN FORMACION-
NUNCA ASISTIO

cC 1019085933 VEYNER TAPIERO YARA EN FORMACION -
ASISTE, PERO TIENE
PENDIENTES
ACTIVIDADES.

cC 1000512214 MATEO TRUJILLO VARGAS EN FORMACION -
PRESENTO NOVEDAD

Nota Importante: esta competencia tiene pendiente por evaluar un juicio teniendo en cuenta que

se cierra trimestre en febrero del afio 2021, por tanto, me permito relacionar el juicio pendiente por

evaluar a toda la ficha:

Resultados de
Aprendizaje
pendientes por
evaluar Ao 2021

Analizar los resultados de la evaluacidn segin técnicas establecidas y metas
de la organizacion.

10. Informe Ficha No. 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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10.1

laboral y social”

Primer Trimestre: se evaluaron los resultados de aprendizaje:

- Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores

universales.

- Asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de

problemas de cardcter productivo y social.

Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos

FICHA 2142577 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APRENDICES Al

PROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA

Tipo de Documento [Nimero de Documento

Nombre Apellidos

Competencia

Resultados de Aprendizaje Evaluados

cc 1015994553

DIANA MARCELA  [VARGAS VARGAS

cc 1022369164

CESAR ELISEO MONTENEGRO

CABEZAS

cc 1024518819

DORYS JAZMIN RUALES BAUTISTA

cC 1031165249

PAULA ALEJANDRA |TORRES HERNANDEZ

cc 1032362001

JOHANA CRISTINA  [VELANDIA PANTOJA

cc 1032377715

JHEFERSON GRISALES QUINTERO

cc 1033792176

JONATHAN CAMILO  [TINJACA VALERO

cc 1104706716

ERICKA YELENE LOZANO ABELLO

olw|w|o|n|s|w|n |-

cC 46453057

CANDY CRISTHI HERRERA VILLANUEVA

cC 52474057

10

AURA PATRICIA URIBE RODRIGUEZ

1 cc 52759397 |YEZMI JOHANNA GONZALEZ CARAS

12 cc 52887387 VIVIANA ANDREA _ |COY SIERRA

13 cc 52953113 YULY ADRIANA| RODRIGUEZ CASALLAS
14 [cc 691068 GERMAN ALBERTO [GUTIERREZ SALINAS
15 cC 9125582 JOSE ANGEL LOMBANA COLORADO
16 [cC (80931944 MARIO MOGOLLON SAENZ

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y|

VALORES
UNIVERSALES.

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA

RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

En total fueron evaluados y aprobados 16 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se

muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1014242310 |JUAN CARLOS |LOPEZ MONTARNO EN FORMACION - REGISTRO
NOVEDAD
cc 1023873098 |JESUS ALBERTO | CALDERON ALVAREZ | EN FORMACION - NUNCA
ASISITO A LA FORMACION
cc 15516982 BONIECK EASTMAN RODRIGUEZ | EN FORMACION - NUNCA
ASISITO A LA FORMACION
cC 52312973 DIANA NAIZAQUE DELGADO | EN FORMACION - NUNCA
PATRICIA ASISITO A LA FORMACION
cc 52366370 CONSUELO DEL | GRANADOS POVEDA | APLAZADO
PILAR
cC 52442379 RUTH MIRYAN [ SALCEDO SILVA RETIRO VOLUNTARIO
cC 52515591 DAYUBI SIERRA BUSTOS EN FORMACION - REGISTRO
NOVEDAD
cC 52976689 LUZ ANGELA ROSAS HUEZA EN FORMACION - NUNCA
ASISITO A LA FORMACION
cC 53039184 VERONICA LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO




o ]
¢ slga
cc 79995794 JOSE CALVO ROJAS EN FORMACION - NUNCA
MAURICIO ASISITO A LA FORMACION

Segundo Trimestre: se evaluaron los resultados de aprendizaje:

- Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

- Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

FICHA 2142577 PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. | Tipo de Documento | Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
Aprendices
1 Jcc 1015994553 DIANA MARCELA __|VARGAS VARGAS DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
cC 1022369164 CESAR ELISEO MONTENEGRO RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
2 CABEZAS CONSTRUCCION
3 cC 1024518819 DORYS JAZMIN RUALES BAUTISTA COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO.
2 Jcc 1031165249 PAULA ALEJANDRA | TORRES HERNANDEZ .
Fa—T ORANA CRISTINA—TVELANDIA PANTOTA GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
5 |cc 1033792176 JONATHAN CAMILO_|TINJACA VALERO FORTALECIENDOEL
7 Jcc 1104706716 [ERICKA YELENE __|LOZANO ABELLO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONsIGO | FQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
8 |cc 46453057 [CANDY CRISTHI HERRERA VILLANUEVA | MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA HU;;:‘ZRFN‘?[LEL:RAL
9 |cc 52474057 AURA PATRICIA___|URIBE RODRIGUEZ ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL -
10 |cC [52750397 YEZMI JOHANNA __|GONZALEZ CANAS
11 |cC 52887387 VIVIANA ANDREA _|COY SIERRA
o lee oomis O ADRIANA S ODRIGUEZ CASALLAS DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
13 |cc 691068 (GERMAN ALBERTO |GUTIERREZ SALINAS . A
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE.
14 |cC 9125582 JOSE ANGEL LOMBANA COLORADO
15 |cC 50931944 MARIO MOGOLLON SAENZ

En total fueron evaluados y aprobados 15 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se

muestran por evaluar:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cc 1023873098 | JESUS ALBERTO CALDERON ALVAREZ | EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION

cC 79995794 JOSE MAURICIO CALVO ROJAS EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION

ccC 15516982 BONIECK EASTMAN RODRIGUEZ | EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION

cc 52366370 CONSUELO DEL PILAR | GRANADOS POVEDA | APLAZADO
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cc 1032377715 | JHEFERSON GRISALES QUINTERO [ EN FORMACION -
REGISTRO NOVEDAD

cc 53039184 VERONICA LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO

cc 1014242310 | JUAN CARLOS LOPEZ MONTARNO EN FORMACION -
REGISTRO NOVEDAD

cc 52312973 DIANA PATRICIA NAIZAQUE DELGADO | EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION

cc 52976689 LUZ ANGELA ROSAS HUEZA EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION

cc 52442379 RUTH MIRYAN SALCEDO SILVA RETIRO VOLUNTARIO

cc 52515591 DAYUBI SIERRA BUSTOS EN FORMACION -
REGISTRO NOVEDAD

Nota Importante: esta competencia tiene pendiente por evaluar un juicio teniendo en cuenta que

se cierra trimestre en febrero del afio 2021, por tanto, me permito relacionar el juicio pendiente por
evaluar a toda la ficha:

Resultados de
Aprendizaje
pendientes por
evaluar Aiio 2021

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién
corporal, desempefio laboral segln la naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

11. Informe Ficha No. 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:

- PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE
LA ORGANIZACION.

11.1 Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Producir los
documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnicay
la legislacion vigente”
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FICHA 2069170 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No. |Tipo de Documento [Namero de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
Aprendices
1 |cc 1000970224 TATIANA MARCELA | TIQUE HERRERA
2 |n 1001276228 SHIRLEY DAYANA | GONZALEZ FONSECA
3 |cc 1012432943 LEIDY KATHERINE _|VARGAS RODRIGUEZ
4 |cc 1022944614 (GILDARDO TANGARIFE BUTRAGO
5 |cc 1024521181 MARIA ANGELICA | BERNAL MORA
6 |cc 1024522021 ANGELICA MARIA__|VARGAS DIAZ
7__|cc 1032414681 DINA ESTHER MORALES UMARA TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
8 |cc 1033736703 LEIDY LORENA GOMEZ MARTINEZ APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES
S 1048556273 KELIS JOHANA OLIVERO PENA PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA
10 cC 1051475109 LEYDI ARLED MARTINEZ MORENO CALIDAD.
cC 19494936 FABIO RODRIGUEZ TORRES
11 MELQUISEDEC
1 |cc 0508131 ELICENY RODRIGUEZ LOZANO
13 |cc (38282854 NOHEMY [TRIANA HERNANDEZ
14 |cc (39581187 ANGELICA MARIA__|GUTIERREZ
e ooTees CLARAMARCELA _[OARCIA PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN
16 |cC 39800943 BLANCA LUCIA OSORIO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
17 |cc 1783609 FLORALBA GARCIA DIAZ SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA
18 |cc 1973412 PATRICIA [ESCARRAGA LEGISLACION VIGENTE
19 |cc (52299223 [CLAUDIA PATRICIA_|LUGO MURILLO
20 CcC 2355326 LILIANA PAOLA GARAVITO VILLANUEVA
21 |cc 2452153 CATALINA MARIA_ [VASQUEZ SUAREZ
22 |cC 2491643 ANDREA LILIANA___|PEREZ RODRIGUEZ
23 |cC 2546294 OLGA LUCIA ALDANA CASABIANCA i )
2 Jcc 5972370 CATIERINE JULETH [TOVAR ANGULO IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y
& 3013187 T EONOR CATHERINE [MALDONADO LOSADA DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y
25 SUENTORNO
26 |cc 3052183 LUZ ANGELA PARDO LENIS
27 |cc 3097687 ROBERTO FERNANDEZ VEGA
28 |cc 9614169 HERNANDO LUNA MORENO
29 |cc 9685679 JAVIER AUGUSTO _|TORRES LOPEZ
30 |cC 9748849 JAIRO ANTONIO YUCUMA DIAZ
31 |cc 50069089 WALTER ROGELIO__|VANEGAS PENA
cC 60222720 YARDIEL BRICENO CASTELLANOS|
32 FRANCISCO

A la fecha se han evaluado dos juicios teniendo en cuenta que el primer trimestre finaliza en el afio
2021, por tanto quedan pendientes 2 juicios de evaluacién para esta fecha.

Se evaluaron y aprobaron 32 aprendices.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se
muestran por evaluar:

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

T

1000365291

CAMILA ALEJANDRA

ROJAS AGUDELO

RETIRO VOLUNTARIO

T

1003712470

JHOJAN ANDREY

GARCIA SANABRIA

APLAZADO

CcC

1024516723

VICTOR MANUEL

PENA PUENTES

EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO A LA
FORMACION

cC

1030600541

YESSICA PAOLA

GONZALEZ VILLARRAGA

APLAZADO

CcC

1033760668

OSWALDO DAVID

PACHECO VIASUS

EN FORMACION -
NUNCA ASISTIO A LA
FORMACION

Adicionalmente, es importante aclarar que la competencia Organizar la documentacidn hasta el afo

2021 sera ejecutada en esta ficha.

12. Informe Ficha No. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencias:
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-DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

121

Humano segun las necesidades de la organizacién”

Juicios evaluativos emitidos en plataforma para la competencia “Dirigir el Talento

FICHA 2184386 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
APRENDICES APROBADOS Y EVALUADOS EN PLATAFORMA
No.  |Tipo de Documento [Namero de Documento Nombre, Apellidos Competencia Resultados de Aprendizaje Evaluados
Aprendices
1 i 1002733032 CAMILO ANDRES  |MENDOZA GUERRERO
2 cc 1010165543 HERNAN GIOVANY _[QUINTERO ALEJO
3 cC 1010187672 YULI PAOLA FRANCO CAICEDO
4 |cc 1010213304 PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA
5 cC 1012411030 LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS
6 |cC 1018433441 NICOLAS NINO MONROY
7 cc 1019033761 SANDRA MARCELA _|PARADA GUACANEME
s |cc 1022357414 EDWIN ANDRES CUESTA MONTAREZ
9 cC 1022377372 LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ
10 |cC 1024541795 DIEGO LEANDRO __|RUIZ OSPINA
cC 1030613229 NUBIA PAOLA| RODRIGUEZ
1 MONTEALEGRE
cC 1031132757 [ANDRES FELIPE | VALDERRAMA
12 TRASLAVIRA
13 |cC 1032426953 CAMILO ANTONIO [ MILLAN RUBIO
14 |cC 1033694252 CARLOS EFRAIN___|RAMIREZ RUGELES
5 oo Y 573670855 NESTOR ALBERTO _|MATALLANA CRIOLLO DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN COORDINAR ELTALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS £
16 |cC 1133795059 LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.
17 |cc 19483598 PEDRO ALBERTO | GOMEZ RINCON
18 |cC 1837511 TRINIDAD VELA MORENO
19 |cC 1908989 LIBIA CONSTANZA _|CUERVO GOMEZ
20 |cC 2164128 HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ
21 |cC 2303613 MARICELA GUERRERO MURCIA
2 |cc 2500436 ANA MERCEDES __|GARZON RODRIGUEZ
23 cC 2690989 ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO
24 |cc 2705980 JACKELINE MEDRANO LIEVANO
25 |cc 2743335 PAOLA ANDREA BUITRAGO
26 |cc 2767985 SANDRA MILENA __[BARRIOS GARCIA
cC 2935832 JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS
27
28 |cC 167914 LUIS ERNESTO [CARDOZO LONDONO
29 |cC 9584825 CESARAUGUSTO _|LOPEZAYALA
30 |cC 50058171 LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS

Se evaluaron y aprobaron 30 aprendices.

Nota Importante: A la fecha se ha evaluado 1 juicio teniendo en cuenta que el primer trimestre
finaliza en el afio 2021, por tanto quedan pendientes 3 juicios de evaluacién para esta fecha, los

cuales me relaciono a continuacién.

Resultados de
Aprendizaje
pendientes por
evaluar Aiio 2021

Evaluar la gestiéon del talento segun niveles de rendimiento,

normas y

procedimientos establecidos por la organizacion

Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de Ia

efectividad del desempeiio

en el puesto de trabajo segun planes de

mejoramiento establecidos por la organizacidn.

Analizar los resultados de la evaluacion segin técnicas establecidas y metas
de la organizacion.

En esta ficha se presentaron las siguientes novedades por tanto los siguientes aprendices se

muestran por evaluar:

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

CcC

1023867848

GINA PAOLA

CAICEDO MENDEZ

EN FORMACION - REGISTRO
NOVEDAD

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co




| ]
2 71Qa
cc 80903299 JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION

ccC 1024517295 | JOHAN FERNEY GOMEZ TRIANA EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION

cC 1030528886 | MARIA DEL CARMEN | GUTIERREZ GOMEZ EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION

cc 79640056 JOSE DOMINGO RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION - NUNCA
ASISTIO A LA FORMACION
cc 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION - NUNCA

ASISTIO A LA FORMACION
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Teniendo en cuenta el informe anterior, el dia 11 de Diciembre de 2020 yo Ana Carolina Orozco
Correa doy constancia que emiti juicios, entregué informe de ejecucién de todas las actividades e

inasistencias de las fichas que me fueron asignadas en cada trimestre.

Asi mismo dejo constancia e informe de las competencias, resultados y aprendices pendientes por

evaluar.

Cordialmente,

Am()alo\‘leQ" ¢

Ana Carolina Orozco Correa
Contratista
C.C. No. 1.026.267.776
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