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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Girén 16 de junio de 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor contrato nro. 9232920 de 2026
Instructora G16

Formacion académica

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9232920 de 2026

Ludy Calderén Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1099366764, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS. M/CTE ($28.424.982). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes
de agosto de 2026.)

Plazo: 03 de agosto de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal en el rol de
instructor, para elaborar la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacién titulada, complementaria y virtual programada en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento Gestion

Administrativa - Area Tematica: Gestién Administrativa

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo socializaciény
organizacién de cursos,
) ., . se planed los grados
Realizar la planeacidn de las actividades de P . & . -
e . correspondientes en el | Registro fotografico
aprendizaje del proceso formativo basado .
1 i colegio colmercedes
en el desarrollo curricular del programa de o .,
O para recibir la formacién
formacioén. . .,
y direccion de
discapacidad de giron.
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de Lista de asistencia
investigacion o transferencias técnicas o
edagdgicas, disefio de talleres e .
pedagogicas, - Para el periodo del
instrumentos de evaluacion, procesos de |, .
) - ., informe no se ejecutaron
2 | registro calificado y autoevaluacion, .
. . ., . ., acciones referentes al
actividades de induccién y reinduccién, .
. o, cumplimiento de esta
procesos de investigacion, desarrollo obligacion
tecnoldgico e innovacion, identificacion, '
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.
. ., . . Se realizo formacion
Ejecutar la formacion profesional integral .
. . . complementaria en
en los diferentes niveles y modalidades
. . . cursos de
(titulada, complementaria y virtual) de .
o . fortalecimiento de la
acuerdo con el disefo curricular, desarrollo ., . L
3 . . gestién humana parael | Registro fotografico
curricular y proyecto formativo de los
. desarrollo de las
programas asociados a cada red de .
o X 0 . habilidades blandas y
conocimiento y drea tematica del objeto L. .
practicas de cuidado y
contratado. )
autocuidado para
personas con
discapacidad y sus
cuidadores.

GCCON-F-087 V2




SENA

IN

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realizo los
respectivos juicios
evaluativos a los
usuarios de los cursos
en formacion.

Screenshot

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacioén.

b) Registrar oportunamente los proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el
para el desarrollo de la formacion.

c) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacién.

Se solicito apertura de
4 cursos en practicas
de cuidado y
autocuidado para
personas con
discapacidad y sus
cuidadores.

Se realizaron
oportunamente las
rutas de aprendizaje
requeridas

Correos electrdnicos

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Para el periodo

aprendiz vigente para la ficha de . No aplica
P . g P delinforme no se P

formacion. .

ejecutaron

acciones

referentes al

cumplimiento de

esta obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema .

No aplica

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira
las convocatorias que el centro programa.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Responder por los bienes y elementos Para el periodo del No aplica
puestos a su disposicidn para el informe no se
8 | cumplimiento del objeto del contratoy una |ejecutaron
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el [acciones
cuentadante y el Almacén. referentes al
cumplimiento de
esta obligacién.
Se socializo a los
Utilizar la plataforma Institucional como  [aprendices la consulta
9 | apoyoalaformacion en cualquieradelas |y descarga de su Screenshot
estrategias institucionales. certificado Sena.
Cumplir con los lineamientos de Para el periodo del
orientacién del desempeiio del instructor |informe no se No aplica
en ambientes virtuales de aprendizaje, de |ejecutaron acciones
10 | acuerdo con lo establecido en el aplicativo |referentes al
compromISO — Guia Orientacién Formacién |cumplimiento de esta
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica |obligacién.
para instructores que apoyan formacion
virtual).
Atender oportunamente los Se dio atencién a los
11 | requerimientos que haga el supervisor del |cursos solicitados por el |Registro fotografico
contrato y presentar informes mensuales  |supervisor
de la ejecucién del contrato.
Las demas necesarias para el cabal Para el periodo del
12 | cumplimiento del objeto contractual. informe no se No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4652949963 de la planilla SOI referente al mes de
junio.

Cordialmente,

Ludy Calderdn Calderén
Contratista
C.C. No. 1099366764 de Lebrija

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 9232920 de 2026 Instructor
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE LAS OBLICACIONES CONTRATO No. 9232920 DEL 2026

Correspondientes al periodo del 01 al 16 de junio del 2026

Evidencia obligacion 1

e Se realizo socializacién y organizacion de cursos, se planed los grados

correspondientes en el colegio colmercedes para recibir la formacion y
direccién de discapacidad de girdn.

GOR-F-012 V03
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Evidencia obligacién 3

e Se realizo formacién complementaria en cursos de fortalecimiento de la
gestion humana para el desarrollo de las habilidades blandas y practicas de
cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores.
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Evidencia obligacion 4

e Se realizo los respectivos juicios evaluativos a los usuarios de los cursos en

.7
formacion
v D () Whatstpp X @R Elementos erviados X Edear X | M Recibidos (55)- ludy X | @ ACFrOgBRAWRWED: X | @ ACFrOgBRAWRWED: X | + - O
£ » C 2%  outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGMwWYmYOODESLWRYWHNGYzMCOSZGFkLWUXY2Y 1MTcyZ DhIMQAQAFISpI0sIPFAGVYWIcBi TyQ%3D ® G °
sehia
A Outlook Q Buscar ® B Q0 B &
Q = Archivo Inicio Vista Ayuda
= 8 fo~ © & ~ - @& { Paosripidos ~ leido/Noleide O~ B ~ £ & g - v a
o Favoritos Elementosenvia.. & O [ = 1 Matricula Complementaria de la ficha : 3500318 @ Pubsca (2 Resumir este correo electronico
AP ILeLLY ¥y %
> Elementos enviados Oferts de formacion complem...  Mar 26/05
= o e 5 Envid adjunto Ludy Caiderdn Instructors Re. § @ Eikin Dario Hermandez Moatoya (DI SR N I - e
g Catalogo Forma.. Para: ® Ludy Calderon Calderon
¥ @ Retencidre 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/05/2036 1415
Sst@transitobucaramanga.govco ¥ I
u Oferta de formacion complem..  Mar 26/05 Buenos dias instructora Ludy,
Cordial saludo, En seguimiento a nuestra co.
a oV Catalogo Forma. Se realizé la certificacion en sofia plus de los ap delaficha Es
necesario esperar unos dias para que se generen los certificados en la pagina.
@ Elkin Dario Heandez Montoya &
@ Blementos elimnados > 0 Matricula Complementaria de L. Mié 20/05 Cordialmente,
23 Coivio o dissedo Cordial sakudo, coordinador Elkin: De acuerd...
(@ Notas o Reporte de Juici..  #2
& Axchivo .
Mayerly Fernanda Martinez Men... “ld"p“ Calderon 2
£ Hastorial de conversaci Sobcitud Apertura de cursos co..  Mié 20/05 SENA trial De Mastenimiento
£ Carpetssde Cordial saludo Mayerly De acuerdo & correa 7A‘
= FORMATOSOLL. = +2 Via Palesque Riscon de Girén
8 Ir 2 Grupos
o
Elkin Dario Hernandez Montoya @fw m www sena edu co
Motriculs Complementsria de L. Mar 1905 @IERACO RIS

B O Buscar e H @ = QGGG. ABmw s TP

13/0672026
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Evidencia obligacién 5
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2 Tiene datos adjuntos 7 No leido (@ Me menciona [ Marcado

<

2 Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona [ Marcado 0 Importancia alta & Para mi

<

c =

Elementos envi...

Archivo  Inicio

Favoritos
B> Elementos enviados
£ Bandejade entrada 2

2 Borradores

ludy.calderon@sena.e...
& Bandejadeentrada 2
Z Borradores

P> Elementos enviados

T Elementos eliminados
3 Correo no deseado

@ Notas

B Archivo

) Historial de conversaci...

£8 Carpetas de blsqueda

3 Ira Grupos

Elementos envi...

Archivo  Inicio

Favoritos
B> Elementos enviados
& Bandejadeentrada 2

2 Bomradores

ludy.calderon@sena.e...
&3 Bandejadeentrada 2
Z Borradores

B> Elementos enviados

T Elementos eliminados
5 Correo no deseado

(& Notas

B Archivo

B3 Historial de conversaci...

A Carpetas de bisqueda

3 Ira Grupos

Vista

Ly Q, Para: William Alberto Mejia Sa... X

Ayuda

O

Buscar

Resultados

Todos los resultados

Importancia alta & Para mi

William Alberto Mejia Santamaria 2
Inscripcion Ficha N. 3542357 Mié 22:57
Cordial saludo, coor... Elementos envi...

[Z) Aide Perez Quin... ~ +19

Vista

Ayuda

O

William Alberto Mejia Santamaria 2
Inscripcién Ficha N. 3542346 Mié 22:46
Cordial saludo, coor... Elementos envi...

0 Archivo plano Fi.. | +19

William Alberto Mejia Santamaria 2
Recordatorio para presentar el .. Lun 08/06
Cordial saludo, Elementos envi... 1

%) IFPC_01264734...  +3

William Alberto Mejia Santamaria 2
Solicitud apertura de cursos - .. Mar 02/06
Cordial saludo, Coor...  Elementos envi...

& @) Para: William Alberto Mejia Sa... X

Buscar

Resultados

Inscripcién Ficha N. 3525973 Lun 25/05
Cordial saludo, coor... Elementos e

(%) Alba Lucia Land... =~ +19

William Alberto Mejia Santamaria 2
Solicitud Apertura de cursos .. Mar 19/05
Cordial saludo, Coor...  Elementos envi...

(=] FORMATO SOLL... +2

William Alberto Mejia Santamaria 2/
Recordatorio para presentar e... 07/05/2026
Cordial saludo .. Elementos envi.. @1

(= IFPC_10993667... +2

William Alberto Mejia Santamaria 2
RE: Inscripcién Ficha N. 35003...  29/04/2026
Ana Mercedes Calde... Elementos envi...

[Z] Ana Mercedes... = +19

William Alhartn Maiia Santamaria 2

SENA

(%) Cerrar bisqueda

Inscripcion Ficha N. 3542357 @ Publica

1) Ludy Calderon Calderon
® para: ® William Alberto Mejia Santamaria

outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkAGMwYmYOODESLWRjYWItNGYzMCOSZGFkLWUXxY2Y 1MTcyZDhIMQAQACCkufHmZDpDowhgkQJK1J8%3D

(2 Resumir este correo electrénico

©@« &« B

CC: ® Mayerly Femanda Martinez Mendez; ® complementariacimi

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 22:57

Aide Perez Quintero.pdf
66K8

Y/ Mostrar los 26 datos adjuntos (20 MB) =

4 Descargartodo

Cordial saludo, coordinador William:

De manera respetuosa, agradezco st

233k8

Airam Sareth Arciniegas Zuares....

2 @

Mié 10/06/2026 22:57

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

u amable apoyo con la inscripcién de los aprendices a la ficha

No.3542357, dado que actualmente el sistema no me permite realizar este proceso.

Adjunto las cédulas en formato PDF y el archivo plano correspondiente. Asimismo, anexo captura
de pantalla del aplicativo SOFIA (Betowa) como soporte de la novedad presentada.

(®) Cerrar buisqueda

outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkAGMwYmYOODESLWRjYWItNGYzMCOSZGFKLWUXY2Y1MTcyZDhIMQAQAHX3ivUWRVNOUMmOEE1V8Pc%3D

Solicitud apertura de cursos - Formacién complementaria @ Piblica [ Resumir este correo electronico

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 20:04

FORMATO DE SOLICITUD M.pdf
453K8

Y Mostrar los 5 datos adjuntos (1 MB)

L Descargar todo

Cordial saludo, Coordinador William

v

Espero se bien,

de 4 fichas relacionadas en los archivos anexados para el mes de junio.

Muchas gracias
Quedo atenta

[ 3
SENA
—,—
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© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

su apoyo en la autorizacién para la creacién
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[¢] @ Archivo  C:/Users/Mendoza/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf w % °
=)

= Informe_Apoyo_Formacion.pdf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 3525974 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

13/06/26 14:40 Page 1of 2

< C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces * s 0
| seha =
dPlus | N & LUDY ndeja de tareas 7@ LMS SENA Cambiar Clave  Sal |
Instructor ¥ Cc Itar Ruta Aprendizaje =
& Disefio Curricular <
. - . Ficha de caracterizacion® o<
 Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Aprendiz* =R

Consultar Ruta del Aprendiz

Consultar
G r Excel de Planeacion —

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes <

Solicitud de

inda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica

[ Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- ~-a144;

GOR-F-012 V03



SENA

N

Evidencia obligaciéon 9

e Se socializo a los aprendices la consulta y descarga de su certificado Sena.

&€ > € 9 certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer = % @

Mintrabajo

@
SENA $ £l empleo

A

Certificado Digital SENA

Para descargar su certificado

Debe diligenciar el Nimero de Registro que le han suministrado en su Centro de Formacién. En caso de no conocerlo puede digitar el tipo y nimero de su documento de
identificacion.

Esta opcién le permite obtener una lista de los certificados que tiene disponibles para descarga.Utilice el botén Consultar que se halla en la seccién correspondiente para
obtener el certificado.

p Para visualizar los certificados se requiere la Adobe Reader, la cual puede descargar desde la siguiente URL

Seleccione opcién de busqueda

En caso de evidenciar algin error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral o de formacién, por favor dirijase al Centro de Formacién en el cual realizd el
proceso.

Consultar por: Documento v

Inscribete al programa
de English Does Work 2026

Son 13 niveles para alcanzar el B2

Aprende un segundo idioma e impulsa tu profesion.

h=ingle:

GOR-F-012 V03
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INFORME POSCUENTA 2026

Girén, 01 de junio del 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9232920
Instructor G16

Formaciénacadémica

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual mes mayo del
ano 2026

LUDY CALDERON CALDERON, identificado con C.C. 1099366764; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9232920/2026, relaciono las actividades desarrolladas entre el 09 al 31 de mayo de 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las Se realizo planeaciény
actividades de aprendizaje del socializacién de los cursos a
proceso formativo basado en el realizarse para el siguiente mes. Correo, registro fotografico

desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 Participar cuando el centro de Para el periodo del N/A
formacién lo requiera, en informe no se ejecutaron
jornadas de disefio y desarrollo acciones referentes al
curricular, proyectos de cumplimiento de esta
investigacion o transferencias obligacion

técnicas o pedagogicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional | se ejecutd formacion
integral en los diferentes niveles | complementaria Registro fotografico
y modalidades (titulada, fortalecimiento de la gestion

humana para el desarrollo de
las habilidades blandas

Formato de apoyo no controlado



IN

nN

FORME POSCUENTA 2026

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimientoy area tematica del
objeto contratado.

ajovenes, potencializando las
habilidades blandas en la
modalidad presencial.

Evaluar los aprendizajes y emitir Se realizo evaluacién a los

juicios valorativos sobre el nivel aprendices inscritos en los cursos,| Screenshot
de cumplimiento de los asi mismo se realizé el proceso de

resultados de aprendizaje de las calificacion en el aplicativo Sena
competencias del programa, Sofia plus y el debido reporte para

adquiridos por los aprendices en proceder al proceso de

el desarrollo de su formacién, certificacion.

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Registrar, verificar y hacer Se realizo registro, matricula 'y

seguimiento oportuno en el juicios evaluativos a los diferentes Screenshot y correos

sistema de informacién que la
entidad defina parala Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el desarrollo de
la formacion.

c) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

aprendices, asi mismo se realizo la
ruta de verificacién registro y
comunicacion al coordinador
académico con las anomalias
existentes siendo estas resultas en
los tiempos indicados.

institucionales

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacion.

Se dio a conocer los lineamientos,
deberes y responsabilidades a los
aprendices certificados

Registro fotografico

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

7 Acatar los lineamientos del Para el periodo del N/A
Sistema Integrado de Gestiéonyel | informe no se
Sistema de Seguridad de Salud ejecutaron acciones
en el Trabajo y asistir a las referentes al
convocatorias que el centro cumplimiento de esta
programa. obligacién

8 Responder por los bienes y Para el periodo del N/A
elementos puestos a su informe no se
disposicion para el cumplimiento ejecutaron acciones
del objeto del contrato y una vez referentes al
finalizado, quedar a pazy salvo cumplimiento de esta
con el cuentadante y el Almacén. obligacion

9 Utilizar la plataforma Se realizo orientacién en el manejo Ninguna
Institucional como apoyo a la del aplicativo Betowa a los
formacién en cualquiera de las aprendices.
estrategias institucionales.

10 Cumplir con los lineamientos de Para el periodo del informe no se
orientacién del desempefio del ejecutaron acciones referentes al N/A
instructor en ambientes virtuales | cumplimiento de esta obligacién
de aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formaciénvirtual).

11 Atender oportunamente los Se realizo apoyo al Registro fotografico
requerimientos que haga el coordinador en visita a
supervisor del contrato y Lebrija
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

12 Las demas necesarias para el No se realizd en el tiempo N/A

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

reportado

Cordialmente,

Ludy Calderéh Calderén
Contratista
C.C. No. 1099366764
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WILLIAM A BERTO[MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9232920
Instructor G16

EVIDENCIA OBLIGACION 1:

L J
sSENA

=  Archive Inicio Vista Ayuda

= % Correonuevo  ~ [N g~ « & — ~ r] > Pasosrépidos  ~ (2 Leido/MNoleido &~ E ~ P B @ . g
o + Favoritos Elementosenvia.. # O [ = Tl Lc LudyCalderon Calderon Q@ S &~ =2~ - ]
R AnERU S L e B ® para; Sst@transitobucaramanga.gov.co Mar 26/05/2026 10:14
» Elementos enviados Oferta de formacién complem...  Mar 26/05

CC: ® William Alberto Mejia Santamaria

s C e — Envié adjunto Ludy Calderdn Instructora Re...
@ Catalogo Forma... I @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 10:14
# Borradores
v
~ ludy.calderon@sena.e... 0O Sst@transitcbucaramanga.gov.co  # g Catalogo Formacion Complem...
= Oferta de formacion complem...  Mar 26/05 jere
[=] Bandeja de entrada Cordial saludo, En seguimiento a nuestra co...
il
A # Borradores il Catalogo Forma, Cordial saludo,
B> Elementos enviados
[ ¥ Elementos efiminados > Elkin Dario Hernandez Montoya 2 En seguimiento a nuestra comunicacion previa a través de WhatsApp, me permito compartir el

Matricula Complementaria de .. Mié 20/05

" . catdlogo de formacion complementaria para su conocimiento.
Cordial saludo, coordinador Elkin: De acuerd...

3 Correo no deseado

i}
B Note ) Reporte de Juici..  +2 Estos cursos representan una valiosa oportunidad para fortalecer las competencias de su equipo
de trabajo y contribuir al mejoramiento del desempefio organizacional.
5 Archivo .
R > Ma_yerly Fernanda Martinez Men‘._‘ a Para su desarrollo se requiere:
3 Historial de conversaci... Salicitud Apertura de cursos co...  Mié 20/05
(2@ Carpetas de busqueda Cordial saludo Mayery De acusrdo al correo... * Grupo minimo de 25 participantes
[Z] FORMATO SOLL..  +2 * Modalidad presencial
&5 Ir a Grupos * Disponibilidad de un espacio

Z9imayz

Mas x Menos

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 3:

SENA

INFORME POSCUENTA 2026

6 11:43:50 a.m.

Codigo | No Lista Nombre
2649 1 |ANAYA PARRA MICHEL DAYANA
9250 2 |BASTOS MELO SHARY SOLANGY
2689 3 BECERRA VARGAS DANNA MELISSA COLEGIO INTEGRADO NUES&;:E:S:&ID:HIA;E:‘EER;:EES - LEBRIJA (SANTANDER) Codigo:
2583 4 |BERNAL SAAVEDRA JHOAN SEBASTIAN Proceso Académico Versién: 1.0
7679 | 5 |CAMPO VELASCO ESTEFANIA L i Lk o Lo i ezt nlos) Focha:
2615 6 |CARVAJAL REYES DANNA JULIANA Fecha Imp: 2026-05-22 12:09:21 Pégina: 1
5961 7  |CASTELLANOS ROJAS LUNA ALEJANDRA Codigo | No Estudiante
9915 8 CELIS CARDENAS DARWIN JAVIER 4312 1 ALVAREZ PARRA JUAN SEBASTIAN
2696 | 9 |CELIS MARTINEZ CLAUDIA CAMILA ::: : ziiZZTPYE;?gSNTr:ti:LE:EFANV
5927 | 10 |CHIQUILLO GUERRERO SLENDY KATHERIN o  EONTHER S CASTELANOE KARENEOE
5337 | 11 |CONTRERAS SALAS KIMBERLY DAYANA —; B E T T R TR T R
6867 | 12 |CORDOVA CAMPOS ARIANNYS SARAHI 2080 ¢ |ESPINOGA AFIZA ASTRID MELISEA
2697 13 |DAVILA ZORRO DIANA MARCELA 9714 7 |FUENTES BASTO DEIVYD JOJANNES
3012 | 14 |DIAZ SUAREZ ANYI YULIETH 2725 8 |GARCIA BORRERO CHAROL MICHEL
2765 | 15 |FLOREZ TORRES JUAN SEBASTIAN (Retirado) 7187 9 |GOMEZ ANAYA ANA MARIA
2766 16 |GARGEZ DUARTE JHAROL SANTIAGO 2769 10 |GONZALEZ FIGUEREDO SANTIAGO
4694 17 |GARCIA RAMIREZ LAURA VANESSA 2589 11 _|GUEVARA OSORIO ANDRES FELIPE
4595 | 18 |INFANTE RAMOS SHARITH JOHANNA 2m 12 _|GUEVARA OSORIO KAROL JULIANA
7580 | 19 |JAIMES DUARTE GUSTAVO ANDRES 7 13, |OUEVARA COORIOLINIAFERNANDA
s T 20 R SABALLERG KAREN DAV A 3020 14 |GUEVARA QUINTERO DARLI JULIETH
2704 15 |JAIMES LEON JONATHAN SNEIDER
10872 | 21 |LEON QUIROGA YESITH SANTIAGO e 6 IAMES SANAGRIA JONATHAN
7804 | 22 |LOZANO VERA EVELIN DAYANA 50 17 IMORALES DELGADO MARIA JOSE
2956 23 MARTINEZ VELANDIA SILVIA JULIANA 2734 18 |MORENO ZURINCHO LEIDY MARIANA
2503 | 24 |MEDINA ZAPATA SILVIA DANIELA 3028 19 |PARRA CORONA MARLEY BRISETH
2707 | 25 |MENDOZA GALAN ANDRES FELIPE 3617 20 |PENA PEDRAZA NESLLY ZARETH
2775 26 MENDOZA MURILLO NELSON DAVID 11030 21 |PENA SANMIGUEL DAVID SANTIAGO
7873 | 27 |MONSALVE CASANOVA MABEL MARCELA 2097 22 |RINCON AREVALO NELIDA
2738 28 OSSES RAMIREZ DEIVY DAYAN 3034 23 |RINCON BETANCOURT SERGIO ALEJANDRO
2709 | 29 |PARRA CARDENAS OSCAR SNEYDER 2638 24'_|ARCON RUETM ANDRU JOEL
2747 25 |SANDOVAL ANGARITA ANGEL YESID
7667 | 30 |PELAYOROALAURAJULIANA 11145 | 26 |SANTOS CAVIEDES CLEIVER FABIAN
3031 | 31 |PORRAS VARGAS YURI NICOL 4222 27 |SILVA RAMIREZ YERINSON PASTOR
5925 | 32 |QUINTERO MENESES JUSTIN JHOAN 800 25 |SUAREZ GARCIA DANIEL SANTIAGO
3618 | 33 |RAMIREZ ALFONSO SARIT DAYANHA 10013 25 |SUAREZ QUINONEZ WENDI LIZETH
2746 | 34 |RUEDA MORA DEIBY 11426 30 |VARGAS OJEDA ASLY XIOMARA
3039 | 35 |VILLAMIZAR HERNANDEZ MARLY CATHERINE (Retirado)
2611 | 36 |VILLARREAL GUEVARA DIANA VALENTINA

Formato de apoyo no controlado




SENA

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 4:

Excel

Archivo

12

Inicio  Insertar  Com)

Centro de Formacién:

Reporte de Juicios Evaluativos (2)xls

| Descargar T

partir  Disefio de pdgina  Fdrmulas  Dates  Revisar Vista ~

RE: Matricula Complementaria de la ficha : 3500318
@ Publica r_gt Resumir este correo electrénico

POR CERTIFICAR
e Ludy Calderon Calderon @ “

® para: y Imas
CC: y2 mas

a
Mié 20/05/2026 22:07

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13

Tipo de Documento [Nimera de

Documento  |Nombre

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036

T 1022150920

[Esta I
L]
[POR. ¢

|;&pel]idns

MICHELL Y URANNY [ESTRADA VANEGAS 2207

@ Reporte de Juicios Evaluativos (..

35KB

~

Cordial saludo, coordinador Elkin:

1093060924

Hoja

Estadisticas del libro

[DIOMEDES SANTIAGO SUAREZ VERJEL
De acuerdo con las instrucciones recibidas,
agradezco amablemente su apoyo con la
certificacion de la ficha N.2 3500318
relacionada en el reporte de juicios
evaluativos emitido por SENA Soffa Plus, los

rualac adinntn s acta rarran nara curavicidn

Elementos envi.. ~ | 4 (& Para: Elkin Dario Hernandez M... X = Q B 0 e
Archive  Inicio  Vista Ayuda  Buscar
#7 Tiene datos adjuntos &7 No leido (@ Me menciona = Marcade U Importanciaalta & Parami (X Cerrar bisqueda -
~ Faveritos [] Resultados
[ Blementos enviados Ludy Calderon Calderon © N & ~ E2 i~ -
~  Todos los resultados - LE@
i Para: ® Elkin Dario Hernandez Montoya Mar 19/05/2026 21:05
E4 Bandeja de entrada
> N Elkin Dario Hernandez Montoya 2 CC: ® William Alberto Mejia Santamaria; & complementariacimi
Ecuadores Matricula Complementaria del..  Mié 20/05
Cordial saludo, coor... Elementos envi... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 21:03
~ ludy.calderon@sena.e... —
ol Reporte de Juici.. = +2
Bandeja de entrada 5| Reporte de Juicios Evaluativos.xls
] m Rep v
5 KB
Z’ Borradores > O Elkin Dario Hernandez Montoya &
Matricula Complementaria de l..  Mar 19/05
B> Elementos enviados Cordial saludo, coor... Elementos enwi...
A tos eliminad Cordial saludo, coordinador Elkin:
ementos eliminacos bil Reportede Juici.. 32
Correo no deseado De acuerdo con las instrucciones recibidas, agradezco amablemente su apoyo con la certificacion
g poy
3 Notas Elkin Dario Hernandez Montoya p de la ficha N.2 3500300 relacionada en el reporte de juicios evaluativos emitido por SENA Sofia
] ! Reporte Juicios de Evaluacion 23/04/2026 Plus, los cuales adjunto a este correo para su revision.
& Archivo Cordial saludo, coor... Elementos envi...

£ Historial de conversaci...

(8 Carpetas de busqueda

%% Ira Grupos

Muchas gracias por su atencidn.

i Reporte de Juici.. ~ +1
Quedo atenta
N Elkin Dario Hernandez Montoya ?
Reporte Juicios de Evaluacion...  09/04/2026 ~
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| (=} = Archive Inicio Vista Ayuda
- G Correonuevo - (RTINS Fg~ & & ~ v @ F Pasosrdpidos ~ (3 leido/Noleido &+ [X « By & B - . 0
® Para: @ William Alberto Mejia Santamaria Lun 25/05/2026 23:35
m  ~ Favoritos Elementosenvia.. % O [ = 1Tl CC: © Mayerly Femanda Martinez Mendez: @ complementariacimi
Inscripion Ficha N, 35234/3 Mar £b/U3 .
. » Elementos enviados Cordial Saludo Mayerly Se procedié a realiza... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 23:35
.
o £3 Bandeja de entrada |2] Alba Lucia Land... = +19
v % Borradores ] .;\:\:BMana Gomez Anaya.pdf " ] .‘C\;;tirﬁes Felipe Guevara Osorio.p... .,
> O Mayerly Fernanda Martinez Men... #
I ion Ficha N. 3525974 Mar 26/05
= o TR e {;':::izlc';r;ud'f] :Aayerly Bapmal E‘L“;" %% Mostrar los 31 datos adjuntos (SMB) < Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
£ Bandeja de entrada i
) 2] Ana Maria Gém.., ~+19 L Descargar todo
o ¥ Borradores
; P © . . -
B> Elementos enviados . asescr3@cemefc.cc| 2 Cordial saludo, coordinador William:
€@ . . Oferta de formacion complem...  Mar 26/05
W Elementos eliminados Envid adjunto Ludy Calderdn Instructora Re... N )
. De manera respetuosa, agradezco su amable apoyo con la inscripcion de los aprendices a
EafComonoloese & Catalogo Forma... la ficha No. 3525974, dado que actualmente el sistema no me permite realizar este
(@ Notas proceso.
S - Sst@transitobucaramanga.gov.co & . . B ~ L
&) A . 929 Adjunto las cédulas en formato PDF y el archivo plano correspondiente. Asimismo, anexo
Oferta de formacién complem...  Mar 26/05 nato
B3 Historial de conversaci... Cordial saludo, En seguimienta a nuestra ca.. captura de pantalla del aplicativo SOFIA (Betowa) como soporte de la novedad presentada.
FQ Carpetas de bisqueda @ Catalogo Forma...
& IraGrupas - B o - =allises
e — B St Rl B - - B i

@ FRespondic el Mar 26/05/2026 22:51.

@ FRetencidn: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 23/05/2036 21:16

Cordial saludo,

Se informa gue el archivo de inscripcion fue cargado para la ficha 3525974. la ficha cuenta
con 28 inscritos.

Los usuarios gue se muestran a continuacion, no tienen un registro creado en la plataforma
Sofia Plus deben realizar su inscripcidn para poder ser parte de la ficha. Actualmente, se
encuentra pendiente la validacidn de los documentos.

Resultado del Registro Tipo de Mumero de | Codigo de
(Reservado para el sistema) Identificacion|ldentificacion| laficha

Tl 1142717719 (3525974

Tl 1102367248 (3525974

Quedo atenta,

Formato de apoyo no controlado
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SET“A & El empleo Mintrabajo

=

Certificado Digital SENA

Para descargar su certificado

Debe diligenciar el Nimero de Registro que le han suministrado en su Centro de Formacién. En caso de no conocerlo puede digitar el tipo y nimero de su documento de
identificacién.

Esta opcidn le permite obtener una lista de los cerfificados que tiene disponibles para descarga.Utilice el botdn Consultar que se halla en la seccién correspondiente para
obtener el certificado.

Importante! Para visualizar los certificados se requiere la herramienta Adobe Reader, la cual puede descargar desde la siguiente URL

Seleccione opcidn de busqueda

En caso de evidenciar algun error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral o de formacién, por favor dirijase al Centro de Formacién en el cual realizo el
proceso.

EVIDENCIA OBLIGACION 9

Inscribete...

lll Convocatoria de Formacion™
Modalidad Presencial y a Distancia

67 mil cupos disponibles en cerca de 2.000 programas

del 5 al 9 de junio de 2026

Conoce toda la oferta aqui % i"‘.\e Betowa
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